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DATOS DE LA ORGANIZACION
01 - Denominacién de la organizacion
Forestalia Renovables, S.L.
02 - Direccién - CP - Poblacion

C/ Coso n° 33, 62 Planta
50003 Zaragoza

03 - Sector. Actividad
Desarrollo e implantacion de energias renovables.
04 - Ailo comienzo actividad.
2011
05 - Numero de personas empleadas
180 personas
06 - Persona contacto
Ruth Nogueras
07 - E-mail contacto
rnogueras@athmossostenibilidad.com
08.- Pagina web

www.forestalia.com
GENERAL

Tendencias Globales

1.- Considera que su organizacion tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

- Econémicos (por ejemplo, creacién de empleo, generacion de riqueza, cumplimiento
de la legalidad)

- Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)
- Medioambientales (cambio climético, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc)

- Tecnoldgicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)
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- Sociales (igualdad de género, conciliacion de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc)

Se realiza un analisis formal perioédico, que permite tener en cuenta los temas con mayor
impacto en la actividad de la organizacion y, cuando es necesario se ponen en marcha
planes a medio / largo plazo.

1.1 Informacién adicional

La lucha contra el cambio climético, materializado por las administraciones de los diversos
ambitos territoriales en objetivos concretos, ha desplegado un importante impulso a las
energias renovables en los Ultimos afios. Este es un sector todavia joven y en constante
evolucion que en este momento se encuentra en constante cambio: Diversidad de
posicionamiento politicos, sucesivas actualizaciones normativas, combinacién de
tecnologias con diversos grados de madurez, incremento de la competencia para la
obtencion de acceso y conexion, ubicacién territorial compatible e inversores, vinculacion
creciente de la financiacién a la gestién sostenible de los proyectos, incremento de las
exigencias ambientales y empeoramiento de la percepcién social de estos proyectos, etc.
Un adecuado seguimiento de la normativa, el ajuste de las operaciones a los estandares de
calidad y sostenibilidad, la identificacibn de las mejores tecnologias disponibles y la
constante evaluacién de los impactos de nuestra actividad son elementos imprescindibles a
la hora de abordar la planificacion de las actuaciones. En esta linea, la compafia renové su
certificacion de la ISO 9001 y 14001 y obtuvo la ISO 45.001. Asi mismo, se obtuvo la ISO
55001 de Gestion de activos y se incorporaron al sistema de calidad las actividades de
Monitorizacion de ESG, Estudios Ambientales y estudios y prospecciones arqueoldgicas y
paleontoldgicas.

Durante 2020, por un lado, se han continuado desarrollando proyectos de energias
renovables y buscando aliados e inversores para su ejecuciéon y por otro han entrado en
operacion 17 parques eolicos (534 MW) participados por Forestalia y se ha iniciado la
ejecucion de un parque fotovoltaicos de 48,7 MW de su propiedad que ha entrado en
operacién en 2021. Estos proyectos junto con los 8 GW de su porfolio son una contribucion
efectiva en la lucha contra el cambio climatico que estd alineada con los objetivos
establecidos por el Ministerio y el Gobierno de Aragon.

El impacto social y la creacion de empleo son otro de los aspectos relevantes en la
compafia. Durante 2020 se ha producido un incremento de la plantilla de un 20%
generando empleo directo e indirecto, prioritariamente en la comunidad auténoma de
Aragon

2.- ¢Cree que las PYMES o pequefias organizaciones pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

No
2.1. Informacién adicional

Los problemas globales no pueden ser abordados de forma individual, pero toda PYME
tiene la posibilidad de contribuir a metas globales. Las asociaciones sectoriales o iniciativas
orientadas a formar y tutelar procesos de mejora empresarial o implantacion de ODS o
excelencia pueden contribuir a hacer las empresas mas competitivas a la vez que
favorecen su sostenibilidad. En este ambito se participa en jornadas organizadas por la
Asociacién Empresarial Edlica y por el propio IAF y a través de algunas empresas del
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grupo se ha participado tanto en el mantenimiento del sello de RSA como en el Plan de
Excelencia Empresarial.

Integracién en la estrategia de los retos econémicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se incluyen los aspectos sociales y
ambientales?

Sin respuesta
3.1. Informacién adicional
Sin respuesta

4.- ;Existe presupuesto o un porcentaje del beneficio obtenido destinado a la inversion
en proyectos sociales y medioambientales?

Se destina una cantidad, en su caso, en funcién de los planes que se pongan en marcha.
4.1. Informacién adicional

Segun los proyectos existen las siguientes modalidades:

1.-Compromisos voluntarios: Los proyectos de energias renovables procedentes del
concurso convocado en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio del Gobierno de
Aragon. En el se establecia la necesidad de que los promotores propusieran determinados
compromisos voluntarios. La aplicacion de dichos compromisos voluntarios se concretan
con la administracion de la Comunidad Autonoma.

2.-Medidas complementarias: En los estudios de impacto ambiental de los proyectos
desarrollados por Forestalia se propuso la ejecucién de medidas complementarias de
contenido ambiental que fueron recogidas por las Declaraciones de Impacto Ambiental y
deben ser consensuadas anualmente con la unidad de la administracidbn competente en
materia de biodiversidad.

3.- Desde el punto de vista social en algunos proyectos se han realizado colaboraciones o
patrocinios con diversos stakeholders.

En general se calcula que durante el afilo 2020 Forestalia a realizado una inversion
destinada al desarrollo de energias renovables propias o participadas que supera los 50
millones de euros. Por otro lado, en 2020 Forestalia ha contribuido con 807.000 en
iniciativas sociales entre las que hay que resaltar la aportacion solidaria de 750.000 euros
para colaborar en las actuaciones de las autoridades sanitarias para la lucha contra el
COVID. En Aragon a través del proyecto #Aragén en Marcha coordinado desde CEOE

Impulso del didlogo con los grupos de interés/stakeholders

5.- Tiene identificados su organizacién los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, clientes, proveedores, posibles inversores, apoyos y alianzas
con asociaciones, organismos publicos, medios de comunicacion, otros.

Tenemos identificados los grupos de interés de la organizacion y realizamos una gestién
especifica de cada uno de ellos.

5.1. Informacién adicional

Dentro del Sistema Integral del Gestion de Forestalia se incluye el procedimiento 41.01 "
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Contexto de la organizacion y partes interesadas" que tiene por objeto identificar los
grupos de interés tanto internos como externos que se ven afectados por el desarrollo de la
actividad de la compafiia. Dichas partes interesadas se ennumeran en el formato 1.41.01.01
donde se especifica las razones de su inclusién y el tipo de interés que les vincula a la
empresa. Con esta informacion de acuerdo con el procedimiento P.61.01 "Evaluacion de
riesgos y oportunidades de mejora en gestion" se identifican los riesgos y oportunidades y
establecen acciones concretas en funcion de los mismos. A partir de la informacion
anterior, la Alta Direccién definira su "direccion estratégica”, Por otro lado, para la
ejecucion de proyectos concretos de implantacién territorial, Forestalia se poya en la
elaboracion un Sistema de Gestiébn Ambiental y Social de los proyectos en cumplimiento de
los Principios de Ecuador, de las Normas de desempefio de la Corporacién Financiera
Internacional. Este sistema incorpora la elaboracién de un Plan de Stakeholders de
Proyecto, procedimentado, que tiene por objeto identificar los principales partes
interesadas de cada proyecto, clasificarlos en funcion de su posicionamiento en relacion al
mismo y de acuerdo con ello elaborar un plan de participacion

6.- ¢Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?

Tenemos mecanismos para identificar las necesidades y expectativas de los grupos de
interés y se analizan en cada uno de los casos de forma individualizada

6.1. Informacién adicional

Por cumplimiento de las normas de referencia en nuestro Sistema Integrado de Gestion
(ISO 9001. ISO 14001 y ISO 45.001) todas las partes interesadas deben de estar
identificadas, desde todos los puntos de vista: calidad, medioambiente y prevencion de
riesgos laborales. Esta identificacién se realiza de acuerdo con lo expresado en el apartado
anterior. Los responsables de cada departamento estan involucrados en la identificacion de
estas partes y de las cuestiones de interés vinculadas.

Los mecanismos mediante los que se impulsa el dialogo con los grupos de interés:

Dentro de la compainiia:

-Reuniones de equipo.

-Existencia de buzones de sugerencias, buzon de denuncias por temas de acoso sexual.
-Reuniones de acogida de nuevos trabajadores y reuniones de seguimiento periodicas.
-Encuestas de clima laboral.

-Entrevistas feedback

-Edicién de un newsletter mensual

-Remision de comunicaciones internas o pildoras informativas con contenido de
sensibilizaciébn en materia de seguridad y salud o medio ambiente.

Fuera de la compaiiia:

-Reuniones periddicas con clientes

-Encuestas de satisfaccion

-Relaciéon estrecha con proveedores. En algunas ocasiones la operacion y mantenimiento
de las instalaciones de energias renovables requieren la creacidon de equipos de trabajo
Mixtos con personas pertenecientes a diversos proveedores.

Para proyectos concretos con implantacion territorial:

-Aplicacion del plan de participacion derivado del Plan de Stakeholders ,donde se
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determinan las acciones que conviene realizar y, en su caso la periodicidad con la que
deben realizarse.

-Habilitacién de un procedimiento de quejas (P.10.05) para que los particulares afectados
por las instalaciones canalicen sus quejas o peticiones.

-Realizacién de reuniones con las administraciones locales para informarles de la evolucion
de los proyectos y concretar las personas de contacto a través de las cuales pueden
trasladar sus inquietudes a la compaiiia.

Gobierno de la organizacion

7.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizacion y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacion?

Existe un cddigo de conducta conocido por todas las personas de la organizacion que se
revisa periédicamente

7.1. Informacién adicional

El marco que delimita los valores o principios a los que debe someterse la actividad de la
compainiia esta definido por los siguientes elementos:

-Dispone de un Cdédigo Etico que recoge el compromiso de Forestalia con los mas altos
estandares de integridad, transparencia, respeto a la legalidad y a los derechos humanos,
de forma complementaria, la compafiia cuenta con una Politica anticorrupcion y contra el
fraude y el soborno . Ambos documentos se encuentra en este momento en revision y
estan proximos a aprobarse por el Comité de Direccién de la empresa. Paralelamente se
estd revisando la documentacién y procesos correspondientes a la implantacion del
sistema de gestion del Cmpliance penal.
- Un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud, segun
el modelo de las Normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 y OHSAS 18001:2007. Todas ellas certificadas por SGS International
Certification Services Ibérica, SAU para las siguientes actividades:
-Desarrollo de proyectos de energias renovables y supervisién en la construccion de

proyectos de energias renovables

-Monitorizacion de ESG en fase de construccion y explotacion

-Realizacién de Estudios ambientales

-Prospecciones arqueoldgicas y paleontolégicas.
Asimismo, se han incorporado a dicho sistema integrado las normas ISO 45001:2018
Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sustituye a OSHSAS 18001:
2007), 1SO 55001:2014 Gestion de activos. Sistemas de gestion. Requisitos, y se esta
trabajando en la incorporacion de la UNE-ISO 26000:2012 Guia de responsabilidad social.
Asimismo, desde 2019 disponemos del sello de Responsabilidad Social de Aragén
otorgado por el IAF.
? La Politica Integrada de Gestion de Forestalia que incorpora los principios fundamentales
y objetivos estratégicos en los que se basa la linea de actuacion de la compafiia.
? Politica de Responsabilidad Social
? Plan de prevencion de riesgos laborales
? Protocolo frente al acoso psicolégico, sexual, por razén de sexo, al trato discriminatorio y
violencia fisica en el &mbito laboral
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? Politica y Plan de igualdad

? Protocolos de prevencién frente al coronavirus Covid-19.

Asi mismo, el SIG prevé el procedimiento P.61.04 Requisitos legales exigibles que tiene
por objeto definir la sistematica establecida para la recopilacion de requisitos legales
aplicables a la actividad de la compafia ademas de verificar de forma periddica su
cumplimiento.

En lo relativo al ejercicio concreto de cada actividad estdn a disposicién de la toda la
compaifia:

-Procedimientos, Instrucciones técnicas y formatos desplegados por el Sistema Integrado
de Gestion. Dicho SIG incorpora, ademas, el procedimiento P.81.01 Planificacion y control
operacional que persigue asegurar que se cumplan los objetivos definidos por la
organizacion en general y especificamente los ambientales y los que atafien a la seguridad
y salud, mediante el desarrollo de instrucciones técnicas necesarias

- Manuales de buenas practicas en obra y explotacion, orden y limpieza en la oficina,
buenas practicas ambientales.

- Planes de Seguridad y Salud

- Planes de emergencias

8.- ¢,Conocen las personas que trabajan en la organizacion la cultura (razén de ser de la
organizacién, valores, ...) y los objetivos de la organizacién?

Si, se formal/informa a todas las personas de la organizacion del propdsito, visién y valores
de la organizacion

8.1. Informacién adicional

La visién, mision y valores se encuentran a disposicion de todo el mundo en la pagina web
de Forestalia. Su politica integrada de gestion en la que se recogen los principios en los
gue se sustenta la mision de la compaifiia y fija los correspondientes objetivos estratégicos,
se comunica a toda la compafiia por diversos cauces:

El Manual integrado de gestién asi como el manual de bienvenida que se entrega a los
trabajadores cuando se incorporan y se pone a su disposicion de forma directa e individual
a través de la aplicacion tramitapp que funciona como portal del empleado. A través de
esta plataforma se pone también a disposicion el Protocolo contra el acoso, la politica y
plan de Igualdad, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y, en esta época el protocolo
COVID.

Todos estos documentos estan también expuestos y accesibles en los tablones de
anuncios de la empresa y son recordados en la reuniones que periédicamente convocan
los responsables de la compaiiia.

Plan de Responsabilidad Social

9.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢En qué situacibn se encuentra su
organizacion en este momento?

Existe un plan de actuaciones en materia de Responsabilidad Social consolidado y en
constante revision

9.1. Informacién adicional
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Durante 2020 se ha completado con el despliegue de las acciones recogidas en el Plan de
Responsabilidad Social que se recoge la Politica de Responsabilidad social de la
compafia. No obstante, durante 2021 dicha Politica se ha sometido a proceso de
actualizacién. Se contemplan acciones en el @&mbito laboral (condiciones de trabajo seguras
y saludables, Facilitar la conciliacion laboral y familiar, Generacién de trabajo en equipo,
empleo digno, seguro y con posibilidades de progreso); Acciones en el &mbito de Medio
Ambiente ( Gestion sostenible de los bosques, residuos 0 en el centro de trabajo, movilidad
sosenible, Lucha contra el cambio climatico, Lucha contra la pérdida de la
biodiversidad);Acciones en el &mbito del desarrollo socioeconémico sostenible (Generacion
de empleo y lucha contra la despoblacién, Programas educativos y de sensibilizacion
ambiental, Desarrollo socioeconémico territorial. Retorno positivo y solidario de las
inversiones, patrocinio en singularidades locales, culturales, socioecondmicas vy
ambientales, etc).

En concreto en 2020, en Materia de Vigilancia y subsanacion inmediata de riesgos se ha
puesto en marcha el sistema Safe Walkthroug para el analisis diario de riesgos.

Se ha mejorado notablemente las horas de formacion respecto al anterior con mas horas
(1085) y llegando a mas personas 240.

Se ha mejorado el desarrollo personal y favorecer el buen clima de trabajo implementando
las siguientes acciones:

Reuniones de acogida y de seguimiento

Entrevistas feed back

Encuesta de clima laboral.

Se han implementado medidas de teletrabajo debido al trabajo.

Se ha incrementado el % de la inversion destinado al ambito autonémico o local.

Se ha colaborado con el Cluster de la Energia y el Departamento de Educacién en el
proyecto Come2 energy.

10.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

Se plantean indicadores si bien no se establecen objetivos
10.1. Informacién adicional

El crecimiento de la empresa, la evolucion de los proyectos iniciales hacia las nuevas fases
de construccion, operacion y mantenimiento de los mismos, que ha dado lugar a nuevas
estructuras, asi como el proceso de implantacién que se esta abordando en este momento
para implantar la norma UNE-26000 Guia de Responsabilidad Social, y obtener la
acreditacion de AENOR conforme a la especificacion IQNet SR 10, hace necesaria la
revision periodica de la Politica de Responsabilidad Social de la Compaiia para ir
adaptandola a la nueva realidad de la organizacion

CLIENTES

Satisfaccion de cliente
11.- ¢ Tienen mecanismos para conocer la satisfaccién de sus clientes?
Alguna vez hemos hemos realizado alguna encuesta a clientes

11.1. Informacion adicional
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Dentro del Grupo Forsetalia la relacién proveedor-cliente se efectia de forma fluida por
mecanismos ajustados al perfil de los clientes receptores de los diferentes productos y
servicios de la empresa (venta de paquetes de proyectos ready to built, venta de energia
generada por proyectos propios, gestion de la operacion y mantenimiento, monitorizacion
ESG en proyectos en obra y explotacion) Dada la naturaleza de la actividad de Forestalia y
por lo tanto de los productos resultantes de la misma, en general resulta dificil aplicar
procedimientos convencionales de evaluacién de satisfaccion de los clientes y en buena
parte depende de la tipologia del mismo.

En ocasiones la satisfaccidon del cliente se constata a través de la repeticion de las alianzas
para la ejecucién de proyectos sucesivos desarrollados por la compafiia y en los que
mantiene una participacion. Un buen ejemplo de ello es lo que ha ocurrido en los clusteres
de energia edlica Goya y Phoenix, en los que se han mantenido los mismos socios. De la
misma manera, hay promotores como REPSOL, CIP, BP o BRUC que han vuelto a confiar
en la madurez de los proyectos de Forestalia para dirigir sus inversiones. En todos los
casos, se ha realizado una exhaustiva evaluacion del producto a través de due dilligent
realizadas por empresas independientes y se ha acompafiado al cliente en todos avatares
técnicos y administrativos que hayan podido derivarse de la construccion efectiva de las
instalaciones y, a partir de 2020, en todas las necesidades que han surgido al pasar los
proyectos a la fase de operacion y mantenimiento.

Otra de las lineas de negocio es la venta de energia procedente de fuentes renovables
(edlica, fotovoltaica y biomasa). En estos casos, no existe un cliente especifico, ya que la
energia generada se incorpora al sistema eléctrico a través de los procedimientos
regulados.

El Sistema Integrado de Gestion contempla el procedimiento P.91.03 Satisfaccién de
clientes, a través del cual, se establece la sistematica para recoger la satisfaccion de los
clientes, y en funcion de ella, establecer las acciones de mejora que pudieran derivarse.

El procedimiento establece que, anualmente, la gerencia en colaboracion con los
responsables de los departamentos implicados, evaluaran el grado de satisfaccion derivada
de la actividad de Forestalia Renovables, realizando la posterior valoracion de los
resultados obtenidos para aplicar acciones de mejora, en los casos que sean necesarios.
Asi mismo, se contempla, para determinados servicios la posibilidad de enviar a los
clientes encuesta de satisfaccion mediante formularios Google forms. El sistema de
encuestas se esta implantando gradualmente en diversas empresas y departamentos de la
compaiia.

12.- (,COmo identifica las mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en los
procesos de la organizacion?

Disponemos de mecanismos para la identificacién de mejoras y su implantacion
12.1. Informacién adicional

la informacién que deriva tanto del andlisis de las encuestas de satisfacciébn como de las
relaciones cotidianas con los clientes a través de llamadas entrevistas y reuniones. esta
previsto que se incluyan, de acuerdo con el Procedimiento P.62.01 en los objetivos de la
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empresa. Paralelamente las mejoras detectadas se registran en el formato 1.61.01.02
"Oportunidades de Mejora" donde se indica una fecha de prevision de puesta en marcha y
una fecha de cierre asi como la posibilidad de detallar las subtareas necesarias para
implantar la mejora. Esta tabla se revisa periédicamente. Se realiza un esfuerzo continuado
para adaptar los servicios prestados al cliente asi como los sistemas de reporte de los
mismo a sus necesidades, utilizando soportes claros y accesibles.

Innovacién en los productos y servicios

13.- ¢ Se llevan a cabo labores de investigacion para ajustar los productos y servicios a
las expectativas y necesidades de los clientes y el mercado?

Se investigan nuevos productos con metodologia y planificacién especifica.

13.1. Informacion adicional

Dado que la empresa se dedica al sector de las energias renovables, sus productos y
servicios tienen que estar en continua evolucién para adaptarse a:

- Los objetivos europeos, nacionales y autonémicos en el marco del desarrollo de energias
renovables.

- La prolija y cambiante normativa del sector.

- Las crecientes exigencias ambientales para la ejecucién de proyectos de energias
renovables cada vez mas numerosos para cumplir los mencionados objetivos.

- La propia evolucion de la empresa que, estratégicamente genera nuevos servicios en las
distintas fases del ciclo integral de la generacion de energias renovables. (desarrollo hasta
ready to built, construccion, operacién y mantenimiento, monitorizacion ESG, PPA...)

- La identificacion de expectativas y nuevas necesidades que pueden surgir a nuestros
clientes asi como a clientes potenciales.

En 2020 especificamente se han puesto en marcha todos los procesos para la operacion,
mantenimiento y monitorizacion de ESG de los proyectos participados por Forestalia que
entraron en explotaciébn en ese afo y se inici6 la construcciéon de la primera planta
fotovoltaica de 48,7 MW .

Calidad de los productos y servicios

14.- (Cbémo realiza su organizacion la produccion del producto o la prestacion del
servicio?

Sin respuesta

14.1. Informacion adicional

Sin respuesta

15.- ¢ Cuales son las caracteristicas del servicio post venta de su organizacion?

Se ofrece un servicio postventa integral y de manera proactiva, en el que la organizacion
informa a sus clientes de posibles defectos o errores en el producto o su comercializacion

15.1. Informacién adicional

Acompafiamos a nuestros clientes en el proceso posterior a la prestacion de servicios
hasta la efectiva constatacién de que el objeto de la prestacién de servicio ha sido
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plenamente satisfactorio y ha cubierto las expectativas.

En el caso de proyectos que culminan la fase de desarrollo en Forestalia hasta el ready to
built y posteriormente son construidos y puestos en explotacion por otros promotores, los
contratos que vinculan las partes incluyen clausulas que garantizan el asesoramiento,
administrativo, medioambiental, etc. y en su caso la culminacion de determinadas
gestiones hasta la ejecucién completa de los proyectos. Elabordndose, en su caso las
correspondientes listas de pendientes y realizando el seguimiento hasta su solucion.

Transparencia informativa sobre el producto o servicio
16.- ¢, Se proporciona informacién sobre los productos y/o servicios ofertados?

De la totalidad de los productos de la oferta comercial se proporciona informacion detallada
de las caracteristicas, propiedades y riesgos del producto o servicio

16.1. Informacion adicional

En nuestras propuestas comerciales a los clientes, se les provee de la informacioén veraz y
trasparente. En el caso de la generacion de alianzas con socios e inversores, a través de
exhaustivas due dilligent ejecutadas por empresas al servicio del cliente. En el caso de la
prestacion de servicios mediante contratos y ofertas detalladas del alcance y precios
ofertados.

En el caso de que Forestalia ejerza la Direccion Facultativa y la Supervision de obra, los
Planes de Calidad que acompafan los proyectos especifican qué procesos, procedimientos
y recursos asociados se aplicaran, por quién y cuando para cumplir los requisitos del
contrato asignado. Asi mismo, para la monitorizacion de los ESG, se elaborara el
correspondiente Sistema de Gestion Ambiental y Social que es el marco de referencia para
la ejecucion de los proyectos desde la perspectiva de la sostenibilidad. Ambos documentos
son también de aplicacion para los contratistas.

Ademas de las auditorias internas contempladas en el procedimiento P.92.01 Realizacién
de auditorias internas, sobre la implantacion de los sistemas de calidad, medioambiente,
prevencion y responsabilidad social, los proyectos se someten habitualmente a auditorias
realizadas por empresas externas a peticion de los posibles clientes o de entidades
financieras.

Asi mismo, nuestros servicios principales estan acreditados con la ISO 9001 de Calidad,
ISO 14001 de medio ambiente En 2020 Forestalia renovo sus certificados y se acredité en
la 1ISO 45001 de Seguridad y Salud y en la 55001 de gestion de activos.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas
17.- ¢ Existen mecanismos para evaluar la satisfaccion de sus personas empleadas?

Si, se evalla la satisfaccion con metodologia y de forma periédica, se identifican mejoras y
se implantan.

17.1. Informacién adicional

Los mecanismos implementados para la evaluacion de las personas empleadas en 2020
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han sido los siguientes:

Se ha aplicado el procedimientos P71.04

Se ha lanzado una encuesta de clima laboral anénima en la que ha participado el 65% de
la plantilla obteniéndose un indice de satisfaccion del 69%. Desde recursos humanos se ha
realizado un analisis de los resultados con los responsables de cada departamento y se ha
trazado un plan de acciones especificas para mejorar los aspectos peor valorados. Dicho
plan se revisa semestralmente.

Se han lanzado encuestas Feed Back dirigidas basadas para evaluar conjunta y
consensuadamente con sus responsables su capacitacion profesional liderazgo y vision
empresaria. Asi como su percepcion personal en el medio plazo dentro de la compafiia.

Se ha diseflado un Plan de acogida en el que recursos humanos convoca una reunion
mensual con el personal dado de alta en el mes anterior para dar la bienvenida a las
nuevas incorporaciones presentar el organigrama y las interrelaciones entre
departamentos.

Reuniones de seguimiento a los 3 meses de la incorporacion para verificar la adaptacion
del trabajador al puesto de trabajo.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

18.- (,Cémo se garantiza en su organizacién el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formacion, el desarrollo profesional y la retribucion)
y la no discriminaciéon (circunstancias de género, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o cultura)?

Se realizan acciones formales de sensibilizacion y formacién dirigidas al departamento de
personas, y se dispone de herramientas especificas para garantizar la equidad y el
principio de no discriminacion (protocolos de seleccibn de personal, protocolos de
promocion interna, politica retributiva, ?) que se comunican a todos los trabajadores.

18.1. Informacidon adicional.

Forestalia promueve un entorno laboral basado en un ambiente de confianza y compromiso
mutuo, lo que implica entre otras cuestiones

? Evitar cualquier tipo de discriminacién laboral en los ambitos del acceso al empleo,
promocion, clasificacion profesional, formacion, retribucion, conciliacion de la vida laboral y
familiar y personal y demés condiciones laborales.

? Contribuir a mantener unos entornos laborales libres de acoso y comportamientos
violentos u ofensivos hacia los derechos y dignidad de las personas, y garantizar que, si se
produjeran, se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y
corregirlo.

Trabajamos con el Protocolo frente al acoso psicolégico, sexual, por razon de sexo, al trato
discriminatorio y violencia fisica en el ambito laboral cuya finalidad es mantener un
ambiente laboral respetuoso, previniendo o erradicando todo comportamiento constitutivo
de acoso, trato discriminatorio o violencia fisica y proteger la dignidad de las personas que
integran la organizacién. Dicho protocolo se implanté en 2020. Durante este afio se elabor6
el Plan de Igualdad de la empresa con la participacion de la direccion de modo que el
objetivo es detectar preventivamente cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo,
edad, religion y cualquier otro matiz que sea motivo de discriminacion. Este Plan de
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Igualdad se ha publicado para toda la plantilla, Forestalia vela por el cumplimiento del
mismo. STOP a cualquier tipo de discriminacion.

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

19.- En cuanto la conciliacién entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacion con medidas que faciliten su equilibrio?

Existen iniciativas formales para facilitar la conciliacién de todas las personas empleadas y
actuaciones de sensibilizacién para promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y
labores domésticas.

19.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de concilacién personal,
familiar y laboral especificarlas.

Se implementan politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, pero no se
tiene formalizado en un plan. Forma parte de la cultura empresarial. Durante el 2020 e ha
incrementado el n® de hombres que ejercen su derecho al permiso de paternidad en
relacion con el de mujeres (4-2) un 2% de la plantilla se ha acogido a una reduccién de la
jornada laboral. EI 100% de la plantilla dispone de jornada flexible en su puesto de trabajo y
ha hecho uso de las medidas de teletrabajo .

Formacion y desarrollo profesional

20.- ¢COmo gestiona su organizacion las necesidades de formacion de las personas
empleadas?

Existe un Plan de Formacién Anual que planifica todas las acciones formativas y en cuyo
proceso de elaboracién participa toda la plantilla planteando sus necesidades y propuestas
formativas

20.1. Informacién adicional.

El SIG incluye un procedimiento especifico el P.72.01 sobre Formacion e Informacién del
Personal. Dicho procedimiento contempla la elaboracion de un Plan de Formaciéon anual
gue se nutre con las propuestas de los responsables de cada departamento y se aprueba
por la Gerencia. En 2020 a través de las entrevistas Feed Back, los empleados han tenido
ocasion de evaluar la formacion recibida y de proponer formacion que consideran relevante
para el desempefio de su trabajo y su capacitacion profesional dichas propuestas se han
incorporado al Plan de Formacion discriminadas por formaciones internas (entre
trabajadores que comparten conocimientos) y externas y priorizadas por los responsables
de los departamentos.

21.- ;,Como gestiona el desarrollo de las personas en su organizaciéon?
Sin respuesta
21.1. Informacion adicional.

Sin respuesta

Seguridad y Salud

22.- ¢ Tiene implantados en su organizacién mecanismos de salud y seguridad laboral?
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Sin respuesta
22.1. Informacién adicional.

Sin respuesta
PROVEEDORES

Compras responsables

23.- (Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Sin respuesta
23.1. Informacioén adicional.

Sin respuesta

Clasificacion y evaluacién de proveedores

24.- ¢Existen criterios de clasificacion y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales y ambientales?

Sin respuesta
24.1. Informacién adicional.

Sin respuesta
SOCIAL

Accibn Social, evaluacion y seguimiento de impactos

25.- En cuanto a la implicacion en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacién, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Se colabora en proyectos afines a la cultura de la organizacion sin planificacion especifica
25.1. Informacion adicional.

Es objetivo de la empresa contribuir de forma significativa al avance de las comunidades,
apoyar el empleo en el medio rural y combatir la despoblaciéon y sus consecuencias.
Generar impactos positivos a largo plazo.

La ejecucion de los proyectos se acomparfia de un Sistema de Gestion Ambiental y Social
(SGAS) que establece el marco de referencia para la gestion sostenible de los mismos.
Dentro del SGAS se incorpora un Plan de Stakeholders en el que se identifican las partes
interesadas y se clasifican en funcion de su posicionamiento frente al proyecto, su
naturaleza y su interés. Segun su categorizacion se definen las relaciones que hay que
mantener con ellos.

Desde el punto de vista de la comunidad local se ha trabajado en varios &mbitos:

? Preservacion de los bienes culturales mediante el seguimiento arqueolégico y
paleontolégico de la obra.

? Estrecha colaboracion con los Ayuntamientos en cuyos términos municipales se
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implantan los parques

? Priorizacion de la via del acuerdo para la disponibilidad de los terrenos de particulares.
En la mayor parte de los casos se obtiene mas de un 90% de acuerdos.

? Establecimiento de un mecanismo de quejas y habilitacion de un cauce para las
peritaciones de dafios.

? Vigilancia de la compatibilidad de las actuaciones con las actividades agropecuarias
tradicionales y minimizacién de molestias.

Alineacion de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

26.- ¢Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con el
negocio de su organizacion?

Se planifican y desarrollan proyectos y/o colaboraciones que estan unidos con el negocio
26.1. Informacion adicional.

Grupo Forestalia tiene como misién la creacion de valor y oportunidades de desarrollo
socioecondémico sostenible con un retorno positivo y solidario, especialmente en el territorio
donde se realizan los proyectos. El caracter territorial de los proyectos de energias
renovables que desarrolla o ejecuta Forestalia tienen intrinsecamente un importante
impacto social ya que genera riqueza en el territorio donde se implantan mediante:

-La generacion de empleo directo e indirecto a través de la contratacion de trabajadores, el
desarrollo de negocios autdctonos o la contratacion de empresas locales. En el afio 2020 el
50% del empleo directo generado se ha producido en el ambito autonémico y dentro de
este al rededor de un 10% en el ambito local.

-La generacion de ingresos municipales a través de impuestos, tasas o arrendamientos

-La generacion de ingresos en los propietarios locales mediante el pago por ocupacién de
las instalaciones

En estos dos ultimos casos suponiendo, ademas un ingreso recurrente.

Por otro lado, las colaboraciones para iniciativas sociales, habitualmente se desarrollan con
los municipios y/o asociaciones donde tienen presencia los proyectos.

- incorporacion al acervo cultural de elemento patrimoniales descubiertos como
consecuencia de las prospecciones arqueolégicas y paleontolégicas realizadas. Por
ejemplo, como consecuencia de las prospecciones realizadas para los proyectos de grupo
Forestalia en 2011 se han identificado 1063 nuevos elementos del patrimonio cultural (684
bienes arqueoldgicos y 72 paleontolégicos)

Una de las principales iniciativas sociales por parte de Forestalia es las donaciones y
patrocinios, conforme al indicador GRI cabe destacar las siguientes iniciativas llevadas a
cabo durante el pasado afio:

- Durante la primera etapa de la pandemia derivada del Covid-19, Forestalia realizd su
aportacién solidaria con una donacion total de 750.000 euros. Por un lado, se realizé una
donacion a la Comunidad de Madrid destinada a las acciones que las autoridades
consideren mas perentorias. Por otro lado, Forestalia se sumé al proyecto
#AragénenMarcha coordinado desde CEOE Aragdn, con una donacion para la compra e
importacién desde China de mascarillas y respiradores.

- Donacion anual de 20.000 euros a la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE).

- Acuerdos de patrocinio deportivos por valor de mas de 37.000 euros en el afio 2020, entre
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los que se puede destacar los siguientes:

o Club de Voleibol Teruel, patrocinador oficial durante las dos proximas temporadas.

0 Sociedad Deportiva Ponferradina.

0 Club Deportivo Villanueva.

o Club Deportivo de Futbol Cubillos, localidad leonesa en la que se asienta la planta de
generacidn eléctrica a partir de biomasa de Forestalia.

Transparencia con el entorno social de la organizacidn

27.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se
comparten con las personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su
participacion e implicacion activa?

Si, se difunden a las personas empleadas y a otros grupos de interés y se les anima a
participar en su planificacién, definicion, ejecucién a través de procesos establecidos.

27.1. Informacién adicional

El principal canal de comunicacion oficial de la sociedad en su pagina web corporativa
(www.forestalia.com). En redes sociales de Forestalia, destaca Linkedin, con mas de 15 mil
seguidores, y Facebook, con casi 500 seguidores.

Ademés, se realiza una recopilacion y evaluacion anual de las actuaciones de
comunicacion, asi como informes mensuales de actividad sobre el area.

Las acciones de comunicacién interna se implementan, bajo la supervision de la Direccion,
coordinadamente con el area de Recursos Humanos y el area de Seguridad y Salud,
cuando procede. Entre ellas cabe destacar las siguientes:

1. Manual de bienvenida para los empleados, en el que se realiza una breve presentacién
de la empresa y se dan instrucciones sobre las actuaciones principales a seguir por los
empleados, el cual se entrega desde Recursos Humanos a las nuevas contrataciones.

2. Implantacion de la plataforma ?Tramitapp? que permite el control horario diario y actta
como portal del empleado.

3. Notificaciones y carteleria en espacios comunes y de convivencia.

4. Comunicados internos. La empresa cuenta con un email especifico para envio de
comunicados corporativos (comunicacioninterna@forestalia.com ), que igualmente es una
via de escucha en el que la empresa obtiene ?feedback? de sus empleados.

5. Newsletter interna mensual, donde se informa de las principales noticias de la empresa y
sus departamentos, apariciones y menciones en medios, iniciativas realizadas en materia
de seguridad y salud o conservacion del patrimonio natural y cultural.

6. Comunicacion diaria e inmediata de la presencia publica de la empresa. De manera
continuada durante todo el dia, se monitoriza y envia al equipo de direccion apariciones y
menciones sobre la empresa y sus proyectos en medios de comunicacion, por si se
requiere de una accién o reaccion rapida para preservar la reputacion. Diariamente se
envia un resumen de prensa recopilatorio con todas las informaciones, asi como las
informaciones e informes de interés del contexto de la competencia y el sector.

7. Grupos de ?WhatsApp?. A determinados niveles y areas especificas se trabaja con
grupos de ?WhatsApp? que contribuyen a canalizar la informaciéon de manera rapida y
operativa.

8. Comunicacion de la salud y prevencion de riesgos en la empresa. Como objetivo
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prioritario de la empresa de preservar la salud y el bienestar de las personas y mantener el
cumplimiento del objetivo ?Cero Accidentes?, desde el area de comunicacion se apoya las
acciones de comunicaciéon interna que especificamente realiza el area de Seguridad y
Salud.

9  Mensajes de sensibilizacion ambiental a través de correos electrénicos.

Acciones de comunicacion externa:

1. Plan de Comunicacién de la empresa.

2.Plan de Comunicacion de crisis, que sirve como guia en caso de situaciones
excepcionales y dafinas para Forestalia, o ante indicios que permitan prever el desarrollo
de una situacion critica.

3. Emisidn de informes periddicos a entidades financieras, clientes, administraciones, etc..

Comunicacion y fomento de buenas practicas

28.- (En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicacién proactiva en la Comunidad Local?

Existe un plan de comunicacion de las actividades que se desarrollan y se evaluan los
impactos en medios de comunicacién y redes sociales

28.1. Informacién adicional

Forestalia dispone de un Plan de Comunicacién de la empresa. y de un Plan de
Comunicacién de crisis, que sirve como guia en caso de situacion excepcionales y dafiinas
para Forestalia, ante indicios que permitan prever el desarrollo de una situacién critica.

Respecto a las acciones con los medios de comunicacion durante el afio 2020 se han
publicado un total de 223 contenidos sobre las energias renovables en Aragon y las
actividades de Forestalia en la comunidad. En estos contenidos, se han seguido
priorizando los mensajes sobre los beneficios socioecondmicos y territoriales que aportan
las renovables, y la oportunidad que suponen para la generacion de empleo, la fijaciéon de
poblacién y la lucha contra la despoblacion del medio rural aragonés.

Como novedad, se divulgé durante este afio la donacion de Forestalia de 750.000 euros
para material sanitario contra el coronavirus, dentro de su responsabilidad social.

Los medios de comunicacién en los que se han publicado estos contenidos son 20 medios
aragoneses, 16 medios de &mbito nacional y 6 medios de ambito internacional.

Se ha incrementado el n° de eventos de comunicacion orientados al fomento de buenas
practicas relacionadas con el desempefio social ( de 113 en 2019 a 235 en 2020 y se han
destinado 1395 horas a comunicacion.

AMBIENTAL

Impacto ambiental

29.- Respecto a los temas medioambientales, ¢cémo tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se evalla el impacto ambiental y se ha desarrollado un plan de acciones en materia
ambiental global para toda la organizacion, que cuenta con objetivos e indicadores en
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seguimiento cuyo resultado se mide peridédicamente.
29.1. Informacion adicional.

Forestalia Renovables esta acreditado en la norma ISO 14001 para las actividades de
desarrollo y supervision en construccion de proyectos de energias renovables. Asi mismo,
en 2020 se obtuvo para una de sus filiales la certificacion en la ISO 9001, y 14001 para las
actividades de Implantacion de sistemas de monitorizacion de ESG, Estudios ambientales y
Prospecciones arqueoldgicas y paleontoldgicas. En el marco de dicha acreditacion su
sistema integrado de gestidon, con caracter general, establece un procedimiento de
identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales de su actividad y desarrolla
instrucciones técnicas relativas a la determinacién de mediciones, gestion de residuos y
optimizacion de consumos. Asi mismo dentro de la instruccion P.85.09 GF de ejecucion de
trabajos se estandarizan los proceso a los que debe someterse la vigilancia ambiental y
social de los proyectos.

Los posibles riesgos ambientales se evalian desde la concepcién de los proyectos. Las
instalaciones se proyectan en emplazamientos 6ptimos, excluyendo aquellas zonas con
cualquier tipo de limitacion ambiental, arqueoldgica o paleontolégica. Tan solo el 4% de la
superficie total de las poligonales donde Forestalia desarrolla sus proyectos atafie a Red
Natura 2000 y dentro de este porcentaje, tan solo un 0,3% esta en ZEPA. Asi mismo,
siempre se planifican fuera de espacios con alguna figura de protecciéon nacional o
autonomica alineandose con los objetivos nacionales y europeos de conservar un 30% de
la superficie de la tierra con alguna regulacion de proteccion

Todos los proyectos se tramitan acompafnados del correspondiente Estudio de Impacto
Ambiental que evalla los riesgos de diversas alternativas y propone medidas correctoras o
compensatorias, y del Plan de Vigilancia Ambiental.

Durante el afio 2020, se ha creado una biblioteca de estandares a los que las ingenierias
deben adaptar su trabajo. En dichos estandares se han incluido, también, exigencias de
naturaleza ambiental y social.

Una vez autorizados los proyectos, tanto en fase de construccién como en operaciéon y
mantenimiento, se aplican procedimientos de seguimiento del cumplimiento de las medidas
ambientales preventivas, correctivas o complementarias incluidas en sus Estudios de
Impacto Ambiental, Planes de Vigilancia Ambiental y condicionados de la DIA asi como del
resto de organismos competentes en materia de Medio Ambiente. Dentro de esta tarea, se
supervisan y aprueban los planes de vigilancia ambiental y de residuos que aportan las
contratas que ejecutan las actuaciones y se comparten con ellas manuales de buenas
practicas o recomendaciones para la adecuada gestion ambiental de los proyectos.
Durante el afio 2020 han entrado en operacion los 17 parques edlicos integrantes de los
proyectos Goya y Phoenix (534 MW) y se ha iniciado la construccion del Parque
fotovoltaico del Aliagar (48,7 MW), en San Mateo de Gallego. Se han invertido alrededor
de 8000 horas en realizar la vigilancia y el seguimiento ambiental de proyectos
desarrollados por Forestalia tanto de fase de construccidon como de fase de explotacion.

En el caso de los proyectos Edlicos en los que participa Forestalia se han realizado
importantes inversiones en la instalacion de dispositivos anticolisibn en sus
aerogeneradores, asi como en la implementacion de medidas de sefializacién de palas
para preservar la avifauna del entorno donde se implantan sus parques. Asi mismo hace un
seguimiento exhaustivo de los parques en funcionamiento para identificar puntos criticos y
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promover medidas que minimicen los impactos.

Medidas complementarias: En los estudios de impacto ambiental de los proyectos
desarrollados por Forestalia se propuso la ejecucion de medidas complementarias de
contenido ambiental que fueron recogidas por las Declaraciones de Impacto Ambiental y
deben ser consensuadas anualmente con la unidad de la administracion competente en
materia de biodiversidad.

Compromiso frente al cambio climatico

30.- ¢Se participa 0 se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacion para prevenir la contaminacion?

Existe un compromiso publico junto con un plan de acciones que se comunica interna y
externamente y que periddicamente es evaluado. Se publican los resultados del plan y la
contribucién al logro de los compromisos adquiridos.

30.1. Informacién adicional.

El volumen de proyectos de energias renovables que desarrolla o ejecuta la empresa (8
GW en cartera y mas de 2000 MW ya ejecutados y operando al rededor de 600 MW)
supone una contribucion real a la descarbonizacion de la economia, y por lo tanto esta
alineada con los objetivos de produccién de energias renovables de la UE, asi como del
Ministerio para la transicién ecolégica y contribuyendo a la ubicacién estratégica de Aragon
en la produccion de renovables.

Los 17 parques eolicos integrantes del Goya y Phoenix, participados por la empresa
Forestalia que han entrado en funcionamiento en el afio 2020 han tenido una produccion
de 1.047.565,11 MW, (indicador GRI 302) que equivalen a 90.090 Tn equivalentes de
petréleo. Con ello se evitara la emision a la atmosfera de 265.767,27 Tn de CO2. Dicha
produccién equivale al consumo anual medio de 323.322,56 hogares. De acuerdo con el
indicador GRI 305 las emisiones globales kg CO2 eq. son 142756,90.

Por dltimo, se calcula que Grupo Forestalia, durante 2020 ha realizado una inversion
destinada al desarrollo de energias renovables propias o participadas que supera los 50
millones de euros.

Economia circular

31.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizacion el modelo de economia
circular?

Sin respuesta
31.1. Informacién adicional

Sin respuesta

Comunicacién ambiental

32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica a los empleados y a otros grupos de interés?

Se comunica a todos los grupos de interés, con planes de comunicacién especificos y por
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diversos canales (web, RRSS, newsletter, etc.) y existe una mediciéon y seguimiento
periddico.

32.1. Informacién adicional

La comunicaciéon de la politica, requerimientos e impactos ambientales de las actividades
de Forestalia se realiza por diferentes mecanismos:

-Todos los proyectos de energias renovables que desarrolla la empresa requieren ir
acompafados de diversos estudios ambientales que son sometidos a informacion publica
junto con el resto del proyectos. Asi mismo, desde la administracién aragonesa se realizan
consultas especificas a organismos publicos y privados asi como a ONGs de caracter
medioambientalista.

-A través de informes de cumplimiento de Green Loans, due dilligent, auditorias externas,
etc.

-La politica general de la empresa en esta materia asi como los estandares que requiere
son dados a conocer tanto a proveedores como a clientes a través de la entrega de los
documentos correspondientes (declaraciones, pliegos, etc)

-La ejecucion de proyectos se acompafia de la redaccion de un plan de Stakeholders que
concreta los niveles de comunicacién que deben mantenerse con los publicos de interés.
-Se realizan acciones de comunicacion interna a través de las newsletter de la compafiia o
mediante pildoras informativas con contenido medioambiental.

Entre las acciones realizadas en 2020 cabe destacar la emision de 462 comunicados
externos relevantes en el ambito ambiental. Asi mismo se han llevado a cabo 5 acciones
de sensibilizacion ambiental con los trabajadores. La situacién de pandemia ha impedido la
organizacion o participacion en eventos con contenido en esta materia.

VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

33.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 mas importante - 10 menos importante)

1 - Ofrecer productos y servicios de calidad
2 - Ser una empresa rentable y sostenible en el tiempo
3 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente
4 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente
5 - Capacitar a las personas de la empresa
6 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
7 - Emplear practicas empresariales abiertas y transparentes
8 - Poner en practica medidas para crear un buen clima laboral
9 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local
10 - Disponer de presupuesto

Valoracién Global

34.- ¢En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfaccién con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?
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Puntos fuertes y areas de Mejora
35.- ¢ Podria enunciar un punto fuerte?

El punto fuerte de Forestalia es que su actividad fundamental es el desarrollo y generacion
de energias renovables con un impacto directo en la disminucién de emisiones de gases
efecto invernadero y en la lucha contra el cambio climatico. Dado el volumen de proyectos
gue desarrolla, es importante su aportacién a la consecucion de los objetivos de produccion
de energias renovables a nivel europeo, nacional y autonémico.

Por otro lado, los proyectos de energias renovables tienen una implantacion territorial con
lo que suponen un importante revulsivo para la lucha contra la despoblacién ya que se han
proyectado en areas incluidas en la ahora denominada "Espafia vaciada" asi como en otras
en los que la desaparicion de las térmicas esta generando desempleo.

36.- ¢Podria enunciar un area de mejora?

Mejorar el sistema de registro y recopilacion de la informacién relevante con impacto en la
Responsabilidad Social para ponerla en valor.

En 2020 se ha mejorado econdémicamente la inversion destinada a financiar actuaciones en
el ambito social, cultural y medioambiental pero hoy por hoy las acciones son dispersas y
no estan orientadas o objetivos reputacionales concretos.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢Conoce su organizacion la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacion conoce la Agenda 2030 pero no ha establecido ningln compromiso con
la consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue mas impacta?

Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuales son?

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 7. Energia asequible y no contaminante.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

- ODS 12. Produccion y consumo responsable.
- ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres.
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