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DATOS DE LA ORGANIZACIÓN

01 - Denominación de la organización

El nombre comercial de nuestra organización es PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN.

02 - Dirección - CP - Población

Calle Fatás, Nº 1, 3ºD, 22002 Huesca

03 - Sector. Actividad

Prestamos servicios de asistencia técnica especializada y acreditada, así como servicios
médicos, en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo, en calidad de Servicio de
Prevención de Riesgos Laborales acreditado por la Autoridad Laboral.

04 - Año comienzo actividad.

2013

05 - Número de personas empleadas

140 personas empleadas a fecha 20/09/21.

06 - Persona contacto

Claudia Grasa Puyalto

07 - E-mail contacto

cgrasa@prevensystem.com

08.- Página web

http://www.psprevencion.com/psprevencion-presentacion.php

GENERAL

Tendencias Globales

1.- Considera que su organización tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:
- Económicos (por ejemplo, creación de empleo, generación de riqueza, cumplimiento
de la legalidad)
- Políticos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Públicas)
- Medioambientales (cambio climático, consumo de recursos: agua, energía eléctrica,
etc)
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- Tecnológicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)
- Sociales (igualdad de género, conciliación de la vida personal y profesional,
educación, formación, etc)

Existe un análisis estructurado de estos temas, que son claves para la organización, y se
tienen en cuenta poniendo en marcha acciones que aseguren el negocio de la organización
a largo plazo, así como los impactos y resultados obtenidos

1.1 Información adicional

Desde PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN se contribuye de manera directa a facilitar el
cumplimiento de la legalidad en materia de Prevención de Riesgos Laborales puesto que
somos un Servicio de Prevención Ajeno acreditado y Entidad de Formación. Trabajamos
por reducir la siniestralidad en las empresas con trabajadores y mejorar la salud de las
personas trabajadoras, un aspecto claramente alineado con algunos indicadores
económicos y de gran impacto social.

En relación con el medio ambiente PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN mantiene un
compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad por lo que el personal tiene la
obligación de poner en práctica una serie de buenas prácticas ambientales en su puesto de
trabajo y la entidad apuesta continuamente por implementar procesos que mejoren
continuamente su desempeño ambiental.

En relación con los aspectos tecnológicos, disponemos de equipos para medición y trabajo
de campo de última generación que se calibran con arreglo a estándares oficiales, así se
garantiza la confianza de los clientes en los resultados obtenidos. Además, disponemos de
un Departamento de Informática que trabaja diariamente en la creación de aplicaciones,
funcionalidades informáticas en beneficio de personas empleadas, clientes y de la sociedad
en general.

Con respecto a las comunicaciones, disponemos de una web corporativa en la que
periódicamente publicamos noticias de interés sobre las últimas novedades legislativas en
distintas materias que pueden afectar a las empresas, ofreciéndoles servicios  con los que
mejorar su gestión empresarial y conseguir darles cumplimiento. Además de ello
disponemos de diferentes perfiles en las principales redes sociales (Instagram, LinkedIn,
Facebook, Twitter, etc.), así como de una Intranet para la comunicación interna y una
"Zona de clientes" para las comunicaciones con los clientes.

En el ámbito social, a nivel interno las medidas y prácticas existentes son prioritariamente
en materia de igualdad, conciliación de la vida personal, laboral y familiar, formación y
capacitación interna, seguridad y salud, compliance y equidad.

A nivel externo, encuadrados en políticas sociales generales, disponemos de acuerdos de
colaboración con diferentes entidades, facilitando precios especiales para determinados
colectivos, desempleados, personas en riesgo de exclusión social, etc. A su vez,
participamos en campañas de sensibilización, actos benéficos, apoyamos a organizaciones
sin ánimo de lucro a través de acuerdos de colaboración (en especie, aportaciones
económicas, etc.).
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2.- ¿Cree que las PYMES o pequeñas organizaciones pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

Si

2.1. Información adicional

Por supuesto, todas las empresas pueden enfrentarse a este tipo de temas, cada una en
función de sus posibilidades.

Integración en la estrategia de los retos económicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organización, ¿se incluyen los aspectos sociales y
ambientales?

Sin respuesta

3.1. Información adicional

Sin respuesta

4.- ¿Existe presupuesto o un porcentaje del beneficio obtenido destinado a la inversión
en proyectos sociales y medioambientales?

Se destina una cantidad, en su caso, en función de los planes que se pongan en marcha. 

4.1. Información adicional

La entidad aprueba partidas presupuestarias independientes para fines sociales a
propuesta de personas trabajadoras, clientes, y otras partes interesadas. Todo ello se
contempla en el Plan Estratégico Anual.

Impulso del diálogo con los grupos de interés/stakeholders

5.- Tiene identificados su organización los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, clientes, proveedores, posibles inversores, apoyos y alianzas
con asociaciones, organismos públicos, medios de comunicación, otros.

Tenemos identificados los grupos de interés de la organización y realizamos una gestión
específica de cada uno de ellos.

5.1. Información adicional

Tenemos identificados los siguientes grupos de interés: Clientes, Personas Trabajadoras,
Colaboradores, Organismos Públicos, Reguladores, Proveedores, Socios, Asociaciones,
Medios de Comunicación y la sociedad en general. Con todos ellos mantenemos contacto
para hacer una gestión específica.

6.- ¿Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?

Existen mecanismos para identificar las necesidades y expectativas de los grupos de
interés que se analizan e integran en el negocio de la organización

6.1. Información adicional

Como veremos más adelante, con las personas trabajadoras de la Organización, llevamos
a cabo encuestas anuales de clima laboral. Mantenemos reuniones individuales periódicas
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- una vez al mes - con Departamento de Gestión de Personas y de Departamento Técnico
a través de videoconferencia y, por otro lado, mantenemos una reunión trimestral
presencial.

Con respecto a los clientes, se recaba información de sus necesidades a través de la
comunicación que se mantiene en las visitas periódicas realizadas, en las consultas que
realiza a través del correo electrónico o por teléfono, encuestas de satisfacción tras la
prestación de nuestros servicios, etc.  De acciones formativas que realizamos a nuestros
clientes, se recaba información a través de la realización de encuestas.

En cuanto a Alianzas y Organismos reguladores, además de la comunicación y reuniones
continuas, recabamos su nivel de satisfacción a través de correo electrónico.

Por otro lado, cabe destacar que en relación con los Organismos Públicos, asistimos a
jornadas, congresos, jornadas en Universidades  (acogemos alumnos y alumnas en
prácticas) y reuniones donde se establece una estrecha comunicación con colaboradores y
Organismos Públicos que sirve para diseñar acciones específicas para atender sus
demandas.

Gobierno de la organización

7.- En cuanto a normas de actuación, ¿conocen los gestores de la organización y los
responsables de personas las pautas o normas de actuación de la organización?

Existe un código de conducta conocido por todas las personas de la organización que se
revisa periódicamente

7.1. Información adicional

En efecto, en la organización existe un "Manual de Incorporación" que se revisa
periódicamente y se entrega con anterioridad a la incorporación en el puesto de trabajo,
sea cual sea el puesto ocupado. En él se describen varios aspectos, entre otros:

- Presentación y valores de PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN.
- Organigrama.
- Principios generales de actuación.
- Política ética y de prevención de delitos.
- Conflicto de intereses.
- Compromiso de confidencialidad.
- Prevención de Riesgos Laborales.
- Medio Ambiente.
- Normas y conductas en las relaciones entre empleados.
- Sistemas de Información y comunicación: Canal de denuncias; quejas, reclamaciones y
sugerencias, etc.
- Acceso a promoción interna.

8.- ¿Conocen las personas que trabajan en la organización la cultura (razón de ser de la
organización, valores, ...) y los objetivos de la organización?

Sí, es conocido por todas las personas empleadas y se establecen planes específicos para
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su conocimiento

8.1. Información adicional

A través del  "Manual de Incorporación" que se revisa periódicamente y se entrega con
anterioridad a la incorporación en el puesto de trabajo.

Plan de Responsabilidad Social

9.- Respecto a la Responsabilidad Social ¿En qué situación se encuentra su
organización en este momento?

Este año se ha elaborado un primer plan de actuaciones en materia de Responsabilidad
Social

9.1. Información adicional

Dentro de nuestro Plan de RSC, se encuentran ENTRE OTRAS, las siguientes acciones:
> Colaboraciones con Cruz Roja, AECC, Aspace, etc.
> Compra semanal de fruta que está a disposición de las personas trabajadoras.
> Talleres a través de Webseminar abiertos al público para fomentar hábitos de vida
saludable.
> Publicación y difusión de noticias de interés sobre temas relacionados con la promoción
de la salud.
> Participación en la campaña #YoTrabajoPositivo.
> Cartelería para el fomento de hábitos saludables.
> Reducción del empleo del papel para minimizar el impacto medioambiental potenciando
la digitalización.

El buen hacer de nuestra entidad  nos ha permitido obtener el Sello de Responsabilidad
Social de Aragón RSA y RSA PLUS en el 2020 y 2021, pertenecer a la Red Aragonesa de
Empresas Saludables, obtener el Sello de Empresa Responsables con el VIH y el sida en
España,  ser galardonados en el Premio Empresa Huesca 2019 y pertenecer al Foro
Huesca Excelente y ser premiados en los Premios PYME del año de la Cámara de
Comercio de Huesca en la categoría de Formación y empleo en el 2021.

10.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¿se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

Se plantean objetivos e indicadores específicos, teniendo en cuenta otras variables como
plan de negocio, mercado y competencia, futuros requisitos legales, ?.

10.1. Información adicional

La empresa dispone de un Plan de Responsabilidad Social implementado.

CLIENTES

Satisfacción de cliente

11.- ¿Tienen mecanismos para conocer la satisfacción de sus clientes?

Sí, existe una metodología que se revisa periódicamente y permite incorporar la opinión de
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los clientes

11.1. Información adicional

PS Sociedad de Prevención trabaja constantemente por un diálogo abierto y continuo con
sus clientes, ofreciendo las herramientas necesarias para favorecer la escucha, siendo la
primera de ellas la escucha activa al cliente.

Por otro lado, a los clientes se les remite de forma anual una encuesta de satisfacción
compuesta por 5 preguntas:
-Satisfacción general
- Satisfacción con la calidad del servicio prestado
- Satisfacción con los tiempos de prestación del servicio
- Satisfacción con el trato recibido
- Satisfacción con la capacitación del personal

Las respuestas pueden ir desde el 0 hasta el 5.

12.- ¿Cómo identifica las mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en los
procesos de la organización?

Disponemos de mecanismos para la identificación de mejoras y saber si son exitosas

12.1. Información adicional

Tras la prestación de nuestros servicios, se envía a los clientes una encuesta con el
objetivo de conocer la opinión de los clientes sobre todos los aspectos relacionados con la
calidad de nuestros  servicios. 

Tras analizar los resultados de la encuesta, se comparan con la estrategia y se definen una
serie de actuaciones. Se realiza un plan de mejora global así como especifico para cada
uno de los servicios prestados.

Además de ello creemos firmemente en que la mejor forma de conocer las necesidades y
expectativas de nuestros clientes es la escucha activa. Por ello, en todos los contactos con
los clientes, el personal trata de recabar dicha información.

Innovación en los productos y servicios

13.- ¿Se llevan a cabo labores de investigación para ajustar los productos y servicios a
las expectativas y necesidades de los clientes y el mercado?

Se planifica y se evalúa el resultado en la innovación de forma responsable y sostenible en
el tiempo

13.1. Información adicional

PS Sociedad de Prevención pertenece a un sector que se encuentra en constante cambio,
en especial, en materia normativa y reglamentaria así que se debe investigar los cambios
que se producen para adaptar nuestros servicios a los mismos.

Además, diseñamos cada servicio de forma totalmente personalizada a la medida de las
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necesidades de cada uno de nuestros clientes, empleando las metodologías de trabajo
más avanzadas e innovadoras apoyados en la tecnología más vanguardistas y eficaz.

Como ejemplo de ello podemos destacar los diferentes servicios ofertados con motivo de la
crisis actual que vivimos por el SARS-COV-2. Desde PS hemos trabajado en sacar nuevos
cursos E-Learning sobre el virus y su prevención, teletrabajo, etc, Destacar también nuevos
servicios como lo son los Planes de Contingencia frente a COVID-19, la certificación en el
Protocolo Covid-19, creación de nuevos cursos E-Learning (de acceso gratuito para
clientes), etc.

Como hemos comentado, durante la pandemia, cuando la mayoría de nuestras empresas
clientes estaban cerradas, desde PS mantuvimos a toda la plantilla sin recurrir a los
ERTES y optamos por aprovechar ese tiempo de teletrabajo para la formación interna,
llevando a cabo un webinar diario.

Calidad de los productos y servicios

14.- ¿Cómo realiza su organización la producción del producto o la prestación del
servicio?

Sin respuesta

14.1. Información adicional

Sin respuesta

15.- ¿Cuáles son las características del servicio post venta de su organización?

Disponemos de un proceso normalizado del servicio post venta integral que se revisa y
mejora periódicamente

15.1. Información adicional

En la prestación directa del Servicio, tanto el personal técnico como del área de Vigilancia
de la Salud, informan del alcance de las actuaciones realizadas, bien en los informes que
se emiten, a través de la interacción diaria mantenida con clientes (atención telefónica,
asesoramiento por correo electrónico), y lógicamente en el contacto personal que se
mantiene con ellos (en visitas, en la realización de reconocimientos médicos, etc.).
Además, el cliente es consciente en todo momento de las actuaciones que se están
realizando en su organización pues, el personal técnico emite un PARTE DE VISITA en el
que se indican las actuaciones realizadas, las observaciones, las tareas a realizar por parte
del cliente y demás observaciones que considere oportunas.

En la web se dispone de un acceso exclusivo para Clientes, llamada ZONA DE CLIENTES 
que les permite obtener informes específicos de los servicios que le prestamos, visualizar
los partes de visita mencionados en el párrafo anterior y demás documentación
administrativa (factura, contrato, etc.).

Transparencia informativa sobre el producto o servicio

16.- ¿Se proporciona información sobre los productos y/o servicios ofertados?
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De la totalidad de los productos de la oferta comercial se proporciona información detallada
de las características, propiedades y riesgos del producto o servicio

16.1. Información adicional

En primer lugar, debemos mencionar que en la página web se detallan las actuaciones, su
alcance, etc. que se incluyen en cada servicio que ofrecemos.

Todos nuestros presupuestos inicialmente y todos los contratos cumplen escrupulosamente
la legislación vigente en cuanto a las actuaciones que se deben llevar a cabo en materia de
Prevención de Riesgos Laborales, que es el objeto de nuestra organización. En cada una
de las ofertas presentadas y de los contratos formalizados, se detallan las actividades a
realizar para garantizar la prestación del servicio contratado.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfacción de las personas empleadas

17.- ¿Existen mecanismos para evaluar la satisfacción de sus personas empleadas?

Sí, se evalúa la satisfacción con metodología y de forma periódica

17.1. Información adicional

En relación con el trato que tiene la organización con las personas empleadas cabe
destacar que se llevan a cabo varias actuaciones:

Existe una comunicación ordenada y planificada con cada uno de los trabajadores y
trabajadoras. En primer lugar, se llevan a cabo reuniones mensuales con cada uno de los
trabajadores/as de forma individual a través de videoconferencia. Por otro lado, se agrupan
en aproximadamente 5-6 personas y se programa una reunión trimestral presencial,
ocasión perfecta para transmitir sensaciones con otros compañeros/as y proponer mejoras,
etc. 

En relación con la satisfacción de las personas empleadas se realiza una encuesta de
Clima Laboral con periodicidad ANUAL que permite conocer la percepción de las personas
trabajadoras y así, tomar las medidas oportunas para mejorar el clima laboral de la entidad,
cubriendo al máximo posible sus necesidades y expectativas.

Igualdad de oportunidades y no discriminación

18.- ¿Cómo se garantiza en su organización el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formación, el desarrollo profesional y la retribución)
y la no discriminación (circunstancias de género, origen racial o étnico, religión o
convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual o cultura)?

La organización se ha comprometido con los 10 principios de la Carta de la Diversidad y
realiza una gestión activa de la diversidad, con planes específicos que se comunican,
implantan y evalúan, analizando su impacto en las personas.

18.1. Información adicional.
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Las personas constituyen el pilar fundamental de nuestra entidad. Por ello somos
cuidadosos en que no exista ningún tipo de discriminación y se fomenta la igualdad de
oportunidades. Por ese motivo, desde el año 2019, se viene implementando un Plan de
Igualdad de Oportunidades, con el objetivo de garantizar la igualdad de trato entre todas
las personas de la entidad en los diferentes ámbitos (selección de personal, clasificación
profesional, promoción profesional, política retributiva, salud laboral, formación interna,
conciliación de la vida personal, laboral y familiar, infrarrepresentación femenina, etc.). Así
mismo, se ha implementado un Protocolo de Prevención del Acoso Sexual o por razón de
sexo y la Auditoría Retributiva.

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliación de la vida personal, familiar y laboral

19.- En cuanto la conciliación entre vida personal, familiar y laboral, ¿cuenta su
organización con medidas que faciliten su equilibrio?

Existen iniciativas formales para facilitar la conciliación de todas las personas empleadas y
actuaciones de sensibilización para promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y
labores domésticas.

19.1. En el caso de existir actuaciones específicas en materia de concilación personal,
familiar y laboral especificarlas.

En PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN contamos con medidas para conciliación de la vida
personal, familiar y laboral:

- Medidas de flexibilidad temporal y espacial: flexibilidad de horario de entrada y salida,
jornada intensiva de verano.
- Reducción de jornada por cuidado de personas dependientes.
- Adaptación del horario de trabajo a las necesidades de la persona trabajadora.
- Posibilidad de teletrabajo.
- Posibilidad de disfrutar de licencias particulares para realizar asuntos en horario de
trabajo.
- Festividad de los días 24 y 31 de diciembre determinados por el Convenio Colectivo de
aplicación, etc.

Formación y desarrollo profesional

20.- ¿Cómo gestiona su organización las necesidades de formación de las personas
empleadas?

Existe un Plan de Formación Anual que planifica todas las acciones formativas y en cuyo
proceso de elaboración participa toda la plantilla planteando sus necesidades y propuestas
formativas

20.1. Información adicional.

En PS Sociedad de Prevención ofrecemos a todas las personas trabajadoras que nos
transmitan las necesidades formativas que crean convenientes. Tenemos reuniones
periódicas en las que cabe tratar este aspecto. Por otro lado, tenemos abierto un canal de
sugerencias en nuestra Intranet corporativa.

21.- ¿Cómo gestiona el desarrollo de las personas en su organización?
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Sin respuesta

21.1. Información adicional.

Sin respuesta

Seguridad y Salud

22.- ¿Tiene implantados en su organización mecanismos de salud y seguridad laboral?

Sin respuesta

22.1. Información adicional.

Sin respuesta

PROVEEDORES

Compras responsables

23.- ¿Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Sin respuesta

23.1. Información adicional.

Sin respuesta

Clasificación y evaluación de proveedores

24.- ¿Existen criterios de clasificación y evaluación de los proveedores que integren
aspectos sociales y ambientales?

Sin respuesta

24.1. Información adicional.

Sin respuesta

SOCIAL

Acción Social, evaluación y seguimiento de impactos

25.- En cuanto a la implicación en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organización, ¿en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Existe un plan de colaboración en proyectos sociales con una metodología, objetivos e
indicadores establecidos que permiten a la organización medir su impacto social.

25.1. Información adicional.

-	CONTRIBUCIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

o	Voluntariado y acción social: Colaboraciones con Aspace Huesca, Marchas de la AECC,
convenios con Cruz Roja, participación campaña ?Yo trabajo positivo?, organización y
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patrocinio de talleres de igualdad.

o	Cultura: Convenios con alrededor de 30 Universidades para acoger alumnos/as en
prácticas, fomento de la práctica deportiva y hábitos de vida saludable, etc.
 
o	Igualdad: implementación Plan de Igualdad, organización talleres en fomento de
igualdad, creación de acciones formativas en materia de igualdad, etc.

Alineación de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

26.- ¿Considera que los proyectos sociales desarrollados están integrados con el
negocio de su organización?

Se desarrollan proyectos unidos a la estrategia, dotados de presupuesto, con planes de
acción específicos, revisión de resultados obtenidos y medición de impactos.

26.1. Información adicional.

Nuestro trabajo como SPA viene precedido de una necesidad social constatada: la pérdida
de la salud de las personas. Según los datos aportados por el Ministerio del Trabajo, son
más de 630.000 los accidentes de trabajo que se han registrado en el año 2019, de los
cuales, más de 700 han supuesto el fallecimiento de la persona trabajadora. Por ello,
nuestra labor cobra especial relevancia: reducir la siniestralidad laboral y mejorar la salud
de las personas, tanto a nivel interno, como externo.

En este sentido PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN actúa contribuyendo con su labor diaria
en objetivos económicos y sociales de la comunidad en la que opera, ya que sus
actuaciones se relacionan directamente con la lucha contra la siniestralidad laboral, la
mejora de la empleabilidad a través de acciones de formación, la mejora en los procesos
de producción al incorporar procedimientos de seguridad, con un impacto directo en la
Seguridad y Salud de los trabajadores.

Transparencia con el entorno social de la organización

27.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¿en qué medida se
comparten con las personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su
participación e implicación activa?

Sí, se comparten con las personas empleadas y los grupos de interés, fomentando la
colaboración activa en todas sus fases, incluida la evaluación y medición de impacto y la
comunicación sistematizada 

27.1. Información adicional

Desde PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN se participa en ponencias en foros para trasladar
los conocimientos de los expertos en la materia en cuestión. Estas participaciones se
comunican al personal, alianzas y partners y, si procede, se fomenta su participación.

Asimismo, existe una política de comunicación coordinada a nivel interno. Las Actividades
de comunicación que se llevan a cabo para informar de los planes y objetivos a toda la
organización y a colectivos afectados son: Encuentro anual de Agencias presencial,
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comunicados en la Intranet corporativa a la red en su conjunto, reunión individual con cada
director/a de proyectos, reunión por vídeo conferencia con grupo de personas del mismo
puesto de trabajo (sesión para técnicos/as SPA, sesión para comerciales, etc.).

Comunicación y fomento de buenas prácticas

28.- ¿En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¿en qué medida se realiza
una comunicación proactiva en la Comunidad Local?

Existe un plan de comunicación de las actividades que se desarrollan y se evalúan los
impactos en medios de comunicación y redes sociales

28.1. Información adicional

Como hemos comentado anteriormente, en nuestra página web publicamos noticias
periódicas en las que comunicamos las actividades más reseñables que desarrollamos. En
relación con las personas trabajadoras de la entidad, en nuestra Intranet Corporativa
disponemos de un apartado de Noticias donde publicamos los hechos destacables,
actividades que se desarrollan y demás información que debe conocer el personal de la
entidad.

Por otro lado, contamos con un Departamento de Comunicación en el que se trabaja día a
día en las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin) y en la página web.

AMBIENTAL

Impacto ambiental

29.- Respecto a los temas medioambientales, ¿cómo tiene en cuenta su organización el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se evalúa el impacto ambiental y se ha desarrollado un plan de acciones en materia
ambiental global para toda la organización, que cuenta con objetivos e indicadores en
seguimiento cuyo resultado se mide periódicamente.

29.1. Información adicional.

PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN mantiene un compromiso con el medio ambiente y la
sostenibilidad por lo que el personal tiene la obligación de poner en práctica una serie de
buenas prácticas ambientales en su puesto de trabajo.

Existe un procedimiento de Buenas Prácticas en relación con el Medio Ambiente. Éste se
encuentra en el Manual de Integración, es decir, en el documento que deben firmar todas
las personas al entrar a trabajar en la organización. En él  se establecen indicaciones sobre
el uso de papel y el uso de energía.

Mantenemos un constante compromiso con la preservación del planeta en el que vivimos y
con la necesaria sostenibilidad de nuestra actividad, por el que todas las personas tenemos
la obligación de asegurarlas mejores prácticas medioambientales en nuestro trabajo.
?	Impresiones con ahorro de tóner
?	Reducir el consumo de papel con respecto al mismo mes del año pasado.
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?	Folios de papel reciclado
?	Km que realizan los técnicos (optimización de rutas) Reducción del consumo de gasoil y
de emisiones a la atmósfera.
?	Disponer o sustituir luces de bajo consumo (led).
?	Reducir el consumo de energía o agua con respecto al mismo periodo del año pasado,
con las facturas ver importe o Kwh o m3.
?	Separar residuos: papel reciclado, envases, orgánico.
?	Fomentar el ir al trabajo andando, bici, transporte

Compromiso frente al cambio climático

30.- ¿Se participa o se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
público de la organización para prevenir la contaminación?

Existe un compromiso público junto con un plan de acciones que se comunica interna y
externamente.

30.1. Información adicional.

Se ejecutan diferentes medidas medioambientales que se ejecutan anualmente y se
comunican de forma interna (intranet) y externa (página web, redes sociales y Zona de
Clientes).

Economía circular

31.- ¿Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organización el modelo de economía
circular?

Sin respuesta

31.1. Información adicional

Sin respuesta

Comunicación ambiental

32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¿en qué medida se
comunica a los empleados y a otros grupos de interés?

Se comunica a todos los grupos de interés a través de la web y/o RRSS

32.1. Información adicional

Se ha comunicado a toda la plantilla los objetivos en materia de Medio Ambiente, los
objetivos, las matrices de identificación y evaluación, desempeño y las normas básicas por
puesto de trabajo. Aparece reflejado en el Manual de Integración que debe firmar cada
personar al formar parte de la empresa.

VALORACIÓN GLOBAL DE LA GESTIÓN SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorización de temas

33.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestión socialmente responsable. (1 más importante - 10 menos importante)
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 1 - Ser una empresa rentable y sostenible en el tiempo
 2 - Ofrecer productos y servicios de calidad
 3 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
 4 - Poner en práctica medidas para crear un buen clima laboral
 5 - Capacitar a las personas de la empresa
 6 - Disponer de unos líderes (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente
 7 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local
 8 - Emplear prácticas empresariales abiertas y transparentes
 9 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente
 10 - Disponer de presupuesto 

Valoración Global

34.- ¿En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfacción con la gestión
socialmente responsable que actualmente realiza?

8

Puntos fuertes y áreas de Mejora

35.- ¿Podría enunciar un punto fuerte?

Nuestros puntos fuertes son la formación interna y la apuesta permanente por la equidad y
por el fomento de la empleabilidad de las personas trabajadoras de PS. Así como el
fomento de la salud (no sólo entendida como ausencia de enfermedad o lesión) tanto a
nivel interno, como a nivel interno.

36.- ¿Podría enunciar un area de mejora?

Mayor compromiso con el cuidado del medio ambiente.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

¿Conoce su organización la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Sí, mi organización conoce la Agenda 2030 y tiene un compromiso público con la
consecución de los ODS.

En caso afirmativo, ¿su organización tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
que más impacta?

Si

Si la respuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¿Cuales son?

 - ODS 3. Salud y bienestar.
 - ODS 4. Educación de calidad.
 - ODS 5. Igualdad de género.
 - ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico.
 - ODS 10. Reducción de las desigualdades.
 - ODS 13. Acción por el clima.
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 - ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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