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Empresa evaluada
ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL DE
LAS TIERRAS DEL JILOCA Y GALLOCANTA
CIF:G44122026
C/Mayor 116.
50360 - Daroca
Zaragoza

DATOS DE LA ORGANIZACION
Denominacién de la organizacién

Asociacion de Desarrollo Rural Integral de las Tierras del Jiloca y Gallocanta.
Grupo de Accién Local

Forma juridica
Asociacion sin animo de lucro
Numero de socios (en caso de asociaciones)

157 socios

Una junta directiva de 31 miembros formado por socios publicos y privados representativos
del territorio

NUmero de miembros Junta/Patronato

La Asamblea General en es el érgano Supremo de la Asociacion y esta compuesta por
todos los socios.

Ayuntamientos (31,5 %)

Cooperativas Agrarias (2,5 %)

Sindicatos Agrarios (1,8 %)

Asociaciones de Empresarios e Instituciones que promueven el sector empresarial (5,5
%)

Asociaciones de Turismo Rural (2,4 %)

Asociaciones y entidades/instituciones Culturales, Asoc. Deportivas y Asoc. de

Patrimonio (25,5%)

Asociados a titulo Individual (22,5 %)

Sindicatos de Trabajadores (1,8 %)

Asociaciones de Mujeres (3 %)

Asociaciones Juveniles (0,6 %)

Entidades de integracion social (1,7 %)

Comarca del Campo de Daroca (0,6 %)

Comarca del Jiloca (0,6 %)

Diputacién Provincial de Zaragoza

Diputacién Provincial de Teruel

Diputacién General de Aragén
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JUNTA DIRECTIVA [31 miembros]

La Junta Directiva de ADRI Jiloca Galocanta, segun su forma de eleccién, se compone:
Socios de Pleno Derecho-electos (23 representantes)

3 representantes de Ayuntamientos.
2 representantes de Cooperativas Agrarias
2 representantes de Sindicatos Agrarios
2 representantes de Asociaciones de Empresarios e Instituciones que promueven el
sector empresarial
2 representantes de Asociaciones de Turismo Rural.
4 representantes de Asociaciones Yy entidades/instituciones Culturales, Asociaciones
Deportivas y Asociaciones de Patrimonio
2 representantes de Entidades de Integracion Social
2 representantes de Sindicatos de Trabajadores
2 representantes de Asociaciones de Mujeres
2 representantes de Asociaciones Juveniles

Socios de Pleno Derecho-permanentes (5 representantes)

1 representante de la Comarca del Campo de Daroca

1 representante de la Comarca del Jiloca,.

1 representante del Ayuntamiento de Calamocha (Teruel),

1 representante del Ayuntamiento de Monreal del Campo (Teruel)
1 representante del Ayuntamiento de Daroca (Zaragoza)

Socios colaboradores (3 representantes)

1 representante de la Diputacién General de Aragén
1 representante de la Diputacion Provincial de Zaragoza
1 representante de la Diputacién Provincial de Teruel

Direccion - CP - Poblacion

La sede social es la siguiente:
C/ Mayor 116
Daroca

Contamos con oficina también en Calamocha:
Av valencia 3

44200

y en Monreal, donde vamos los viernes:

C/ Miguel Artigas 22

Centro de Iniciativas

44300 Monreal del Campo

Sector/Ambito de actuacion.
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Desarrollo Rural
Actividad principal

Desarrollo Rural
Gestionamos fondos LEADER en proyectos productivos, no productivos y de
cooperasacion, tanto entre particulares como entre grupos de accion local.

Colectivo principal atendido
Emprendedores, administraciones y asociaciones sin &nimo de lucro.
Afo comienzo actividad.
1991
Numero de personas empleadas - media anual
3
Numero de personas empleadas estables (contrato indefinido)
2
NUumero de voluntarios
Los miembros de la Junta directiva son voluntarios
Persona contacto

Sandra Fidalgo Martinez
Técnico de Cooperacién

E-mail contacto
cooperacion@adri.es
Pagina web

www.adri.es
GENERAL

Tendencias Globales

1- Considera que su organizacion tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

-Econdmicos (por ejemplo, creacién de empleo, generacién de riqueza, cumplimiento
de la legalidad)

-Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)
-Medioambientales (cambio climatico, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc.)

-Tecnolégicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)

-Sociales (igualdad de género, conciliacion de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc.)

Se realiza un analisis formal perioédico, que permite tener en cuenta los temas con mayor
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impacto en la actividad de la organizacion y, cuando es necesario, se ponen en marcha
planes a medio / largo plazo.

1.1 Informacién adicional

En cuanto a los cambios politicos nos afectan directamente por los representantes publicos
gue representan nuestra entidad en la Junta directiva y en la Asamblea.

2.- ¢(Cree que las organizaciones pequefias o medianas pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

Si
2.1. Informacion adicional
Las entidades pequefias tenemos que poner de nuestra parte para que nos afecten lo mas

minimo las tendencias globales negativas y al maximo las positivas. Aunque muchas
soluciones estan fuera de nuestro alcance, nuestro granito de arena es significativo.

Integracién en la estrategia de los retos econémicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se diferencian los planes a corto y a
largo plazo?

Se plantea y planifica por exigencia legal (sectores especificos) el impacto de los aspectos
sociales y ambientales en la actividad tanto en el corto como en el medio o largo plazo.

3.1. Informacién adicional

Nuestra actividad esta regulada por DGA y administraciones europeas, con un protocolo de
actuacion definido para tres afios actualmente.

En cuanto a la gestion de nuestras oficinas, tenemos mas flexibilidad.

Durante este afio se ha definido la nueva estrategia que regira nuestro trabajo los préximos
4 afios, se han incluido temas que consideramos importantes en la actualidad, como la
eficiencia energética, el respeto al medio ambiente y el aprovechamiento de recursos. Toda
la estrategia se ha definido en base a los ODS de la Agenda 2030.

4.- La organizacién se preocupa de ser rentable (econdmica- y socialmente) y optimizar
los recursos de los que dispone

La organizacién analiza, planifica, aplica sistemas de control y posteriormente evalla e
implanta mejoras con objeto de aumentar su rentabilidad y optimizacion de recursos

4.1 Informacién adicional

La entidad se rige segun normativa europea y autonémica. Nuestros fondos deben cumplir
con la normativa de transparencia y ademas trabajamos con un programa informético que
controla los presupuestos.

En cuanto a aprovechar los recursos, intentamos aprovechar todo el presupuesto en
proyectos del territorio. Adaptamos acciones definidas en el periodo anterior a la situacion
actual del territorio para aprovechar al maximo el presupuesto del que disponemos.
También se premia el aprovechamiento de recursos en las ayudas que gestionamos, una
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forma de incentivar ese aprovechamiento, y disefiamos la cooperacién del grupo en base a
es0s recursos, como la ornitologia, los productores agroalimentarios, los jévenes del
territorio, el patrimonio minero,...

()

. En caso de ser positivo el resultado del afio ¢como se define el destino de estos
fondos?

Se asigna integro a proyectos y/o partidas concretas, tras ser analizado y decidido por el
6rgano de gobierno.

5.1. Informacién adicional

No podemos tener resultados positivo (he contestado la segunda porque no sé muy bien
como explicarlo).

Los fondos no pasan directamente por nuestra asociacion, van directamente de DGA a los
promotores.

En cuanto a funcionamiento de grupo, las subvenciones suelen llegar a "gasto pagado", por
lo que tenemos que utilizar los fondos propios del grupo (procedentes de cuotas de socios)
para el funcionamiento regular.

En cuanto a fondos propios, se utilizan segun las necesidades de los proyectos que
llevamos a cabo y para apoyar la cooperacion del grupo, siempre y cuando el 6érgano
consultivo lo apruebe en Junta Directiva.

Impulso del dialogo con los grupos de interés/stakeholders

6.- Tiene identificados su organizacién los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, cliente/usuarios, familias, voluntarios, proveedores,
financiadores y donantes, aliados y colaboradores publicos y privados, medios de
comunicacion, otros.

Conocemos los grupos de interés con los que interactuamos en la actividad de la
organizacion y los tenemos identificados de forma especifica y diferenciada.

6.1. Informacién adicional

Tenemos definidos todos los grupos de interés, una base de datos que se actualiza
anualmente y contacto con la mayoria de ellos.

Nuestra asocacion sigue la metodologia LEADER basada en la participacion, en nuestro
funcionamiento estan representados casi todos los grupos de la sociedad, asocaciones de
mujeres, sindicatos, sindicatos agrarios, asociaciones culturales, de empresarios,....

7.- ¢Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?

Existen mecanismos para identificar las necesidades y expectativas de los grupos de
interés que se analizan de forma diferenciada y se integran en los procesos de la
organizacion..

7.1. Informacién adicional

Antes de redactar la estrategia a seguir en este periodo, se elaboré por parte de los
técnicos que habia en ese momento un estudio de necesidades en el territorio, teniendo en
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cuenta todos los grupos de interés identificados.

La estrategia a seguir en este periodo se redact6 a partir de las necesidades detectadas,
por lo que nuestros objetivos se basan en las necesidades.
Transparencia, rendicién de cuentas y buen gobierno de la organizacién

8.- En cuanto a los miembros del 6rgano de gobierno, con independencia de si ejercen
su cargo a nivel particular o en calidad de representantes juridicos de otros
organismos/organizaciones publicas o privadas, ¢como desempefian de su cargo?

- Ejercen su cargo de forma responsable, conocen sus obligaciones y se involucran en la
aprobacién y revision del plan anual y la memoria.

8.1. Informacién adicional.

En nuestra entidad se dan dos casos,
Los cargos de presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria, siempre estan
informados de todos los proyectos y nos ayudan a decidir en diferentes casos.

El resto de Junta directiva, se limita a venir a las juntas para conocer la actividad que los
técnicos presentamos en las mismas. Conocen el funcionamiento de la entidad y toman
parte en las decisiones teniendo en cuanta el trabajo de las tecnicos.

9.-Respecto a larendicion de cuentas, ¢cémo actla la organizacién?

Cumple con sus obligaciones y rinde cuentas ante su 6rgano de gobierno de vez en
cuando.

9.1.- Informacién adicional.

En la asamblea general se presenta la memoria anual y las cuentas, ademas de la
renovacion de la mitad de la junta cada dos afios.

10.- ¢ Se proporciona informacion clara, honesta y fiel sobre la propia organizacion, su
composicidn, estrategia y funcionamiento, sus redes y acuerdos y sus fuentes de
financiacion y obtencién de recursos?

La organizacion es transparente y proporciona informacion detallada y amplia a sus grupos
de interés a través de sus propios medios.

10.1. Informacion adicional

La informacién se actualiza en la web, se informa a todos los socios en la asamblea y se
les envia por correo ordinario en formato digital, la memoria anual de cuentas y actividades.
Cualquier persona puede consultar la web o preguntarnos a los técnicos.

11.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizaciéon y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacién?

Existe un documento con normas o pautas de actuaciéon, -manual de bienvenida o similar-
gue se difunde a todos los trabajadores cuando se incorporan a la organizacion.

11.1.- Informacion adicional
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La entidad consta con unos estatutos muy definidos para el funcionamiento de la misma.
Para el desarrollo de los objetivos la entidad cuenta con un plan estratégico antes
mencionado, en el que se especifican los procedimientos de trabajo.

12.- ¢(Conocen las personas que trabajan y las que colaboran como voluntarias la
mision, la cultura (razén de ser de la organizacién, valores,...) y los objetivos propios y
distintivos de la organizacién?

Si, se forma/informa a todas las personas de la organizacion.
12.1. Informacién adicional

Los técnicos conocemos toda la documentacién y la aplicamos. La mayoria de los
miembros de la junta también conocen todo.

Plan de Responsabilidad Social

13.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢En qué situacidn se encuentra su
organizacién en este momento?

No hemos trabajado previamente en esta materia
13.1. Informacion adicional

Trabajamos en un proyecto de cooperacion entre grupos de accion local interterritorial en el
gue adherimos empresas a una marca de calidad territorial. Como requisito de esta
adhesion,las empresas deben ir adquiriendo cada vez mas compromiso con la RSC y por
lo tanto si vamos a exigirlo, lo ético es que nosotros como coordinadores y difusores de la
accién también lo hagamos.

14.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

No existe Plan de RS ni acciones concretas, por tanto, no se plantean objetivos ni
indicadores

14.1. Informacion adicional

No existe un plan de responsabilidad pero nuestro trabajo, implicitamente, trabaja la
Responsabilidad Social.

Promocionamos productores agroalimentarios del territorio promoviendo el consumo de KM
0.

Ponemos en contacto empresarios e ideas promoviendo la economia circular.

Apoyamos a ayuntamientos en la eficiencia energética.

Hemos creado un banco de vivienda para facilitar a los ayuntamientos la compra venta o
alquiler a nuevos pobladores.

Participamos en un proyecto de cooperacion que promueve el acogimiento de nuevos
pobladores, apoyandoles en el inicio de su nueva vida en los pueblos.

CLIENTES

Satisfaccion de cliente

15.- ¢Tienen mecanismos para conocer la satisfaccion de sus
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clientes/usuarios/beneficiarios?
Alguna vez hemos realizado alguna encuesta a clientes/usuarios/beneficiarios
15.1. Informacion adicional
No disponemos de ningun dpcumento que lo acredite, solamente de palabra.
Ademas de los proyectos productivos que gestionamos en el grupo, en cada evento y

programa formativo, se realizan encuestas de satisfaccion y se valora qué se ha hecho
bien y mal, para las siguientes acciones.

16. ¢Disponen de mecanismos para conocer la satisfacciéon de sus organismos
financiadores y donantes?

No disponemos de mecanismos o herramientas de evaluacién de la satisfaccion de
nuestros organismos financiadores y/o donantes

16.1. Informacién adicional
En cuanto a organos financiadores nos limitamaos a cumplir con la normativa.

Con los socios tenemos una relaciéon cercana pero sin documentacién que acredite su
satisfaccién o insatisfaccion.

A través de las RRSS informamos de todas las acciones que realizamos en el grupo y si
son acciones dirigidas, las enviamos directamente por mail a quienes les puedan interesar.

17.- ¢, Como identifica las posibles mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en
los procesos de la organizacion?

Se identifican mejoras y se implantan en los procesos de la organizacion
17.1. Informacién adicional

Conforme vamos trabajando, si se detectan errores en el proceso en cuanto a
comunicacion o gestion, lo intentamos arreglar en el momento y tenerlo en cuenta el el
siguiente proceso.

Innovacién en los productos y servicios

18.- ¢Se llevan a cabo labores de investigacién e innovacion para ajustar los productos
y servicios a las expectativas y necesidades de los diferentes
clientes/usuarios/beneficiarios y el sector de la actividad?

Se investiga y se desarrollan mejoras en el producto/servicio de forma no planificada, mas
all4d de un diagnostico previo y/o analisis de la realidad antes de comenzar a prestar el
servicio.

18.1. Informacion adicional

Se ha desarrollado una estrategia previa al desarroolo del programa

Calidad de los productos y servicios
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19.- ¢ Como realiza su entidad la puesta a disposicion del producto o servicio?

La organizacién cuenta con un proceso normalizado que engloba el analisis sistematico de
los aspectos socialmente responsables del proceso productivo o de prestacion del servicio,
y el seguimiento de la eficiencia de las actividades relacionadas, incluida la
comercializacion.

19.1. Informacion adicional

Se da informacién en las oficinas y se hace publicidad en medios locales y comarcales.
Ademas de estar permanentemente presente en las RRSS

20.- ¢Cudles son las caracteristicas del sistema de evaluacion y seguimiento de los
servicios/productos de su organizacion?

No ofrecemos sistema de evaluacién. No se evalla de forma personalizada.
20.1. Informacion adicional

No tenemos.

Transparencia informativa sobre el producto o servicio
21.- ;Se proporciona informacion sobre los productos y/o servicios ofertados?

De la totalidad de los productos/servicios ofertados se proporciona y difunde informacion
detallada de sus caracteristicas, particularidades, requisitos de acceso y beneficios de uso.

21.1. Informacién adicional

En la web www.adri.es se encuentra toda la informacion sobre nuestros productos y
servicios. La forma de acceder a las ayudas y las caracteristicas de quienes pueden ser
beneficiarios.

También esta la informacién sobre los proyectos de cooperacion en los que trabajamos y
los sectores a los que apoyamos.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas

22.- ¢Existen mecanismos para evaluar la satisfaccién de sus personas empleadas y
voluntarias?

Conocemos la satisfaccién por los comentarios que realizan

22.1. Informacion adicional
Por comentarios conocemos la satisfaccion de todos, pero sin documentacién que lo
acredite.

En el equipo técnico somos tres, nos ponemos de acuerdo siempre que es necesario.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

23.- ¢ Como se garantiza en su organizacion el Principio de Igualdad de Oportunidades
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(acceso a los puestos de trabajo, la formacién, el desarrollo profesional y la retribucién)
y la no discriminacion (circunstancias de género, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, cultura...)?

Se realizan acciones de sensibilizacion y formacion en materia de equidad y principio de no
discriminacion dirigidas al area de personas y al personal directivo.

23.1. Informacién adicional.

No hay una politica para estos casos.

Si se da la situacion .. se lanza la oferta de trabajo indiscriminadamente.

A la hora de elegir un nuevo miembro del equipo, es la junta quien realiza la entrevista y
evalla a los/las candidatas segun los objetivos que se planten al buscar. Se tiene en
cuanta la opinién técnica en la definicion de objetivos y necesidades a cubrir con el puesto.

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

24.- En cuanto la conciliacion entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacién con medidas que faciliten su equilibrio?

Existen iniciativas formales para facilitar la conciliacién de todas las personas empleadas y
actuaciones de sensibilizacién para promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y
labores domésticas.

24.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de concilacion personal,
familiar y laboral especificarlas.

Somos tres mujeres, cuando una necesita salir de la oficina nos lo comunica y la gerente
da siempre permiso. Cada una de nosotras conocemos el procedimiento de informacién a
las compafieras. Todas sabemos los proyectos en los que trabajan las demas, para cubrir
el trabajo en caso de que sea hecesario.

Este afio se ha otorgado a una de las compafiera el teletrabajo desde irlanda para que su
familia viviera un afio alli y se ha concedido un dia de teletrabajo a otra compariera con el
objetivo de una mejor conciliacion familiar ademas del ahorro de gasolina que significa.

Formacién y desarrollo profesional

25.- ¢COmo gestiona su organizacion las necesidades de formacion de las personas
empleadas y voluntarias?

Existe un canal formal por el que se recogen las necesidades de formacién de las personas
empleadas y voluntarias y se analizan las propuestas

25.1. Informacién adicional.

Desde DGA o la red Aragonesa de Desarrollo Rural ponen a nuestra disposicion mucha
formacion relacionada con nuestro puesto de trabajo que nos permite avanzar
profesionalmente.

Si nos interesa alguna formacion la hacemos. Solemos hacer un curso al afio minimo por
trabajadora.

26.- ;,COmo se gestiona el desarrollo de las personas en su organizacion?

Se realizan acciones formativas para mejorar las competencias técnicas en el desempefio
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del puesto de trabajo o de las tareas asignadas, en funcién de las necesidades de cada
departamento/area y/o de cada funcion asignada.

26.1. Informacién adicional.

Cada trabajador identifica la formacién que necesita para el buen desarrollo de su trabajo,
durante 2022/2023 hemos tenido clases de inglés particulares para poder trabajar mejor en
los proyectos europeos

Seguridad y Salud

27. ¢ Tiene implantado en su organizacion mecanismos de salud y seguridad laboral?

Se dispone de un Plan de Organizacion Saludable o similar, en el que se incorporan todas
las medidas de prevencion de riesgos laborales y las medidas adicionales para favorecer la
salud de las personas empleadas y voluntarias, con planificacion, indicadores y sistema de
evaluacion.

27.1. Informacion adicional.
Tenemos contratada una empresa de servicios y anualmente se revisan los riesgos y se
actualizan. Los trabajadores hemos hecho el curso de formacion.

PROVEEDORES

Compras responsables

28.- (Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Existen unas indicaciones de compra de indole general para considerar los aspectos
ambientales y sociales en la seleccion de los productos, bienes y servicios.

28.1. Informacién adicional.

Dependiendo del importe de las compras o servicios a contratar, debemos solicitar tres
presupuestos y elegir al mas barato por ley, aunque cuando se nos permite realizar un
gasto, siempre intentamos que sean empresas de la zona las proveedoras de servicio y
productos, para fomentar el desarrollo de nuestro territorio.

Clasificacion y evaluacién de proveedores

29.- ¢Existen criterios de clasificacion y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales, ambientales y de proximidad?

Existen unos criterios para la clasificacién y evaluacién de proveedores, en algunos casos,
se han considerado aspectos de riesgos y/o ambientales.

29.1. Informacién adicional.

Tenemos en cuenta que sean del territorio...

SOCIAL
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Accion Social, evaluacién y seguimiento de impactos

30.- En cuanto a la implicacién en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacién, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Se colabora en proyectos afines a la cultura de la organizacion sin planificacién especifica
30.1. Informacion adicional.

De forma muy puntual...
Desde el departamento de cooperacion del grupo, intentamos integrar en nuestras
acciones a todos los agentes culturales del territorio y damos publicidad en nuestras redes
a todas las acciones que realizan.

Alineacion de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

31.- ¢Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con los
fines y la estrategia de su organizacion?

Se desarrollan proyectos unidos a la estrategia, dotados de presupuesto y con planes de
accion especificos.

31.1. Informacién adicional.

Aparte de la labor que hacemos como grupo de accion local desarrollando nuestros
proyectos, intentamos participar en todos aquellos eventos organizados por otras entidades
gue persiguen objetivos similares a los nuestros ademas de tratar de integrar a todos los
colectivos relacionados con temas especificos.

Transparencia con el entorno social de la organizacién

32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se
comparten con las personas empleadas, voluntarias y otros grupos de interés,
fomentando su participacién e implicacion activa?

Se comunican a las personas empleadas y voluntarias de manera puntual y no
sistematizada.

32.1. Informacién adicional

no hacemos

Comunicacion y fomento de buenas practicas

33.- ¢En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicacién proactiva en la Comunidad Local?

Se comunican las actividades y proyectos a través de la web y RRSS de forma sistematica
33.1. Informacién adicional

Desde las entidades locales comunican todo a través de internet, nosotras ayudamos a su
difusién y participamos activamente en dirigir el mensaje hacia aquellos colectivos que
consideramos que les puede interesar. Se ha conseguido crear una red de asociaciones
con otros colectivos.
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Por otro lado, trabajamos en proyectos en los que estamos dando importancia a las
Buenas précticas, como Tierra Minera y Pon Aragon En Tu Mesa. En el primero ponemos
en valor el Patrimonio Minero de nuestro territorio con un proyecto de investigacion y
turismo, y en el segundo ayudamos a generar red entre los productores agroalimentarios
rurales, para que se apoyen unos a otros, haya promocion y continuidad temporal en los
negocios que funcionan.

AMBIENTAL

Impacto ambiental

34.- Respecto a los temas medioambientales, ¢como tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se tiene en cuenta el impacto ambiental ocasionado por la actividad de la organizacién y se
ha llevado a cabo alguna iniciativa de forma puntual e informal.

34.1. Informacién adicional.

No tenemos un plan medioambiental, pero valoramos el uso de energias renovables en la
baremacion de proyectos y tenemos una linea de ayudas para realizar jornadas de
sensibilizacibn medioambiental en nuestra estrategia.

A nivel de oficina, intentamos reducir al maximo las impresiones, utilizando la firma digital,
coordinamos la logisitica de las trabajadoras y aprovechamos cada viaje para las acciones
de los proyectos de cooperacion.

Compromiso frente al cambio climético

35.- ¢Se participa 0 se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacion para prevenir la contaminacion?

No existen actividades en marcha.
35.1. Informacién adicional.

No existen.

Hacemos lo tipico, reciclar el papel, imprimir lo menos posible, apurar horas de

calefaccion,....

Cada vez coordinamos mejor la logistica a la hora de hacer viajes por el territorio,

coordinadonos las compafieras y ejecutando todas las acciones de cooperacion.
Economia circular

36.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizacion el modelo de economia
circular?

Existen iniciativas asentadas para integrar en las operaciones materiales reciclados,
reutilizar los productos, reciclar los residuos, y consumir energia no contaminante.

36.1. Informacién adicional

A la hora de trabajar siempre buscamos proveedores locales, esta implicito en nuestro
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trabajo.
También a la hora de escoger proveedores, intentamaos, siempre que la ley de contratos y
subvenciones nos lo permite, contar con profesionales y proveedores locales.

Comunicacién ambiental

37.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica a los diferentes grupos de interés?

Se comunican, pero no de manera sistematica u organizada.
37.1. Informacion adicional

Nno se comunica
VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

38.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 mas importante - 10 menos importante)

1 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
2 - Ser una organizacién rentable y sostenible en el tiempo
3 - Disponer de presupuesto
4 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local
5 - Emplear practicas de gestion abiertas y transparentes
6 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente
7 - Ofrecer productos y servicios de calidad
8 - Poner en practica medidas para crear un buen clima laboral
9 - Capacitar a las personas de la organizacion.
10 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente

Valoracion Global

39.- ¢En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfacciéon con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?

4

Puntos fuertes y areas de Mejora
40.- ¢ Podria enunciar un punto fuerte?

Engloba a todos los sectores publicos y privados del territorio. tenemos acceso a todos
ellos con facilidad. Somos una entidad de referencia en el territorio a la hora de consultar
convocatorias de ayudas, proyectos sociels y empresariales, contactos,...

41.- ¢ Podria enunciar un area de mejora?

Evaluar nuestro trabajo a nivel de equipo y nuestro impacto tanto social como
medioambiental.
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Comunicacion de nuestras acciones.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢Conoce su organizacion la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacién conoce la Agenda 2030 y tiene un compromiso publico con la
consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue més impacta?

Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuales son?

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 7. Energia asequible y no contaminante.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.
- ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura.

- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

- ODS 12. Produccion y consumo responsable.

- ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres.

- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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