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Empresa evaluada
ECOGYPSUM ALABASTER, S.L.
CIF:B01662329
Poligono Industrial Venta del Barro s/n (parcela
B-17)
44510 - La Puebla de Hijar
Teruel
DATOS DE LA ORGANIZACION
01 - Denominacién de la organizacion
Ecogypsum Alabaster S.L.
02 - Direccion - CP - Poblacion
Poligono Industrial Venta del Barro S/N - 44510- La Puebla de Hijar
03 - Sector. Actividad

Nuestra empresa aprovecha los residuos de la manufactura del alabastro para producir
aridos de diversa granulometria, estos aridos estan constituidos principalmente por yeso
microcristalino de gran pureza. Nuestra empresa aplica una economia circular en torno a
los residuos de la industria del alabastro.

Estos aridos son usados para usos agricolas (como enmienda calcica y fertilizante), para
usos ganaderos (como cama de ganado), y para usos industriales (como base para la
obtencion de productos de yeso cocido, escayolas y cementos de gran calidad).

Ademas se estd empezando a comercializar estos productos como carga de plasticos y
composites (basicamente por su intenso color blanco).
04 - Aflo comienzo actividad.
2020 (junio)
05 - Numero de personas empleadas
(1) Actualmente la empresa cuenta con un unico empleado.
06 - Persona contacto
Héctor Gil Garbi
07 - E-mail contacto
hecgilgarbi@gmail.com
08.- Pagina web
https://ecogypsum.es/

GENERAL
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Tendencias Globales

1.- Considera que su organizacidon tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

- Econdémicos (por ejemplo, creacion de empleo, generacion de riqueza, cumplimiento
de lalegalidad)

- Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)
- Medioambientales (cambio climético, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc)

- Tecnoldgicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)

- Sociales (igualdad de género, conciliacion de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc)

Se consideran importantes si bien no existe un analisis estructurado de los mismos
1.1 Informacién adicional

Nuestra empres esta pendiente sobre todo por temas ambientales, geopoliticos y de
mercado que condicionan enormemente la venta de nuestros &ridos. Aunque no existe un
andlisis estructurado.

2.- ¢Cree que las PYMES o0 pequefas organizaciones pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

No
2.1. Informacién adicional

Las PYMES necesitan del apoyo y complicidad de la sociedad y administraciones para
afrontar mucho de los retos a los que nos enfrentamos (de mercado, ambientales o
geopoliticos)

Integracién en la estrategia de los retos econdmicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se incluyen los aspectos sociales y
ambientales?

Existe una planificacion formal, pero no se incluyen aspectos sociales y/o ambientales de
forma sistemética

3.1. Informacién adicional

Aunque existe una cierta planificacién en la produccion, generalmente en ella no se tienen
en cuenta aspectos sociales. Desde el punto de vista ambiental se intenta producir cuando
no sopla viento para evitar la dispersion del polvo de yeso en los aledafios. Aunque no es
un material peligroso su dispersién no es estéticamente ni ambientalmente deseable.

4.- ;Existe presupuesto o un porcentaje del beneficio obtenido destinado a la inversién
en proyectos sociales y medioambientales?

No existe presupuesto ni se destina parte de los beneficios a proyectos sociales y/o
medioambientales

4.1. Informacién adicional
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Actualmente no existe ninguna partida destinada "sistematicamente" a temas sociales o
ambientales.
Impulso del dialogo con los grupos de interés/stakeholders

5.- Tiene identificados su organizacién los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, clientes, proveedores, posibles inversores, apoyos y alianzas
con asociaciones, organismos publicos, medios de comunicacion, otros.

Conocemos los grupos de interés con los que interactuamos en la actividad de la
organizacién

5.1. Informaciéon adicional

Nuestra empresa tiene bastante bien identificados sus grupos de interés (organizaciones
locales, clientes, medios de informacién, proveedores...). Con ellos llevamos una relacién
bastante estrecha.

6.- ¢Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?
Conocemos las necesidades y expectativas de los grupos de interés de manera informal.
6.1. Informacion adicional
Conocemos el interés de cada uno de los grupos de interés de manera informal y estos
intereses estan bastante claros.
Gobierno de la organizacion

7.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizacion y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacién?

Se comenta verbalmente la forma de trabajar en la organizacion al iniciar la relacion laboral
7.1. Informacién adicional

El dnico empleado de la empresa conoce de forma informal los intereses y los
procedimientos de los responsables accionariales de la sociedad.

8.- ¢,Conocen las personas que trabajan en la organizacion la cultura (razén de ser de la
organizacién, valores, ...) y los objetivos de la organizacién?

Si, pero no de manera sistematica o formal
8.1. Informacién adicional

Se conocen los objetivos y valores, pero de manera informal.

Plan de Responsabilidad Social

9.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢En qué situacion se encuentra su
organizacion en este momento?

No hemos trabajado previamente en esta materia

9.1. Informacién adicional
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Aunque no se ha trabajado previamente en esta materia nuestra empresa esta ligada
intrinsicamente a la economia circular y el aprovechamiento de residuos.

10.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

No existe Plan de RS ni acciones concretas, por tanto, no se plantean objetivos ni
indicadores

10.1. Informacién adicional
La intencibn a corto medio plazo es establecer un plan de responsabilidad social.
Coincidiendo probablemente con la incorporacion de nuevos trabajadores.

CLIENTES

Satisfaccion de cliente
11.- ; Tienen mecanismos para conocer la satisfaccidén de sus clientes?

Conocemos la satisfaccion de los clientes de manera informal por la relacion cercana que
tenemos con ellos

11.1. Informacién adicional

La relacion directa con nuestros clientes nos proporciona una informacién "informal" de su
satisfaccion.

12.- ¢;Cémo identifica las mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en los
procesos de la organizacion?

Se identifican mejoras y se implantan en los procesos de la organizaciéon
12.1. Informacién adicional
En todo momento se tienen identificadas las posibles mejoras en los servicios y en la
medida de lo posible se van introduciendo poco a poco.
Innovacién en los productos y servicios

13.- ¢Se llevan a cabo labores de investigacién para ajustar los productos y servicios a
las expectativas y necesidades de los clientes y el mercado?

Se investigan nuevos productos con metodologia y planificacién especifica.
13.1. Informacién adicional

La empresa esta continuamente investigando sobre el posible uso de los aridos (siempre
dentro de sus posibilidades). Esta investigacion es planificada y responde a los intereses
comerciales de Ecogypsum.

Calidad de los productos y servicios

14.- ;Cémo realiza su organizacion la produccion del producto o la prestacion del
servicio?
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Hasta la fecha no se han tenido en cuenta aspectos socialmente responsables en la
produccién o prestacién del servicio

14.1. Informacién adicional

A pesar que nuestros productos estan basados en la economia circular. Nuestros
productos y servicios hasta la fecha no han buscado incorporan aspectos sociales.

15.- ¢ Cuales son las caracteristicas del servicio post venta de su organizacion?

Se ofrece un servicio postventa que atiende las consultas o incidencias con los productos /
servicios.

15.1. Informacion adicional

Se ofrece un servicio postventa que atiende las consultas o incidencias con los &ridos, Este
servicio se presta fundamentalmente mediante asistencia técnica en su utilizacién y la
resolucion de posibles incidencias en el transporte y calidad de los &ridos.

Transparencia informativa sobre el producto o servicio
16.- ¢, Se proporciona informacién sobre los productos y/o servicios ofertados?

De la totalidad de los productos de la oferta comercial se proporciona informacion detallada
de las caracteristicas, propiedades y riesgos del producto o servicio

16.1. Informacién adicional

Todos los aridos incorporan ficha técnica y de seguridad. Ademas, y a peticion del cliente
podemos realizar ensayos y analiticas complementarias de nuestros productos.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas
17.- ¢ Existen mecanismos para evaluar la satisfaccion de sus personas empleadas?
Conocemos la satisfaccion por los comentarios que realizan
17.1. Informacién adicional

La persona contratada para la produccion de los aridos esta en constante contacto con los
accionistas de la empresa y se conoce de forma directa su satisfaccion e inquietudes.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

18.- (,Cémo se garantiza en su organizacién el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formacién, el desarrollo profesional y la retribucién)
y la no discriminacion (circunstancias de género, origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual o cultura)?

No se han desarrollando actividades en esta materia

18.1. Informacidon adicional.

En este aspecto la empresa no realiza ninguna accién debido a que solo se cuenta con un
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trabajador.

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

19.- En cuanto la conciliacién entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacion con medidas que faciliten su equilibrio?

Se aplican medidas especificas de conciliacion ante necesidades puntuales y casos
concretos.

19.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de concilacion personal,
familiar y laboral especificarlas.

Cada vez que nuestro Unico empleado necesita realizar cualquier tipo de conciliacién se le
facilita, fundamentalmente mediante el cambio de horarios.
Formacion y desarrollo profesional

20.- ¢COmo gestiona su organizacién las necesidades de formacién de las personas
empleadas?

Existe un Plan de Formacion Anual que planifica todas las acciones formativas y en cuyo
proceso de elaboracion participa toda la plantilla planteando sus necesidades y propuestas
formativas

20.1. Informacién adicional.

Existen planes de formaciéon que hacen que el operario realice cursos habitualmente
(especialmente en seguridad y operacion de maquinaria pesada).
A parte de estos cursos el operario puede proponer cursos de formacién completaria.

21.- ;Como gestiona el desarrollo de las personas en su organizacién?

Ademas de realizar acciones formativas para mejorar las competencias técnicas, se realiza
formacion en competencias personales y formacién orientada a la promocién y desarrollo
profesional y personal de las personas empleadas

21.1. Informacion adicional.
Siempre se cuenta con las demandas de formacién del empleado (a parte de los cursos
programados habitualmente).
Seguridad y Salud
22.- ¢ Tiene implantados en su organizacién mecanismos de salud y seguridad laboral?

Existe una evaluacién de riesgos en la que han participado de manera activa las personas
empleadas y se realizan acciones de concienciacién y adquisicion de competencias

22.1. Informacién adicional.

Los mecanismos de prevencién y seguridad laboral vienen predefinidos por la mutua
contratada a tal efecto. En la definicién de los riesgos del puesto de trabajo ha participado
activamente el empleado de la empresa.
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PROVEEDORES

Compras responsables

23.- (Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Existen unas indicaciones de compra de indole general para considerar los aspectos
ambientales y sociales en la seleccion de los productos, bienes y servicios.

23.1. Informacion adicional.
Se tiene la consigna de contar siempre (en la medida de lo posible) con proveedores
locales.
Clasificacion y evaluacién de proveedores

24.- ¢Existen criterios de clasificacion y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales y ambientales?

No existen criterios definidos para evaluar y clasificar a los proveedores
24.1. Informacién adicional.

Unicamente se intenta contar con proveedores locales.
SOCIAL

Accibn Social, evaluacion y seguimiento de impactos

25.- En cuanto a la implicacion en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacion, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Se colabora en algunos proyectos de forma puntual
25.1. Informacién adicional.

Nuestra empresa a colaborado fundamentalmente con organismos locales (Ayuntamiento
de la Puebla de Hijar y asociaciones vecinales), concretamente en el arreglo de caminos,
senderos y en la reforestacion de algunas zonas de del municipio de la Puebla de Hijar
(todo ello, evidentemente de forma desinteresada)

Alineacion de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

26.- ¢;Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con el
negocio de su organizacion?

Se realizan algunas iniciativas sociales relacionadas con algin aspecto de la organizacion
o de las personas que trabajan en ella

26.1. Informacién adicional.

Los proyectos sociales desarrollados hasta la actualidad (de forma puntual) han estado
siempre relacionados con el negocio de Ecogypsum y su espiritu de economia circular.
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Transparencia con el entorno social de la organizacién

27.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢sen qué medida se
comparten con las personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su
participacion e implicacién activa?

Se comunican a las personas empleadas de manera puntual y no sistematizada
27.1. Informacion adicional
Como se ha comentado con anterioridad las actuaciones en materia social son actualmente
puntuales y se comparten de forma informal con el empleado
Comunicacion y fomento de buenas practicas

28.- (En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicacién proactiva en la Comunidad Local?

No se comunican
28.1. Informacién adicional

Las actuaciones realizadas hasta la fecha no han sido publicitadas
AMBIENTAL

Impacto ambiental

29.- Respecto a los temas medioambientales, ¢cémo tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se evalla el impacto ambiental y se ha desarrollado un plan de acciones en materia
ambiental global para toda la organizacion, que cuenta con objetivos e indicadores en
seguimiento cuyo resultado se mide periédicamente.

29.1. Informacién adicional.

La sociedad, a parte de llevar un férreo control sobre los "residuos" que revaloriza, controla
igualmente otros aspectos ambientales como su huella de carbono, intentdndola reducir
afio a afio (especialmente con el ahorro de combustible).

Compromiso frente al cambio climatico

30.- ¢Se participa 0 se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacion para prevenir la contaminacién?

Existe un compromiso publico junto con un plan de acciones que se comunica interna y
externamente.

30.1. Informacién adicional.

La sociedad ha empezado a inscribir su huella de carbono en el Ministerio de Transicion
Ecolégica. Con este control de la huella de carbono se pretende conseguir los sellos

"calculo”, "compenso", "reduzco”

[-1766666617] RSA - PYMES pégina 8/10



Instituto Departamento de Presidencia,
Aragonés Economia y Justicia
de Fomento

<
N |

Economia circular

31.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizacion el modelo de economia
circular?

La organizacion ha iniciado su transicidn hacia la economia circular, con objetivos y un plan
de acciones en seguimiento y una evaluacién periddica de los resultados obtenidos.

31.1. Informacién adicional

La economia circular esta en el alma misma de la empresa, Ecogypsum se dedica a
revalorizar los residuos de la industria del alabastro.

Comunicacién ambiental

32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica alos empleados y a otros grupos de interés?

Se comunica a todos los grupos de interés a través de la web y/o RRSS
32.1. Informacién adicional

En nuestra pagina web se especifica que nuestros productos provienen de la economia
circular, aunque este aspecto se podria enfatizar en la comunicacion y divulgar a través de
redes sociales.

VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

33.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 mas importante - 10 menos importante)

1 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local
2 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente
3 - Ser una empresa rentable y sostenible en el tiempo
4 - Emplear practicas empresariales abiertas y transparentes
5 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
6 - Ofrecer productos y servicios de calidad
7 - Poner en practica medidas para crear un buen clima laboral
8 - Capacitar a las personas de la empresa
9 - Disponer de presupuesto
10 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente

Valoracién Global

34.- ¢En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfaccién con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?

5

Puntos fuertes y areas de Mejora
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35.- ¢Podria enunciar un punto fuerte?
Aplicacion de la economia circular
36.- ¢Podria enunciar un area de mejora?

Comunicacion en temas de responsabilidad social (actualmente practicamente nula)

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

,Conoce su organizacién la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacion conoce la Agenda 2030 pero no ha establecido ningn compromiso con
la consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue més impacta?

Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuales son?

- ODS 9. Industria, innovacioén e infraestructura.
- ODS 12. Produccién y consumo responsable.
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