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CULTURA
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

ACCIONES REALIZADAS PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON:

1. Organizacién de eventos (jornadas y desayunos de trabajo), en colaboracién con la
Fundacion masFamilia, para la presentacion e instruccién sobre un Sistema de Gestién de
la Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Familiar en las Empresas, segin Modelo efr.
En los afios 2016, 2017 y 2018, he realizado:

- 9 desayunos de trabajo en Zaragoza. Esto ha supuesto la convocatoria de hasta 80
empresas privadas y 12 publicas de Zaragoza.

- 10 encuentros individualizados con empresas en Zaragoza.

- 20 comunicaciones telematicas.

- 6 asistencias a jornadas y cursos relacionados como participante.

2. Participacion en jornadas y cursos sobre Igualdad y Conciliacion.

3. Desarrollo e Implantacion de Planes de Igualdad en empresas, conforme a la
metodologia e instrucciones emitidas por el MSSSI.

4. Desarrollo del proceso y puesta en marcha de un sistema de gestién de la conciliacién
en la empresa, conforme al modelo efr.

5. Instrucciéon practica a las personas implicadas de la Empresa (Direccién, RRHH,
Comités, personas empleadas) para la aplicaciéon y seguimiento de Planes de Igualdad,

6. Formacion tebrica y practica a las personas responsables de la Empresa para el
seguimiento del Sistema de Gestién de la Conciliacion, conforme al Modelo efr.

7. Desarrollo de procesos de Coaching y Mentoring a particulares directamente o a través
de empresas.

8. Cumplimentacién del Curso PEAC (Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de
Competencias) en Octubre/2017, para actuar como Asesor o Evaluador en la Convocatoria
INA 2017-12 de Operaciones Auxiliares en la Industria Alimentaria, del Gobierno de
Aragoén, a través de la Agencia de Cualificaciones de Aragdn, convocatoria que se
desarrollé entre Noviembre/2017 y Abril/2018.
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9. Comunicaciones telematicas con particulares y empresas en materia de formacion en
igualdad, conciliacién, PEAC, responsabilidad social.

10. Uso continuo de las redes sociales, en especial LinkedIn, comentando y publicando
eventos e iniciativas de empresas o profesionales relacionados proyectos empresariales o
actividades culturales ocurridas fundamentalmente en Aragén.

11. Practica habitual de deportes, particularmente el running, participando en carreras
populares y solidarias celebradas en Zaragoza, con el interés de producir efectos positivos
sobre la promocion del deporte entre el puablico en general y los mas jovenes en patrticular.

12. Entusiasta caminante del Camino de Santiago, promotor de todo su recorrido y en
especial del Camino Aragonés. En mi mochila y la de mis compafieros caminantes cuelgan
siempre un Cachirulo y dos Cintas de la Medida de la Virgen del Pilar, que renovamos en
cada ciclo anual. Hacemos el Camino a pie.

Obtenidas 3 Compostelas y la 42 en proceso de ejecucion:

12 Camino completo (855 kms) desde Somport a Santiago de Compostela. En 2006, 2007 y
2008 a razon de 10 dias-etapas cada afio.

22 Camino de Sarria a Santiago de Compostela (112 kms). En 2010, en 5 dias-etapas.

32 Camino de Sarria a Santiago de Compostela (112 kms). En 2012, en 5 dias-etapas.

En la actualidad andando de nuevo el Camino de Santiago completo (855 kms) desde el
Puerto de Somport . Iniciado en 2016 y realizado en 2018 hasta O Cebreiro, a razon de 5-6
etapas por afio. Programada la conclusion en 2019 desde O Cebreiro hasta Santiago de
Compostela en 7 etapas.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

COLECTIVOS CON LOS QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES DE DIFUSION DE LA
CULTURA EN ARAGON:

1. Organizacién de eventos (jornadas y desayunos de trabajo), en colaboracién con la
Fundacion masFamilia, para la presentacion e instruccion sobre un Sistema de Gestion de
la Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Familiar en las Empresas, segin Modelo efr.
---> Empresas de Aragon, privadas y publicas. Mas de 80 empresas privadas y 12 publicas
han participado en los desayunos de trabajo.

2. Participacién en jornadas y cursos sobre Igualdad y Conciliacion.
---> Personas patrticulares y de empresas, tanto publicas como privadas, y de instituciones.

3. Desarrollo e Implantacion de Planes de Igualdad en empresas, conforme a la
metodologia e instrucciones emitidas por el MSSSI.

---> Empresas PYMES

4. Desarrollo del proceso y puesta en marcha de un sistema de gestién de la conciliacién
en la empresa, conforme al modelo efr.

---> Empresas PYMES y Micro empresas

5. Instrucciéon practica a las personas implicadas de la Empresa (Direccién, RRHH,
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Comités, personas empleadas) para la aplicacion y seguimiento de Planes de Igualdad,
---> Empresas PYMES

6. Formacién tedrica y practica a las personas responsables de la Empresa para el
seguimiento del Sistema de Gestion de la Conciliacién, conforme al Modelo efr.
---> Empresas PYMES y Micro empresas

7. Desarrollo de procesos de Coaching y Mentoring a particulares directamente o a través
de empresas.
---> Personas empleadas en Empresa PYME y personas particulares.

8. Cumplimentacién del Curso PEAC (Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de
Competencias) en Octubre/2017, para actuar como Asesor o Evaluador en la Convocatoria
INA 2017-12 de Operaciones Auxiliares en la Industria Alimentaria, del Gobierno de
Aragén, a través de la Agencia de Cualificaciones de Aragon, convocatoria que se
desarroll6 entre Noviembre/2017 y Abril/2018.

---> Personas empleadas de una empresa PYME y a la propia Empresa.

9. Comunicaciones telematicas con particulares y empresas en materia de formacion en
igualdad, conciliacion, PEAC, responsabilidad social.
---> Personas a nivel particular y Empresas PYMES y Micro empresas

10. Uso continuo de las redes sociales, en especial LinkedIn, comentando y publicando
eventos e iniciativas de empresas o profesionales relacionados proyectos empresariales o
actividades culturales ocurridas fundamentalmente en Aragén.

---> PUblico en general, personas conocidas y contactos de redes sociales.

11. Practica habitual de deportes, particularmente el running, participando en carreras
populares y solidarias celebradas en Zaragoza, con el interés de producir efectos positivos
sobre la promocion del deporte entre el puablico en general y los mas jovenes en patrticular.
---> Publico en general de todas las edades.

12. Entusiasta caminante del Camino de Santiago, promotor de todo su recorrido y en
especial del Camino Aragonés. En mi mochila y la de mis compafieros caminantes cuelgan
siempre un Cachirulo y dos Cintas de la Medida de la Virgen del Pilar, que renovamos en
cada ciclo anual. Hacemos el Camino a pie.

Obtenidas 3 Compostelas y la 42 en proceso de ejecucion:

12 Camino completo (855 kms) desde Somport a Santiago de Compostela. En 2006, 2007 y
2008 a razon de 10 dias-etapas cada afio.

22 Camino de Sarria a Santiago de Compostela (112 kms). En 2010, en 5 dias-etapas.

32 Camino de Sarria a Santiago de Compostela (112 kms). En 2012, en 5 dias-etapas.

En la actualidad andando de nuevo el Camino de Santiago completo (855 kms) desde el
Puerto de Somport . Iniciado en 2016 y realizado en 2018 hasta O Cebreiro, a razon de 5-6
etapas por afio. Programada la conclusion en 2019 desde O Cebreiro hasta Santiago de
Compostela en 7 etapas.

---> A todo el mundo, en sentido literal, dada la gran diversidad de personas y
nacionalidades con las que comunicamos y hablamos de nuestro origen.
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¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

PERIODICIDAD CON QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES DE DIFUSION DE LA
CULTURA EN ARAGON:

1. Organizacion de eventos (jornadas y desayunos de trabajo), en colaboracion con la
Fundacién masFamilia, para la presentacion e instruccion sobre un Sistema de Gestion de
la Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Familiar en las Empresas, segin Modelo efr.
---> Esporadicamente, sin periodicidad fija.

En 2016, 2017 y 2018 se han realizado 9 desayunos de trabajo y 10 encuentros
individualizados.

2. Participacion en jornadas y cursos sobre Igualdad y Conciliacion.
---> Esporadicamente. En 2016, 2017 y 2018 he participado en 6 jornadas y cursos
relacionados.

3. Desarrollo e Implantacion de Planes de Igualdad en empresas, conforme a la
metodologia e instrucciones emitidas por el MSSSI.

---> Esporadicamente. En 2017 y 2018 se han implantado 2 Planes y 1 Protocolo de
Actuacion frente al Acoso Sexual o por Razén de Sexo.

4. Desarrollo del proceso y puesta en marcha de un sistema de gestién de la conciliacién
en la empresa, conforme al modelo efr.

---> Esporadicamente. En 2016, 2017 y 2018 se han implantado 2 procesos; se ha revisado
uno y se esta trabajando en la implantacion de otro.

5. Instruccion practica a las personas implicadas de la Empresa (Direccion, RRHH,
Comités, personas empleadas) para la aplicacion y seguimiento de Planes de Igualdad,

---> Esporadicamente, algunas acciones en funcién de la propia implantacion de los Planes
y otras independientes.

6. Formacion tedrica y préctica a las personas responsables de la Empresa para el
seguimiento del Sistema de Gestion de la Conciliacion, conforme al Modelo efr.

---> Esporadicamente, algunas acciones en funcién de la previsiébn de implantacién del
Sistema y otras a posteriori..

7. Desarrollo de procesos de Coaching y Mentoring a particulares directamente o a través
de empresas.
---> Esporadicamente.

8. Cumplimentacion del Curso PEAC (Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias) en Octubre/2017, para actuar como Asesor o Evaluador en la Convocatoria
INA 2017-12 de Operaciones Auxiliares en la Industria Alimentaria, del Gobierno de
Aragén, a través de la Agencia de Cualificaciones de Aragon, convocatoria que se
desarroll6 entre Noviembre/2017 y Abril/2018.

---> Puntualmente, como es el caso que se describe.

9. Comunicaciones telematicas con particulares y empresas en materia de formacién en
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igualdad, conciliacion, PEAC, responsabilidad social.
---> Esporadicamente, aunque de manera frecuente. En 2016, 2017 y 2018 se han
realizado 20 comunicaciones telematicas.

10. Uso continuo de las redes sociales, en especial LinkedIn, comentando y publicando
eventos e iniciativas de empresas o profesionales relacionados proyectos empresariales o
actividades culturales ocurridas fundamentalmente en Aragén.

---> Esporadicamente.

11. Practica habitual de deportes, particularmente el running, participando en carreras
populares y solidarias celebradas en Zaragoza, con el interés de producir efectos positivos
sobre la promocion del deporte entre el puablico en general y los mas jovenes en patrticular.
---> Esporadicamente.

12. Entusiasta caminante del Camino de Santiago, promotor de todo su recorrido y en
especial del Camino Aragonés. En mi mochila y la de mis compafieros caminantes cuelgan
siempre un Cachirulo y dos Cintas de la Medida de la Virgen del Pilar, que renovamos en
cada ciclo anual. Hacemos el Camino a pie.

Obtenidas 3 Compostelas y la 42 en proceso de ejecucion:

12 Camino completo (855 kms) desde Somport a Santiago de Compostela. En 2006, 2007 y
2008 a razon de 10 dias-etapas cada afo.

22 Camino de Sarria a Santiago de Compostela (112 kms). En 2010, en 5 dias-etapas.

32 Camino de Sarria a Santiago de Compostela (112 kms). En 2012, en 5 dias-etapas.

En la actualidad andando de nuevo el Camino de Santiago completo (855 kms) desde el
Puerto de Somport . Iniciado en 2016 y realizado en 2018 hasta O Cebreiro, a razén de 5-6
etapas por afio. Programada la conclusion en 2019 desde O Cebreiro hasta Santiago de
Compostela en 7 etapas.

---> Esporadicamente, en las fechas descritas.
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