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CONCILIACION

Enfoque de gestién

¢Incluye la politica de gestion de personas de su empresa un Plan especifico de
Conciliacion en el que queden definidos objetivos e indicadores?

Sl
Informacién adicional sobre |la existencia del Plan

Existe una politica de conciliacion desarrollada por el area de recursos humanos dentro del
la empresa que fomenta la conciliacién laboral y familiar en el &mbito de los trabajadores-.

¢(Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa?

Si
Informacién adicional sobre el sistema de valoracién

Disponemos de una herramienta de consultas sobre diferentes cuestiones y aspectos de la
empresa, denominada NAITLED.

¢ Se realiza algun tipo de evaluacién y seguimiento del Plan especifico de conciliacion?
Sl

Informacion adicional sobre el sistema de evaluacidon y seguimiento
Se mantienen diferentes reuniones con los diferentes responsables de cada departamento

¢Posee la organizacion la Certificacion EFR (Empresa Familiarmente Responsable) de
la Fundacion Mas Familia? MAS INFO www.masfamilia.org

NO

,Posee la empresa el Sello AROHE de la Asociacién para la Racionalizacién de los
Horarios Espafioles? MAS INFO http://horariosenespana.com

NO

Medidas concretas de conciliacién
¢ Qué medidas de Organizacion del tiempo de trabajo son habituales en la empresa?

- Horario flexible de entrada y/o salida.
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- Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tempo de comida.

- Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa, periodo
de adaptacion de los horarios escolares, meses de verano, etc.).

- Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).

- Bolsa de horas o posibilidad de concentrar mas namero de horas en un determinado
periodo y asi acumular horas de libre disposicién.

- Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.

- Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.

- Posibilidad de elegir o cambiar turnos

- Posibilidad de rotar en el puesto a peticion de las personas trabajadoras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Carreras Grupo Logistico SA, actualizara las medidas que se detecten dependiendo de las
necesidades de los grupos de interés.

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la empresa?

- Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo

- Videoconferencia o sistemas agiles y fluidos de comunicacién a distancia -chats, foros?
- Formacion online

- Desplazamientos incluidos en jornada laboral.

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

Carreras Grupo Logistico SA , estard abierto a cualquier otra medida detectada segun
necesidades de su grupo de interés

Beneficios Sociales. Ayudas estructurales al margen del salario y de los convenios
sectoriales que aumenten la calidad en el empleo y satisfaccion de los trabajadores.

- Ayudas econdmicas por nacimiento de hijos/as y escolaridad o guarderia u otras
alternativas que faciliten el cuidado de hijos.

- Servicios que faciliten el desplazamiento a la empresa (transporte, parking, gasolina?)

- Seguros vinculados con la salud
- Plan de pensiones.

- Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc
- Anticipos, préstamos ?

- Sensibilizacién y formacion especifica acerca de cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucién de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricién, prenatales, igualdad, etc.

- Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacion)

- Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

Carreras Grupo Logistico SA , estard abierto a cualquier otra medida detectada segun
necesidades de su grupo de interés

Medidas relativas a la mejora de permisos legales.
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- Fomento del uso del permiso de paternidad.

- Mejoras en permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin
sueldo).

- Mejoras a la reduccion de jornada por guarda legal.

- Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacién).

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?
Carreras Grupo Logistico SA , estard abierto a cualquier otra medida detectada segun
necesidades de su grupo de interés

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

¢ Tiene implantado en su empresa un Plan de Gestion de la Diversidad o Plan de
Igualdad de Oportunidades y No discriminacion en el que queden definidos objetivos e
indicadores de seguimiento?

Sl
En caso afirmativo, informacién adicional.

Disponemos de un plan de igualdad, asi como un comité de igualdad, con reuniones y
objetivos a medio - largo plazo.

¢Existe un compromiso claro y formalizado por parte del maximo 6rgano de direccion
con la gestion de la diversidad conocido y compartido por el personal de la
organizacion? (presencia en mision/valores, reflejo en documentos clave -escrituras
fundacionales, estatutos-, memorias)

Sl
Informacién adicional.

Carreras Grupo Logistico SA contempla la normativa legal este ambito y estudiara
dependiendo de las necesidades y expectativas detectadas su implementacion, estudio y
mejora que se considere pertinente

¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan especifico de igualdad?
Sl

En caso afirmativo, informacién adicional.
Tanto el plan en si mismo como los objetivos son revisados y analizados puntualmente

3. ¢ Existe un compromiso publico de la organizacién de forma explicitay a través de la
firma y difusién de declaraciones, certificaciones y normas de evaluacion y gestién
empresarial relacionadas con la Responsabilidad Social en general (ISO 26000,
SAB8000), o con la igualdad de trato y no discriminacion (ODM, Chéarter de la Diversidad,
Pacto Mundial, Distintivo Igualdad en la Empresa, Trabajo Decente de la OIT, etc.)?

Sl
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¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragon?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Organizacion general y comunicacion

- La perspectiva de diversidad (género, edades, discapacidades, culturas, etc.) tiene
presencia de forma transversal y comprobable en el Plan Estratégico de la empresa.

- Existe un diagnéstico de la diversidad dentro de la empresa, una descripcion de perfiles
de las personas trabajadoras atendiendo a su diversidad.

- Existe una persona o equipo responsable de las politicas de igualdad de oportunidades y
no discriminacion, con formacion adecuada y asignacion presupuestaria.

- Se incluye la perspectiva de la diversidad en el cédigo ético o de conducta de la
organizacion.

- La organizacion tiene procesos participativos de comunicacién interna para sus personas
trabajadoras y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- La organizacion fomenta la presencia igualitaria por sexos en los diferentes niveles
dentro de su estructura.

- Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacién en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- Existe un protocolo de actuacion ante el acoso sexual y acoso por razones de sexo,
conocido por todo el personal a través de los medios de comunicacion interna, incluido en
el manual de acogida y sometido a revision periédica y seguimiento.

- La organizacion transmite pablicamente su compromiso con la diversidad.

- Se publican datos sobre la composicion de la plantilla atendiendo a su diversidad en la
memoria anual y otros informes de la organizacion.

- La organizacion extiende a toda la cadena de valor la gestion de la diversidad y sus
beneficios, por ejemplo, a su cadena de compras y con su cartera de proveedores

- La organizacion contempla la diversidad en sus propios productos y/o servicios,
atendiendo a las necesidades diferenciadas de sus potenciales clientes y mercados.

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccion y acogida

- La organizacién garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion (en definicion de vacantes, en criterios de seleccién, en texto de
anuncios, en diversidad de canales de captacion, etc.)

- En las entrevistas de seleccion se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacién al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (edad, género, procedencia cultural, etc.)

- El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee
competencias especificas para evaluar a personas candidatas diversas.

- Se impulsa la incorporaciéon de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

- La organizacion tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.
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Formaciéon y promocion profesional

- Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa en sus relacionales laborales.

- Existen protocolos para regular las promociones profesionales que garantizan la igualdad
de trato y oportunidades a todas las personas trabajadoras.

- Se realizan acciones de formacion y/o sensibilizacién en gestion de la diversidad en
todos los procesos y areas de la organizacion (habilidades interculturales, técnicas de
trabajo en equipo, idiomas, motivacion, gestién del tiempo, desmontaje de estereotipos y
prejuicios, etc.).

- Existe una ficha de perfil de cada puesto de trabajo en el que se define de forma objetiva
los requisitos profesionales y técnicos no dando cabida a ningun otro aspecto que implique
una posible discriminacién (edad, género, cultura, etc.)

- Se dispone de un mapa de la diversidad que muestra la configuracion de la plantilla
segun su categoria laboral junto a otras variables (género, edad, origen, experiencia,
antigiiedad en la empresa, etc.).

- Existen mecanismos objetivos de evaluacion del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional.

- Se potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los diferentes
miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- Existen mecanismos de evaluacion de la satisfaccion de las personas trabajadoras
respecto a las medidas de igualdad de oportunidades y de trato de la organizacion.

- La organizacién dispone de un proceso de desvinculaciéon laboral objetivo (despidos,
ceses, bajas incentivadas) que garantiza un trato igualitario.

Estructura salarial y sistema de retribuciones

- Se ha realizado un andlisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con el
objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla.

- Existe un protocolo de deteccidn y actuacion ante posibles discriminaciones y se ponen a
disposicion, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.

- Existe una TABLA SALARIAL con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucidn y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional, formacion,
capacidades, experiencia, etc.)

- Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector y
la labor desempefiada, en funcién de la clasificacion profesional propia de la organizacion.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social que realiza la organizacion?

Son diversas las acciones de voluntariado y accion social que realiza nuestra organizacion.
Entre ellas destacan otras como son: la colaboracién con Banco de Alimentos, previstas en
las camparfias de Navidad con la recogida de alimentos mediante voluntarios trabajadores
en los distintos centros comerciales. También, cabe mencionar,en relacion con este ambito,
las ayudas y colaboraciones hacia la Fundacién Federico Ozanam,.

En el &mbito mas educativo, formamos parte del Proyecto Coach, a través de la Fundacién
Exit, mediante el cual, promovemos el desarrollo de la educacion en colectivos mas
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vulnerables.

Finalmente en relacion con la pandemia global del COVID19, no podemos dejar de
mencionar la colaboracion y la gran labor mediante las "mascarilleras del Zorongo", un
grupo de amas de casa que formentaron con sus recursos , la disponibilidad de mascarillas
en diferentes sectores necesitados.

¢Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Colaboramos con diferentes Fundaciones, entre otras, Banco de Alimentos, Federico
Ozanam, Fundacién Mlguel Carreras, PLataforma CVOL, (gobierno de Aragdn). Fundacion
Exit.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

No atendemos al criterio de periodicidad en si mismo, actualmente estamos fijjando unas
series de colaboraciones que podran determinarse y quedarse como fijas anualmente, asi
como, estamos de igual manera, atendiendo a necesidades que van surgiendo en cada
momento actual.

En los ultimos meses , destacamos como accién social, nuestra buena practica "del
GRUPO GENIO" mediante el cual, se quiere dar visibilidad a las personas de mayor edad y
jubilados que han pertenecido a la organizacién y a todo el ambito generacional en general.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

Actualmente estamos inmersos en un proyecto cultural a través de la colaboracion de la
universidad de Zaragoza, mediante convenio, por el cual, con la implicacién de
departamento periodistico y artistico involucrado, se desarrolle un catalogo general que
incluya el desarrolla desde los antepasados hasta la actualidad, una evolucién tanto
demogréafica como cultura del ambito rural y geografico implicado, teniendo en cuenta
diferentes aspectos de la vida de la época , la cultura y el medio ambiente localizado
concretamente en la localidad de la Almolda. Finalmente se quiere lograr el posterior
desarrollo de un Museo Etnologico que sea reflejo de una historia con destellos en la
actualidad. Se desarrollaran, objetivos anuales, con implicacion de artes plasticas,
historicas y audivisuales entre otras.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?
Con colectivos trabajadores voluntarios, jovenes universitarios.
¢ Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Como ya hemos informado anteriormente, nuestro periodo es anual y a largo plazo,
teniendo en cuenta aquellas colaboraciones segun necesidades detectadas.
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