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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
COLEGIO BRITANICO DE ARAGON
CIF:A50030592
Ctra. de Valencia, Km. 8,500.-
50410 - Cuarte de Huerva
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario
septiembre 2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

80
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

Si, politicas de conciliacion incluidas en el plan de igualdad
2. En caso afirmativo, informacién adicional.

El Colegio dispone de una politica de contratacion adecuada a sus valores y metodologia
con beneficios laborales muy por encima de los del sector. El colegio dispone de un
convenio propio mas beneficioso para el trabajador que el sectorial (ACADE). El colegio
determina los planes de carrera en funcién de los perfiles de puesto, evaluacion de
desempefio y perfil de cada persona.

Se dispone de un Plan de Acogida para personal de nueva incorporacion.

Se determinan, en cada caso, las medidas concedidas a los trabajadores que solicitan,
sobre todo, permisos, cuando son retribuidos.

Lo relativo a la conciliacion esté incluido en el nuevo Plan de Igualdad vigente desde abril
de 2022

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa u organizaciéon?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion
Encuesta anual al personal de satisfaccion y clima de centro: La voz del personal.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacién y seguimiento del Plan especifico de Conciliacién o
Politicas implantadas?
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6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion y
seguimiento

- Valoracién de las encuestas anuales de satisfaccién con el centro y de clima laboral.
- Control de absentismo laboral

- Focus groups periodicos dentro del sistema EFQM.

- Plan de Formacion.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

NO
8. En caso afirmativo, informacion adicional

No

Medidas concretas de conciliacion
¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

- 2. Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.
- 3. Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).
- 4. Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa,
periodo de adaptacién de los horarios escolares, meses de verano, etc.).
- 5. Bolsa de horas o posibilidad de concentrar mas nimero de horas en un determinado
periodo y asi acumular horas de libre disposicién.
- 7. Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.
- 8. Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- 9. Organizacion de turnos estables de trabajo, compensando los turnos con peor
acogida.
- 10. Posibilidad de elegir o cambiar turnos
- 11. Posibilidad de rotar en el puesto a peticién de las personas trabajadoras
- 12. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

- Compensacion de horas lectivas por algunos servicios extras prestados voluntariamente
por los trabajadores (dias a cambio de Open Day.

- Posibilidad de solicitar permisos puntuales remunerados para asuntos meédicos, relativos
a hijos (tutorias en sus colegios, etc.), incluso casos patrticulares.

Nota adicional: dada la actividad de la organizacion no todas las medidas anteriores se
pueden aplicar a todo el personal (docente / no docente) y no en todo todos los periodos
(lectivo / no lectivo). Hay circunstancias en las que no aplica.

¢ Qué medidas de movilidad geogréfica son habituales en la organizacion?

- 1. Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo
- 2. Videoconferencia o sistemas agiles y fluidos de comunicacién a distancia -chats,
forosa?,
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- 3. Formacién Online

- 6. Medidas destinadas a reducir o facilitar los desplazamientos (uso compartido de
coche, transporte de empresa a?})

- 7. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

Para el personal que reside en otra ciudad posibilidad de reuniones desde casa.

Nota adicional: dada la actividad de la organizacion no todas las medidas anteriores se
pueden aplicar a todo el personal (docente / no docente) y no en todo todos los periodos
(lectivo / no lectivo). Hay circunstancias en las que no aplica.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

- 1. Ayudas econdmicas por nacimiento de hijos/as y escolaridad o guarderia u otras
alternativas que faciliten el cuidado de hijos.

- 2. Servicio de guarderia o ludoteca, canguro u otros servicios que faciliten el cuidado de
hijos en el centro de trabajo

- 4. Ticket o servicio de restaurante subvencionado

- 5. Servicios que faciliten el desplazamiento a la empresa (transporte, parking,
gasolinad?))

- 8. Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc.

- 9. Anticipos, préstamos a?|

- 11. Sensibilizacién y formaciéon especifica acerca cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucién de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricién, prenatales, igualdad, etc.

- 12. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacién, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacién).

- 13. Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

- 14. Otros

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢cuales son?

- Cuidado de los hijos de profesores en la denominada "Hora 6" cuando hay reuniones de
evaluacion o claustros a las 17:00, una vez finalizada la jornada laboral

- Los recogidos en el convenio propio mejor para el trabajador que el sectorial. (becas,
comedor, transporte).

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

- 2. Fomento del uso del permiso de paternidad.

- 4. Mejoras en permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin
sueldo).

- 5. Mejoras a la reduccion de jornada por guarda legal.

- 6. Mejoras en las excedencias por guarda legal o cuidado de personas dependientes

- 7. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacién).

- 8. Otras medidas
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En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Adaptacién a las necesidades en cuanto a la organizacion temporal del permiso de
maternidad / paternidad

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
queden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 o0 méas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

Si, plan de igualdad

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

- Con fecha 19-4-22 quedo registrado en el REGCON de la DGA el texto del Plan de
Igualdad de la empresa COLEGIO BRITANICO DE ARAGON, S.A., (cédigo del acuerdo
50101112112022), suscrito con fecha 30 de marzo de 2022 entre representantes de la
empresa y los trabajadores de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el articulo 2.1. f) del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 11 del Real Decreto 901/2020 de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (notificado el 25-5-22 por la Subdireccién Provincial de
Trabajo de Gobierno de Aragon.

- Para acceder hay que acceder en REGCON a:
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/ayudaPorNif
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaAcuerdo
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/ayudaPorNif

Seleccionar: Ayuda busqueda por NIF convenios colectivos, planes de igualdad y resto de
acuerdos colectivos.

Introducir el NIF

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublica

VER

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaAcuerdo

Tras el mensaje: Emitida la Resolucion de Comunicacion de Inscripcion con fecha de firma
25/05/2022. Para acceder al texto del Plan de igualdad pulse el siguiente enlace: ....
Pulsando el enlace se accede al Plan

- El Plan de Igualdad esta publicado en la web del propio colegio:
https://www.britanico-aragon.edu/wp-content/uploads/2021/11/Plan-de-igualdad-CBA-2021.
pdf

- Queremos aclarar que no seria tan necesario en nuestro caso ya que no existe en nuestro
centro ningun tipo de discriminacion por sexo, raza o cualquier otro aspecto en cuestiones

[-1774453654] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 4/13



Instituto Departamento de Presidencia,
Aragonés Economia y Justicia
de Fomento

<
N |

laborales, salariales (Convenio propio), o de beneficios sociales. Es de destacar que en
plantilla hay mayor porcentaje de mujeres que hombres, atendiendo exclusivamente a
formacion y condiciones requeridas para el desempefio de nuestra actividad. También hay
contratadas dos personas con discapacidad, una docente y otra no docente.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

Si
4. En caso afirmativo, informacién adicional.
- Encuesta anual

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

SI

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

Si, tenemos implantadas medidas adicionales de ayuda a la insercién laboral de personas
con discapacidad.

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

La Comisién de Igualdad de Oportunidades (recogida en el Plan de igualdad) se encarga
de estudiar las medidas necesarias.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6érgano de gobierno através de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

Sl
9. En caso afirmativo, informacion adicional.

- Desde 2018 nuestro centro esta asociado al Pacto Mundial 2030 de ODS y estos
objetivos se trabajan conjuntamente (personal docente, no docente y alumnos)
transmitiendo también estos valores al dmbito familiar. También en nuestro modelo de
excelencia EFQM se recoge la igualdad en las personas.

- Implantacion completa del Plan de Igualdad en abril de 2022.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragon?

NO
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Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Compromiso de la organizacién y comunicacion

- 1. La perspectiva de diversidad tiene presencia comprobable en el Plan Estratégico de la
empresa.

- 2. Existe un reconocimiento de la heterogeneidad de la plantilla y un diagnéstico de la
diversidad o descripcion de perfiles atendiendo a la diversidad.

- 3. El protocolo de actuacion o las medidas especificas ante el acoso sexual y acoso por
razones de sexo, es conocido por todo el personal a través de los medios de comunicacion
interna, incluido en el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- 4. Se publican datos sobre la composicion de la plantilla atendiendo a su diversidad en la
memoaria anual y otros informes de la organizacion.

- 6. La organizacidon tiene procesos participativos de comunicacion interna para sus
empleados y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- 7. Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacion en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- 8. La organizacién transmite su compromiso con la diversidad en su comunicacion
externa, mediante campafas, anuncios, mensajes y/o la propia imagen de la organizacion
se asocia con la diversidad.

- 10. La organizacién extiende a toda la cadena de valor la gestidon de la diversidad y sus
beneficios, por ejemplo, a su cadena de compras, con su cartera de proveedores y en sus
propios productos y/o servicios.

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccion y acogida

- 1. La organizacién garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion.

- 2. En los procesos de seleccién se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacién al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (género, edad, procedencia cultural, etc.)

- 3. Las entrevistas de seleccién responden a un guion estructurado que tiene como
objetivo conocer las competencias y capacidades de cada persona y su adecuacion al
trabajo vacante dejando a un lado cualquier tipo de discriminacién
- 4. El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee las
competencias Optimas para evaluar adecuadamente a personas candidatas diversas.

- 6. La organizacion tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formacién y promocién profesional

- 1. Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa.

- 3. Se dispone de un mapa de la diversidad que permite visualizar la configuracién de la
plantilla segun su categoria laboral y analizarla junto a otras variables como pueden ser el
sexo, edad, origen, antigiedad en el puesto, antigiedad en la empresa, etc.

- 4. Se realizan acciones de formacién y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
diversidad en todos los procesos y areas de la organizacién (habilidades interculturales,
técnicas de trabajo en equipo, idiomas, motivacion, gestion del tiempo, desmontaje de
estereotipos y prejuicios, etc.).
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- 5. Se dispone de un Plan de Formacion, dotado de presupuesto, que valora de forma
equitativa las necesidades de todas las personas empleadas.

- 6. Dispone la organizacion de fichas de perfil de cada puesto de trabajo, en el que se
definan de forma objetiva los requisitos profesionales y técnicos, no dando cabida a otros
aspectos que impliquen discriminacion.

- 7. Existen mecanismos objetivos de evaluacién del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades real en el desarrollo profesional.

- 8. Se valora y potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los
diferentes miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- 9. Existen vias para conocer la satisfaccion de las personas trabajadoras respecto a las
politicas de igualdad de la organizacion.

- 10. La organizacién tiene establecidos unos criterios objetivos para el proceso de
desvinculaciéon laboral (despidos, ceses, bajas incentivadas) y los aplica, garantizado un
trato igualitario.

Estructura salarial y sistema de retribuciones

- 1. Se ha realizado un andlisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con
el objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla. Se revisa periédicamente.

- 2. Existe una Tabla Salarial con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucidn y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional,
capacidades, experiencia...)

- 3. Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector
y la labor desempefiada, en funcion de la clasificacién profesional propia de la empresa.

- 4. Existe un protocolo de deteccion y actuacién ante posibles discriminaciones y se
ponen a disposicidn, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

- Campaia interna, fuera de las fechas tradicionales, de recogida de alimentos no
perecederos para llevar al Banco de Alimentos. Participacion en la organizacion por
alumnos del centro. Participacion de alumnos y profesores, en el mismo Banco, en la
clasificacion de los alimentos recogidos en el centro (no se ha podido hacer en los cursos
2019-20, 2020-21 y 2021-22 por las restricciones de movilidad de los alumnos fuera del
colegio. Si se retomo en el curso 2022-23 y también en el 2023-1014).

- Participacién de alumnos en la Gran Recogida en los supermercados Mercadona y Lidl de
Cuarte de Huerva (alumnos voluntarios de CAS del IB y/o 40 ESO).

- Acciones de recaudacion de dinero para donar a ONG como venta de libros, uniformes y
juguetes y ropa donados por personal y familias para tal fin. A modo de ejemplo, actividad
con Estrella de la mafana.

- Visitas de alumnos del coro, en visperas de Navidad, para cantar en residencias de
mayores.

- Cross solidario.

- Actividades con lluminafrica.

- Durante el curso 2023-2024 se ha llevado a cabo por primera vez el proyecto "un juguete,
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una sonrisa" Un juguete, una sonrisa es un proyecto solidario que se ha llevado a cabo con
los alumnos de 2 ESO del CBA y que tiene como objetivo adaptar unos juguetes para que
otros nifios, en este caso los del Colegio Especial Alborada de Zaragoza puedan jugar de
la manera mas auténoma posible. Organizamos una charla a la que asistieron voluntarias
del Rastrillo de juguetes del Barrio Oliver, que estan asociados a Intermén Oxfam y por
supuesto la direccién y una alumna del Colegio Alborada. Aquel momento inspir6 a
nuestros alumnos a comprender y asumir el compromiso del proyecto. La empatia hacia los
nifios beneficiarios de los juguetes adaptados fue el catalizador que impulsé la participacion
activa de estudiantes, docentes y familias del Colegio Britanico, todos unidos por el objetivo
comun de dibujar sonrisas en los rostros de los nifios de Alborada.

El proyecto se enmarca en un contexto educativo donde jovenes de 12-13 afios han
logrado conectar emocionalmente con otros nifios menos afortunados. Aungue las
competencias tecnoldgicas son un logro notable, el valor intrinseco del proyecto reside en
el desarrollo personal y humano que promueve entre los estudiantes. La naturaleza

del servicio prestado ha enriquecido el aprendizaje con un sentido méas profundo.

De los alumnos hemos recibido un feedback muy positivo. Nos dicen que les ha servido
para fortalecer habilidades como la responsabilidad, la empatia, el compromiso y la
creatividad. Han tenido que formarse, investigar, planificar, para poder actuar sobre el
juguete y ver cémo podian adaptarlo.

También han desarrollado videojuegos (usando Scratch, un lenguaje de programacion de
cbédigo abierto) compatibles con mandos adaptados, operables mediante una placa
Makey-makey.

¢,Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

- Banco de Alimentos de Zaragoza

- lluminafrica.

- ONG Intermon Oxfam

- ONG Estrella de la mafiana.

- Residencias de Mayores, distintas en funcion del curso, por ejemplo Mirasol de Cuarte de
Huerva y / o Residencia de Mayores Ballesol, Zaragoza.

- Colegio Alborada.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

- Banco de Alimentos, campafia de recogida interna: anual.

- Banco de Alimentos, participacion en la Gran Recogida: anual.

- Recogida juguetes para ONG Estrella de la mafiana: anual.

- Residencias de Mayores: anual.

- El curso 2022-2023 comenzamos las acciones de recaudacion de dinero para donar a
Tomate la Vida con Tumor, queremos repetirla.

- Cross solidario: anual.

- Colegio Alborada: queremos repetir en cursos posteriores el proyecto.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

- Intercambios de alumnos nuestros con alumnos chinos, britanicos, franceses, alemanes y
norteamericanos.
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- Coro formado por alumnos de varios niveles.

- Equipos deportivos: futbol, baloncesto, hockey hierba.

- Proyecto Hockey hierba en nuestro curriculum.

- Acuerdo con Club Baloncesto de Cuarte de Huerva para uso de
instalaciones/intercambios deportivos.

- Centro organizador regional del Modelo de Parlamento Europeo.

- Fomentar la participacion voluntaria de nuestros alumnos en Premios y eventos
(culturales, tecnolégicos) autonémicos y nacionales.

- Participacién de los alumnos en actividades externas con otros colegios nacionales.

- Difusién de los ODS del Pacto Mundial 2030 a través de nuestro Proyecto Educativo.

- Betalent (ALTRAN): presentacién de proyectos tecnolégicos en concurso SIM (ideas
socialmente innovadoras).

- Realizacién en el Colegio de Semanas Culturales (Infantil, Primaria, Ciencias, Letras,
Lenguas Extranjeras, Artes, Educacion Fisica).

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

- Inclusion de la lengua china en colaboracion con el Instituto Confucio.

- Intercambios de alumnos nuestros con alumnos chinos ( Foreign Language
School,Taizhou), britanicos (viaje a Londres, sin intercambio), franceses (Assomption
Sainte Clotilde, Bordeaux), alemanes (Schwert Strasse Gymnasium, Solingen),
estadounidenses (Carousel Tours, Pocasset MA 02559) y canadienses (Kens study and
travel).

- Coro formado por alumnos de varios niveles: Federacion Aragonesa de Coros y
Ayuntamiento de Zaragoza.

- Equipos deportivos: fatbol, baloncesto, hockey hierba: federaciones aragonesas de cada
deporte.

- Participacién de los alumnos en actividades externas con otros colegios nacionales:
CICAE.

- Difusién de los ODS del Pacto Mundial 2030 a través de nuestro Proyecto educativo:
Pacto Mundial 2030 (Red Espariola).

- Betalent (ALTRAN): presentacion de proyectos tecnoldgicos en concurso SIM (ideas
socialmente innovadoras). CEG y ALTRAN

- Realizacion en el colegio de Semanas culturales (Infantil, Primaria, Ciencias, Letras,
Lenguas Extranjeras, Artes, Educacion Fisica): Asociacion artistica Asalto y Deparamentos
pedagdgicos.

- Proyecto Hockey hierba en nuestro curriculum: federacion aragonesa de hockey hierba.

- Acuerdo con Club Baloncesto de Cuarte de Huerva.

- Centro organizador regional del Modelo de parlamento europeo: Fundacion San Patricio.

- Fomentar la participacion voluntaria de nuestros alumnos en Premios y eventos
(culturales, tecnolégicos) autondémicos y nacionales: Universidad de Zaragoza vy
Universidad San Jorge.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

- Intercambios de alumnos nuestros con alumnos extranjeros: anual cada intercambio.

- Coro formado por alumnos de varios niveles: todo el curso ensayos y eventos anuales.
- Equipos deportivos: futbol, baloncesto, hockey hierba: durante el curso, semanal.

- Proyecto Hockey hierba en nuestro curriculum: a lo largo del curso.
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- Acuerdo con Club Baloncesto de Cuarte de Huerva: durante el curso

- Centro organizador regional del Modelo de parlamento europeo: anual.

- Fomentar la participacion voluntaria de nuestros alumnos en Premios y eventos
(culturales, tecnolégicos) autondmicos y hacionales: eventos anuales.

- Participacion de los alumnos en actividades externas con otros colegios nacionales:
eventos anuales

- Difusién de los ODS del Pacto Mundial 2030 a través de nuestro Proyecto educativo:
durante el curso.

- Betalent (ALTRAN): presentacion de proyectos tecnolégicos en concurso SIM (ideas
socialmente innovadoras): anual.

- Realizacion en el colegio de Semanas culturales (Infantil, Primaria, Ciencias, Letras,
Lenguas Extranjeras, Artes, Educacion Fisica): anual.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

Si, mi organizacion esta adherida al Pacto Mundial de la ONU y comunica y publica los
avances en sostenibilidad a través del Informe de Progreso.

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

Publicamos anualmente los informes de progreso en nuestra web
https://www.britanico-aragon.edu/certificaciones-colegio-britanico-aragon/
Y para ver el informe, abajo a la derecha en OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Enlace directo al informe:
https://www.britanico-aragon.edu/wp-content/uploads/2024/09/COMPROMISO-CBA-CON-
PACTO-MUNDIAL-2030.pdf

¢Su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?
Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?

- ODS 1. Fin de la pobreza.

- ODS 3. Salud y bienestar.

- ODS 4. Educacion de calidad

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
- ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura.

- ODS 12. Produccion y consumo responsable.

- ODS 13. Accién por el clima.

- ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres.

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

Si, mi organizacion realiza periédicamente actuaciones de sensibilizacién a través de
cursos / eventos a todos/as
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En caso afirmativo, informacién adicional

Todos los cursos al principal grupo de interés; cliente se les da formacién y son ellos los
verdaderos protagonistas de los proyectos.

La sensibilizacion e informacion a los alumnos se suele realizar en las aulas y al resto de
grupos de interés a través de redes sociales.

¢, Cuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

Si, mi organizacion cuenta con un/a responsable que tiene asignada formalmente la
funcién de integrar los ODS en las actividades que se desarrollan.

En caso afirmativo, informacion adicional

La responsabilidad recae en el Departamento de Ciencias (el coordinador cambia cada tres
afios) pero se asumen las funciones por todos los departamentos, aunque liderado por
ciencias y solidaridad.

Ejemplo biologia y geologia 1° ESO

Para abordar los contenidos del curriculum de Ecologia y sostenibilidad se trabaja con una
situacion de aprendizaje denominada Influencers por el planeta y se incluyen varios de los
OoDsS.

El producto final consistia en que después de trabajar contenidos en clase debian por
grupos elaborar mini proyectos o actividades en las que trasladasen su conocimiento al
Centro educativo para concienciar.

- 6 Agua limpia y saneamiento

Contenidos sobre la hidrosfera, en parejas y utilizando la pagina de los ODS debian
realizar una reflexion sobre las diferencias de acceso al agua potable y la importancia para
la vida.

- 13 Accion por el clima 12 Produccién y consumo responsable

Se han encargado de reciclar o reutilizar el material de decoracion de Halloween, limpieza
del recreo con seleccidn de residuos, concurso de aviones de papel para darle un segundo
uso al papel en sucio, video-taller de hacer papel reciclado.

- 2 Hambre cero 11 Ciudades y comunidades sostenibles 12 produccién y consumo
responsable 13 Accion por el clima

Charla sobre alimentacion sostenible (desde Scolarest)y realizar varios conceptos y
aprender sobre todo la huella ecoldgica y el impacto que genera fabrica varios productos.

- 3 Salud y bienestar

Trabajo sobre el concepto de Salud y habitos saludables.

- 14 Vida submarina 15 Vida de ecosistemas terrestres

Conocer la importancia de la biodiversidad, estudiar los diferentes ecosistemas y la accion
del hombre en las cadenas tréficas.

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

Si, mi organizacién ha analizado formalmente las competencias, tecnologias y actividades
gue pueden tener impacto positivo o negativo en los ODS.

En caso afirmativo, informacion adicional
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En el informe sobre los objetivos de desarrollo sostenible para cada actividad / accion /
proyecto / formacién s incluye el impacto y los grupos de interés a los que afecta.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

Mi organizacion tiene en cuenta el contexto y las expectativas de los grupos de interés pero
no de una manera formal

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accion de ODS- ?

Si, mi organizacién cuenta con un Plan de Accion de ODS consolidado y en continua
revision.
En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Acciones concretas:

- Objetivo 1. Linea prioritaria: mantener campafia banco de alimentos.  Accidn: organizar
la campafia creando un calendario para la recogida de alimentos y promocionar la
campafa entre los distintos grupos de interés del colegio para fomentar la participacion.

- Objetivo 3. Linea prioritaria: colaboracion con Illuminéafrica. Accion: organizar la campaia
creando un calendario para la recogida de gafas / material Optico y promocionar la
campafa entre los distintos grupos de interés del colegio para fomentar la participacion.

- Objetivo 4. Lineas prioritarias: Bachillerato internacional y proyecto Atades. Accion
Bachillerato internacional. Temporalizar el cronograma para la verificacion del PAI.

- Objetivo 5. Linea prioritaria: Plan de igualdad. Accion: cronograma para la actualizacion
del plan de igualdad.

- Objetivo 8. Linea prioritaria. Seguir aumentando el % de contratos indefinidos. Accion:
estudio detallado de los posibles puestos de trabajo para intentar que el contrato de la
persona que se incorpora sea indefinido.

- Objetivo 9. Linea prioritaria. Seguir trabajando en proyectos innovadores. Acciones: crear
/ mantener las alianzas con otras instituciones, por ejemplo Universidad San Jorge, Club de
Excelencia en Gestion, ...y formacién al personal para desarrollar proyectos innovadores.

- Objetivo 12. Linea prioritaria. Reducir las emisiones de CO2. Accion: seguir trabajando
anualmente en un consumo responsable y mas sostenible. Charlas de sensibilizacion a los
alumnos.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

Si, mi organizacion ha definido formalmente indicadores especificos, y ha establecido
objetivos para cada una de las prioridades estratégicas de la empresa.

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS (Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacion e
implicacion activa?

Si, se comparten con las personas empleadas y los grupos de interés, fomentando la
colaboracién activa en todas sus fases, incluida la evaluacién y medicién de impacto y la
comunicacion sistematizada
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En caso afirmativo, informacion adicional
Durante todo el curso escolar al principal grupo de interés; cliente se les comparten /
establecen conjuntamente las actuaciones ya que ellos son los verdaderos protagonistas

de los proyectos.
La comunicacion a los alumnos se suele realizar en las aulas y al resto de grupos de

interés a través de redes sociales.

[-1774453654] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 13/13



