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Empresa evaluada
EUROMAT SYSTEM, S.L.
CIF:B44151835
Ronda Teruel n°:52 - Bajos
44600 - Alcafiiz
Teruel

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacion de la informacion de este cuestionario
12/07/2024
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

5
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.

La conciliacién de la vida familiar y laboral es uno de los valores principales de Euromat. El
hecho de contar con una plantilla con un nimero reducido de trabajadores no es obstaculo
para que se pueda flexibilizar al maximo su horario laboral, dado que la distribucion del
trabajo permite que esto se adapte a sus circunstancias familiares y personales. En este
sentido, los trabajadores pueden distribuir el tiempo laboral de la manera mas adecuada a
sus necesidades, a través de horarios de entrada y salida flexibles, acumulacion de horas
de trabajo, modo teletrabajo en las tareas que asi lo permiten o estableciendo
consensuadamente los turnos de trabajo si es preciso.

Por otra parte, desde el centro formativo, el personal es consciente de que los horarios en
las acciones formativas deben ajustarse a las necesidades del alumnado, facilitando la
conciliacion de su vida familiar y educativa en la mayor medida posible.

En este sentido, la programacion de los cursos se adapta al calendario escolar en
Ensefianzas Primaria y Secundaria, teniendo en cuenta dias lectivos y no lectivos, asi
como periodos vacacionales.

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion
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Dado que Euromat cuenta con una plantilla reducida de trabajadores, la organizacién del
trabajo se realiza de forma consensuada entre todos ellos, lo que garantiza la puesta en
comun de todas las posibilidades y el acuerdo comun general en cada ocasién.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacién y seguimiento del Plan especifico de Conciliacién o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

Dado que Euromat cuenta con una plantilla reducida de trabajadores, la organizacién del
trabajo se realiza de forma consensuada entre todos ellos, lo que garantiza la puesta en
comun de todas las posibilidades y el acuerdo comun general en cada ocasion.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

Medidas concretas de conciliacion

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

En nuestra empresa, cuando las funciones y responsabilidades de nuestros empleados lo
permiten, fomentamos y facilitamos el teletrabajo como una medida para mejorar la
flexibilidad y el equilibrio entre trabajo y vida personal. Esta opcién permite a nuestros
empleados y colaboradores realizar su trabajo desde sus hogares u otros lugares de su
eleccion, reduciendo asi los desplazamientos diarios y los tiempos de traslado. Al
implementar el teletrabajo, buscamos maximizar la eficiencia y la productividad, al tiempo
gue damos la oportunidad de adaptar los horarios para que se ajusten mejor a las
necesidades individuales y responsabilidades familiares de nuestra plantilla. Nuestra
prioridad es garantizar un entorno de trabajo cémodo y favorable para todos, y el
teletrabajo es una de las herramientas clave que utilizamos para lograrlo.

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizaci6on?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Realizamos nuestras reuniones de equipo a través de videoconferencias para optimizar la
eficiencia y ahorrar tiempo, permitiendo la participacién inclusiva y una comunicacion clara
y efectiva, independientemente de la ubicacidon geografica de nuestros empleados. La
flexibilidad horaria facilita la conciliacion entre trabajo y vida personal, mientras que la
reducciéon de desplazamientos contribuye a un menor impacto ambiental. Ademas, las
videoconferencias aseguran la continuidad operativa en situaciones adversas y mejoran la
productividad al evitar distracciones. También se destaca la capacidad de registrar y
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documentar las reuniones para futuras referencias y seguimientos precisos de los temas
abordados.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

¢Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Ademas de cumplir expeditivamente con la legislacion pertinente en cuanto a permisos y
bajas laborales, como empresa somos muy conscientes de que otorgar tiempo libre a los
empleados para asuntos personales cuando asi lo necesitan demuestra respeto por su
equilibrio entre trabajo y vida. Mejora el bienestar, la satisfaccion laboral y promueve una
cultura de inclusion y compromiso.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

Desde Euromat se garantiza la igualdad de oportunidades y no discriminacién en todos los
procesos selectivos que se llevan a cabo en materia de personal, ya sea referida a la
propia plantilla de la empresa, a la seleccion de proveedores o a la participacion de
alumnos de nuestros cursos de formacion.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.

Anualmente, revisamos y valoramos el conjunto de medidas orientadas a garantizar la
igualdad de oportunidades y no discriminacién implantadas en la empresa. A tal efecto, de
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forma paralela a la auditoria de las normas de calidad empresarial y gestion
medioambiental certificadas, se realiza una revision de los indicadores establecidos, como
la equidad salarial y la representacion de género en roles clave. Esto nos permite
implementar medidas correctivas precisas y fomentar la capacitacion y sensibilizacion
continua sobre igualdad de género y diversidad, para mantener un enfoque constante en la
promocion de una cultura inclusiva en la empresa.

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizaciéon medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

8. Ademas de la declaraciéon de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragon?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o acci6on social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?
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Desde Euromat colaboramos con diversas entidades sociales, apoyando su labor y
ofreciéndoles asistencia técnica informética o planes de formacion adaptados a cada una
de sus necesidades en lo que se refiere al trato con diversos colectivos que requieren de
una atencién especial.

¢,Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?
Colaboramos principalmente con Cruz Roja.
¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accion social?

De forma anual.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién parala difusion de la cultura en Aragbn?

Euromat Formacion realiza, anualmente, la imparticion de Planes de Formacion dirigidos a
personas ocupadas y desempleadas, subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo.
Esto se complementa con la realizacion de formacién privada (informética, ofimatica,
administracién y gestion, comercio y marketing, competencias digitales, ...).

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

En estas acciones, se da prioridad a los colectivos que se indica en cada convocatoria,
siguiendo las directrices establecidas por el Instituto Aragonés de Empleo.

De esta manera y a fin de garantizar el acceso a la formacién de las personas con mayores
dificultades de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de
seleccion del alumnado se da prioridad de participacibn a las personas trabajadoras
pertenecientes a los siguientes colectivos: que tengan baja cualificacion; personas paradas
de larga duracion; victimas de violencia de género; inmigrantes; que tengan reconocida la
condicion de refugiado, sean solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del
estatuto de apatrida o de protecciéon temporal; las mujeres no incorporadas al mercado
laboral hace mas de cinco afios; que se encuentren en situacién o riesgo de exclusion; o
gue tengan una discapacidad.

Se consideraran personas en situacion o riesgo de exclusion, aquellas en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital, regulado por Real Decreto-ley
20/2020,de 29 de mayo, o de la Prestacion Aragonesa Complementaria del citado Ingreso,
regulada por el Decreto-ley 5/2020, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén o, en su caso,
del Ingreso Aragonés de Insercién mientras este perviva, de acuerdo con lo dispuesto en
las disposiciones transitorias primera y segunda de esta Ultima norma. También personas
perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes. Esta condicion
se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de cualquiera de las
prestaciones anteriores.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la
letra anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, 0 para la constitucién de la
unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

c) Personas jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
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situacion de tutela por parte de Instituciones de Proteccion de Menores, asi como internos
de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y
cuya relacion laboral no esté incluida en el d&mbito de aplicacién de la relacién laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la
Comunidad Auténoma de Aragon.

f) Menores extranjeros no acompariados.

g) Personas pertenecientes a minorias étnicas, que acrediten estar en situacion o riesgo de
exclusion social.

h) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercion social de centros inscritos
en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Estos planes formativos se llevan a cabo de forma continua, siguiendo las diferentes
convocatorias de planes de formacion para el empleo que se convocan desde el Gobierno
de Aragon.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que més impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuéles son?

. Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacion adicional

Desde Euromat Formacion hay un firme compromiso con la formacion profesional y para el
empleo. Anualmente, lleva a cabo la imparticion de Planes de Formacién dirigidos a
personas ocupadas y desempleadas, subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo.
Esto se complementa con la realizacibn de formacién privada (informatica, ofimatica,
competencias digitales, marketing, ...), teniendo como objetivo proporcionar una formacion
de calidad y adecuada a las caracteristicas socioeconémicas y culturales de la zona
geogréfica en la que nos situamos. Ademas, desde Euromat se promueve la educaciéon en
valores, entendida en una perspectiva integradora que tiene como objetivo principal
conseguir una educacion solidaria y no discriminatoria, que se desarrolle ademas de forma
sostenible y respetuosa con el medio ambiente.
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¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacion adicional

Desde hace mas de diez afios, Euromat dispone de certificacion en la ISO 14001, de
Sistemas de Gestion Ambiental, demostrando asi su compromiso con la necesidad de
minimizar los riesgos medioambientales asociados a la actividad que realiza. De igual
manera, cuenta con certificacion 9001 en gestion de calidad, avalando la implicacién total
de la empresa con las necesidades de nuestros clientes y con nuestro propio compromiso
de mejora continua en nuestros procesos, productos y servicios.

Los objetivos de Euromat System se revisan y valoran anualmente, a través de las
auditorias de calidad que certifican la correcta implementacion de procesos destinados a
ofrecer una formacién de calidad y un servicio informatico sostenible y respetuoso con las
personas que acuden a nuestro centro y con el medio ambiente.

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional

Desde hace mas de diez afios, Euromat dispone de certificacion en la ISO 14001, de
Sistemas de Gestion Ambiental, demostrando asi su compromiso con la necesidad de
minimizar los riesgos medioambientales asociados a la actividad que realiza. De igual
manera, cuenta con certificacion 9001 en gestion de calidad, avalando la implicacién total
de la empresa con las necesidades de nuestros clientes y con nuestro propio compromiso
de mejora continua en nuestros procesos, productos y servicios.

Los objetivos de Euromat System se revisan y valoran anualmente, a través de las
auditorias de calidad que certifican la correcta implementacion de procesos destinados a
ofrecer una formacién de calidad y un servicio informatico sostenible y respetuoso con las
personas que acuden a nuestro centro y con el medio ambiente.

¢Ha tenido en cuenta su organizacién el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accion de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Salud y bienestar de nuestros trabajadores: En Euromat creemos que la salud y el
bienestar de las personas es fundamental para el buen desarrollo de sus actividades
laborales. Contamos con una politica de prevencién de riesgos laborales que tiene en
cuenta no solo la legislacién al respecto, sino también las recomendaciones establecidas
por la OMS.
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Educacién de calidad: Desde Euromat Formacién hay un firme compromiso con la
formacion profesional y para el empleo. Anualmente, lleva a cabo la imparticion de Planes
de Formacion dirigidos a personas ocupadas y desempleadas, subvencionados por el
Instituto Aragonés de Empleo. Esto se complementa con la realizacion de formacion
privada (informética, ofimatica, competencias digitales, marketing, ...), teniendo como
objetivo proporcionar una formacién de calidad y adecuada a las caracteristicas
socioecondémicas y culturales de la zona geografica en la que nos situamos. Ademas,
desde Euromat se promueve la educacion en valores, entendida en una perspectiva
integradora que tiene como objetivo principal conseguir una educacion solidaria y no
discriminatoria, que se desarrolle ademas de forma sostenible y respetuosa con el medio
ambiente.

Conciliacion familiar y laboral: En Euromat somos conscientes de la importancia de facilitar
la conciliacion de la vida familiar, laboral y educativa. Por esta razén, se aboga por la
flexibilizacion de horarios de sus trabajadores y por la adecuacién de las horas lectivas de
nuestros cursos con el calendario escolar de Aragon, especialmente cuando nuestras
acciones formativas estan dirigidas a mejorar las habilidades laborales de las mujeres.

Produccion y consumo responsable: Nuestras actividades se enmarcan en las de fomento
de habitos sostenibles en las empresas, reduciendo el uso de papel e impresiones a lo
estrictamente necesario, imprimiendo los documentos a doble cara y utilizando papel
ecologico y/o reciclado y utilizando sistemas de alojamiento de datos en la nube,
minimizando el uso de recursos fisicos. Nuestro objetivo para 2025 es reducir el consumo
de folios en un 20% y seguir fomentando la educacién en valores fundamentales como el
cuidado del medio ambiente, para lo que disponemos, entre otras medidas, dos
contenedores de reciclaje diferenciados: uno amarillo para plasticos, latas o envases, y otro
azul para papel y carton. Cabe destacar que, desde hace mas de diez afos, Euromat
dispone de certificacion en la ISO 14001, de Sistemas de Gestibn Ambiental, demostrando
asi su compromiso con la necesidad de minimizar los riesgos medioambientales asociados
a la actividad que realiza. De igual manera, cuenta con certificacion 9001 en gestion de
calidad, avalando la implicacion total de la empresa con las necesidades de nuestros
clientes y con nuestro propio compromiso de mejora continua en nuestros procesos,
productos y servicios.

Promover el uso eficiente del agua: Desde Euromat somos conscientes de que el agua es
un recurso precioso que debemos cuidar. Una forma de hacerlo es promover el uso
eficiente del agua. Esto significa usar el agua solo cuando sea necesario y usarla de
manera responsable. Hay muchas maneras de promover el uso eficiente del agua, como: -
Informar y concienciar a los empleados sobre la importancia del agua y cémo usarla de
manera eficiente. - Proporcionar a los empleados herramientas y recursos para ayudar a
reducir el consumo de agua, como, por ejemplo, grifos de bajo flujo. - Reparar cualquier
fuga de agua en el trabajo de inmediato. Al trabajar juntos, podemos promover el uso
eficiente del agua y asegurarnos de que este recurso precioso esté disponible para las
generaciones futuras.

Pagar salarios justos: Desde Euromat se promueve y garantiza el pago de salarios justos a
los empleados, que les permitan cubrir sus necesidades basicas y vivir una vida digna.
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Educacion y formacion para el empleo: En Euromat sabemos que la educacién y la
formacion son herramientas poderosas que pueden ayudar a reducir las desigualdades
sociales y construir un mundo mas justo y equitativo. Por esta razén, promovemos y
ofrecemos una educacién y formaciéon para el empleo actualizada y alineada con las
necesidades actuales del mercado de trabajo, que pueda proporcionar a las personas las
habilidades y el conocimiento que necesitan para encontrar un trabajo decente. Ademas,
somos muy conscientes de que la educacién y la formacion pueden ayudar a las personas
a desarrollar su potencial y a alcanzar sus objetivos, o que hace que sean personas que se
sienten mas seguras de si mismas y que contribuyan a la sociedad de manera mas
significativa.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribuciéon a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

Implementar los ODS refleja el compromiso de la empresa con la responsabilidad social
corporativa. Esto no solo mejora la imagen y reputacion de la empresa ante clientes y
socios, sino que también contribuye a la creacién de un mundo mas justo y sostenible,
permitiendo, ademas, desarrollar nuevos productos y servicios que respondan a las
necesidades del mercado de manera mas sostenible y eficiente.

Animar a los empleados a participar en la implementacion de los ODS fomenta un sentido
de pertenencia y compromiso. Los empleados se sienten valorados y motivados al ver que
sus esfuerzos contribuyen a objetivos mas grandes y significativos. Ademas, sus ideas y
sugerencias pueden ser fundamentales para identificar nuevas oportunidades y mejorar las
practicas existentes.

[-1778707421] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 9/9



