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Empresa evaluada

MENTORIZA, S.L - ESCUELA SUPERIOR DE

COMPETENCIAS

CIF:B99477689

P°. Fernando el Catdlico n°:47.

50006 - Zaragoza

Zaragoza

DATOS INICIALES

Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario
12/08/2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

18.58
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.
Un conjunto de medidas de conciliacion.

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion
Anualmente, en la encuesta de Clima

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliacion o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

Anualmente, por parte de comité de igualdad y por parte de direccion.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com
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Medidas concretas de conciliacion

¢ Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

¢ Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
Vehiculo de empresa

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizaciéon?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.
Anualmente, por parte de comité de igualdad y direccion.

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?
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6. Ademéas del cumplimiento de la legislacién en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizaciéon medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

8. Ademas de la declaraciéon de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacién adicional.
Hay un compromiso firmado por Direccion con las Politicas de Igualdad

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragon?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

Formaciéon y promocion profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

Accién 1:

Fomento de la donacion de sangre regular con motivo del Dia Mundial del Donante de
Sangre. Campafia en redes sociales y medios de comunicacion para fomentar la donacion
de sangre regular con motivo del Dia Mundial del Donante de Sangre. Se realizan también
flyers y carteleria informativos con la fecha y lugar para la donacion de sangre.

Accion 2:
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Apoyo a la insercién de personas con dificultades y asesoria gratuita de cara a su insercién
laboral. Realizacion de entrevistas y talleres con usuarios de las entidades y asociaciones
colaboradoras con nuestro personal del departamento de orientacion e insercion.

¢,Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Accion 1: AECC

Accién 2: Cruz Roja, Amasol
¢,Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accidn social?

Anualmente

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?
Accidn 1: Difusién semanal de las actividades culturales y de ocio
Accién 2: Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
mediante la realizacion de actividades con esa teméatica con el alumnado de certificados de

profesionalidad. Difusion en redes del Grupo Piquer de datos y curiosidades culturales al
respecto.

Accidn 3: Realizacion de charlas y cursos para la capacitacion de mujeres inmigrantes para
su acceso al mercado laboral. Dichas acciones tienen relaciébn con aspectos culturales
como el conocimiento de nuestro idioma, realizacion de simulacion de entrevistas de
trabajo o elaboracion de curriculum vitae.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

Accion 1: Alumnado y personal de la empresa
Accién 2: Alumnado de certificados de profesionalidad

Accion 3: Mujeres inmigrantes con dificultades de insercion
¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Acciones 1y 2: Semanalmente
Accion 3: Cada 6 meses

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que més impacta?
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Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢Cuéales son?
;Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacion adicional

Manual de acogida al personal.
Carteleria en las instalaciones.
Cubos de ODS con los tres prioritarios.

¢Cuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacién?

En caso afirmativo, informacion adicional
Direccion y el Area de Medioambiente trabajan de forma conjunta para su integracion.

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional
Matriz de materialidad y cruce con propésito, MVV y objetivos estratégicos.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifigue las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Esta en la excel de objetivos estratégicos.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribuciéon a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

Se publican regularmente en la web y se hacen publicaciones concretas en RRSS. Ademas
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se comunican en eventos concretos de manera ocasional (congresos, jornadas, charlas...)
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