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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
BTV, S.L.
CIF:B50078682
Carretera Nacional I, Km 333.
50171 - La Puebla de Alfindén
Zaragoza
DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario
20/09/24

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

88
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.

Si que lo tenemos incluido en nuestro Plan de Igualdad..
Ademas se comunican las medidas de conciliacién a los empleados

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Dentro del departamento de Recursos Humanos se encuentra la posicion de una psicéloga
gue que mantiene reuniones frecuenciales con todos los trabajadores, realiza seguimientos
personalizados frecuenciales y evalta las medidas de conciliacion.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliaciéon o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacién adicional sobre el sistema de evaluacién y
seguimiento

El puesto anteriormente mencionado de RRHH, realiza un seguimiento individualizado. Sus
resultados son presentados a gerencia y los diferentes responsables para tomar acciones.
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7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestion recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional

Medidas concretas de conciliaciéon

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Los tres primeros dias de baja médica al afio se paga el salario base a los trabajadores
Precios especiales reducidos para seguros u otras intervenciones sanitarias.

¢, Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Se afade el plus de transporte en nédmina mensual.

Se ponen a disposicion de los trabajadores vehiculos propios para realizar los
desplazamientos por motivos laborales.

Se pone a disposicion de los trabajadores de una furgoneta para ir y volver de sus casas al
trabajo.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

Se ponen a disposicién de los empleados un precio especial de seguros o intervenciones
sanitarias

Realizacién de sesiones gratuitas de Mind- Fullness en BTV para los trabajadores.

Se afiade en la nébmina mensual un plus de transporte.

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

El comité de igualdad revisa las medidas de conciliacion continuamente

Facilidades a la hora de coger el permiso de maternidad/lactancia ya sea seguido o por
semanas alternativas.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

Est4 registrado pero no publicado

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.

Reuniones del comité de igualdad y de manera individualizada con los empleados.
Se revisa durante la Revisién por la Direccién anual

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacién en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizaciéon medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.
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En el manual de acogida de la empresa, se les comunica a los trabajadores la Politica de la
empresa redactada por nuestra CEO, donde se incluyen diferentes aspectos relacionados
con la Responsabilidad social.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, selecciéon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

BTV apoya el deporte siendo patrocinadores del equipo ciclista de la Puebla de Alfinden y

de equipos de fatbol.
También colabora con Cruz Roja y con la Fundacién Aspace Zaragoza

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Acompafiamos como patrocinadores principales a Club Ciclista BTV-Alfindén.
También colaboramos con el club de futbol de la Puebla de ALfinden.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Permanente

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragén?

BTV empresa familiar Aragonesa fundada en 1962 ha difundido y mostrado su compromiso
con la cultura Aragonesa por todo el mundo desde sus origenes , en particular

en sus sedes en Latinoamérica y Asia.

- 1996 Establecimiento de BTV (México)

- 1998 Establecimiento de la fabrica de BTV en China, en la ciudad de Hangzhou

(Zhejiang) /2006 Se traslada a Jiaxing .
- 2018 Apertura de una nueva sede en Punta Cana, Republica Dominicana
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Participacion en Ferias y eventos nacionales e internacionales (Decor Hotel Lisboa, HIP en
Ifema, Metalmadrid,...)

Visitas a fabricas de clientes, visitas de colegios e institutos

Participaciéon en eventos y formaciones. Por ejemplo, se presentd nuestra marca Perseo en
un evento de la Camara de Comercio con presencia reconocida como ITH y Somos, que
fue difundido también a través de streaming.

Formacién del personal de SAT nacional en nuestras instalaciones

Colaboracién activa con nuestros proveedores y clientes en diferentes paises.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

Con nuestras partes interesadas:

-Empleados

-clientes

-accionistas

-proveedores

-comunidades locales

-gobiernos

-ONG

-AREX (Aragon Exterior -Gobierno de Aragén)

¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Permanente, a lo largo de todo el afio, cada afio

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizaciéon con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

NA

¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?
¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacién adicional

Sin mencionar directamente que forman parte de las ODS, se han realizado las siguientes
acciones

- Octubre 2023 Formacion del desfibrilador.
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- Exposicién en planta y comunicaciones a los trabajadores de las mejoras realizadas en
las condiciones de los trabajadores.

- Adecuacion de los EPIS a los trabajadores.

- Durante la incorporacion acogida de nuevos trabajadores se les imparte una charla
donde se comunican las politicas de la empresa, los compromisos ambientales, aspectos
de la seguridad para favorecer la salud, segregacién de residuos, desarrollar a los
trabajadores, bienestar personal

- Formacién en Primeros auxilios y PRL

- Realizacién anual del informe de Vigilancia de la salud por parte de nuestro Servicio de
Prevenciéon Ajeno

¢ Cuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacion adicional

Entre los departamentos de RRHH y Calidad-PRL-Medio Ambiente se asumen estas
funciones

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacién adicional

No se ha realizado una evaluacion y gestién a través de los ODS pero si indirectamente a
la hora de gestionar otros aspectos. Se han analizado a través de los grupos de interés
siguiendo la Norma 1SO 9001 y 14001 con las que estamos certificados

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifigue las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Sin mencionar directamente que forman parte de las ODS, se han realizado las siguientes
acciones

- Octubre 2023 Formacion del desfibrilador.

- Noviembre 2023 Publicacién en el portal del empleado de los beneficios en precios de
servicios médicos de MAZ Prevencion por ser trabajador de BTV

- Abril 2024 Formacion PRL oficinas

- Mayo 2024 Publicacién en el portal del empleado cémo prevenir el melanoma

- Andlisis del agua de abastecimiento solicitada a Control 7.

- Potenciar la innovacién a la hora de disefiar nuevos productos y mejorar los ya existentes.
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Aumentar el Departamento de 1+D.

- Control trimestralmente del agua vertida después de nuestra depuradora. Analisis de
legionela también.

- Contratacion de un puesto en RRHH que gestiona el clima laboral.

- Exposicion en planta y comunicaciones a los trabajadores de las mejoras realizadas en
las condiciones de los trabajadores.

- Adecuacion de los EPIS a los trabajadores.

- Instalacioén de placas fotovoltaicas.

- Creacion de empleo

- Colaboracién con diferentes entidades para incorporar personal en practicas.

- Andlisis de los productos para reducir los embalajes de plastico

- Tener en cuenta el Ecodisefio en cada prototipo desarrollado en BTV.

- Formacion en Primeros auxilios y PRL

- Andlisis continuo y acciones para minimizacion de Residuos Peligrosos. y No Peligrosos.

- Realizaciéon anual del informe de Vigilancia de la salud por parte de nuestro Servicio de
Prevencion Ajeno

- Uso de pinturas y disolventes ecoldgicos

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucion a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacion e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacién adicional

Se realizan comunicaciones dentro de la empresa a los trabajadores tanto de camparfas de
salud , como de mejoras en las condiciones.

Se realizan formaciones a los colaboradores, servicios contratados,

Gestion de la energia producida por nuestras placas fotovoltaicas.

Evaluacién anual de los proveedores

Encuestas de satisfaccion de clientes

Jornadas con técnicos SAT y comerciales de toda la red de BTV

Comunicaciones a través de redes sociales de productos innovadores e infraestructuras.
de nuestras diferentes marcas y casos de éxito. También comunicacion de participacion en
eventos de innovacion, de relacién con clientes, de colaboraciones, de mejoras en la
sostenibilidad y con el medio ambiente gracias a nuestros smart lockers, alianzas
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