Instituto Departamento de Presidencia, Calle Valenzuela, 9
Aragonés Economia y Justicia 50071 Zaragoza
de Fomento Telf: 976 702100

— q info@iafes
N |

RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
ATADES
CIF:G50029768
C/Octavio de Toledo n°: 2.-
50007 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacion de la informacion de este cuestionario
22/05/2024
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

436
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.

Objetivos generales:

? Promover la igualdad de oportunidades de cada persona trabajadora en todos los
procesos de decision desde la contratacion hasta su baja en ATADES, favoreciendo
medidas de conciliacién de su vida personal, familiar y profesional.

Obijetivos especificos y medidas:

? Garantizar el conocimiento, sensibilizacién y difusién entre toda la plantilla, de las
medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y en especial al personal
masculino para su utilizacion.

? Desarrollar unas lineas de accion especificas que permitan programar, en la medida de lo
posible, que tanto la formaciéon como las reuniones sean dentro del horario laboral.

? Facilitar cambios de turno, en la medida de lo posible, previo aviso a su mando inmediato
superior, y de acuerdo con los comparieros/as, por motivos conciliacién familiar, personal y
laboral de 1° grado de afinidad/consanguinidad.

? Concesion de permiso de dia de descanso al personal como medida de conciliacién por
la realizacion de actividades con usuarios/as que supongan su desempefio fuera del
domicilio, siguiendo la siguiente relacién: cuando la actividad se realice de lunes a viernes,
por cada dos dias de actividad fuera del domicilio se compensara con un dia libre, cuando
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la actividad fuera del domicilio sea en fin de semana la medida de conciliacion supondra un
dia de compensacion por cada dia de actividad. Los dias de compensacion se disfrutaran
de comun acuerdo entre las necesidades del centro, del servicio y el trabajador/a, objeto de
este.

? Facilitar las permutas dentro del mismo puesto de trabajo y por periodos minimos de un
afio por conciliacién motivo de conciliacion familiar, personal y laboral.

? En cuanto a las acumulaciones en las reducciones de jornada, en los supuestos de
trabajadores/as que ocupen puestos de trabajo cuyo titular haya solicitado reduccion de
jornada derivada de cualquiera de las medidas de conciliacién recogidas en el Convenio
Colectivo en vigor, podran realizar la acumulacion de los periodos de reduccion de jornadas
completas. Esta acumulacién podra realizarse por dias (trabajando dias completos a la
semana y descansando otros o cualquier otra férmula similar) o por semanas (trabajando
una semana si y otra no o cualquier formula similar) y la planificacion correspondiente
debera ser aprobada tanto por la direcciébn de la empresa como por el trabajador o la
trabajadora. Esta planificacion tiene el objetivo de facilitar la organizacion del servicio y la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

Este derecho sélo podra ser ejercido en el caso de que la empresa proceda a la
contratacion de otro/a trabajador/a para completar la jornada no realizada. Esta
contratacion para realizar la jornada complementaria queda siempre a discrecion de la
empresa.

La empresa se reserva el derecho a negar la acumulacion de los periodos de reduccién de
jornadas completas a puestos de especial sensibilidad para la organizacién. Dicha negativa
sera comunicada Y justificada al trabajador o trabajadora y al Comité de Empresa.

? Los trabajadores dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas para asistir a
consultas médicas de especialistas tanto del propio trabajador/a como de hijos menores de
14 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de dependencia.
Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia a reuniones de seguimiento
académico para hijos menores de 16 afos. Asi mismo podran utilizarse para asistir a
consultas de atencion primaria para aquellos trabajadores que no dispongan de profesional
sanitario fuera de su horario laboral. Este permiso debera ser comunicado vy justificado a la
empresa a fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro y/o servicio. Dentro de
las 20 horas disponibles por convenio segun art.52, se podran reservar de estas, 5 horas
maximo para acompafiamientos médicos de hasta 2° grado.

? Permiso por el tiempo indispensable para asistir al funeral de familiares hasta tercer
grado. Este permiso en ninglin caso podra ser superior a la jornada laboral del trabajador/a
en el dia en que tiene lugar el funeral.

? La edad maxima de reduccién de jornada y salario correspondiente para cuidado de
menores de doce afios queda ampliada hasta que el/la menor cumpla catorce afios.

? Se otorgara el mismo derecho en cuanto a permisos retribuidos y ausencias del puesto
de trabajo, recogidos en el convenio en vigor a parejas convivientes y no formalizadas
administrativamente, cuando el tiempo de convivencia sea superior al afio, que los que se
recogen para los matrimonios y parejas de hecho. La solicitud de dichos permisos debera
ir acompafada por una declaracién responsable que facilitara el dto. de RRHH y firmada
por ambos convivientes y un certificado de empadronamiento de ambas personas en un
mismo domicilio.

? Exencién del turno de noche (si asi lo solicitara la persona trabajadora) sin merma
retributiva durante el embarazo y la lactancia.
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? Concesion de los permisos registrados por convenio en el dia anterior al mismo, siempre
y cuando coincidan con el turno de noches, a los trabajadores/as, que asi lo soliciten.

Serd objeto de la negociacidon colectiva los permisos laborales para favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Se incorporan los permisos recogidos en el Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad vigente en cada momento, en un anexo
adjunto al plan para mayor conocimiento del personal. Igualmente se adjuntan en anexo
otros acuerdos de empresa que se hayan alcanzado con el comité de empresa en esta
materia.

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Con cardcter periddico, bianual, se realiza una encuesta de satisfaccion de las personas
trabajadoras de ATADES y uno de los factores que se valoran son las medidas de
conciliacion de la entidad.

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion y
seguimiento

Con caracter periédico, bianual, se realiza una encuesta de satisfaccion de las personas
trabajadoras de ATADES y uno de los factores que se valoran son las medidas de
conciliacion de la entidad. La propia encuesta contiene indicadores. Del mismo modo la
comision de igualdad anualmente revisa la eficacia de las medidas de conciliacion
recogidas en el plan de Igualdad de ATADES.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

Medidas concretas de conciliaciéon

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

? La edad maxima de reduccién de jornada y salario correspondiente para cuidado de
menores de doce afios queda ampliada hasta que el/la menor cumpla catorce afios.

? Exencion del turno de noche (si asi lo solicitara la persona trabajadora) sin merma
retributiva durante el embarazo y la lactancia.

? Concesion de los permisos registrados por convenio en el dia anterior al mismo, siempre
y cuando coincidan con el turno de noches, a los trabajadores/as, que asi lo soliciten.

¢, Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?
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En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Incorporacion como medida de conciliacidn especifica para solicitar teletrabajo situaciones
como: TELETRABAJO OCASIONAL POR FUERZA MAYOR FAMILIAR

El Teletrabajo por razones especiales recoge supuestos extraordinarios no universalmente
aplicables en que se pretende dar respuesta a determinadas situaciones que pueden darse
a lo largo de la relaciéon laboral y que aconsejan que la prestacion laboral se realice en
régimen de Teletrabajo como férmula ocasional para permitir su conciliacion.

Supuesto de hecho: En el caso de enfermedad grave o accidente de los familiares
descritos en el péarrafo siguiente, que esté acreditado por certificado del servicio médico
publico o concertado y que haga imprescindible la asistencia de la persona trabajadora,
ésta tendra derecho a la modalidad de teletrabajo, siempre que redna los requisitos
previstos, debiendo formalizarse la correspondiente autorizacion con todos sus requisitos.
Los familiares que pueden dar lugar a este supuesto son los siguientes:

? Familiares de primer o segundo grado por consanguinidad (padre/madre, abuelo/abuela,
hijo/hija, nieto/nieta, o0 hermano/hermana), o,

? El cényuge, pareja de hecho debidamente registrada o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal siempre que convivan en el mismo domicilio
que la persona trabajadora de ATADES.

Duracion:
En tanto persista el hecho causante que lo justifique, con un minimo de 7 dias, y un
méaximo de 3 meses prorrogable.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

Se da la oportunidad a los técnicos de la entidad de actuar como formadores en acciones
formativas ofrecidas por la entidad en interno, percibiendo una retribucion por la imparticién
de esas horas aun cuando sean en horario laboral.

¢Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Desde ATADES se pone a disposicion de las personas trabajadoras beneficios adicionales
como puede ser hacer uso de los servicios de psicologia de la entidad en caso de necesitar
dicho servicio.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion
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1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 o0 méas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/sec/bandejaEntrada
Cédigo 72100222112023

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.

La responsabilidad de la implementacién del presente Plan de Igualdad se asigna a la
Direccion de Recursos Humanos de ATADES.

El seguimiento, revisién y evaluacion del cumplimiento del Plan se llevara a cabo por la
Comision de Igualdad, la cual tiene asignadas las siguientes funciones:

? Celebrar sesiones de trabajo para realizar ajustes o correcciones del Plan cuando sea
necesario.

? Vigilar el cumplimiento de lo pactado en dicho Plan.

? Seguimiento de indicadores cuantitativos de igualdad.

? Seguimiento de las medidas de conciliacion.

? Propuestas de nuevas medidas.

? Resolucion de dudas e interpretaciones del plan.

? Realizar la evaluacién final del plan, respondiendo a las cuestiones basicas de: ¢Qué se
ha hecho? ¢ Cémo se ha hecho? y ¢ Qué se ha conseguido?

Dicha Comisibn se compromete a la creacibn de un grupo de trabajo general a
continuacioén de la firma del propio plan y dentro de la propia comision, dirigido al estudio y
la propuesta de nuevos modelos de flexibilizacion y reorganizacién de turnos y horarios
para proporcionar la posibilidad de cambiar de ubicacion y/o horario y/o turno y/o trabajo a
distancia en un determinado porcentaje de la jornada para facilitar la conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal, para situaciones como:

- Atender a menores de 14 afios y mayores y/o personas con discapacidad.

- Para atender a enfermos/as graves de hasta 2° grado, con justificante médico.

Con el fin de realizar una supervision de la implantacion del Plan de Igualdad, la direccion
de Recursos Humanos de ATADES informara del grado de cumplimiento del plan
anualmente, coincidiendo con los diagnésticos de situacién anuales, a la Comision de
Igualdad.
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Al ser un documento vivo y en permanente actualizacion, puede variar en funcion de los
cambios en la plantilla u otros indicadores analizados en el diagnostico.

Se revisard cuando asi se acuerde en la Comision Paritaria de Igualdad.

En el punto n® 11 se definen los indicadores que se deberdn ir revisando, segun
planificacion establecida en los planes de accion.

Los recursos destinados para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las acciones se
encuentran recogidos en los planes de accién del punto 12 de este plan.

El procedimiento de modificacién y resoluciéon de discrepancias de este plan sobre su
aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision sin perjuicio de los plazos de revision que se
contemplan de manera especifica en el presente Plan de Igualdad, deberéa revisarse, en
todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13
de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmisién o modificacion del estatus juridico de
la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifiqgue de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnéstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad
a los requisitos legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad, las modificaciones seran acordadas
por la Comisién de Igualdad, que acometerd los trabajos que resulten necesarios de
actualizacion del diagnéstico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de
dicha Comision, siempre y cuando respecto a la resolucion de estas no se alcance al
menos una mayoria simple en el seno de la propia Comision, se podran solventar de
acuerdo con el procedimiento de conciliacion regulado en el Acuerdo vigente en cada
momento, sobre Solucidon Auténoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/2020?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislaciéon en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?
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7. En caso afirmativo, informacion adicional.

La entidad dispone de unos servicios especificos para la capacitaciéon y formacion
orientada al empleo de personas con discapacidad. Estos servicios estan ubicados en
Pablo Neruda, 6 de Zaragoza, donde un equipo especializado en insercion laboral de
personas con discapacidad.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragon?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o acci6n social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

Desde ATADES se participa como voluntariado con diversos clubs deportivos de Zaragoza
como es el Casademont y se participa también como voluntariado en distintos eventos que
se celebran en la ciudad de Zaragoza.

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Casademont Zaragoza
Real Zaragoza
Ayuntamiento de Zaragoza
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¢, Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Las acciones se realizan en el caso de los clubs deportivos en todos los partidos que se

realizan como locales en el Pabellon Principe Felipe y en la Romareda. En el caso de otros

eventos, se esta permanentemente a disposicion de los Organizadores para participar.
DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON

¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?

ATADES fomenta la cultura en Aragon a través de diversas actividades y acciones. A modo
de ejemplo en ATADES se trabaja en un taller de Ceramica realizada por personas con
discapacidad. En el afio 2022 se realiz6 una exposicibn de artistas con discapacidad
intelectual en el museo Pablo Gargallo de Zaragoza durante 3 meses.

Asi mismo, en los premios ATADES que tienen caracter nacional y son anuales, a las
entidades ganadoras se les otorga como premio una escultura realizada por el escultor
aragonés Florencio de Pedro.

Del mismo modo el vino de la amistad que se realiza en colaboracion con las bodegas
ENATE, las etiquetas estan disefiadas por la artista aragonesa Eva Armisén.
¢, Con qué colectivos realiza estas acciones?

Museo Pablo GArgallo
Pintora Eva Armisén
Escultor Florencio de Diego

¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Estas acciones se realizan anualmente.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que més impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuéles son?

. Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacion adicional

En todas las presentaciones de eventos que se realizan desde ATADES se incorporan los
ODS como lineas estratégicas de la entidad y las presentaciones ligadas a estos eventos
recogen especificamente a cual de ellos se refiere dicho evento. En el caso de la
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campanfas de insercion laboral de personas con discapacidad se hace referencia a los ODS
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento economico y ODS 10. Reduccion de las
desigualdades, en el caso del proyecto Cielos de Ascara en la Jacetania 0 Moncayo
Natural & Social en Tarazona a los ODS ODS 12. Produccion y consumo responsable y
ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres.

¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacién adicional

La responsabilidad de asegurar que las estrategias de la entidad se alinean con los ODS
recae en la figura del Director de Desarrollo de Personas y Sostenibilidad de ATADES, el
cual es integrante de la Comisién Ejecutiva de la organizacion.

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional

En cada uno de los proyectos que se lanzan desde ATADES, se realiza un analisis del
impacto sobre los diferentes ODS integrado dentro del andlisis de viabilidad global del
proyecto, dado que en cada uno de ellos buscamos la sostenibilidad de manera integral.

¢Ha tenido en cuenta su organizacién el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuaciéon para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Acciéon de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

ODS 3: Salud y bienestar : ATADES promueve programas de apoyo y cuidado integral para
personas con discapacidad, asegurando su bienestar fisico y mental a través de servicios
de salud especializados, terapias y actividades recreativas.

ODS 4: Educacioén de calidad: Ofrecen programas educativos personalizados y formacion
profesional para personas con discapacidad, adaptando los contenidos a sus necesidades
y potenciando su desarrollo personal y profesional a través de un centro de formacion
especializado en personas con discapacidad intelectual, trastorno del espectro del autismo
e inteligencia limite. Asimismo gestiona un centro concertado de educacién especial desde
hace mas de 50 afios, reconstruido integramente hace 4 afios con fondos propios de la
entidad y con las equipaciones y metodologias mas innovadoras del mercado.

ODS 5: Igualdad de género: Implementan politicas de igualdad de género y promocién de
la participacién equitativa de hombres y mujeres en todos sus programas y actividades.
Promovié una Asociacion de mujeres con discapacidad intelectual y se realizan acciones
cada 8 de marzo.
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ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico: ATADES desarrolla talleres
ocupacionales y programas de insercidon laboral para personas con discapacidad,
fomentando su empleabilidad en el mercado ordinario de trabajo y autonomia econémica.
Atades es propietario Unico de 4 centros especiales de empleo que dan trabajo a mas de
400 personas con discapacidad

ODS 10: Reduccion de las desigualdades: Promueven la inclusion social y laboral de
personas con discapacidad, trabajando para eliminar barreras y estigmas que impiden su
plena participacién en la sociedad, especialmente a través de programas de ocio y
vacaciones inclusivas en el entrono comunitario.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles: Participan en iniciativas que promueven
entornos accesibles y sostenibles, se fomenta que todas las actividades se realizacen en el
entorno comunitario fuera de los centros de la entidad y utilizando los espacios publicos a
disposiciéon de todos los ciudadanos para mejorar la movilidad y la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

ODS 12: Produccion y consumo responsable: Fomentan préacticas sostenibles en sus
operaciones y actividades, incluyendo el reciclaje y el uso eficiente de recursos.
Especialmente a través de sus centros de empleo Gardeniers, Moncayo Natural & Social y
el proyecto Cielos de Ascara.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. Participan en proyectos de conservacion y
cuidado del medio ambiente, involucrando a sus beneficiarios en actividades de agricultura
ecologia y de recuperacion de variedades autéctonas que se estaban perdiendo y que
mejoran la biodiversidad ( Cielos de Ascara, Recuperacién del Melén de Torres de
Berrellen, Apicultura ecolégica,...)

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: ATADES colaboran con diversas entidades
publicas y privadas para desarrollar proyectos conjuntos que contribuyan al desarrollo
sostenible, fomentando alianzas estratégicas y colaborativas, mediante acciones diversas
como son los torneos deportivos, premios ATADES, actividades culturales, que se pueden
seguir en la web www.atades.org.

En caso de existir un Plan de Acciéon de ODS o acciones concretas, ¢se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribuciéon a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

La comunicacion referida al compromiso con los ODS se encuentra integrada en el plan de
comunicacion general de la empresas. Estas comunicaciones se realizan a través de los
distintos canales de la entidad, tanto internos, portal del empleado, boletin de comunicacion
interna WIKI, como a través de los medios externos como son la revista ATADES, Redes
sociales, etc....
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