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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
FASE, S.L.
CIF:B50599422
C/San Antonio Abad n°:21.-
50004 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacion de la informacion de este cuestionario
25/07/2024
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

8 personas.
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

Si, politicas de conciliacion incluidas en el plan de igualdad
2. En caso afirmativo, informacién adicional.

En relacion a las actuaciones que lleva a cabo la empresa en materia de conciliacion
personal, familiar y laboral podemos detallar las siguientes:

1. FLEXIBILIDAD EN EL TIEMPO:

En primer lugar, la gran mayoria de los empleados/as que son madres y padres de familia,
pueden disponer de un horario continuo, coincidiendo con los horarios de los colegios que
facilita la conciliacion.

En casos concretos, se ha adaptado el puesto de trabajo de determinados trabajadores/as
gue han solicitado reduccion de jornada laboral para poder satisfacer sus necesidades en
este sentido.

La empresa da la posibilidad de horarios laborales flexibles que permiten a los/as
empleados/as atender a asuntos personales y familiares,

La jornada parcial para determinados empleados/as, también resuelve mucho de los
problemas de conciliacion.

Posibilidad de que los/as empleados/as decidan sus dias festivos y de vacaciones
poniéndose de acuerdo.

Flexibilidad en los permisos y en las vacaciones.

Posibilidad de solicitar excedencias

2. FLEXIBILIDAD EN EL ESPACIO
Si el puesto de trabajo lo permite, se da la posibilidad al empleado/a de realizar sus tareas
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desde casa o desde otra ubicacién. Por ejemplo, en el caso de tutores de teleformacion y
personal que no tiene tareas de atencion al cliente.

3. FORMACION DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO.

4. AUSENCIA POR EMERGENCIA FAMILIAR.

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoraciéon

A través de unos cuestionarios de valoracién que se realizan anualmente y en el que se
plantea este aspecto.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliacion o
Politicas implantadas?

Sl

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion y
seguimiento

Anualmente se analizan los resultados de los cuestionarios que se pasan a los/as
empleados/as y se llevan a cabo las acciones oportunas para la mejora.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

NO
8. En caso afirmativo, informacion adicional

No procede.

Medidas concretas de conciliacion
¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

- 2. Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.
- 3. Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).
- 7. Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.
- 8. Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- 9. Organizacion de turnos estables de trabajo, compensando los turnos con peor
acogida.
- 10. Posibilidad de elegir o cambiar turnos

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?
No procede.

¢, Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?
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- 1. Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo

- 2. Videoconferencia o sistemas agiles y fluidos de comunicacién a distancia -chats,
forosa?|

- 3. Formacion Online

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?
No procede.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

- 8. Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
vigjes, actividades deportivas, etc.

- 9. Anticipos, préstamos a?,

- 11. Sensibilizacion y formacién especifica acerca cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucién de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricion, prenatales, igualdad, etc.

- 13. Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?
No procede.

¢,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizaciéon?

- 8. Otras medidas
En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

En relacion a las actuaciones que lleva a cabo la empresa en materia de conciliacion
personal, familiar y laboral podemos detallar las siguientes:

1. FLEXIBILIDAD EN EL TIEMPO:

En primer lugar, la gran mayoria de los empleados/as que son madres y padres de familia,
pueden disponer de un horario continuo, coincidiendo con los horarios de los colegios que
facilita la conciliacion.

En casos concretos, se ha adaptado el puesto de trabajo de determinados trabajadores/as
gue han solicitado reduccion de jornada laboral para poder satisfacer sus necesidades en
este sentido.

La empresa da la posibilidad de horarios laborales flexibles que permiten a los/as
empleados/as atender a asuntos personales y familiares,

La jornada parcial para determinados empleados/as, también resuelve mucho de los
problemas de conciliacion.

Posibilidad de que los/as empleados/as decidan sus dias festivos y de vacaciones
poniéndose de acuerdo.

Flexibilidad en los permisos y en las vacaciones.

Posibilidad de solicitar excedencias

2. FLEXIBILIDAD EN EL ESPACIO

Si el puesto de trabajo lo permite, se da la posibilidad al empleado/a de realizar sus tareas
desde casa o desde otra ubicacion. Por ejemplo, en el caso de tutores de teleformacion y
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personal que no tiene tareas de atencion al cliente.

3. FORMACION DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO.

4. AUSENCIA POR EMERGENCIA FAMILIAR.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 o0 méas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

Si, plan de igualdad

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direcciéon url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

Se puede consultar en:
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaAragon
Busqueda con el CIF de la empresa: B50599422

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

Si
4. En caso afirmativo, informacién adicional.

Si, se establecen unos indicadores revisados anualmente para comprobar posibles
desviaciones que corregir o mejoras a realizar.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

Sl

6. Ademas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

No tenemos implantadas medidas adicionales, unicamente el cumplimiento normativo
7. En caso afirmativo, informacion adicional.
No procede.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6érgano de gobierno através de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no

[-1774437266] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 4/11



Instituto Departamento de Presidencia,
Aragonés Economia y Justicia
de Fomento

<
N |

discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

Sl
9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Con fecha 24/04/2020 nuestra Entidad se adhiere a la Declaracién de Luxemburgo, por la
gue se compromete a integrar los principios basicos de la promocién de la salud en el
trabajo, en la gestion de la salud de sus trabajadores y establece una politica de promocion
de la salud en el trabajo.

Asi mismo, también estamos adheridos a la Red Aragonesa de Empresas Saludables.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragén?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Compromiso de la organizacién y comunicacion

- 3. El protocolo de actuacion o las medidas especificas ante el acoso sexual y acoso por
razones de sexo, es conocido por todo el personal a través de los medios de comunicaciéon
interna, incluido en el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- 5. Se cuenta con una persona o equipo responsable de disefiar, implementar y realizar
seguimiento de las politicas igualdad de oportunidades y no discriminacion, que posee la
formacion adecuada y con una asignacion presupuestaria.

- 7. Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacion en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- 8. La organizacion transmite su compromiso con la diversidad en su comunicacion
externa, mediante campafias, anuncios, mensajes y/o la propia imagen de la organizacion
se asocia con la diversidad.

- 9. Existen acuerdos con otras entidades externas publicas y/o privadas que han servido
para mejorar la gestion de la diversidad en la empresa.

- 10. La organizacién extiende a toda la cadena de valor la gestién de la diversidad y sus
beneficios, por ejemplo, a su cadena de compras, con su cartera de proveedores y en sus
propios productos y/o servicios.

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

- 1. La organizacién garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccioén y captacion.

- 2. En los procesos de seleccién se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacion al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (género, edad, procedencia cultural, etc.)

- 3. Las entrevistas de seleccion responden a un guion estructurado que tiene como
objetivo conocer las competencias y capacidades de cada persona y su adecuacion al
trabajo vacante dejando a un lado cualquier tipo de discriminacién
- 4. El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee las
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competencias Optimas para evaluar adecuadamente a personas candidatas diversas.

- 5. Se impulsa la incorporacion de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

- 6. La organizacion tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formaciéon y promocion profesional

- 1. Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa.

- 4. Se realizan acciones de formacién y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
diversidad en todos los procesos y areas de la organizacién (habilidades interculturales,
técnicas de trabajo en equipo, idiomas, motivacion, gestion del tiempo, desmontaje de
estereotipos y prejuicios, etc.).

- 5. Se dispone de un Plan de Formacion, dotado de presupuesto, que valora de forma
equitativa las necesidades de todas las personas empleadas.

- 6. Dispone la organizacion de fichas de perfil de cada puesto de trabajo, en el que se
definan de forma objetiva los requisitos profesionales y técnicos, no dando cabida a otros
aspectos que impliquen discriminacion.

- 7. Existen mecanismos objetivos de evaluacién del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades real en el desarrollo profesional.

- 8. Se valora y potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los
diferentes miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- 9. Existen vias para conocer la satisfaccion de las personas trabajadoras respecto a las
politicas de igualdad de la organizacion.

- 10. La organizacién tiene establecidos unos criterios objetivos para el proceso de
desvinculacion laboral (despidos, ceses, bajas incentivadas) y los aplica, garantizado un
trato igualitario.

Estructura salarial y sistema de retribuciones

- 1. Se ha realizado un andlisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con
el objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla. Se revisa periédicamente.

- 2. Existe una Tabla Salarial con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribuciébn y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional,
capacidades, experiencia...)

- 3. Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector
y la labor desempeiiada, en funcion de la clasificacion profesional propia de la empresa.

- 4. Existe un protocolo de deteccion y actuacién ante posibles discriminaciones y se
ponen a disposicion, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.
- 5. Existe un sistema de gestién de retribuciones, que incluye datos sobre retribuciones
fijas y variables desagregadas por perfiles diversos (sexo, edad, origen cultural, etc.) e
integra sistema de evaluacion y seguimiento, garantizando la igualdad de oportunidades y
la equidad.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
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social que realiza la organizacion?

Desde hace varios afios, venimos colaborando con LACUS Arag6n en un proyecto de
inclusion de vanguardia: ofrecemos a los nifios con capacidades especiales de la
Asociacion, la posibilidad de participar en talleres de cocina adaptados.

El objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar sus capacidades, que son muchas, a través
de la cocina y a superar y compensar las dificultades, limitaciones y desanimos que puedan
presentar mediante una atencion personalizada. Porque todos tienen derecho a desarrollar
al maximo su potencialidad para, respetando su dignidad, prepararles para una autonomia
de vida real que les permita ser corresponsables con la sociedad.

También se ha firmado recientemente un convenio de colaboracion con Céritas Zaragoza
para ofrecer de forma gratuita a personas con riesgo de exclusion social nuestro servicio de
orientacion y formacion profesional.

¢Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accion social?

Fundamentalmente con LACUS Aragén y Caritas Zaragoza, pero también se colabora con
otras entidades como Asociacion Puerta del Carmen y Cruz Blanca.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accion social?

Con Lacus Aragoén se realizan anualmente unos 8 talleres de cocina y con Caritas de forma
puntual segun las necesidades de la Entidad.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?

Como escuela de cocina que somos, nuestra difusion de la cultura en Aragdn esta
directamente ligada a la gastronomia:

FASE es promotora de los GASTRO SITIOS: se trata de un grupo de Bares y
Restaurantes aragoneses que toman la iniciativa de crear una plataforma colaborativa
como club con el objetivo de distinguirse por su calidad ante el consumidor o cliente,
mejorar el prestigio e imagen de cada establecimiento compartiendo una marca comun
acreditada y acordada entre ellos y promover la gastronomia aragonesa. Ensefian y
comparten conocimiento sobre gastronomia y productos de Aragdn, innovan, investigan,
sostienen y cuidan el medio ambiente, integran colectivos especiales, etc...

Colaboramos con la iniciativa La Huerta de Zaragoza, promovida por el Ayuntamiento de
Zaragoza y gestionada por el sindicato agrario UAGA: se desarrollan talleres de COCINA
SANA y SOSTENIBLE. Zaragoza ha sido una ciudad histéricamente ligada a su huerta, con
un potencial elevado para alimentar a sus habitantes con verduras y hortalizas ecoldgicas,
de temporada, sanas y sabrosas. Por ello, desde nuestra escuela de cocina, se potencia a
través de estos talleres, el derecho a una alimentacion sostenible y saludable con
productos y productores de LA HUERTA ZARAGOZANA.

También hay una linea de colaboracién con el CITA (Centro de investigacion y tecnologia
agroalimentaria de Aragon): investigadores y expertos del CITA difunden sus proyectos y
conocimientos sobre alimentos de Aragén a nuestros/as alumnos/as, asi como a
profesionales del sector de la hosteleria en nuestros cursos, talleres y charlas que se
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organizan en la escuela.
¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

Fundamentalmente con alumnos/as, profesionales de la hosteleria, gerentes de
establecimientos hosteleros y cualquier persona que tenga interés por la gastronomia y los
productos de Aragon.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Con cada una de las entidades indicadas se organizan al menos 3 o 4 actividades cada
afio.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

Mi organizacién asume los principios de la Agenda 2030 pero no ha establecido ningln
compromiso formal con la consecucion de los ODS.

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

No procede.

¢, Su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que méas impacta?
Si

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢Cuéles son?

- ODS 3. Salud y bienestar.

- ODS 4. Educacion de calidad

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 12. Produccién y consumo responsable.

;Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

Si, mi organizacion realiza periodicamente actuaciones de sensibilizacién a través de
cursos / eventos a todos/as

En caso afirmativo, informacion adicional

SALUD Y BIENESTAR:

Nuestra empresa esta adherida a la RAES (Red Aragonesa de Empesas Saludables) esta
comprometida con la promocion de la salud en el trabajo y entre sus objetivos se encuentra
el buscar un cambio cultural desde la salud de sus trabajadores. Para ello realiza diferentes
acciones de concienciacién y formacion a sus trabajadores a lo largo del afo.

También existe un convenio de colaboracion con la Asociacion Gastro Alianza, a través del
cual han desarrollado un Aula Abierta de cocina saludable con los siguientes objetivos:

1. Conocer los alimentos méas saludables

2. Conocer las técnicas culinarias para una cocina saludable.

3. Principios de la Dietética y nutricion.

4 Preparar platos y dietas especiales.
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5 Educacién alimentaria en todas las edades.

6. Formacion en cocina saludable para profesionales de la restauracion.
Apoyo al wellness o vida sana.

7. Turismo de Gastro-salud en Aragdn, integrando otros recursos y atractivos.
8. 1+D en los diferentes aspectos relacionados con la salud y la alimentacién.

EDUCACION DE CALIDAD:

Forma parte de la filosofia de nuestro centro de formacion, ofrecer la excelencia en los
servicios que desarrollamos en los procesos de ensefianza y aprendizaje; nos basamos en
las corrientes pedagdgicas y didacticas actuales e innovadoras para conseguir facilitar un
aprendizaje permanente y constructivo, formando profesionales competentes, innovadores,
emprendedores y éticos.

Ademas, impulsamos la prevencion de la contaminacion y el cumplimiento de todas las
normativas medioambientales que tienen que ver con los requisitos de los alumnos, los
legales y los suscritos en todos los procesos que se desarrollan en esta entidad.
Promovemos una cultura de respeto al medioambiente, reduciendo los impactos
ambientales de nuestras operaciones.

Participamos y colaboramos con otras empresas, entidades y organismos en los que se
promuevan la realizacibn de programas y proyectos orientados al desarrollo de las
personas, en especial de los colectivos menos favorecidos.

IGUALDAD DE GENERO:

Nuestra empresa ha elaborado un Plan de Igualdad que tiene inscrito desde el 02/09/2022
en el en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad. En
€l se establecen los principios necesarios para asegurar la igualdad de género en la
Entidad y la posibilidad de empoderamiento de las mujeres que la conforman y evitar las
discriminaciones menaos perceptibles que se dan dia a dia.

¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

Mi organizacién no cuenta con una asignacion formal de responsable, pero se asumen las
funciones por distintos departamentos

En caso afirmativo, informacion adicional

Los integrantes de todos los departamentos contribuyen cada uno, de acuerdo a su
capacitacion y experiencia profesional, a impulsar los objetivos planteados por la empresa.

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

Si, mi organizacion analiza puntualmente aspectos que pueden impactar positiva o
negativamente sobre los ODS

En caso afirmativo, informacién adicional

Anualmente, se lleva a cabo una revisién por Direccion de todo la organizacion, realizando
un analisis del contexto, de las partes interesadas y de los procesos, en el que entre otros
aspectos se analiza las competencias, tecnologias y actividades que favorecer un impacto
positivo en los ODS o negativo para tomar acciones correctivas.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
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grupos de interés u otros actores externos?

Si, mi organizacion realiza anualmente un analisis de materialidad que incorpora consultas
a los principales grupos de interés, ademas de la informacién del contexto externo.

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

Mi organizacion planifica las acciones que puntualmente se desarrollan para impactar
positivamente en los ODS priorizados

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Se realizan las siguientes acciones:

En relacion a la SALUD Y EL BIENESTAR, la empresa conciencia y proporciona formacion
a sus trabajadores a lo largo del afio con el objetivo de favorecer su bienestar y propiciar su
salud.

A través del Aula Abierta de cocina saludable se impulsa la formacién, no solo de los
empleados, sino también de otras partes interesadas, dandoles a conocer los principios de
una dietética y nutricidn saludable y las técnicas culinarias mas adecuadas para su salud.

Imparticion de FORMACION DE CALIDAD: se promocionan y ejecutan acciones formativas
que favorezcan la acreditacion de las competencias profesionales para colectivos de
especial vulnerabilidad. También participamos en planes formativos destinados al
desarrollo de capacidades y empleos verdes, de acuerdo con la etiqueta 01 ?Contribucion
a las competencias y empleos verdes? (100% coeficiente climatico), tanto en el disefio
como en la ejecucién de estas acciones formativas.

Respecto a la IGUALDAD DE GENERO, no solo se llevan a cabo diferentes acciones de
concienciacion para asegurar la igualdad de género a los empleados de la Entidad, sino
gue nuestro equipo docente se preocupa de hacerlo extensible a nuestros/as alumnos/as a
través de la imparticion de modulos de formacion complementaria y lo transmite en las
aulas y los talleres de cocina.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

No, en mi organizacién no existe Plan de Accion de ODS, por tanto, no se plantean
objetivos ni indicadores

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

Se comunican a las personas empleadas y se les anima a participar, si bien de manera no
sistematizada

En caso afirmativo, informacion adicional

Si bien no se realiza una evaluacion y medicion de impacto y la comunicacion
sistematizada de los ODS, si se comunica a las personas empleadas el compromiso de la
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empresa con los ODS y se les anima a colaborar en la consecucion de los mismos.
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