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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
PASTORES GRUPO COOPERATIVO -
OVIARAGON
CIF:F50692565
Mercazaragoza. Camino Cogullada 65 Edificio
Pastores C/G.
50014 - ZARAGOZA
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacion de este cuestionario
30 de septiembre de 2024
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

163 (todo el grupo)
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacion adicional.

Si nuestro plan de igualdad, se pacto con la representacion de los trabajadores antes de
aparecer la ley de igualdad, ahora ya en nuestra tercera revision, tenemos un plan integral
gue busca la mejora continua de las politicas de diversidad, igualdad y conciliacién. En el,
se acordo un esguema de tres macroobjetvos por area para alcanzar o fortalecer en ese
trienio siendo estas:

- Acceso al empleo.

- Condiciones de trabajo.

. Promocién y desarrollo.

- Formacion.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.

- Politica retributiva.

- Comunicacion y leguaje no sexista.

- Divulgacién y promocion de la igualdad de género y la gestién de la diversidad.

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?
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4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Si la encuesta de clima laboral, en la que se obtiene un valor de 8.1 sobre 10 con las
medidas implantadas.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliacion o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

Se introduce una pregunta en la encuesta de pulso laboral en la que se obtiene un valor de
8.1 sobre 10 con las medidas implantadas.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional

En estudio nuestra incorporacién en 2025.

Medidas concretas de conciliacion

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?

- Libre disposicién de tiempo y autonomia de la organizacion del trabajo en puestos
técnicos, de campo, ...que no trabajan en cadena y por ende puede realizarse esta
autogestion, un modelo basado en resultados y no en presentismo.

- Se implantan permisos especiales con mayor niumero de dias de permisos o0 vacaciones
ante situaciones de necesidad para conciliacién de pacto entre empresa y emplead@.

¢ Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Se fomenta jornadas continuas en el medio rural donde se requiere mayor desplazamiento,
asi como agrupamiento de tareas y optimizacion de rutas en equipos veterinarios para
mejorar estos tiempos de trabajo "in misién".

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

- Asesoria laboral a familiares y bancaria.
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- Adelantos de n6mina y préstamos.
-Lote de productos cooperativos en Navidad.

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

- Bolsa de horas.
- Agrupacién o numero extra de dias de vacaciones y/horas ante necesidades familiares.
- Permiso extra para atencién de familiares en procesos oncoldgicos (ampliando convenio).

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 méas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direcciéon url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
Caodigo localizador: 72100292112023

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional.

Semestralmente con todo el equipo de igualdad y comités de empresa. Se lleva el orden de
objetivos marcados en el plan, desarrollo de acciones y andlisis de resultados para formular
nuevos planes de accion tras valorar los resultados.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Hemos colaborado con Fundacién Agustin Serrate en la inclusiébn de personas con
enfermedad mental y con ASAPME.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
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publico por parte del maximo 6érgano de gobierno através de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

- Pacto Mundial-

- Buenas practicas ODS.

- Convenio Mas Cooperativas, Mas mujeres. (Mas empresas, mas mujeres) con Ministerio
de lgualdad. Gobierno de Espafa.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o acci6n social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

- Con el desperdicio alimentario cero.

- Banco de alimentos.

- Ferias ganaderas.

- Fundaciébn Parque Nacional de Ordesa y Fundacion por la proteccion del
guebrantahuesos.

- Fundacion Pastores por la divulgacion de la ganaderia extensiva.

- Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

- Hospital San Juan de Dios y carrera contra el alzhéimer.

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?
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- Con el desperdicio alimentario cero.

- Banco de alimentos.

- Ferias ganaderas.

- Fundacion Parque Nacional de Ordesa y Fundacién por la proteccion del
guebrantahuesos.

- Fundacion Pastores por la divulgacién de la ganaderia extensiva.

- Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

- Hospital San Juan de Dios y carrera contra el alzhéimer.

¢,Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accidn social?

todos los meses.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?

El Ternasco de Aragoén, segun la ultima encuesta del CIS es el principal plato gastronémico
aragonés. Por ende, siendo el 80% de su produccion, nuestro trabajo de divulgacion con
recetas, showcookings,....el maestro del cordero,...hacemos una labor por difundir la cultura
gastrondmica aragonesa.

En paralelo, actos como Vive Latino, FoodTrucks, comidas populares en los pueblos,...son
otra forma de fomentar estas cultura gastronémica.

También realizamos con el Ternasco de Aragdn (somo el 80%) campanas de difusién de
los valores gastrondmicos mediante concursos de bocadillos, tapas, mes del ternasco
asado,...

Por otro lado, la cultura de la ganaderia extensiva, tan vinculada a nuestra tierra, también
es patrimonio intangible aragonés. Por ello con la Fundacién Pastores, los actos de
oviaragon,...se fomenta la cultura aragonesa del medio rural y la ganaderia extensiva. Se
ha publicado un libro de expresiones aragonesas en la ganaderia, y realizado muchos
foros, ferias, conferencias,. Difundiendo el modelo cultural aragones de la ganaderia
extensiva y sostenible.

- Museo del ovino.

- Showcooking, colaboraciones y publicaciones sobre gastronomia cardiosaludable junto a
equipo médico Hospital Miguel Servet.

- Representacion y difusion del modelo de ganaderia extensiva como ganaderia sostenible
frente a la industrial e intensiva.

- Participacion en ferias, congresos,...

- Difusidén en redes sociales, prensa, television,...sobre el oficio de pastoreo y la ganaderia
extensiva y su impacto positivo como vertebrador del territorio.

- Experiencia "VIVIR COMO PASTORES".

- Representacion la plataforma en defensa de la ganaderia extensiva.

- Participacién activa en la campafa alimentos de Aragon de gobierno de Aragon para la
difusién de la cultura gastronémica aragonesa.

- Socios y productores de la Indicacién Geografica Protegida, Ternasco de Aragén, y su
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campafa LA CARNE ROSA.
- Accciones con INTEROVIC a nivel estatal e internacional.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

La indicacién geografica protegida Ternasco de Aragén.
La fundacién Pastores.
Oviaragon Sociedad Cooperativa Limitada.

Se realizan actividades para la sociedad en general, como el Bus del ternasco, o la
experiencia se un dia pastor en la borda de Pastores,...0 mas centrado en ambitos
académicos como en congresos como SEOC.

A nivel gastrondmico se realiza desde campafias como la de Alimentos Nobles de Aragon
con Gobierno de Aragoén, en puntos de venta, hasta acciones directas con consumidores,
influencers,...para divulgar la cultura de Aragén a través de su gastronomia.

- Sociedad en general.

- Ganader@s.

- Instituciones publicas.

- Colegios y Universidades.

- Centros investigadores.

- Otras cooperativas y empresas.

- Cluster Aragonés de Alimentacion AIAA.
- IGP Ternasco De Aragoén.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?
De forma continua, no hay semana que no se realicen acciones de difusién de la cultura

desde estos dos grandes angulos:

1) Cultura gastronémica aragonesa del Ternasco de Aragon.
2) Cultura del pastoreo y la ganaderia extensiva como parte esencial de pasado, presente y
futuro de la cultura aragonesa.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

Publicamos anteriormente informe de progreso a través de la aplicacion ofrecida por IAF y
Naciones Unidas hasta el ejercicio 2023, este afio 2024 el objetivo es adherirnos a su
metodologia mediante la APP de Naciones Unidas y hemos realizado una breve memoria
de cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible planteados en 2024 y su
consecucion en Pastores Grupo Cooperativo.

¢Su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?
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Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacién adicional

En reuniones comarcales con socios y ganaderos.
Dentro de las principales acciones formativas realizadas a veterinarios, cebaderos,
responsables de area,...

En todas ellas se ha incluido un gran bloque de trabajo sobre la empresa y las ODS con la
participacion de 110 empleados, todo el Consejo Rector y mas de 100 ganader@s.

¢ Cuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizaci6on?

En caso afirmativo, informacion adicional
Responsable de RRHH y RSC

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacién adicional

Se analiza formalmente e incluso extrapola a estudios de I1+D+i y proyectos PDR sobre
este tema.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacién para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

- Reduccién de consumo energético.

- Reduccién y medicion de CO2 con proyecto Universidad de Zaragoza en Granja Perales.
- Mejora del relevo generacional y calidad de vida en el medio rural en la ganaderia
extensiva.-

- Reduccién de uso de plastico y cartén y cambio hacia productos procedentes 100%
reciclados.

- Reduccion del desperdicio alimentario junto a nuestros clientes con acciones y camparias
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colaborativas.

- Programa de donaciones al Banco de Alimentos.

- Programa de donaciones a los muladares del Quebrantahuesos.

- Cooperacion y alianzas con otras empresas en |+D en proyectos conjuntos, asesoria,
estudios conjuntos, comercializacién en comun,...

- Instalaciones fotovoltaicas en todos nuestros centros en los proximos afios (ahora en
sede central) para aumentar el porcentaje de energia renovable y autogenerada.

- Planes para la reduccién del consumo de agua y gases en Mercazaragoza.

- Instalacién de depuradora de ciclo circular que permita reutilizar el agua de los rebafios
como agua de riego y las aguas negras como fertilizantes (instalada en 2024 en Granja
Perales).

- Fomentar la formacion del sector ganadero y el medio rural (mas de 7000 horas de
formacion y asesoria).

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacién adicional

Se incluyen en previas a formaciones, reuniones de equipo, kpis individuales o en la propia
Asamblea General de soci@s.
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