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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
TAISI - JOSE MARIA LAZARO, S.A.
CIF:A50168798
Avda. Pascual Marquina s/n.
50300 - Calatayud
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacion de la informacion de este cuestionario
01 de septiembre de 2024
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

51,40
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

Si, un plan especifico de conciliacién
2. En caso afirmativo, informacion adicional.

TAISI obtuvo por primera vez el Certificado Modelo EFR de Gestidn de la Conciliacion en la
Empresa en noviembre de 2016.

A partir de entonces TAISI ha seguido los procedimientos establecidos para la revision
anual y la renovacion bienal de la certificacion:

En noviembre de 2017 se llevé a cabo la correspondiente revisién con Informe de Progreso
de mantenimiento del Certificado.

En noviembre de 2018 se complet6 el proceso de Renovacion del Certificado EFR.

En noviembre de 2019 se llevé a cabo la correspondiente revisién con Informe de Progreso
de mantenimiento del Certificado.

En noviembre de 2020 se complet6 el proceso de Renovacion del Certificado EFR.

En noviembre de 2021 se llevé a cabo la correspondiente revisién con Informe de Progreso
de mantenimiento del Certificado.

En 2023 se ha llevado a cabo el proceso de Renovacion del Certificado EFR, incluyendo
aquellos requerimientos especificos establecidos por el hecho de aspirar a la calificacion de
EXCELENCIA en la gestion de la Conciliacién.

En fecha 04 de julio de 2023, la Fundacion MasFamilia ha otrogado a TAISI la Certificacion
en EFR en grado de EXCELENCIA A en la gestion de la Conciliacién.

Tanto los Informes de Progreso anuales como las Renovaciones bienales, incluyen en su
proceso una Auditoria Externa.

El Sistema de Gestion de la Conciliacién de TAISI con Certificado modelo EFR en grado de
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EXCELENCIA A, incluye 59 Medidas de Conciliacion clasificadas en 5 bloques por
requerimiento del propio modelo de certificacion.

Asi mismo, incluye 21 indicadores con sus objetivos sefialados, que conforman el sistema y
gue complementan a las Medidas de Conciliacién

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

PROCESO INICIAL DE CERTIFICACION EFR:

El proceso para la obtencién inicial del Certificado Modelo EFR, incluye un Diagndéstico
interno el cual contempla un paso denominado "Voz de Directivos y Voz de Personas
Empleadas”, que no es ni mas ni menos que una encuesta o entrevista individualizada o de
grupo, ambos métodos son validos, en las que se evaluan, entre otras cosas, el grado de
conocimiento de las medidas de conciliacion existentes, el uso de dichas medidas y el
grado de satisfaccion con las medidas usadas.

En la auditoria externa realizada dentro de este proceso inicial de la certificacion, se llevan
a cabo entrevistas a personas empleadas elegidas de manera aleatoria, en las que también
se pregunta por el grado de valoracién de las Medidas de Conciliacién y del sistema en su
conjunto.

La decisidén sobre la valoracion global y procedencia de la Certificacién corresponde a la
Fundacion MasFamilia.

MANTENIMIENTO Y REVISION DEL CERTIFICADO (1 afio desde la Certificacion inicial o
al afio de la Renovacion):

Uno de los aspectos que incluye el Informe de Progreso completado por la Direccién de la
Empresa, realizado un afio después de la Certificacién inicial o de su Renovacion, es la
valoracién de las personas empleadas tanto de la gestion de la conciliaciéon en su conjunto
como particularmente de las Medidas de Conciliacion, a través del analisis de las medidas
utilizadas y grado de satisfaccion con las mismas, asi como de propuestas recibidas sobre
nuevas medidas.

El contenido del Informe de Progreso también es objeto de verificacion externa por la
entidad auditora externa.

Al igual que en la Certificacion inicial, el Informe de Progreso es valorado por la Fundacion
MasFamilia.

RENOVACION DEL CERTIFICADO (2 afios desde la Certificacion inicial y cada 2 afios
posteriormente):

Este proceso de Renovacién del Certificado Modelo EFR, contempla, entre otros aspectos,
un apartado especifico y concreto sobre valoracién de las Medidas de Conciliacién por
parte de las Personas Empleadas, que incluye: 1) Conocimiento de las Medidas de
Conciliacion, 2) Medidas de Conciliacién Utilizadas, 3) Satisfaccion con las Medidas
Utilizadas, 4) Valoracion del conjunto de Medidas de Conciliacién. Al igual que en el
proceso de Certificacion inicial, en la Renovacion bienal del Certificado la Entidad Auditora
externa lleva a cabo entrevistas a personas empleadas elegidas de manera aleatoria, en
las que también se pregunta por el grado de valoracion de las
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Medidas de Conciliacién y del sistema en su conjunto.
La valoracion global y procedencia de la Renovacion del Certificado corresponde a la
Fundacion MasFamilia.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacién y seguimiento del Plan especifico de Conciliacién o
Politicas implantadas?

Sl

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacién y
seguimiento

Ademas de las manifestaciones realizadas en el capitulo anterior sobre la existencia de
sistemas de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de conciliacién
implantadas en la Empresa, las caracteristicas del Certificado EFR, que rige nuestro
Sistema de Gestion de la Conciliacion, garantiza una evaluacion y seguimiento como
podemos observar en la informacion siguiente:

La Certificacion inicial en el Modelo EFR requiere:

- A nivel externo, de una auditoria externa y de la autorizacion de la Fundacion MasFamilia.
- A nivel interno, el control y seguimiento de la Direccion como parte de la gestion de la
Empresa y una revision semestral, con autoevaluacion, realizada por el Equipo de
Igualdad, Conciliacion y Empresa Saludable.

El Informe de Progreso o de mantenimiento, que se emite al afio siguiente a la Certificacion
inicial o renovacién, requiere:

- A nivel externo, de una auditoria externa y de la autorizacién de la Fundacion MasFamilia.
- A nivel interno, el control y seguimiento de la Direccién como parte de la gestién de la
Empresa y una revision semestral, con autoevaluacion, del Equipo de Igualdad,
Conciliacion y Empresa Saludable.

La Renovacion del Certificado EFR, transcurridos 2 afios desde la Certificacién primera y
luego cada 2 afios, requiere:

- A nivel externo, de una auditoria externa y de la autorizacién de la Fundacion MasFamilia.
- A nivel interno, el control y seguimiento de la Direccién como parte de la gestion de la
Empresa y una revision semestral, con autoevaluacion, realizada por el Equipo de
Igualdad, Conciliacién y Empresa Saludable.

En el proceso de la Renovacion de la Certificacion en Modelo EFR, se analizan tres
capitulos fundamentales para el seguimiento del Sistema:

1. Las Medidas de Conciliacion, observando, entre otros aspectos, la incorporacion de
nuevas Medidas.

2. Los Objetivos establecidos en el conjunto del Sistema de Gestion de la Conciliacion,
grado de cumplimiento y acciones necesarias.

3. Los Indicadores del Sistema con sus Objetivos, con atencién a la evolucién y progreso
en cada uno de ellos.

Del resultado de este analisis y su evaluacién depende la calificaciébn del Sistema de
Gestion de la Empresa y su valoracion en el camino hacia la excelencia.

ODS vinculados a nuestra gestién en materia de Conciliacion: 4 Educacién de Calidad, 5

Igualdad de Género, 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, 16 Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas, 17 Alianzas para lograr los objetivos.
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Premios obtenidos en materia de Conciliacion:

2024: Premio a la Conciliacion, Corresponsabilidad y Responsabilidad Social 2024.
Fundacion Vivofacil.

2023: Premio EFR a la CEO Mas Inspiradora 2023. Fundacién MASFAMILIA.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

Si
8. En caso afirmativo, informacion adicional

Certificado EFR con la calificacion de EXCELENCIA A, otorgado por la Fundacion
MASFAMILIA y renovado en 2023.

Medidas concretas de conciliacion
¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

- 1. Horario flexible de entrada y/o salida.
- 2. Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.
- 4. Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa,
periodo de adaptacién de los horarios escolares, meses de verano, etc.).
- 5. Bolsa de horas o posibilidad de concentrar mas nimero de horas en un determinado
periodo y asi acumular horas de libre disposicion.
- 8. Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- 10. Posibilidad de elegir o cambiar turnos
- 11. Posibilidad de rotar en el puesto a peticion de las personas trabajadoras
- 12. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

2. FLEXIBILIDAD ESPACIAL Y TEMPORAL

2.1 Reduccion jornada anual de 1776 a 1702 h (jornada continua todo el afio).

2.2 Disposicion de 20? para pausa de bocadillo.

2.3 Pausas para el café opcionales durante la jornada.

2.4. Jornada continuada durante todo el afo.

2.5 Distribucion flexible para el disfrute de las vacaciones reglamentarias, parte individual.
2.6 Adaptacion de la jornada diaria por equipos de trabajo con relacion a horario de
colegios.

2.7 Flexibilidad para hacer uso del periodo de descanso maternal/paternal.

2.8 Flexibilidad horaria para acudir a sesiones de recuperacion fisica propia.

2.9 Flexibilidad horaria para cumplir con practicas religiosas.

2.10 Permisos para atender gestiones particulares.

2.11 Teletrabajo como apoyo a la flexibilidad de jornada en circunstancias concretas.
2.12 Permuta de festivos locales.

2.13 Flexibilidad horaria de entrada y salida.

2.14 Permisos por estudios y para atender a exdmenes propios, adicionales a los fijados en
Convenio.

2.15 Flexibilidad horaria en puentes.
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NOTA.- El Sistema de Gestion de la Conciliacién de TAISI (Certificado EFR), incluye
también 21 Indicadores (12 obligatorios y 9 por la condicion de Excelente), que conforman
el sistema y que complementan a las Medidas de Conciliacién. Estos Indicadores son los
siguientes:

1. Propuestas de valor con la Conciliacion.

2. Estabilidad en el Empleo.

3. Flexibilidad Temporal.

4. Flexibilidad Espacial.

5. Conocimiento, utilizacién, satisfaccion, valoracion y aplicabilidad de las Medidas de
Conciliacion.

6. Maternidad.

7. lgualdad de oportunidades entre mjueres y hombres.

8. lgualdad de oportunidades: otras formas de diversidad.

9. Inversion en Conciliacion.

10. Extension de la cultura EFR en la cadena de valor.

11. Productividad.

12. Rotacion no deseada.

13. Brecha Salarial.

14. Diversidad e Inclusion; Inclusion y Desarrollo; Equidad entre mujeres y hombres.
15. Clima Laboral.

16. Atraccion del talento.

17. Reputacion.

18. Voluntariado.

19. Responsabilidad Social Empresarial.

20. Salud.

21. Ecologia.

¢, Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

- 1. Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo
- 2. Videoconferencia o sistemas &giles y fluidos de comunicacion a distancia -chats,
forosa?|
- 3. Formacion Online
- 5. Desplazamientos incluidos en jornada laboral.
- 7. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?

Repetimos en este apartado el Bloque 2 de Medidas de Conciliacion, aunque se ha incluido
en el apartado anterior, por ser algunas de ellas relacionadas.

2. FLEXIBILIDAD ESPACIAL Y TEMPORAL

2.1 Reduccion jornada anual de 1776 a 1702 h (jornada continua todo el afio).

2.2 Disposicion de 20? para pausa de bocadillo.

2.3 Pausas para el café opcionales durante la jornada.

2.4. Jornada continuada durante todo el afio.

2.5 Distribucién flexible para el disfrute de las vacaciones reglamentarias, parte individual.
2.6 Adaptacion de la jornada diaria por equipos de trabajo con relacién a horario de
colegios.
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2.7 Flexibilidad para hacer uso del periodo de descanso maternal/paternal.

2.8 Flexibilidad horaria para acudir a sesiones de recuperacion fisica propia.

2.9 Flexibilidad horaria para cumplir con préacticas religiosas.

2.10 Permisos para atender gestiones particulares.

2.11 Teletrabajo como apoyo a la flexibilidad de jornada en circunstancias concretas.

2.12 Permuta de festivos locales.

2.13 Flexibilidad horaria de entrada y salida.

2.14 Permisos por estudios y para atender a exdmenes propios, adicionales a los fijados en
Convenio.

2.15 Flexibilidad horaria en puentes.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

- 5. Servicios que faciliten el desplazamiento a la empresa (transporte, parking,
gasolinad?))

- 6. Seguros vinculados con la salud.

- 8. Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc.

- 9. Anticipos, préstamos a?,

- 11. Sensibilizacién y formacion especifica acerca cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucion de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricidn, prenatales, igualdad, etc.

- 12. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacién).

- 13. Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

- 14. Otros

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

1. CALIDAD EN EL EMPLEO

1.1 Salarios por encima del Convenio Estatal de Fabricacién de Conservas Vegetales.

1.2 Incremento de salarios previo y a cuenta de la revision del Convenio Estatal -nueva 1.3
Plan de compensacion flexible (posibilidad de elegir entre salario u otros productos de
salario en especie).

1.4 Anticipos sobre el sueldo més alla de lo legalmente estipulado.

1.5 Espacio para cafeteria/comedor.

1.6 Maquinas expendedoras con productos a precios mas bajos.

1.7 Parking para empleados.

1.8 Comida/Cena de confraternizacion de todas las personas empleadas.

1.9 Gestion eficiente de reuniones internas (horario convocatoria reuniones no mas tarde
de las 14h) -modificada 1.10 Seguro privado de salud.

1.11 Seguro de vida y seguro de accidentes.

1.12 Aguinaldo de Navidad.

1.13 Recepcién de paquetes en la Empresa.

1.14 Estabilidad en el empleo, a través de Contrato de trabajo fijo a la mayoria de plantilla
-modificada 1.15 Opcién de abono de salarios en 12 pagos.

1.16 Fomento del deporte en familia.

1.17 Reuniones diarias paseando fuera de fabrica.
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1.18 Reuniones del grupo de Direccion fuera de la Empresa.
1.19 Sistema de provision de agua de boca en puesto de trabajo.
1.20 Actividades formativas y antiestrés.

1.21 Sesiones y folletos de educacién sobre salud.

1.22 Provision Equipo Trabajo de invierno.

1.23 Jubilacién Parcial con Contrato de Relevo -nueva

3. APOYO A LA FAMILIA DE LAS PERSONAS EMPLEADAS

3.1 Organizacién de eventos con la participacion de todas las personas empleadas y sus
familias.

3.2 Permisos de apoyo académico a hijas/os (asistencia a tutorias, celebraciones
escolares, etc.).

3.3 Permisos para cuidado de familiares.

3.4 Flexibilidad para el disfrute de permisos por hospitalizacion o intervencién de
familiares.3.5 Adaptacion de la jornada tras el periodo de maternidad.

3.6 Jornada de Puertas Abiertas para familiares.

3.7 Vacaciones en semana de Navidad y Semana Santa, por adaptacion a horario colegios.
3.8 Adaptacion horario laboral en funcién del horario de otros miembros de la familia.

4. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

4.1 Planes de formacién en el puesto para la polivalencia de empleadas/os.

4.2 Planes de formacién de actualizacion y desarrollo profesional.

4.3 Programas de coaching individual.

4.4 Programas de apoyo a la gestién individual.

4.5 Permisos para asistir a seminarios o jornadas de interés personal.

4.6. Actividad de formacién realizada dentro de la jornada laboral -nueva-.

5. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

5.1 Dia de la/del Jubilada/o.

5.2 Plan de Igualdad inscrito en el Registro oficial -modificada 5.3 Certificacion EFR de
Sistema de Gestidn de la Conciliacion de la vida laboral, personal

y familiar.

5.4 Permiso para acudir a actos religiosos, con independencia de credo.

5.5 Actividad de celebracién Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

5.6 Igualdad de Oportunidades en Incorporacién, Promocién Interna, Retribucion,
Formacion.

5.7 Protocolo de Actuacioén para la Prevencion del Acoso Sexual o por razén de Sexo.

NOTA.- El Sistema de Gestion de la Conciliacion de TAISI (Certificado EFR), incluye
también 21 Indicadores (12 obligatorios y 9 por la condicion de Excelente), que conforman
el sistema y que complementan a las Medidas de Conciliacion. Estos Indicadores son los
siguientes:

1. Propuestas de valor con la Conciliacion.

2. Estabilidad en el Empleo.

3. Flexibilidad Temporal.

4. Flexibilidad Espacial.

5. Conocimiento, utilizacién, satisfaccion, valoracion y aplicabilidad de las Medidas de
Conciliacion.

6. Maternidad.
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7. lgualdad de oportunidades entre mjueres y hombres.
8. lgualdad de oportunidades: otras formas de diversidad.
9. Inversion en Conciliacion.

10. Extension de la cultura EFR en la cadena de valor.
11. Productividad.

12. Rotacion no deseada.

13. Brecha Salarial.

14. Diversidad e Inclusion; Inclusién y Desarrollo; Equidad entre mujeres y hombres.
15. Clima Laboral.

16. Atraccion del talento.

17. Reputacion.

18. Voluntariado.

19. Responsabilidad Social Empresarial.

20. Salud.

21. Ecologia.

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

- 2. Fomento del uso del permiso de paternidad.

- 4. Mejoras en permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin
sueldo).

- 7. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacién).

- 8. Otras medidas

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

Incluimos en este apartado el Blogue 3 de Medidas de Conciliacion existentes en TAISI,
con 8 medidas, aunque alguna de ellas se haya mencionado arriba y el mismo bloque haya
sido incluido en el apartado anterior, considerando que pueden ser medidas relacionadas
3. APOYO A LA FAMILIA DE LAS PERSONAS EMPLEADAS

3.1 Organizacion de eventos con la participacion de todas las personas empleadas y sus
familias.

3.2 Permisos de apoyo académico a hijas/os (asistencia a tutorias, celebraciones
escolares, etc.).

3.3 Permisos para cuidado de familiares.

3.4 Flexibilidad para el disfrute de permisos por hospitalizacién o intervencion de familiares.
3.5 Adaptacion de la jornada tras el periodo de maternidad.

3.6 Jornada de Puertas Abiertas para familiares.

3.7 Vacaciones en semana de Navidad y Semana Santa, por adaptacion a horario colegios.
3.8 Adaptacion horario laboral en funcién del horario de otros miembros de la familia.

ODS vinculados a nuestra gestidon en materia de Conciliaciéon: 3 Salud y Bienestar, 4
Educacion de Calidad, 5 Igualdad de Género, 8 Trabajo decente, 10 Reduccién de las
Desigualdades, 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, 17 Alianzas para lograr objetivos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién
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1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 o0 méas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

Si, plan de igualdad

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

La Empresa JOSE MARIA LAZARO, S. A. implanté el primer Plan de Igualdad en
Marzo/2017, siendo de caracter voluntario.

El Plan de Igualdad 2021 de la Empresa JOSE MARIA LAZARO, S.A. vigente actualmente,
se ha presentado para su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, adscrito a la Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza
(acceso via plataforma REGCON), habiendo sido inscrito conforme a Resolucion de la
citada Subdireccion Provincial de fecha 13/09/2022 y manteniendo el codigo ndamero
50100672112021.

El REGCON no publica los Planes de Igualdad.

Publicamos el Plan de Igualdad de la Empresa a través de los siguientes medios:

A nivel interno en la INTRANET de la Empresa.

A nivel externo en la Red DIE del Instituto de las Mujeres Ministerio de Igualdad:
https://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/red-DIE/docs/Jose_Maria_Lazaro_Pdl.pd.

En materia de igualdad y diversidad de género en TAISI tenemos implantados los
siguientes sistemas:
1. Plan de lgualdad 2021, debidamente registrado, con vigencia hasta Julio/2025.

2. Protocolo de Prevencion y Actuacién frente al Acoso Sexual, Acoso por Razon de Sexo,
Discriminacion y Acoso o Violencia contra las Personas LGTBI, actualizado en 18 de Abril
de 2023.

3. Certificado en Modelo EFR del Sistema de Gestion de la Conciliacion de la Vida Laboral,
Personal y Familiar en la Empresa desde 2016, renovado en 04/07/2023 con la calificacion
de EXCELENCIA A en la gestién de la Conciliacién y que incluye actualmente 59 Medidas
de Conciliacién y 21 Indicadores entre los que se encuentran especificamente algunos
relativos a la gestién de la igualdad de oportunidades, la inclusion y la diversidad.

4. Adicionalmente, entre Marzo/2020 y Marzo/2021 participamos con el Pacto Mundial a
través de nuestra adhesion al proyecto TGE (Target Gender Equality) de un afio de
duracion. Ademés de firmar nuestro compromiso con Womens Empowerment Principles,
hemos utilizado la herramienta WEP, que permite la autoevaluacion de la Empresa TAISI
en materia de Igualdad y Gestién con Perspectiva de Género, evaluacion que en Julio/2020
dio el resultado de 80% de valoraciéon, en Julio/2021 el 83% de valoracion y en
Octubre/2022 el 89% de valoracion, resultados todos ellos calificados por la propia
herramienta WEP como de liderazgo en la materia.

En junio/2023 hemos suscrito de nuevo nuestra participacion en la nueva edicién de la
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iniciativa TGE (Target Gender Equality), El resultado de la autoevaluacion de la Empresa
TAISI en materia de Igualdad y Gestion con Perspectiva de Género mediante la
herramienta WEP en Julio/2023 es de 89% de valoracion, calificado por la propia
herramienta como de liderazgo en la materia.

En 2024 hemos suscrito de nuevo nuestra participacion en la edicion 2024-25 de la
iniciativa TGE (Target Gender Equality), El resultado de la autoevaluacion de la Empresa
TAISI en materia de Igualdad y Gestion con Perspectiva de Género mediante la
herramienta WEP en Julio/2024 es de 89% de valoracion, calificado por la propia
herramienta como de liderazgo en la materia.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional.

El sistema de gestion de la Igualdad en TAISI forma parte de la gestion integral de la
Empresa y por consiguiente es objeto de revision y seguimiento tanto a nivel global, como
los objetivos e indicadores especificos establecidos en esta materia.

En este contexto podemos decir que:

1. Los Objetivos de Igualdad son revisados en las Reuniones Cuatrimestrales y en la
Revision Anual por la Direccion.

2. El Plan de Accion incluido en el Plan de Igualdad es revisado periédicamente, al menos
semestralmente, por el Equipo de Igualdad, Conciliacion y Empresa Saludable,
estableciendo y proponiendo nuevas acciones a la Direccién.

3. El Certificado en el Modelo EFR de Gestion de la Conciliacién contempla Medidas de
Conciliacion e Indicadores especificas/os de igualdad y diversidad de género. Este
Certificado es objeto de Renovacién cada dos afios y de revision de mantenimiento cada
afio con el correspondiente Informe de Progreso.

En ambos casos hay un ejercicio de seguimiento sobre la evolucién que es verificado por
una entidad auditora externa.

4. Adicionalmente, TAISI ha participado en la iniciativa del Pacto Mundial denominada TGE
(Target Gender Equality) de marzo/2020 a marzo/2021 y posteriormente en la edicion
2023-2024 y de 2024-2025 , con la firma del compromiso con Womens Empowerment
Principles y la utilizacién de la herramienta WEP para la autoevaluacion de la Empresa
TAISI en materia de Igualdad y Gestiébn con Perspectiva de Género. Los resultados
obtenidos han sido de 80% de valoracion en Julio/2020, 83% de valoracién en julio/2021,
89% de valoracion en octubre/2022; 89% de valoracion en julio/2023 y 89% de valoracion
en julio/2024 , cifras todas ellas calificadas por la propia herramienta como de LIDERAZGO
en la materia.

Es de destacar en materia de evaluacién de la igualdad en TAISI que, en Junio/2021 con
motivo de la finalizacién del Plan de Igualdad 2017 y su renovacién como Plan de Igualdad
2021, se llevé a cabo el proceso de Evaluacion Final del Plan de Igualdad 2017 y de la
Gestién con Perspectiva de Género en la Empresa TAISI, conforme a los criterios
elaborados por el Instituo de las Mujeres del Ministrerio de Igualdad.

Asimismo, dentro del capitulo de revision y seguimiento de la gestion de la igualdad en la
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Empresa cabe mencionar:

En 2018, TAISI obtuvo el Distintivo DIE 2017 "Distintivo Igualdad en la Empresa" concedido
por el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, a traves del
Instituto de las Mujeres.

En los afios sucesivos, marzo/2019, marzo/2020, marzo 2021 y marzo/2022 se ha
presentado el Informe de mantenimiento, conforme a los requerimientos del Instituto de las
Mujeres.

En marzo/2023, se ha presentado ante el Instituto de las Mujeres la documentacion
requerida para la Primera Renovacion del DIE.

El Instituto de las Mujeres, que gestiona este Distintivo, ha concedido la RENOVACION y
ha incluido a TAISI en el Registro y en la Red de Empresas DIE.

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

SI

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

Si, tenemos implantadas medidas adicionales de ayuda a la insercién laboral de personas
con discapacidad.

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Ademéas de cumplir con la legislacion en materia de contratacibn de personas con
discapacidad, a partir de la conviccion personal de la Directora General y la filosofia
aplicada a la gestion de la Empresa en esta materia, se recogen medidas en nuestro Plan
de Igualdad y Sistema de Gestién de la Conciliacion Certificada, que se llevan a la practica
en el entorno de trabajo.

Adicionalmente y con independencia de lo anterior, tenemos establecido un contrato de
colaboracion con el Centro Especial de Empleo ADIBIL de CALATAYUD, mediante contrato
para la prestacion de servicios de mantenimiento de exteriores y jardineria.

ADIBIL, S.L. tiene como objeto social la integracion laboral de personas con discapacidad,
mediante la realizacibn de un trabajo productivo y la participacion regular en las
operaciones del mercado, para asegurar un empleo remunerado y la prestacién de
servicios de ajuste personal y social a sus trabajadores discapacitados.

8. Ademas de la declaraciéon de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

Sl

9. En caso afirmativo, informacion adicional.
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En TAISI existen compromisos publicos manifestados por la Direccién a través, entre otras,
de las siguientes vias:

1. Declaracién del Compromiso de la Direccién con la Responsabilidad Social Empresarial
2. Declaracion del Compromiso de la Direccion con la Igualdad.

3. Declaraciéon del Compromiso de la Direccion con la Conciliacién de la Vida Laboral,
Personal y Familiar

4. Plan de Igualdad 2021.

5. Misién, Visién y Valores de la Empresa.

6. Constituciéon del Equipo de Igualdad, Conciliacion y Empresa Saludable.

7. Protocolo de Prevencion y Actuacién frente al Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo,
Discriminacion y Acoso o Violencia contra las Personas LGTBI.

8. Cuestionario-Memoria de la RSA, con Sello 2017, Sello 2018, Sello 2019, Sello 2021,
Sello 2022, Sello 2023 y Sello 2024.

9. Cuestionario-Memoria de la RSA+ con Sello 2019, Sello 2020, Sello 2021, Sello 2022,
Sello 2023 y Sello 2024.

10. Certificado en Modelo EFR Sistema de Gestion de la Conciliacion, con grado de
EXCELENCIA A, en la Empresa con Medidas e Indicadores especificos sobre Igualdad.

11. Distintivo DIE 2017 "Ilgualdad en la Empresa" concedido en 05/10/2018 y renovado en
marzo/2023.

12. Certificacion en Norma de Sistema de Gestidon de la Calidad ISO 9001:2015.

13. Certificacion en Norma de Calidad y Seguridad Alimentaria FSSC 22000.

14. Certificacibn en Norma de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018.

15. Adhesién a la Red Espafola del Pacto Mundial.

16. Adhesién a la Declaracion de Luxemburgo.

17. Adhesién a la Red Europea de Empresas Saludables.

18. Adhesién a la Red Aragonesa de Empresas Saludables.

19. Adhesién al Capitulo Aragonés del Club de Roma.

20. Adhesion al Decélogo de Sostenibilidad Integral de la Industria Agroalimentaria.

21. Adhesién a la iniciativa TGE (Target Gender Equality) del Pacto Mundial en 2020-2021
y en las ediciones de 2023-24 y 2024-25, con firma del compromiso con Womens
Empowerment Principles y utilizacion de la herramienta WEP para la autovaluacion de la
situacion de igualdad de género en la Empresa.

ODS vinculados a nuestra gestién en materia de Conciliaciéon: 4 Educaciéon de Calidad, 5
Igualdad de Género, 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, 16 Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas, 17 Alianzas para lograr los objetivos.

Premios obtenidos en materia de Igualdad:

2024: Premios | Autonomico y Il Nacional Ranking Empresas por la Igualdad,
respectivamente, 2024. Fundacién Woman Forward.

2019: Premio Nacional Empresa Flexible 2019. Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social y CVA.

2017: Premio Nacional PYME POR LA IGUALDAD 2017. CEPYME.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragon?
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NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Compromiso de la organizacién y comunicacion

- 1. La perspectiva de diversidad tiene presencia comprobable en el Plan Estratégico de la
empresa.

- 2. Existe un reconocimiento de la heterogeneidad de la plantilla y un diagnéstico de la
diversidad o descripcion de perfiles atendiendo a la diversidad.

- 3. El protocolo de actuacion o las medidas especificas ante el acoso sexual y acoso por
razones de sexo, es conocido por todo el personal a través de los medios de comunicacion
interna, incluido en el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- 4. Se publican datos sobre la composicion de la plantilla atendiendo a su diversidad en la
memoria anual y otros informes de la organizacion.

- 5. Se cuenta con una persona o equipo responsable de disefiar, implementar y realizar
seguimiento de las politicas igualdad de oportunidades y no discriminacion, que posee la
formacion adecuada y con una asignacion presupuestaria.

- 6. La organizaciéon tiene procesos participativos de comunicacion interna para sus
empleados y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- 7. Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacion en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- 8. La organizacion transmite su compromiso con la diversidad en su comunicacién
externa, mediante campafias, anuncios, mensajes y/o la propia imagen de la organizacion
se asocia con la diversidad.

- 9. Existen acuerdos con otras entidades externas publicas y/o privadas que han servido
para mejorar la gestion de la diversidad en la empresa.

- 10. La organizacién extiende a toda la cadena de valor la gestién de la diversidad y sus
beneficios, por ejemplo, a su cadena de compras, con su cartera de proveedores y en sus
propios productos y/o servicios.

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

- 1. La organizacién garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion.

- 2. En los procesos de seleccién se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacion al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (género, edad, procedencia cultural, etc.)

- 3. Las entrevistas de seleccién responden a un guion estructurado que tiene como
objetivo conocer las competencias y capacidades de cada persona y su adecuaciéon al
trabajo vacante dejando a un lado cualquier tipo de discriminacién
- 4. El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee las
competencias 6ptimas para evaluar adecuadamente a personas candidatas diversas.

- 5. Se impulsa la incorporacién de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

- 6. La organizacion tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formacién y promocién profesional
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- 1. Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa.

- 2. Existen protocolos para regular las promociones profesionales que garantizan la
igualdad de trato y oportunidades a todas las personas trabajadoras.

- 3. Se dispone de un mapa de la diversidad que permite visualizar la configuracién de la
plantilla segun su categoria laboral y analizarla junto a otras variables como pueden ser el
sexo, edad, origen, antigiedad en el puesto, antigiiedad en la empresa, etc.

- 4. Se realizan acciones de formacién y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
diversidad en todos los procesos y areas de la organizacién (habilidades interculturales,
técnicas de trabajo en equipo, idiomas, motivacion, gestion del tiempo, desmontaje de
estereotipos y prejuicios, etc.).

- 5. Se dispone de un Plan de Formacion, dotado de presupuesto, que valora de forma
equitativa las necesidades de todas las personas empleadas.

- 6. Dispone la organizacion de fichas de perfil de cada puesto de trabajo, en el que se
definan de forma objetiva los requisitos profesionales y técnicos, no dando cabida a otros
aspectos que impliquen discriminacion.

- 7. Existen mecanismos objetivos de evaluacion del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades real en el desarrollo profesional.

- 8. Se valora y potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los
diferentes miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- 9. Existen vias para conocer la satisfaccion de las personas trabajadoras respecto a las
politicas de igualdad de la organizacion.

- 10. La organizacién tiene establecidos unos criterios objetivos para el proceso de
desvinculacion laboral (despidos, ceses, bajas incentivadas) y los aplica, garantizado un
trato igualitario.

Estructura salarial y sistema de retribuciones

- 1. Se ha realizado un analisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con
el objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla. Se revisa periddicamente.

- 2. Existe una Tabla Salarial con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucidbn y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional,
capacidades, experiencia...)

- 3. Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector
y la labor desempefiada, en funcion de la clasificacion profesional propia de la empresa.

- 4. Existe un protocolo de deteccion y actuacion ante posibles discriminaciones y se
ponen a disposicién, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.

- 5. Existe un sistema de gestion de retribuciones, que incluye datos sobre retribuciones
fijas y variables desagregadas por perfiles diversos (sexo, edad, origen cultural, etc.) e
integra sistema de evaluacion y seguimiento, garantizando la igualdad de oportunidades y
la equidad.

- 6. Se evallan las politicas desarrolladas en materia de gestion de la diversidad para
conocer su impacto real (equidad en las tasas del aumento de salario por categoria
profesional, analisis de los niveles de rotacion, motivos de abandono/ desvinculacién de la
organizacion, etc.)

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL
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¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o acci6n social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL Y DE VOLUNTARIADO DESARROLLADAS POR LA
EMPRESA TAISI:

CON CARACTER DE CONTINUIDAD:

1. Concurso de Recetas TAISI pasion por la fruta. Ya lanzadas DOCE ediciones:

1.1. "Te sumas a nuestra pasion por el fruit filling?" (http://www.taisi.es/e/noticia/12).

1.2. "Eres tu nuestra media naranja? ( http://www.taisi.es/e/noticia/8).

1.3. "Exprimete el limén al maximo" (http://www.taisi.es/e/noticia/16).

1.4. "Cambia tu punto de vista" (http://taisi.es/iv-concurso-recetas-taisi-pasion-la-fruta).

1.5. "Descorcha tu propio caracter"
(http://taisi.es/v-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
1.6. "No soy un cardo borriquero”

(http://taisi.es/vi-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).

1.7. "Pasién por la Fruta" (http://taisi.es/vii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
1.8. "Colmena de la Pasion”
(http://taisi.es/viii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).

1.9. "Pasién por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
1.10. "Pasion por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
Producto la Remolacha.

1.11. "Pasion por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
Producto el Café.

1.12. "Pasion por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
Producto el Jengibre.

2. Publicacion de DOCE Ebooks para compartir el esfuerzo de todos aquellos estudiantes y
futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria, restauracion y hosteleria:
2.1. http://www.taisi.es/e/noticia/10

2.2. http://www.taisi.es/e/noticia/14

2.3. http://www.taisi.es/e/noticia/19

2.4. http://taisi.es/ebook-recetario-iv-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.5. http://taisi.es/ebook-recetario-v-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.6. http://taisi.es/ebook-recetario-vi-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.7. http://taisi.es/ebook-recetario-vii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.8. http://taisi.es/ebook-recetario-viii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.9. http://taisi.es/ebook-recetario-ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta.
2.10. http://taisi.es/ebook-recetario-viii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.11. http://taisi.es/ebook-recetario-ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta.
2.12. http://taisi.es/ebook-recetario-ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta.

3. Serie de sellos "Made with Taisi" donde mostramos imagenes de aplicacion de nuestros
productos surgidas por diversas vias y que publicamos en redes como Facebook, LinkedIn
o Google +.

4. Programa de colaboracién con la Asociacion Minusvalidos Bilbilis AMIBIL de Calatayud.

Entidad sin animo de lucro que nacio en 1994 por familias de personas con discapacidad
intelectual. Su mision es identificar y atender las demandas de las personas con
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discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus familias de Calatayud y Comarca y
Comarcas colindantes.

5. Programa de colaboracion con ASPANOA, Asociacién que atiende a los nifios con
cancer de Aragén y sus familias. Fundada en 1988 por padres afectados y declarada de
Utilidad Publica por el Gobierno de Espafia desde 1995, sus objetivos son mejorar la
calidad de vida de los nifios con cancer, apoyar a sus padres e impulsar la investigacion
contra el cancer infantil.

6. Colaboracion con el Banco de Alimentos de Cruz Roja de Calatayud. La labor del Banco
es obtener alimentos por distintas vias, y hacerlos llegar a Entidades que, o bien los
reparten a su vez a familias necesitadas, o los utilizan en sus comedores sociales.

7. Colaboracion con el Centro Especial de Empleo ADIBIL, S.L. de Calatayud, mediante
contrato para la prestacion de servicios de mantenimiento de exteriores y jardineria.
ADIBIL, S.L. tiene como objeto social la integracion laboral de personas con discapacidad,
mediante la realizacibn de un trabajo productivo y la participacion regular en las
operaciones del mercado, para asegurar un empleo remunerado y la prestacién de
servicios de ajuste personal y social a sus trabajadores discapacitados.

8. Participacion como Mentores de personas y/o empresas:

8.1. Desde 2014 en jornadas especializadas en el Programa de Emprendimiento
Agroalimentario promovido por el Instituto Aragonés de Fomento (IAF).

8.2. Desde 2019 en Programa sobre RSE promovido por la Camara de Comercio de
Zaragoza.

CON CARACTER OCASIONAL:

9. Colaboracion en 2018 con el Proyecto Construccion de 40 Huertos Familiares en
Guatemala, iniciativa de varias Empresas de Zaragoza (Ayanet, Aduya, NutriNav,
RutaNav), a través de la Fundacion para el Desarrollo Integral de Programas
Socioeconémicos (FUNDAP), constituida en 22/09/1981, Fundacién Privada de Desarrollo
sin fines de lucro.

Se trata de contribuir con productos, servicios o donaciones econOmicas para lograr
completar este proyecto dirigido a 40 familias en el area geografica de San Marcos,
Quetzaltenango, Guatemala. En el caso de Taisi se ha realizado una donacién de
productos en Octubre/2018.

10. Con motivo del Covid-19, en abril/2020 la empresa TAISI ha llevado a cabo una entrega
de MERMELADA SOLIDARIA al Hospital Ernest Lluch de Calatayud, a las Fuerzas de
Seguridad del Estado de Calatayud, asi como a otros colaboradores que estos dias nos
estdn apoyando: Transporte, Graficas, Limpiezas, Desinfeccién, Suministro de Café,
Soporte Informatico.

Como muestra reciproca de carifio a todas y cada una de las personas que tenemos cerca
y que nos ayudan a seguir con nuestra actividad y a combatir el Covid-19 hemos querido
fabricar y entregarles esta mermelada solidaria marca TAISI. Un pequefio gesto para
endulzar estos duros momentos y para animar, apoyar y decir una vez mas que entre todos
y unidos vamos a vencer el virus y que esto va a salir bien.
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ADEMAS:

11. A nivel interno, con el objetivo de un desarrollo pleno de la vocacion social de TAISI, la
Direccién de la Empresa, con la participacion de las personas empleadas y en contacto y
colaboracién con entidades externas, seguimos trabajando sobre el disefiado y puesto en
marcha de un proyecto de Voluntariado Corporativo.

ODS vinculados a nuestra gestibn en materia de Accién Social: 1 Fin de la Pobreza, 2
Hambre Cero, 10 Reduccion de las Desigualdades, 17 Alianzas para lograr objetivos.

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

A QUIEN VAN DIRIGIDAS LAS ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL Y DE
VOLUNTARIADO DESARROLLADAS POR TAISI:

1- Concurso de Recetas TAISI pasion por la fruta. Ya lanzadas DOCE ediciones:

---> Destinado a estudiantes y futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria,
restauracion y hosteleria.

2. Publicacion de DOCE Ebooks y ediciones impresas para compartir el esfuerzo de todos
aquellos estudiantes y futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria,
restauracion y hosteleria:

---> Destinado a los propios estudiantes y profesionales y para la sociedad en su conjunto.
3. Serie de sellos "Made with Taisi" donde mostramos imagenes de aplicacion de nuestros
productos surgidas por diversas vias y que publicamos en redes como Facebook, Linkedin
o Google +:

---> Destinado a la sociedad en su conjunto.

4. Programa de colaboracion con la Asociacion Minusvalidos Bilbilis AMIBIL de Calatayud:
---> AMIBIL y dirigido a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus
familias de Calatayud y Comarca y Comarcas colindantes.

5. Programa de colaboracién con ASPANOA:

---> ASPANOA que atiende a los nifios con cancer de Aragon y sus familias.

6. Colaboracién con el Banco de Alimentos de Cruz Roja de Calatayud:

---> Banco de Alimentos de Cruz Roja en Calatayud para familias necesitadas y a
comedores sociales.

7. Colaboracion con el Centro Especial de Empleo ADIBIL, S.L. de Calatayud, mediante
contrato para la prestacion de servicios de mantenimiento de exteriores y jardineria.
ADIBIL, S.L. tiene como objeto social la integracion laboral de personas con discapacidad,
mediante la realizacibn de un trabajo productivo y la participacion regular en las
operaciones del mercado, para asegurar un empleo remunerado y la prestacién de
servicios de ajuste personal y social a sus trabajadores discapacitados:

---> ADIBIL, S. L. para la integracion de personas con discapacidad.

8. Participacion como Mentores en Programa de Emprendimiento Agroalimentario
promovido por el Instituto Aragonés de Fomento (IAF) y en Programa sobre RSE
promovido por la Camara de comercio de Zaragoza:

---> |AF destinado a personas que necesitan mentorizaje.

---> Camara de Comercio destinado a personas y /o empresas interesadas por la RSE.

9. Colaboracion en 2018 con el Proyecto Construccion de 40 Huertos Familiares en
Guatemala, iniciativa de varias Empresas de Zaragoza (Ayanet, Aduya, NutriNav,
RutaNav), a través de la Fundacion para el Desarrollo Integral de Programas
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Socioeconémicos (FUNDAP):

---> FUNDAP para 40 familias en el area geogréfica de San Marcos, Quetzaltenango,
Guatemala.

10. Con motivo del Covid-19, en abril/2020 la empresa TAISI ha llevado a cabo varias
entregas de MERMELADA SOLIDARIA al Hospital Ernest Lluch de Calatayud, a las
Fuerzas de Seguridad del Estado de Calatayud, asi como a otros colaboradores que estos
dias nos estan apoyando: Transporte, Graficas, Limpiezas, Desinfeccion, Suministro de
Café, Soporte Informéatico. Como muestra reciproca de carifio a todas y cada una de las
personas que tenemos cerca y que nos ayudan a seguir con nuestra actividad y a combatir
el Covid-19 hemos querido fabricar y entregarles esta mermelada solidaria marca TAISI.

Un pequefio gesto para endulzar estos duros momentos y para animar, apoyar y decir una
vez mas que entre todos y unidos vamos a vencer el virus y que esto va a salir bien:

---> Destinado a la sociedad en su conjunto y particularmente a los profesionales sanitarios
y fuerzas de seguridad del Estado.

11. Voluntariado Corporativo:

---> Se gestiona desde la Empresa, con las personas empleadas participantes, y va
destinado al apoyo de distintas organizaciones solidarias.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

CON QUE PERIODICIDAD SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL Y DE
VOLUNTARIADO DESARROLLADAS POR TAISI:

1- Concurso de Recetas TAISI pasion por la fruta. Ya lanzadas DOCE ediciones:

---> Con caréacter anual.

2. Publicacién de DOCE Ebooks para compartir el esfuerzo de todos aquellos estudiantes y
futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria, restauracién y hosteleria:

---> Con carcter anual.

3. Serie de sellos "Made with Taisi" donde mostramos imagenes de aplicacion de nuestros
productos surgidas por diversas vias y que publicamos en redes como Facebook, LinkedIn
o Google +:

---> Con caracter mensual se edita un nuevo sello.

4. Programa de colaboracion con la Asociacién Minusvalidos Bilbilis AMIBIL de Calatayud:
---> La colaboracion se lleva a cabo de manera continua, con revision de resultados y
objetivos anualmente.

5. Programa de colaboracion con ASPANOA:

---> La colaboracion se lleva a cabo de manera continua, con revision de resultados y
objetivos anualmente.

6. Colaboracién con el Banco de Alimentos de Cruz Roja de Calatayud:

---> La colaboracién se lleva a cabo de manera continua, con revisidbn de resultados y
objetivos anualmente.

7. Colaboracion con el Centro Especial de Empleo ADIBIL, S.L. de Calatayud, mediante
contrato para la prestacion de servicios de mantenimiento de exteriores y jardineria.
ADIBIL, S.L. tiene como objeto social la integracién laboral de personas con discapacidad,
mediante la realizacion de un trabajo productivo y la participacion regular en las
operaciones del mercado, para asegurar un empleo remunerado y la prestacién de
servicios de ajuste personal y social a sus trabajadores discapacitados:

---> Colaboracion continuada en el tiempo y revision de contrato anual.

8. Participacion como Mentores en Programa de Emprendimiento Agroalimentario

[-1774426001] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 18/41



Instituto Departamento de Presidencia,
Aragonés Economia y Justicia

de Fomento

1

N |

promovido por el Instituto Aragonés de Fomento (IAF) y Programa sobre RSE promovido
por la Camara de Comercio de Zaragoza:

---> De caracter esporadico, la colaboracion se lleva a cabo siempre que somos asignados,
conforme a la planificacion de las entidades promotoras.

9. Colaboracion en 2018 con el Proyecto Construccion de 40 Huertos Familiares en
Guatemala, iniciativa de varias Empresas de Zaragoza (Ayanet, Aduya, NutriNav,
RutaNav), a través de la Fundacion para el Desarrollo Integral de Programas
Socioeconémicos (FUNDAP):

---> Esta colaboracion se ha realizado de manera ocasional, en Octubre/2018.

10. Con motivo del Covid-19, en abril/2020 la empresa TAISI ha llevado a cabo una entrega
de MERMELADA SOLIDARIA al Hospital Ernest Lluch de Calatayud, a las Fuerzas de
Seguridad del Estado de Calatayud, asi como a otros colaboradores que estos dias nos
estan apoyando: Transporte, Gréficas, Limpiezas, Desinfeccion, Suministro de Café,
Soporte Informatico. Como muestra reciproca de carifio a todas y cada una de las
personas que tenemos cerca y que nos ayudan a seguir con nuestra actividad y a combatir
el Covid-19 hemos querido fabricar y entregarles esta mermelada solidaria marca TAISI.

Un pequefio gesto para endulzar estos duros momentos y para animar, apoyar y decir una
vez mas que entre todos y unidos vamos a vencer el virus y que esto va a salir bien:

---> De caracter extraordinario en circunstancias especiales.

11. Voluntariado Corporativo:

---> De caracter continuado.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

ACTIVIDADES DE IMPULSO DE LA CULTURA EN ARAGON DESARROLLADAS POR
TAISI:

1. Concurso de Recetas TAISI pasion por la fruta. Ya lanzadas DOCE ediciones:

1.1. "Te sumas a nuestra pasion por el fruit filling?" (http://www.taisi.es/e/noticia/12).

1.2. "Eres tu nuestra media naranja? ( http://www.taisi.es/e/naticia/8).

1.3. "Exprimete el limén al maximo" (http://www.taisi.es/e/noticia/16).

1.4. "Cambia tu punto de vista" (http://taisi.es/iv-concurso-recetas-taisi-pasion-la-fruta).

1.5. "Descorcha tu propio caracter"
(http://taisi.es/v-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
1.6. "No soy un cardo borriquero”

(http://taisi.es/vi-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).

1.7. "Pasién por la Fruta" (http://taisi.es/vii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
1.8. "Colmena de la Pasion”
(http://taisi.es/viii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).

1.9. "Pasién por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
1.10. "Pasion por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
Producto la Remolacha.

1.11. "Pasion por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
Producto el Café.

1.12. "Pasion por la Fruta" (http://taisi.es/ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta).
Producto el Jengibre.
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2. Publicacion de DOCE Ebooks para compartir el esfuerzo de todos aquellos estudiantes y
futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria, restauracion y hosteleria:
2.1. http://www.taisi.es/e/noticia/10

2.2. http://lwww taisi.es/e/noticia/14

2.3. http://www taisi.es/e/noticia/19

2.4. http://taisi.es/ebook-recetario-iv-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.5. http://taisi.es/ebook-recetario-v-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.6. http://taisi.es/ebook-recetario-vi-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.7. http://taisi.es/ebook-recetario-vii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.8. http://taisi.es/ebook-recetario-viii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.9. http://taisi.es/ebook-recetario-ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta.
2.10. http://taisi.es/ebook-recetario-viii-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta
2.11. http://taisi.es/ebook-recetario-ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta.
2.12. http://taisi.es/ebook-recetario-ix-concurso-de-recetas-taisi-pasion-por-la-fruta.

3. Serie de sellos "Made with Taisi" donde mostramos imagenes de aplicacion de nuestros
productos surgidas por diversas vias y que publicamos en redes como Facebook, Linkedin
o Google +.

4. Participacion en Asociaciones y Entidades:

4.1. Sectoriales:

4.1.1. AIAA. Asociacion de Industrias de Alimentacion de Aragén. Miembro de la Junta
Directiva. Julio de 2014 - actualidad.

4.1.2. AJE Aragon. Asociacion de Jévenes Empresarios de Aragén. Socia.

4.1.3. Calatayud Empresa. Miembro Junta Directiva. Marzo de 2024 - actualidad.

4.2. Empresariales:

4.2.1. Camara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza. Abril de 2018 - actualidad.
4.2.2. APD (Asociacion para el Progreso de la Direccién). Socia. Noviembre de 2019 -
actualidad.

4.3. Innovacién y Emprendimiento:

4.3.1. Plataforma Food for Life. Plataforma tecnoldgica de FIAB. Junio de 2022- actualidad.
4.3.2. CNTA (Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria). Socia.

4.3.3. Cluster Aragonés de Alimentacion. Miembro de la Junta Directiva. Diciembre de 2015
- actualidad

4.3.4. Fundacién Emprender en Aragon. Miembro del Consejo Asesor Permanente de la
Estrategia Aragonesa de Emprendimiento 2015-2020. Enero de 2016 - actualidad

4.4. Mujer:

4.4.1. ARAME, Asociacion Aragonesa de Mujeres Empresarias. Socia. Diciembre de 2011 -
actualidad

4.4.2. Catedra Mujer Empresa y Sociedad, del Instituto Internacional San Telmo. Miembro
del Consejo Asesor. Marzo de 2017 - actualidad.

4.4.3. WAS (Women Action Sustainability). Socia. Octubre de 2021- actualidad.

4.5. Sostenibilidad:

4.5.1. Club de Roma. Miembro del Capitulo Aragonés del Club de Roma. Junio de 2018 -
actualidad.

4.5.2. Red Espafiola del Pacto Mundial. Socios. Noviembre de 2017 - actualidad.

4.5.3. Comunidad Arag6n Circular. Marzo de 2022 - actualidad.
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4.5.4. Comision de Sostenibilidad y Economia Circular de CEOE Aragon. Enero/2023 -
actualidad.

4.6. CERAYUD Asociacién para la promocion de la cereza de la comunidad de Calatayud y
Comarca del Aranda con el objetivo de promocion del Territorio y crear Marca de Calidad
Territorial. Socia. Junio 2018 - actualidad.

4.7. AEC. Asociacion Espafiola para la Calidad. Socio. Marzo de 2016 - actualidad.

4.8. Estudio Waste Warrior. Marzo/2021 - actualidad.

5. Acciones de apoyo al deporte juvenil y promocién deportiva en la Ciudad de Calatayud:
5.1. Motocross. Campeonato Nacional. 2023 y 2024.

5.2. Atletismo 10K y Maratén 5K. 2022 y 2024.

5.3. Campamentos Scout. 2023 y 2024.

5.4. Far West Bicicleta de Montafia. 2024.

5.5. Padel. 2023.

5.6. Andada Trial Embid. 2023.

5.7. Duatlon. 2023.

6. Interaccion de TAISI como socio de la Red Espafiola del Pacto Mundial:

- Asistencia a reuniones presenciales y online de tipo general.

- Asistencia a Cursos de Formacion online. Ejemplo: Curso sobre Informes de Progreso;
Early Adopter Programme 2022.

- Presentacion de buenas practicas de TAISI que son debatidas en foros y posteriormente
publicadas.

- Participacion en reuniones online como miembro del Grupo de Trabajo Sector
Agroalimentario.

- Participacion en proyectos e iniciativas promovidas por el Grupo de Trabajo
Agroalimentario (ejemplo: Proyecto ALIMENTAODS).

- Interaccién para la Agenda 2030, mediante la implantacién e integracion de los ODS en
TAISI.

- Participacioén en la iniciativa TGE (Target Gender Equality) de marzo/2020 a marzo/2021 y
uso de la herramienta WEP de autoevaluacion igualdad en la Empresa.

- Participacion en iniciaciativa CLIMATE AMBITION ACCELERATOR de Junio a
Dicbre./2021. Inventario de GEI siguiendo la metodologia SBT (Objetivos Basados en la
Ciencia).

- Participacion voluntaria en iniciativa Early Adopter Programme 2022 (nueva plataforma
para ejecutar el Informe de Progreso anual a partir de 2022).

7. Colaboracion y participacion en eventos organizados por instituciones publicas del
Gobierno de Aragon.

8. Participacion REDES SOCIALES y en programas especializados divulgativos de Radio y
Television:

8.0. REDES SOCIALES

8.0.1. Nos unimos a la Camparfia "AQUI NO SE TIRA NADA", Alimentos de Espafia El Pais
Mas Rico del Mundo (Linkedln 15/07/2021)

8.0.2. Virtual Leader Summit de UN Global Compact. Principios Rectores (LinkedIn
17/06/2021 + Video)
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8.1. RADIO:

8.1.1. Mesa Abierta Camara. Presentacion sobre Taisi. Junio/2018.

8.1.2. Programa Tertulia de la SER Calatayud. Dia Mujer Emprendedora. Diciembre/2017
8.1.3. Programa Del Campo a la Mesa de RNE Aragdén. Productos de Aragon.
Octubre/2017.

8.1.4. Gestiona Radio Espacio Arame. Experiencia de Mujeres Empresarias. Octubre/2016.
8.1.5. Programa Despierta Aragdén de Aragoén Radio. Tertulia sobre sectores estratégicos
de Aragon. Abril/2013.

8.2. TV:

8.2.1. Programa "Aqui la Tierra" TVE de promocién de productos e industrias de Aragon.
2018.

8.2.2. Programa Aragoén TV " Un Viaje Exquisito" Noviembre/2016.

8.2.3. Programa TVE "Espafa Directo", Abril/2016.

8.2.4. Programa Arag6bn TV "Aragon en Abierto", sobre productos aragoneses.
Diciembre/2014.

8.2.5. Programa Aragon TV "Sin Ir Mas Lejos" sobre Frutas confitadas. Enero/2014.

9. Participaciébn como Mentores de personas y/o empresas:

9.1. Desde 2014 en jornadas especializadas en el Programa de Emprendimiento
Agroalimentario promovido por el Instituto Aragonés de Fomento (IAF).

9.2. Desde 2019 en Programa sobre RSE promovido por la Camara de Comercio de
Zaragoza.

10. Colaboraciéon con centros e instituciones de formacion:

10.1. Visitas monitorizadas a nuestra Empresa de Centros de Ensefianza, Asociaciones,
Institutos, Universidades y Colonias Urbanas de nifios.

10.2. Charlas en colegios de la localidad sobre alimentacion sana y relacién con los
productos y materias primas utilizadas en TAISI.

11. Participaciéon en JORNADAS Y EVENTOS organizados por distintas entidades privadas
o publicas:

11.8. 2024

11.8.1. Management Humanista. 06/02/2024. INUSUAL.

11.8.2. Sesién online sobre TGE con Pacto Mundial. 07/02/2024. Pacto Mundial.

11.8.3. Sostenibilidad: Gases para la industria. 14/02/2024. CEOE.

11.8.4. Ebocracia Alto Cmpromiso Equipos. 20/02/2024. Club Camara.

11.8.5. Empresas y Comarcas. 29/02/2024. Camar de Comercio.

11.8.6. Encuesta ?Desarrollo Sostenible? de Pacto Mundial. 06/03/2024. Pacto Mundial.
11.8.7. Encuesta ?Plan de Accién 20247 de Pacto Mundial. 20/03/2024. Pacto Mundial.
11.8.8. Empresa Familiar de Aragon. 29/03/2024. IAF Gobierno Aragon.

11.8.9. La Tierra para todos. 18/04/2024. Club de Roma.

11.8.10. Mujer y Empresa Familiar: retos tradicionales. 25/04/2024. Camara de Comercio.
11.8.11. Jornada de Economia Circulr. 26/04/2024. Club de Roma.

11.8.12. Enfoque Humano Estratégico. 29/04/2024. Fundacion Woman Forward.

11.8.13. Emisiones de Alcance 3. 22/05/2024. Pacto Mundial.

11.8.14. Liderazgo Empresarial para afrntar los Retos en Calatayud y Comarca.
23/05/2024. Calatayud Empresa.
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11.8.15. Evento Premios | Ranking Autondmico Empresas Igualdad en Zaragoza.
27/05/2024. Fundaciéon Woman Forward.

11.8.16. Encuesta de Pacto Mundial sobre TGE (Target Gender Equality). 19/06/2024.
Pacto Mundial.

11.8.17. Sesion online sobre Bienvenida a TGE 2024-25 de Pacto Mundial. 21/06/2024.
Pacto Mundial.

11.8.18. La IA en la Sostenibilidad. 25/06/2024. AEC.

11.8.19. Evento Premios Nacionales a la Conciliaciébn, Corresponsabilidad vy
Responsabilidad Social en Madrid. 25/06/2024. Fundacion Vivofacil.

11.8.20. Evento Premios Il Ranking Nacional Empresas Igualdad en Madrid. 25/06/2024.
Fundacion Woman Forward.

11.8.21. Cursos online de TGE (Target Gender Equality). 16 y 30/06/2024. Pacto Mundial.
11.8.22. Curso online MASTALENTOSENIOR de Fundacién MasFamilia. 10/05/2024 vy
05/7/2024. FUNDACION MASFAMILIA.

11.8.23. Evento de CEOE de entrega del Premio Empresa Aragon 2024. 09/07/2024.
CEOE Aragon.

11.8.24. Conexion Pacto Aragon. 10/07/2024. Pacto Mundial.

11.8.25. Seminario online sobre TGE (Target Gender Equality) de Pacto Mundial.
05/09/2024. Pacto Mundial.

11.7. 2023

11.7.1. Sostenibilidad y economia circular. 23/01/2023. CEOE Aragén.

11.7.2. Entrega Sello Aragon Circular. 31/01/2023. Gobierno de Aragon.

11.7.3. Entrevista a Miguel Luis Lapefia sobre Economia Circular. 07/03/2023. Camara de
Comercio.

11.7.4. Cémo generar valor en el tejido empresarial rural. 09/03/2023. EREA.

11.7.5 Impulso a los ecosistemas de emprendimiento economia social en el medio rural
aragonés. 09/03/2023. Programa EREA.

11.7.6. Gestién de la Diversidad Generacional. 15/03/2023. Instituto San Telmo.

11.7.7. Dia de la Conciliacion. Premios EFR. 23/03/2023. Fundacion MASFAMILIA.

11.7.8. Turbulencias en el Sector Financiero. 29/03/2023. Instituto San Telmo.

11.7.9. Inteligencia en los mercados. 30/03/2023. Camara de Comercio.

11.7.10. Trabajo Flexible. 12/04/2023. Fundacién MASFAMILIA y ADECCO.

11.7.11. Sostenibilidad e impacto en la reputacion. 17/04/2023. WAS.

11.7.12. Energia sostenible. 19/04/2023. CEOE Aragén.

11.7.13. Normativas actuales y futuras sobre sostenibilidad. 17/05/2023. I1AF.

11.7.14. Accion climatica en PYMES. 24/05/2023. I1AF.

11.7.15. Presentacion del Programa WAS. Escuela de Consejeras expertas en
sostenibilidad. 15/06/2023. WAS.

11.7.16. Reporte e informacion sobre sostenibilidad Pacto Mundial. 22/06/2023. IAF.
11.7.17. Reporting Pacto Mundial. 26/06/2023. Pacto Mundial.

11.7.18. Ciberseguridad para empresas industriales. 26/09/2023. Digital Hand Made.
11.7.19. Consejeras expertas en sostenibilidad. 26/09/2023. WAS.

11.7.20. Sesgos inconscientes de género. Empresas libres de violencia de genero.
29/06/2023. Instituto de las Mujeres.

11.7.21. Mapa interactivo del ecosistema FOODTECH. 29/06/2023. Comunidad de Madrid.
11.7.22. Claves para acelerar la innovacion. 30/06/2023. AEC.
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11.7.23. Innovacién y sostenibilidad. 05/07/2023. Food for Live Spain.
11.7.24. Prevencion del blanqueo de capitales. 18/09/2023. CRA Escuela de Finanzas.
11.7.25. Sostenibilidad y Sociedad. 27/09/2023. CEOE Aragon.

11.6. 2022

11.6.1. PGEA Gestion Estratégica de la Empresa Agroalimentaria. CIHEAM. 04/02/2022.
11.6.2. Liderazgo habilidades de gestion. Catedra Mujer, Empresa y Sociedad. Instituto
San Telmo. 05/02/2022.

11.6.3. Agenda 2030 y los ODS. ECODES / Enraiza Derechos. 15/03/2022.

11.6.4. Modelo EFQM. IAF. 22/04/2022.

11.6.5. Implantacion de la RSC y los ODS en la Empresa. CIHEAM. 22/03/2022.

11.6.6. Desarrollo Rural Sostenible. Foro de Emprendimiento Sostenible. Fundaciéon Caja
Rural. 06/04/2022.

11.6.7. Social Selling: Herramientas digitales para la venta. AREX Digital - Co-Mark.
27/04/2022.

11.6.8. Observatorio Espafiol de Economia Circular. Club de Excelencia en Economia
Circular. 10/05/2022.

11.6.9. Sistema Alimentarios Sostenibles. Cierre Proyecto AlimentaODS. Enraiza
Derechos. 06/06/2022.

11.6.10. Jornada Técnica sobre Sostenibilidad y Economia Circular. RSC Hospital San
Juan de Dios. 26/06/2022.

11.6.11. Mujeres y Formacion de la Alta Direccién. Catedra Mujer, Empresa y Sociedad.
Instituto San Telmo. 02/06/2022.

11.6.12. Conferencia up2action. WAS. 06/07/2022.

11.6.13. Industria e Infraestructuras Inteligentes para una Espafia 5.0. APD. 16/06/2022.
11.6.14. FOODTECH. Oportunidades para la Industria Agroalimentaria Aragonesa.
Gobierno de Aragdén. 27/06/2022.

11.6.15. Sociedades de Beneficio e Interés Comun. Las Empresas del siglo XXI y el para
gué de las Empresas. ECODES. B Lab. 05/07/2022.

11.6.16. Gestion del NO. Capital Intelectual. 07/07/2022.

11.5. 2021

11.5.1. Evento de la Plataforma Mafiana 2021: Prevista participacion en el evento
11-13/11/2021.

11.5.2. Jornada del Laboratorio Aragonés de Innovacién y Mejora en la Gestién
Empresarial. 22/06/2021

11.5.3. Jornada online sobre TGE Empresas del Pacto Mundial en 17/02/2021

11.5.4. Jornada online "Novedades en materia de Igualdad para las empresas" Pacto
Mundial, en 04/03/2021

11.5.5. Jornada online del Grupo Agroalimentario de Pacto Mundial en 19/05/2021

11.5.6. Jornada online sobre PST organizada por el INSST de Zaragoza en 27/05/2021
11.5.7. Jornada online sobre IGUALDAD organizado por el Instituto de la Mujer en
29/06/2021.

11.5.8. Jornada Guias para incorporar la perspectiva de género en el PRTR (Plan
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia). Instituto de las Mujeres 14/09/2021.

11.5.9. Jornada online sobre metodologia SBT (Objetivos Basados en la Ciencia) para
medir GEI, Pacto Mundial en 16/09/2021.
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11.4. 2020

11.4.1. Asistencia Jornada Empresas Aragon y los ODS organizada por IAF. 28/01/2020.
11.4.2. Asistencia a Jornada RAES (Red Aragonesa de Empresas Saludables) en
Zaragoza. 17/02/2020.

11.4.3. Asistencia a Formacion sobre Modelo EFQM para proyecto Excelencia Empresarial
en |AF. 24/02/2020.

11.4.4. Asistencia a Sesion online Grupo Trabajo Agroalimentario del Pacto Mundial.

12/03/2020.
11.4.5. Participacion en sesion online sobre Iniciativa Covic-19 del Pacto Mundial.
14/04/2020.
11.4.6. Participacién en Curso online del Pacto Mundial Sector Privado ante el ODS 3.
15/04/2020.

11.4.7. Sesion online con el Pacto Mundial sobre presentacion del proyecto TGE (Target
Gender Equality). 22/04/2020.

11.4.8. Participacion en webinar de CEOE Zaragoza sobre Voluntariado Corporativo.
29/04/2020.

11.4.9. Participacién en sesion on line de IAF: Dos Visiones de la RS y los ODS.
30/04/2020.

11.4.10. Asistencia a Curso Memoria EFQM con IAF (4 horas). 18/05/2020.

11.4.11. Participacion en sesién online de IAF sobre RS y ODS (1,50 horas). 28/05/2020.
11.4.12. Patrticipacidén en sesion online de presentacién del Proyecto ALIMENTAODS Pacto
Mundial. 12/06/2020.

11.4.13. Participacién en sesién on line 20 Aniversario Pacto Mundial. 15/06/2020.

11.4.15. Participacién en sesién on line de IAF: RS y ODS 2020. 25/06/2020.

11.3. 2019

11.3.1. LAS EMPRESAS DE ARAGON Y LOS ODS: GLOBAL GOALS. LOCAL
BUSINESS. Ponente en la Mesa Redonda "Visiones acerca de la importancia de los ODS
en las Organizaciones". Zaragoza 12/09/2019.

11.3.2. RED ARAGONESA DE EMPRESAS SALUDABLES (RAES). Direccion General
Trabajo y Direccion General Salud Publica e ISSLA. Zaragoza 15/05/2019.

11.3.3. IGUALDAD EN LAS EMPRESAS. Ponente en Mesa Redonda "Determinantes de la
Brecha Salarial de Género". Ministerio Igualdad e Instituto Aragonés de la Mujer. Zaragoza
18/02/2019.

11.3.4. IGUALDAD EN LA EMPRESA. Ponente en Mesa Redonda "Planes de Igualdad en
las Empresas". UGT Aragon. Zaragoza 24/10/2018.

11.2. 2018

11.2.1. JORNADA de la Asociacién Aragonesa COEPLAN. Taisi presenta practicas y
resultados medioambientales. Zaragoza. 03/10/2018.

11.2.2. CICLO DE CONFERENCIAS Alfonsadas 2018. La Gastronomia Medieval, ¢Qué
comian nuestros ancestros?. Museo de Calatayud. 19/06/2018

11.2.3. JORNADA CLUSTERS DE ARAGON. Ponente en Mesa redonda .Retos
sectoriales. Instituto Aragonés de Fomento. Zaragoza. 29/05/2018

11.2.4. MESA ABIERTA REDACCION Camara de Comercio de Zaragoza. Invitada a
Formato Mesa Abierta para compartir nuestra experiencia y proyecto. Zaragoza 22/02/2018
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11.2.5. Empresas por la IGUALDAD de trato y oportunidades. Ponente mesa experiencias
y casos de éxito. Organizado por Gobierno de Aragén e INAEM. Zaragoza. 25/01/2018.

11.1. 2017

11.1.1. JORNADAS "Lo que dure un jamon™ TRIUNFAR A PARTIR DE LA
DIGNIFICACION DEL PRODUCTO. Directora de la Jornada de inspiracién y networking.
Club Camara de Zaragoza. Zaragoza. 13/12/2017.

11.1.2. JORNADAS Gestion de la Diversidad, Trabajo Social y Etica Empresarial. Nuevos
Yacimientos de Empleo en torno a la Empresa. Mesa redonda: El empleo en la

EMPRESA SALUDABLE. Organizado por la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de
la Universidad de Zaragoza en colaboracion con INAEM. Zaragoza. 20/09/2017.

11.1.3. EMPRENDIMIENTO Y EXITO, Mesa redonda: ¢Hay diferencias por género?.
Organizado por Céatedra Emprender de la Universidad de Zaragoza. Facultad de Economia
y Empresa de Zaragoza. 29/03/2017.

11.1.4. FRUYVER. 5° Sal6n Internacional de técnicas para el sector de frutas y verduras.
MESA REDONDA: ??Incrementando el valor afiadido de frutas y hortalizas?. Organizado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco.
Zaragoza. 15/02/2017

11.1.5. LINKEDIN, ¢ Como sacar el maximo partido? TAISI como caso de empresa de éxito
en la red. Organizado por Marketizable Consultoria. Calatayud. 25/02/2017.

11.0. 2016

11.0.1. IGUALDAD Y CONCILIACION, FACTORES DE COMPETITIVIDAD EN LA
EMPRESA. Mesa Redonda: Experiencias y casos de éxito. Organizado por CEOE Aragén
y Departamento de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragbn. Zaragoza.
28/11/2016

11.0.2. LAS MUJERES EMPRENDEDORAS ANTE EL RETO DE LA
INTERNACIONALIZACION. MESA REDONDA: ?Retos distintivos del proceso de
internacionalizacién para las mujeres emprendedoras?. Organizado por ICEX y FEDEPE
(Federacién Espafola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias).
Zaragoza. 24/11/2016.

11.0.3. INDUSTRIA E INNOVACION. MESA REDONDA: ?La industria como factor de
crecimiento, innovacion y liderazgo?. Organizado por UNED. Calatayud. 04/10/2016.
11.0.4. ELLAS. Foro para una sociedad compartida. MESA REDONDA ?La mujer en el
entorno rural?. Organizado por Camara de Comercio de Zaragoza y la Asociacion
Aragonesa de mujeres empresarias y profesionales. Zaragoza 21/09/2016.

11.0.5. DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO
PARA PROFESIONALES DEL EMPRENDIMIENTO. Seminario "Experiencia Empresarial”.
Organizado por Universidad de Zaragoza y Fundacién Aragdn Emprender. Zaragoza.
20/02/2016.

12. Participacion y OBTENCION de PREMIOS convocados por distintas entidades:

12.11. 2024

12.11.1. Obtenido Premio Empresa de Aragén 2024. CEOE Aragén.

12.11.2. Obtenido Premio a la Conciliacion, Corresponsabilidad y Responsabilidad Social
2024. Fuindacion Vivofécil.

12.11.3. Obtenido Premio | Autondmico y Il Nacional Ranking Empresas por la Igualdad,
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respectivamente, 2024. Fundacion Woman Forward.

12.11.4. Participacion en Premios a la Internacionalizacion 2024. Club de Exportadores e
Inversores.

12.11.5. Participacion en Premios Empresa Familiar de Aragén 2024. IAF - Gobierno de
Aragon.

12.11.6. Participacion en Premios Vodafone Business 2024.

12.10. 2023

12.10.1. Participacién en Premios Empresa de Aragén 2023. CEOE Aragon.

12.10.2. Participacién en Premios PYME del afio 2022. Camara de Comercio Zaragoza.
12.10.3. Participacién en Premio Talento y Empleo de Grupo San Valero 2023.

12.10.4. Obtenido Premio EFR a la CEO Mas Inspiradora 2023. Fundacion MASFAMILIA.
12.10.5. Participacion en Premios EFR al Equipo Mé&s IMplicado 2023. Fundacién
MASFAMILIA.

12.10.6. Obtenido Premio a la Exportcion 2022. Cadmara de Comercio de Zaragoza.

12.9. 2022

12.9.1. Participacion en Premios V Edicion Diversidad e Inclusién 2022. Club Excelencia en
Sostenibilidad.

12.9.2. Participacion en Premios Empresa de Aragon 2022. CEOE Aragon.

12.9.3. Participaciéon en Premios Talento y Empleo de Grupo San Valero 2022.

12.9.4. Participacion en Premios | Edicion Impulsa Liderazgo Femenino 2022. CEOE
Aragon.

12.8. 2021

12.8.1. Participacién en Premios Xll Edicibn CORRESPONSABLES 2021 a nivel nacional.
12.8.2. Participacién en Premios VII Edicibon MEES (Mi Empresa Es Saludable) 2021 a nivel
nacional.

12.8.3. Participacion en Premios V Edicion PYME del afio 2021 de Camara de Comercio
Zaragoza.

12.8.4. Participacion en Premios Il Edicion Gestion Excelente, Innovadora y Sostenible
2021 a nivel nacional. Club EXCELENCIA y EFQM.

12.8.5. Participacion en Premios Talento y Empleo de Grupo San Valero 2021.

12.8.6. Obtenido Premio al SABOR SUPERIOR "Superior Taste Award" 2021. iTQi premia
nuestro Kiwi confitado por su calidad superior.

12.7. 2020

12.7.1. Obtenido Premio a la EXCEENCIA en ARAGON 2020. Otorgado por el Gobierno de
Aragon.

12.7.2. Participacion en Premios XI Edicion CORRESPONSABLES 2020 a nivel nacional.
12.7.3. Obtenido Premio Nacional CEX 2020. Finalista. Asociacion Centros de Excelencia.
12.7.4. Obtenido Premio PYME del afio 2020 de Camara de Comercio. Accésit Empresa
Socialmente Responsable. Camara de Comercio Zaragoza.

12.7.5. Obtenido Premio al SABOR SUPERIOR "Superior Taste Award" 2020. iTQi premia
nuestro mermelada Frua de la Pasioén por su calidad superior.

12.7.6. Obtenido Premio GOLD ORGANIC AWARD 2020. Internacional Organic Awards
premia la Mermelada de Fruta de la Pasion TAISI.
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12.6. 2019

12.6.1. Obtenido Premio PYME DEL ANO 2019. Accésit Empleo y Formacion. Camara de
Comercio de Zasragoza.

12.6.2. Participacion en Premios IV PREMIOS DE LA EXCELENCIA A LA INNOVACION
DE MUJERES RURALES Afio 2019. Nacional.

12.6.3. Obtenido Premio Con Mucho Gusto de Gastronomia 2019. Heraldo de Aragon.
12.6.4. Obtenido Premio Empresa Flexible 2019. Nacional. Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social y CVA.

12.6.5. Obtenido Premio al SABOR SUPERIOR "Superior Taste Award" 2019. iTQi premia
de nuevo nuestros Discos de Naranja con 3* por su sabor excepcional y calidad superior.
12.6.6. Obtenido Premio ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) 2019. Gobierrno de
Aragon, IAF y Agentes Sociales.

12.5. 2018

12.5.1. Participaciébn en Premios IV Premios Aragon, Empresa y Futuro 2018. Taisi
participa en "Empresa Socialmente Responsable”.

12.5.2. Participacion en Premios Empresa Flexible 2018 . Nacional.

12.5.3. Obtenido Premio al SABOR SUPERIOR "Superior Taste Award" 2018. iTQi premia
la Mermelada extra de garnacha Taisi.

12.4. 2017

12.4.1. Obtenido Premio Nacional PYME POR LA IGUALDAD 2017. CEPYME Nacional.
12.4.2. Obtenido Premio RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON 2017. Gobierno de
Aragon, IAF y Agents Sociales.

12.4.3. Obtenido Premio al SABOR SUPERIOR "Superior Taste Award" 2017. International
Taste & Quality Institute - iTQi premia la Zanahoria Confitada Taisi.

12.3. 2016

12.3.1. Obtenido Premio CEPYME ARAGON 2016. Como empresa de la COMARCA DE
CALATAYUD. CEPYME Aragon.

12.3.2. Obtenido Premio ALIANZA AGROALIMENTARIA ARAGONESA 2016. Iniciativa de
la Alianza Agroalimentaria de Aragon.

12.3.3. Obtenido Premio al SABOR SUPERIOR, "Superior Taste Award" 2016. iTQi) otorga
a la Naranja Confitada Taisi.

12.3.4. Obtenido Premio ARAGON, EMPRESA Y FUTURO 2016. FINALISTA categoria
empresa agroalimentaria. Heraldo de Aragon e Ibercaja.

12.2. 2015
12.2.1. Obtenido Premio OPEN INNOVATION ARAGON 2015. ler. Finalista. IAF y CEEI.

12.1. 2012

12.1.1. Obtenido Premio Nacional JOVEN EMPRESARIO 2012. Accésit RELEVO
GENERACIONAL. CEAJE.

12.1.2. Obtenido Premio JOVEN EMPRESARIO ARAGON 2012. Finalista. IAF y AJE.

12.0. 2011
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12.0.1. Obtenido Premio ARAME a la TRAYECTORIA PROFESIONAL 2011. ARAME.

13. Contribucién al desarrollo del CINE en Aragén. Colaboracién en la ediciéon del segundo
cortometraje de la Directora Hada Torrijos, titulado "Voces" y realizado en la localidad de
Bandaliés (Huesca) en Junio/2019.

ODS vinculados a nuestra gestiéon en materia de Difusion de la Cultura: 1 Fin de laPobreza,
2 Hambre Cero, 3 Salud y Bienestar, 4 Educacion de Calidad, 5 Igualdad de Género, 8
Trabajo decente, 10 Reduccion de las Desigualdades, 11 Ciudades yComunidades
Sostenibles, 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, 17 Alianzas para lograr objetivos.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

COLECTIVOS CON LOS QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES DE IMPULSO DE LA
CULTURA EN ARAGON DESARROLLADAS POR TAISI:

1. Concurso de Recetas Taisi pasion por la fruta. Ya lanzadas NUEVE ediciones:

---> Con estudiantes y futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria,
restauracion y hosteleria:

2. Publicacion de DOCE Ebooks y ediciones impresas.

---> Con estudiantes y futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria,
restauracion y hosteleria:

3. Serie de sellos "Made with Taisi" donde mostramos imagenes de aplicacién de nuestros
productos:

---> Dirigido a todo tipo de publicos.

4. Participacion en Asociaciones y Entidades:

---> Con las Asociaciones y Entidades citadas, tanto de caracter publico como privado.
Desempefando la funcion citada en cada una.

5. Acciones de apoyo al deporte juvenil y promocién deportiva en la Ciudad de Calatayud:
---> Con diversos Clubes, Centros Deportivos, entidades publicas y privadas.

6. Interaccion de TAISI como socio de la Red Espafiola del Pacto Mundial:

---> Con el Pacto Mundial, con otros socios del Pacto e indirectamente con grupos de
interés.

7. Colaboracion y participacion en eventos organizados por instituciones publicas del
Gobierno de Aragon:

---> Directamente con las instituciones e indirectamente con todo tipo de publicos.

8. Participaciéon en programas especializados divulgativos de Radio y Television:

---> A través de los medios con todo tipo de publicos.

9. Participacion como Mentores en Programa de Emprendimiento Agroalimentario
promovido por el IAF y Programa sobre RSE promovido por Cadmara de Comercio:

---> Con las entidades que los organizan; con los jovenes en el de Emprendimiento; con
personas y/o empresas en el de RSE.

10. Visitas monitorizadas a nuestra Empresa de Centros de Ensefianza, Asociaciones,
Institutos, Universidades y Colonias urbanas de nifios:

---> Dirigido especialmente a jovenes estudiantes y nifios.

11. Participacién en Jornadas y Eventos organizados por distintas entidades privadas o
publicas:

---> Con la sociedad en su conjunto, dirigido a todo tipo de publicos.
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12. Participacion en Premios convocados por distintas entidades:

---> A través de las organizaciones que los promueven se llega a la sociedad y a todo tipo
de publicos.

13. Contribucién al desarrollo del Cine en Aragon:

---> A través de las personas y organizaciones que lo promueven se llega a la sociedad y a
todo tipo de publicos.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

PERIODICIDAD CON QUE SE REALIZAN LAS ACCIONES DE IMPULSO DE
LACULTURA EN ARAGON DESARROLLADAS POR TAISI:

1- Concurso de Recetas Taisi pasion por la fruta. Ya lanzadas NUEVE ediciones:

---> Se realiza un concurso por afo.

2. Publicacion de DOCE Ebooks para compartir el esfuerzo de todos aquellos estudiantes
y futuros profesionales del sector de panaderia, pasteleria, restauracion y hosteleria:

---> Se publica un ebook por afo.

3. Serie de sellos "Made with Taisi" donde mostramos imagenes de aplicacién de nuestros
productos:

---> Se publica un sello por mes.

4. Participacion en Asociaciones y Entidades:

---> Cada entidad tiene sus normas de funcionamiento. Normalmente se realizan reuniones
periddicas trimestrales y anuales.

5. Acciones de apoyo al deporte juvenil y promocién deportiva en la Ciudad de Calatayud:
---> Algunas se realizan de manera puntual y otras de manera continuada una vez al afio.
6. Interaccion de TAISI como socio de la Red Espafiola del Pacto Mundial:

---> De manera continuada en el tiempo.

7. Colaboracién y participacién en eventos organizados por instituciones publicas del
Gobierno de Aragon:

---> Las colaboraciones se producen a peticién de las instituciones.

8. Participacion en programas especializados divulgativos de Radio y Television. Ejemplos:
---> De manera esporadica.

9. Participaciébn como Mentores en Programa de Emprendimiento Agroalimentario
promovido por el IAF y Programa sobre RSE promovido por Cdmara de Comercio:

---> Colaboramos cuando somos requeridos para ello, en funcion del desarrollo del
programa correspondiente.

10. Visitas monitorizadas a nuestra Empresa de Centros de Ensefianza, Asociaciones,
Institutos, Universidades y Colonias urbanas de nifios:

---> Se realizan varias cada afio, en especial de centros de ensefianza de la localidad, a
peticion de los Centros.

11. Participacién en Jornadas y Eventos organizados por distintas entidades privadas o
publicas:

---> De manera esporadica.

12. Participacién en Premios convocados por distintas entidades:

---> De manera esporadica, segln convocatorias.

13. Contribucién al desarrollo del Cine en Aragén:

---> De manera esporadica.

COMPROMISO CON LOS ODS
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¢Estd comprometida su organizaciéon con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

Si, mi organizacion esta adherida al Pacto Mundial de la ONU y comunica y publica los
avances en sostenibilidad a través del Informe de Progreso.

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

INFORME DE PROGRESO CoP:

La Empresa JOSE MARIA LAZARO, S. A. - TAISI, asociada al Pacto Mundial de Naciones
Unidas desde Noviembre/2017, viene presentando cada afio el Informe de Progreso CoP,
conforme a las instrucciones establecidas. El ultimo Informe de Progreso CoP corresponde
a 2024 y se ha presentado y publicado en 08 de Julio de 2024, dentro del plazo
establecido.

URL:
https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2024?responseld=R_2Q4rNONvTXKIve
R

INFORME SOBRE LOS ODS

La Empresa JOSE MARIA LAZARO, S. A. - TAISI, elabora con caracter anual un Informe
sobre los ODS, que recoje la actividad llevada a cabo en los distintos ODS, asi como los
objetivos, indicadores y resultados en los planes de actuacion definidos.

Ademas, este Informe sobre los ODS incluye el histérico de Buenas Practicas
desarrolladas por TAISI en relacion con distintos ODS, que en cada momento han sido
presentadas y publicadas por el Pacto Mundial, con motivo de la celebracion o promocién
de alguna materia.

Este Informe sobre los ODS, relativo a 2023, se ha presentado al Pacto Mundial, como
anexo al Informe de Progreso CoP 2024.

Este Informe sobre los ODS 2023 puede verse en el mismo URL del Informe de Progreso,
ya que figura como anexo, como se ha dicho.

COMPROMISO GENERAL CON LOS ODS

La Empresa JOSE MARIA LAZARO, S. A. - TAISI esta firmemente comprometida con la
Agenda 2030 y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, particularmente con aquellos relacionados con las actividades principales de la
organizacion. El cumplimiento de los ODS esta ademas relacionado con la implementacion
de los diez Principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos
son transversales en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados mas
sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a lo largo de nuestra cadena de valor y a todos los grupos
de interés: Personas Empleadas, Clientes, Proveedores y socios comerciales con los que
trabajamos, Accionistas, Comunidad y Administracion Publica.

Con caracter anual este Compromiso es renovado y firmado por la Dieccion de la Empresa
y se presenta junto con el Informe sobre los ODS.

¢ Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?

Si
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Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢Cuéales son?

- ODS 3. Salud y bienestar.

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 9. Industria, innovacioén e infraestructura.
- ODS 12. Produccion y consumo responsable.
- ODS 13. Accién por el clima.

- ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

. Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

Si, mi organizacion realiza periodicamente actuaciones de sensibilizacion a través de
cursos / eventos a todos/as

En caso afirmativo, informacién adicional

Ademéas de programar actividades de formacion y sensibilizacibn para las personas
empleadas de la Empresa y otros grupos de interés, la intensa interaccién que llevamos a
cabo con el Pacto Mundial nos permite participar en diversas iniciativas promovidas por
esta institucién sobre multiples materias, incluyendo, por supuesto, los ODS.

Por otra parte, nuestra asociacion con el Pacto Mundial y la autorizacion expresa para ello,
nos faculta para realizar cursos online también de diversas materias, incluyendo los ODS,
fuente de cultura que venimos utilizando de manera frecuente entre las personas
empleadas de la Empresa (ACADEMY).

A continuacién recogemos dos actuaciones muy relevantes llevadas a cabo por iniciativa
de TAISI:

En 2022, como iniciativas del Proyecto AlimentaODS que hemos descrito en el apartado
de esta memoria relativo a actuaciones de contribucion a ODS, se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

A. CURSO DE FORMACION para las personas de TAISI: La Agenda 2030 y los ODS, los
sistemas alimentarios sostenibles y el derecho humano a la alimentacion.

B. TALLERES PARTICIPATIVOS CON PROVEEDORES en TAISI para avanzar en su
sostenibilidad ambiental.

Describimos a continuacién el contenido y resultados de ambas actuaciones:

A. CURSO DE FORMACION PARA LAS PERSONAS EMPLEADAS DE TAISI.

Programa de formacién desarrollado en TAISI en Febrero/2022, con la participacion de
todas las personas empleadas.

Tomando como referencia los contenidos basicos de interés del proyecto AlimentaODS, se
ha estructurado un programa de formacién con tres bloques de contenido:

BLOQUE 1. La Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

a .¢Qué es la Agenda 20307

b. Proceso de gestacién de la Agenda 2030

c. Principales claves de la Agenda 2030

d. Objetivos de Desarrollo Sostenible: qué son, cuéles son
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BLOQUE 2. Los sistemas alimentarios sostenibles.

a. ¢, Como aparece la alimentacion en la Agenda de los ODS?

b. ¢ Qué es un sistema alimentario?

c. ¢ Qué es un sistema alimentario sostenible (SAS)?

d. ¢ Qué problemas se plantean para la sostenibilidad econémica, social y medioambiental
de los sistemas alimentarios?

e. Actores implicados en la Agenda 2030. ¢ Qué papel deben jugar las empresas del sector
agroalimentario en los SAS?

BLOQUE 3. El derecho humano a la alimentacion.

a. Origen y concepto del derecho a la alimentacion.

b. Componentes y principios del derecho a la alimentacion.

c. Titulares de derechos, obligaciones y responsabilidades frente al derecho a la
alimentacion.

B. TALLERES PARTICIPATIVOS CON PROVEEDORES en TAISI

En 2022, dentro del Proyecto AlimentaODS en el que TAISI ha participado junto con otras
empresas, como iniciativa del Grupo Agroalimentario de la Red Espafola del Pacto
Mundial, se ha disefiado una actuacion extraordinaria con la siguiente estructura:

1. Objetivo

Llegar a acuerdos de mejoras de sostenibilidad entre la empresa y sus proveedores:

- Identificar posibles mejoras de sostenibilidad en la cadena de suministro.

- Identificar posibles mejoras en las relaciones de TAISI con sus proveedores.

2. Contexto

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los proveedores:

- El primer proveedor, que aglutina un 17% de las compras es la compainiia eléctrica.

- El resto de las compras se reparte entre diversos sectores, con mayor concentracion en
Fruta.

Para trabajar con los proveedores se proponen tres niveles de trabajo:

- Un nivel de trabajo interno de TAISI.

- El taller de proveedores propiamente dicho.

- Una accién con los proveedores que no van a poder acudir.

3. Trabajo interno de TAISI

Hacer un autodiagndstico que permita hacer un analisis del nivel de adopcion de politicas,
sistemas y procedimientos que aseguran que la contratacién de bienes y servicios cumple
con los principales criterios de la RSE.

A través de un diagndstico interno, TAISI puede hacer una valoracion de su relacién con
los Proveedores y a partir de ahi puede establecer mecanismos y objetivos de mejora.
-ldentificacion / Diagndstico

- Politica de Empresa

- Sistema de Gestion

- Transparencia

4. Talleres participativos con Proveedores en TAISI para avanzar en su sostenibilidad
ambiental.

En funcién del contexto que marca la tipologia de proveedores de TAISI se disefia este
taller, considerando como publico objetivo proveedores del ambito local, con independencia
del sector. Se prioriza que formen parte de la cadena de valor y del ecosistema local.
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El taller se ha llevado a cabo en 19/05/2022 en el contexto del proyecto denominado:

AVANZANDO CON LAS EMPRESAS HACIA SISTEMAS ALIMENTARIOS SOSTENIBLES
EN EL MARCO DE LOS ODS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA ALIMENTACION.

Coordinado por ECODES, han participado once proveedores importantes de los distintos
sectores (Fruta 4; Ingredientes 3; Envases 2 y Transportes 2) y la Direccién de la Empresa,
junto con las personas responsables de los Departamentos de Compras y de
Sostenibilidad.

Los resultados del Taller han sido altamente satisfactorios y positivos para los participantes
y la mayoria de ellos han definido compromisos concretos, los cuales han compartido con
el resto de los asistentes.

La Direccion de TAISI se felicita por la puesta en practica de esta iniciativa y por los
resultados obtenidos; sirviendo de base y experiencia para futuras actuaciones con
Proveedores.

¢cCuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizaci6on?

Mi organizacién no cuenta con una asignacion formal de responsable, pero se asumen las
funciones por distintos departamentos

En caso afirmativo, informacién adicional

En el desarrollo de la Estrategia Empresarial, la Direccion de TAISI ha optado por la
INTEGRACION DE LOS ODS EN LA GESTION:

Es el resultado de la alineacién de la ESTRATEGIA EMPRESARIAL y el COMPROMISO
de TAISI con la Responsabilidad Social, con la Agenda 2030 y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), relacionados con el cumplimiento de los Diez Principios del
Pacto Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin
gue persiguen: construir sociedades y mercados sostenibles.

En la sesi6on de Revision por la Direccion para la planificacién estratégica del 2018, se
incorporan los ODS a la gestion ordinaria de la Empresa, VINCULANDO LOS OBJETIVOS
E INDICADORES establecidos para las distintas areas del Negocio con los respectivos
ODS.

Se integran en el ejercicio de 2018 11 ODS y en 2019 se incorporan los 6 ODS restantes.

Continuamos trabajando en el proceso de consolidacion y progreso de la integracion de los
ODS en la gestién ordinaria de la Empresa.

El compromiso de TAISI con los ODS implica a toda la Organizacién y como conscuencia,
TODAS LAS PERSONAS EMPLEADAS, desde sus respectivas funcines vy
responsbilidades participan del desarrollo y gestiébn de cuantas actuaciones tienen que ver
con los ODS en la Empresa.
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En el apartado de esta memoria relativo a Lineas prioritarias de Actuacién para Contribuir a
los ODS Priorizados -Plan de Accion de ODS-, hemos recogido las distintas actuaciones
llevadas a cabo y en marcha en relacion con todos los ODS, tanto los de mayor impacto y
vinculacién con nuestra actividad de negocio, como los demas ODS; de manera que puede
percibirse que las actuaciones se llevan a cabo en todos los departamentos de la Empresa
y consecuentemente afecta al desempefio de la totalidad de las personas empleadas.

Asimismo, en el apartado de esta memoria relativo a Actuaciones de Sensibilizacion,
hemos recogido las actividades de formacién que se llevan a cabo con la participacion de
la generalidad de la plantilla, precisamente para dotarles del conocimiento y competencia
suficientes para el mejor desempefio de su gestidon respecto a los ODS.

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

Si, mi organizacién analiza puntualmente aspectos que pueden impactar positiva o
negativamente sobre los ODS

En caso afirmativo, informacion adicional

El Informe sobre los ODS, mencionado en esta memoria, que con caracter anual se
elabora en TAISI, refleja, entre otras cosas, los resultados alcanzados en relacién con los
objetivos e indicadores establecidos para cada ODS; resultados que han sido objeto de
andlisis en las Reuniones de Revision por la Direccion con el foco puesto en la evaluacion
de los impactos de la actividad empresarial sobre los ODS.

En el apartado de esta memoria relativo a Lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados y Plan de Accién de ODS, asi como de acciones concretas que forman
parte del Plan de Accién, se han recogido con detalle tanto los resultados, a través de las
actuaciones llevadas a cabo, como los objetivos establecidos para cada ejercicio de
gestion.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

Si, mi organizacion realiza anualmente un analisis de materialidad que incorpora consultas
a los principales grupos de interés, ademas de la informacidn del contexto externo.

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacién para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

Mi organizacion planifica las acciones que puntualmente se desarrollan para impactar
positivamente en los ODS priorizados

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Trasladamos a este apartado la informacién recogida en el INFORME SOBRE LOS ODS
2023 de TAISI.

Presentamos a continuacién las contribuciones realizadas por TAISI a los distintos ODS, si
bien establecemos dos bloques segun la intensidad de su alineacién con el ndcleo de
negocio.
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Para todas las actuaciones tenemos establecidos INDICADORES y OBJETIVOS, que son
objeto de andlisis y seguimiento peridodico como parte de la gestion ordinaria de la
Empresa.

El primer bloque de ODS con mayor interaccién e impacto sobre el nacleo de Negocio de la
Organizacion incluye los ODS: 3,5, 9, 12,13, 16y 17.

ODS 3:

En TAISI disponemos de una Politica de Salud y hemos desarrollado nuestro modelo de
Empresa Saludable basado en principios de la OMS.

Al Sistema de Gestién de PRL, plenamente desarrollado, hemos incorporado en 2019 la
Certificacion en la Norma de Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018.

Ademas, hemos elaborado un programa de actuaciones sobre salud, en base a las
recomendaciones sobre PST recibidas del INSST y de la propia Norma ISO 45001:2018.
OBJETIVOS:

1. PST: Puesta en marcha de las recomendaciones del INSST en la autoevaluacion.

2. PRL: Puesta en marcha de areas de mejora propuestas en Norma ISO 45001:2018.

3. Continuar Plan de Accion de los resultados del Estudio de Riesgos Psicosociales de
Mayo/2021.

ODS 5:

En coherencia con nuestra gestion con perspectiva de género, en TAISI hemos
desarrollado actuaciones orientadas al logro de la igualdad efectiva:

- Plan de Igualdad voluntario en 2017 y nuevo Plan de Igualdad en Julio 2021.

- Protocolo de prevenciéon y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, la
discriminacién y de acoso o violencia contra las personas LGTBI.

- Presencia de mujeres a nivel global (58%) y en comité de direccién (60%).

- Horas de formacién anuales 85 por persona, incluidas las mujeres.

- Participacion en la Iniciativa TGE de promocion de la gestidn con perspectiva de género.

- Realizada autoevaluacion anual con herramienta WEP: resultado 7/2023 89%,nivel
LIDERAZGO.

- Implantada Auditoria Salarial y Registro Retributivo. Brecha Salarial actual en TAISI 6%.

- DIE otorgado por Ministerio Igualdad en 03/2017 y renovado en 03/2023.

- Protocolo de Sistema Interno de Informacion.

OBJETIVOS:

1. Reunién semestral de seguimiento del Equipo ICES.

2. Incluir en los encuentros de Direccion con las personas el tema de Igualdad y la
Conciliacion.

3. Formacion y Desarrollo Profesional: Continuacion del Programa de Desarrollo y
Polivalencia.

ODS 9:

La innovacién, y mas alla, la cultura de la innovacién, asi como la digitalizacién, son una
realidad en TAISI. Mantenemos una actividad intensa y continuada de 1+D+i, como muestra
la estadistica de doce afios con una media de 60 proyectos anuales iniciados y una tasa de
aplicacion efectiva del 32%.
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Desarrollamos productos innovadores para atender nuevas demandas de clientes y
mercado, reforzando la competitividad responsable y sostenible del negocio.
OBJETIVOS - Sistema Integrado Gestion Calidad-:

1. Auditorias:

1.1. Controles Volantes. NC detectadas en Controles Volantes. Objetivo

1.2. Auditorias OLE (Ubicacién/Aspecto). Objetivo 4/4.

2. Produccion:

2.1. No Conformidades. Producto afectado por NC Objetivo < 1%

2.2. Incidencias. Producto afectado por INC Objetivo < 1%

2.3. Suma NC+INC. Objetivo < 2%

3. Grado Satisfaccion Cliente. Obijetivo 4 de 5.

ODS 12:

Trabajamos bajo los estandares de un Sistema Integrado de Gestion certificado con las
Normas: UNE- EN ISO 9001:2015 de Calidad; FSSC 22000, de Seguridad e Inocuidad de
los Alimentos y APPCC. Ademas, disponemos del Certificado Halal; Certificado Vegano;
Certificado Ecoldgico y Certificado Kosher.

Realizamos Encuestas de Satisfaccion a nuestros Clientes.

Aplican también a este ODS acciones mencionadas en el ODS 15 sobre Reduccion de
Residuos y proyecto de Economia Circular de reciclaje de materiales.

OBJETIVOS:

Proveedores: 1- Aplicar en los documentos de evaluacién y auditoria el concepto de la RSE
y nuestras buenas practicas en materia de Compras. 2. No Conformidades en Productos
de Compra (% Kg compra productos no conformes /Total Kg de compra). Objetivo: cociente
por debajo de 1,90%. 3. Compartir los Protocolos contra el Acoso y Discriminacion y
Sistema Interno de Informacion.

Clientes: 1. Consolidacion de la herramienta Plan de Ventas Individualizado 2. Continuar
con la implantacién del CRM 3. Cumplimentacién de la Encuesta de Satisfaccion del
Cliente 4. Mantener el nimero de visitas y encuentros establecidos. 5. Desarrollar alianzas
especificas con clientes de larga duracién, que incluyan aspectos de RSE y ODS.

Sistema Integrado Gestién Calidad: Segun descrito en ODS 9 anterior.

ODS 13:

Medidas para reducir emisiones de gases efecto invernadero (GEI):

- Completado proceso sustitucion combustible calderas de fuel/gasoil a gas.

- Sustituida toda la flota de carretillas elevadoras por carretillas eléctricas.

- Medicion Huella Carbono CO2: Mejora del 11% anual en el periodo 2017-2022.

- Indice de Sostenibilidad global: Mejora del 2% anual en el periodo 2018-2022. Hoy 7,5/10.
- Reducciones materiales de proceso no biodegradables: Mejora del 30% en un afio (2019).
Ademads, otras acciones previstas:

- Realizar el Célculo del Ciclo de vida ambiental.

- Disminuir combustibles fésiles y sustituirlos por fuentes de energia renovable.

- Integrar cultura lucha contra el Cambio Climético en la cadena de suministro.

- Invertir en tecnologias sostenibles y menos intensivas en la emisién de CO2.
OBJETIVOS:

1. Huella Carbono CO2 Eq/Kg producidos: Mejora 5% el resultado anterior.

2. Indice de Sostenibilidad global: Mejora 5% el resultado anterior.
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3. Accibn de sensibilizacion hacia las personas empleadas, a través de presentacion sobre
la materia en uno de los encuentros de la Direccion con todas las personas empleadas.

ODS 16:

El 11/2019 se aprueba y se pone en marcha en TAISI un Cédigo Etico y de Conducta, con
ambito de aplicacibn a todas las personas empleadas y, de manera voluntaria, a
proveedores y empresas colaboradoras. Y en 12/2023 se implanta el Protocolo de Sistema
Interno de Informacion.

OBJETIVOS:

1. Publicar y visibilizar ambos protocolos.

2. Compartir y aplicar ambos protocolos entre Proveedores y Clientes.

ODS 17:

En la actualidad TAISI mantiene las siguientes Alianzas:

- Alianza con el Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de Fomento.

- Adhesién Red Europea Empresas Saludables. Firma Protocolo de Luxemburgo.

- Adhesion Red Aragonesa Empresas Saludables (RAES).

- Adhesién como socio a la Red Espafiola del Pacto Mundial.

- Adhesién al Decalogo Integral de Sostenibilidad Industria Alimentaria.

- Adhesion a la Comunidad Aragén Circular.

- Adhesion al Capitulo Aragonés del Club de Roma.

- Proyecto MENTORING en RSE de Fundaciéon Basilio Paraiso y Camara Comercio
Zaragoza.

Ademds, promovemos alianzas comerciales estratégicas a lo largo de toda nuestra cadena
de valor en las que incorporamos aspectos relativos a RSE y ODS.

OBJETIVOS:

Son de aplicacidn los Objetivos del ODS 12 sobre Proveedores y Clientes.

El segundo bloque de ODS con menor impacto sobre el niacleo de Negocio de la
Organizacion incluye los ODS: 1, 2, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 14y 15.

ODS 1,2y 10:

Nuestro Plan de Accion Social y Voluntariado que desarrollamos en la Memoria de
Responsabilidad Social (RSA) y que renovamos cada afio, recoge 9 intervenciones de
accion social y de voluntariado, asi como los acuerdos de colaboracién en vigor con
entidades de colectivos desfavorecidos. Entre otras:

- Contrato con CEE ADIBIL, S.L. Calatayud de prestacion de sus servicios a TAISI.

- Donacion de alimentos al Banco de Alimentos de Cruz Roja de Calatayud.

- Contribucion al proyectol13 ?Construccién de 40 Huertos Familiares en Guatemala?.

- Colaboracion con la Asociacion Minusvalidos Bilbilis AMIBIL de Calatayud.

- Ademas, hemos llevado a cabo 13 iniciativas de impulso de la cultura en Aragon.
OBJETIVOS:

1. Publicitar y hacer visible dentro y fuera de la Empresa nuestra Accién Social.

2. Reforzar la cultura de accion social a nivel interno de la Organizacién.

3. Incorporar como indicador a la gestion de la Empresa el analisis de resultados de la
Accidén Social.
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ODS 4:

Nuestro Plan de Formaciéon Anual incluye actividades formativas distintas segun
necesidades y se aplica a todas las personas empleadas. La ejecucidn efectiva de este
Plan significa la realizacion en el conjunto de la Empresa de 85 horas o 10 jornadas por
personay afo.

El Plan de Formacion Anual incluye actuaciones especificas relativas a este ODS:

- Sesién de concienciacion sobre medioambiente dentro y fuera de la Empresa.

- Sesién de informacion y sensibilizacion en los ODS, con orientacion sobre contribucion
individual como empleado y como ciudadano.

- Formacién de personas a través de la Plataforma de la Red Espafiola del Pacto Mundial.
OBJETIVOS:

1. Formacion: Equilibrio de horas formacion entre mujeres y hombres.

2. Mantenimiento del nivel de aplicacién del Programa de Polivalencia.

OoDS 6, 7, 11, 15:

Nuestro Plan de Gestion Medioambiental incluye actuaciones alineadas con estos ODS,
gue han dado como resultados:

- Reduccién de Residuos: Mejora del 1% anual en el periodo 2018-2022.

- Consumo de agua de proceso: Mantenimiento continuado del consumo.

- Consumo energia: Mejora del 8% anual en el periodo 2017-2022.

- Inversion en gasto medioambiental: Incremento del 4% anual en el periodo 2018-2022.
Ademdas, hemos desarrollado o estan en curso de desarrollo los siguientes proyectos:

- Proyectos de NUEVAS TECNOLOGIAS de confitado de frutas.

- Proyecto EMBRANCE de Economia Circular sobre reutilizacién materiales y productos.

- Proyecto FOCUS GROUP de Economia Circular de identificacion de necesidades de las
PYMES.

- Proyecto Convocatoria CIEN sobre tratamiento de aguas residuales de procesos
industriales.

- Proyecto VIDA de mejora eficiencia consumo productos hidricos en la industria.

- Proyecto ALABASTRO de alternativa de pretratamiento de efluentes.

- Proyecto ALIMENTAODS del Grupo Trabajo Sector Agroalimentario sobre 1)
Investigacion empresas participantes; 2) Formacion personas empleadas; 3) Involucracion
a proveedores y 4) Sensibilizacion.

- Proyecto CONEXION A LA RED DE CALOR sobre abastecer de energia térmica a la
industria.

- Proyecto COLABORACINES UNIVERSITARIAS para la formacion en contexto de
Economia Circular.  ?Puesta en marcha en 2023 una Planta Fotovoltaica para proveer
energia a la Empresa?

OBJETIVOS:

Mejora del 5% en: 1. Reduccién de Residuos 2. Consumo energia eléctrica kWh/Kg
producidos 3. Consumo de gas kWh/Kg producidos 4. Consumo de agua litros/Kg
producidos 5. Medicion Huella Carbono CO2 Eqg/Kg producidos 6. indice de Sostenibilidad
global.

7. Accion de sensibilizacién con relacién al impacto medioambiental a través de los
encuentros periédicos de la Direccion con todas las personas empleadas.
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ODS 8:

Destacamos dos actuaciones concretas que contribuyen a este ODS: Empleo y
Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

El empleo directo ha crecido y se ha consolidado la contratacién fija a lo largo de cinco
afios. Implantado Sistema de Gestidon de la Conciliacién Certificado, Modero EFR, en 2016
y renovado en 2018, 2020 y 2023 con calificaciéon de EXCELENCIA. Contiene 59 medidas
sobre: Calidad Empleo, Flexibilidad Espacial y Temporal, Apoyo a la Familia, Desarrollo
Personal y Profesional e Igualdad de Oportunidades. Incluye también 21 indicadores, con
sus Objetivos correspondientes.

OBJETIVOS:

1. Formacién: Equilibrio de horas formacion entre mujeres y hombres.

2. Absentismo: 0% en siniestralidad y

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

Si, mi organizacion ha definido formalmente indicadores especificos, y ha establecido
objetivos para cada una de las prioridades estratégicas de la empresa.

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

Si, se comparten con las personas empleadas y los grupos de interés, fomentando la
colaboracién activa en todas sus fases, incluida la evaluacién y medicidon de impacto y la
comunicacion sistematizada

En caso afirmativo, informacién adicional

Proyecto ALIMENTAODS

Desde su asociacion en 2017 con la Red Espafola del Pacto Mundial, TAISI viene
trabajando de manera intensa en distintas iniciativas y programas.

Con el objetivo de reforzar el compromiso de las empresas del Grupo de Trabajo del Sector
Agroalimentario de la Red Espafiola del Pacto Mundial, del que TAISI es miembro activo,
en su contribuciéon a los ODS vy al derecho a la alimentacion a través del trabajo con sus
diferentes stakeholders (consejos de direccién, personas empleadas, proveedores,
clientes), se ha llevado a cabo a lo largo del periodo 2019 a 2022, el Proyecto
ALIMENTAODS, desarrollado por las organizaciones ECODES, ENRAIZA Derechos y las
empresas ALCAMPO, MERCADONA, INTERPORC Y TAISI, y cofinanciado por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, con 4 principales vias de
actuacion:

1. Investigaciones aplicadas en diferentes empresas del Grupo, en concertacién y acuerdo
con sus direcciones y en colaboracion con universidades del ODA-E, identificando posibles
campos de mejora desde el enfoque de ODS y el derecho a la alimentacién.

2. Preparado y aplicado un programa formativo sobre sistemas de alimentacion
sostenibles, ODS y derecho a la alimentacién dirigido a las personas empleadas de las
empresas.
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3. Involucrar a los proveedores de las empresas en el avance y contribucién a sistemas
alimentarios sostenibles, ODS y derecho a la alimentacion.

4. Disefiar y desarrollar un conjunto de acciones de sensibilizacion sobre sistemas
alimentarios sostenibles, ODS y derecho a la alimentacion, dirigidas a los clientes de las
empresas participantes.

RESULTADOS OBTENIDOS

Se han conseguido avances en temas de la investigacién en tratamientos innovadores de
las aguas de vertido, en comunicacion y difusion y en aplicacion de programas formativos.
Ver enlace https://alimentaods.org/

TAISI ha participado de manera activa y colaboradora, a través de las cuatro grandes
lineas de accién:

1. Investigacion: Mediante el Proyecto ALABASTRO que describimos a continuacion.

2. Formacion: a través de la actuacion para Personas Empleadas de TAISI realizada en
Febrero/2022. Ver contenido mas adelante.

3. Involucracion de los Proveedores: a través de los Talleres participativos con
Proveedores en TAISI para avanzar en su sostenibilidad ambiental, realizado en
Mayo/2022 y descrito mas adelante.

4. Sensibilizacién: Mediante acciones de redifusion en 2022 hacia clientes, colaboradores y
sociedad, a través de nuestra WEB y RRSS.

Proyecto ALABASTRO (iniciado en 2021 y finalizado en junio/2022.)

A través de nuestra participacion en la Iniciativa AALIMENTAODS, estamos desarrollando
el Proyecto Alabastro con el enfoque y perspectiva Avanzando con las empresas hacia
sistemas alimentarios sostenibles en el marco de los ODS, para garantizar el derecho a la
alimentacién, dentro del cual hay un componente de investigaciones aplicadas orientadas a
mejorar la sostenibilidad de las empresas participantes.

En TAISI nuestra participacibn se materializa en la investigacion Alternativa de
pretratamiento de los efluentes de TAISI para su depuracién con granulado de alabastro,
realizado en colaboracién con la empresa H2i.

Conclusiones: Del conjunto de los estudios realizados en el proyecto se desprenden
propuestas de depuracion de nuestras aguas de vertido utilizando nuevas tecnologias que
aprovechan los desechos de la industria alimentaria
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