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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
VIALEX CONSTRUCTORA ARAGONESA, S.L.
CIF:B59326355
C/Enrigue Val n°4
50011 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacion de la informacion de este cuestionario
05/07/2024
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

136
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.

Desarrollo de medidas:

- Flexibilizacion horario laboral

-Reducir descanso de comida a 30 minutos

- Compactacién de jornada

- Bolsa de horas recuperables

-Permiso retribuido

- Estudio cambio de turno y/o movilidad geogréfica
- Desconexion digilital

- Flexibilizacién permiso hospitalizacion

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa u organizacién?

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliaciéon o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento
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En nuestra intranet, disponemos de un espacio personal dedicado a incluir las medidas de
conciliacion. En caso de que los trabajadores se beneficien de estas medidas, deben
informar a través de la aplicacion correspondiente. El procedimiento para acogerse a estas
medidas es el siguiente:

Solicitud de medidas.
Aprobacion.
Este sistema permite realizar un seguimiento efectivo de las medidas de conciliacion

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional
Existe un plan de RSC en continua evolucion y evaluacion. La empresa esta certificada en
la IQNetSR10 por AENOR
Medidas concretas de conciliacién

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

Permiso retribuido: previa solicitud al responsable, las personas trabajadoras podran
ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a tutorias escolares o acompafiar a
medicos a familiares, durante un maximo de 16 horas anuales. se trata de un permiso
retribuido, no recuperable.

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizacion?

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
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a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaAcuerdo

3. ;Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.

Se llevan a cabo las comisiones de seguimiento del Plan de Igualdad, con la participacion
de los representantes legales de la empresa. Los resultados de estas reuniones se
discuten en la Comisién de Igualdad y Diversidad del grupo

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Contamos con el sello Bequal, que reconoce nuestro compromiso con la inclusion y la
responsabilidad social. Colaboramos con proveedores sociales homologados vy
establecemos convenios para llevar a cabo planes de voluntariado, acciones sociales y
programas de insercién laboral.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del méximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Disponemos del certificado IQNet SR10, que avala nuestro compromiso con la
responsabilidad social. En nuestro informe de sostenibilidad, se incluye una carta de
compromiso firmada por la presidenta del grupo. Ademas, somos miembros del Pacto
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Mundial de las Naciones Unidas y de DIRSE, donde nuestra directora de sostenibilidad
actua como delegada para Catalufia

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, selecciéon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

Nuestro Plan de Voluntariado y Accién Social: Involucrar las personas trabajadoras en
iniciativas y proyectos que generen impacto social y ambiental positivo, al mismo tiempo
que contribuimos a la mejora de nuestro entorno.

Las areas en las que nuestros voluntarios participan incluyen:

- Educacién: Contribuyendo al desarrollo educativo de jévenes mediante programas de
coach, donacién de materiales escolares y apoyo a instituciones educativas.

- Accion social: Colaboramos en organizaciones benéficas y proyectos comunitarios que
trabajan para mejorar la calidad de vida de personas en situacion de vulnerabilidad

- Desarrollo comunitario: participando en proyectos de desarrollo local que promueven la
inclusién y el bienestar social en nuestras comunidades

- Medio ambiente: organizando actividades de sensibilizacion ambiental a través de
instituciones educativas

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Educacion: Fundacion Exit ( Desde 2016 realizamos el proyecto coach en el cual
voluntarios de la empresa pueden hacer un acompafiamiento a jévenes que estan en
riesgo de exclusion social con el objetivo de explorar el mercado laboral . El Proyecto esta
disefiado para garantizar que los jévenes puedan desarrollar todo su potencial y construir el
futuro

Accion social: Marcha Aspace ( evento social y deportivo estd organizado por la Asociacion
Aspace, dedicada a brindar apoyo a personas con pardlisis cerebral y a sus familias)
Desarrollo comunitarios: Banco Alimentos ( participar en diferentes acciones: desde la
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recogida de alimentos en los supermercados y tareas de clasificacion y de categorizacion
de productos, hasta la recogida de alimentos en las delegaciones)

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Actualmente, se lleva a cabo un plan anual de voluntariado y accidn social que se desglosa
en dos areas principales: comunidades y personas En la parte de comunidades, se trabaja
con patrocinios, voluntariado y alianzas estratégicas En la parte de personas y bienestar,
dentro de esta area se encuentra la Comision de Igualdad y Diversidad en la cual se
aprueba acciones especificas relacionadas con la accién social para alcanzar los objetivos
establecidos

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién parala difusion de la cultura en Aragbn?

disponemos de una comisidon de patrocinios en la cual todos los proyectos aprobados los
desglosamos en las siguientes tematicas: compromiso social y educativo, fomento de la
cultura, fomento salud y bienestar, alianzas por la innovacién y el conocimiento.

Respecto el fomento de la cultura a través de los patrocinios empresariales implica que
apoyamos iniciativas culturales a través de recursos financieros, materiales o logisticos.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

- difundir cultura a través de las artes escénicas ( Fundacion festival de cine Huesca.
Asociacién cines cortometrajes cine Osca)

- difundir cultura en Aragon a través del deporte ( Federacién Aragonesa deportes invierno,
club baloncesto pefias, club balonmano Huesca, agrupacion deportiva sala-10, sociedad
deportiva Huesca, Real Zaragoza SAD)

- difundir cultura a través igualdad (Asociacién mujeres Tech)

-difundir cultura a través de la inclusion : Marcha Aspace

- difundir cultura a través de la educacién: Legosca (patrocinio equipo legosca
campeopnato del mundo)

¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Disponemos de una comision de patrocinios que se encarga de evaluar y tomas decisiones
sobre las solicitudes de patrocinios y colaboraciones. La comision se retne una vez al mes
para dar respuesta a todas las solicitudes. Por tanto, se trata de un plan anual ya que para
nosotros es importante nuestras colaboraciones asi fortalecemos vinculos y alianzas con
la sociedad en general, permitiéndonos asi compartir nuestros valores.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/130751-Sorigue-S-A-U-
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¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que més impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuéles son?

. Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacion adicional

Estamos comprometidos con el Pacto Mundial, desde 2016, y como parte de esta iniciativa,
todos nuestros empleados tienen acceso a la plataforma de formacion del Pacto, la
Academy UN Global Compact. Esta plataforma internacional de UNGC esta disponible para
todos los empleados y ofrece un amplio catalogo de cursos sobre diversas tematicas,
incluyendo la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ademas, este afio nos hemos sumado al programa de capacitacion "Proveedores
Sostenibles"”, que tiene como objetivo formar a las pymes proveedoras en ambitos
especificos de los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU y los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible.

Formamos parte del Grupo de Trabajo de construccion
Estamos en el programa de Target Gender Equality Accelerator
Reportamos en nuestro informe no financiero relacionamos nuestros impactos con los ODS

¢cCuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informaciéon adicional

El Departamento de Sostenibilidad del grupo es responsable de integrar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en todas las actividades de la organizacién. Este
departamento, al ser transversal, colabora estrechamente con todas las areas de negocio
para ofrecer orientaciébn y servicios especializados en sostenibilidad. Su funcién es
proporcionar las herramientas y conocimientos necesarios para que cada area de negocio
pueda aplicar de manera efectiva los principios de sostenibilidad en sus operaciones
diarias. De esta manera, se asegura que los ODS estén presentes.

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional

En el informe de sostenibilidad, se analiza el impacto de la doble materialidad y los riesgos
asociados, los cuales estan vinculados con las metas de los ODS

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
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grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

En la empresa contamos con un plan de sostenibilidad que incluye el analisis de impacto
relacionado con las metas de ODS que nos sirve para relacionar en el informe de
sostenibilidad nuestras actividades con estos impactos.Ademas , disponemos de la
comision de patrocinios encargada de evaluar todas las solicitudes de patrocinio que
recibimos. Uno de los principales indicadores para la aprobacion de una solicitud es la
valoracién de diversos aspectos, tales como su alineacién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), su caracter innovador, su relacion con nuestras areas de negocio, el
impacto positivo que generen en la sociedad y la posibilidad de involucrar a nuestros
empleados en estos proyectos. Si nos interesa impactar en algiin Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) trabajamos con entidades aliadas para disefiar un proyecto conjunto.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucion a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

Disponemos de un cuadro de mandos integral que, desde el departamento de
sostenibilidad, se utiliza para monitorear y gestionar nuestro progreso. Este cuadro de
mandos esta alineado con los ODS, lo que nos permite identificar y evaluar nuestras
acciones en funcion de su contribucién a estos objetivos globales. A través de esta
herramienta, podemos establecer metas claras, medir nuestro impacto y asegurar que
nuestras iniciativas estén orientadas a promover un desarrollo sostenible y responsable
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