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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
GRUPO GEN ARQUITECTURA, C.OOP.
CIF:F99512964
C/ Ciprés N°8, 4°b.
50003 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES

Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario

30/09/2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

9

CONCILIACION

Enfoque de gestion

1.

¢ Tiene implantado en su organizacion un Plan especifico de Conciliacién o Politicas

de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2.

3.

En caso afirmativo, informacién adicional.

Los trabajadores de Grupo Gen Arquitectura disponen de flexibilidad horaria siempre y
cuando se cumpla la jornada de trabajo. Debido a la implantacion de la empresa en el
medio rural, existe especial permisividad para la resolucién de asuntos personales o
proyectos profesionales paralelos en la capital, incluso para la realizacién de teletrabajo
para evitar excesivos traslados a las oficinas.

Ademas, independientemente de su sexo, todos los trabajadores tienen el derecho de
acogerse a jornada reducida en caso de estar a cargo de personas dependientes o nifios
menores de 12 afios.

¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccién de las medidas de

conciliacién implantadas por su empresa u organizacién?

5.

. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Se realiza un seguimiento individualizado de la situacion personal de cada trabajador, con
reuniones trimestrales. Se adoptan medidas de correccién acorde al feedback recibido por
el trabajador.

¢ Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliacién o

Politicas implantadas?

[-1778707701] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 1/7



6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion y
seguimiento

Aspectos como la estrategia de responsabilidad social, el bien estar laboral y por lo tanto la
conciliacion desarrolladas por Grupo Gen arquitectura, son tema central en la reuniones
trimestrales de equipo. Se establece por tanto semestralmente una valoracion sobre las
medidas de conciliacién incluidas en el Plan de Igualdad.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional

NO

Medidas concretas de conciliaciéon

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

¢ Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

Grupo Gen Arquitectura opera como una plataforma facilitadora para todos sus
trabajadores, y ello nace desde su condicion de cooperativa. La cooperativa esta abierta de
forma continua a colaborar mediante la dedicacion de tiempo, esfuerzo, retribucién
econdmica o facilitacién de red de contactos con cualquier proyecto personal o profesional
paralelo de sus trabajadores.

¢Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

Actualmente Grupo Gen Arquitectura se encuentra en proceso de elaboracion de su propio
Plan de lgualdad, pese a disponer de menos de 50 trabajadores, cifra que establece la ley
para su obligatoriedad.

La concienciacion de Grupo Gen Arquitectura respecto a la igualdad en todos los ambitos
es total, teniendo la filosofia interna de aprovechar el talento de todas las personas
independientemente de su condicion. Se toman medidas relativas al acceso al empleo;
condiciones de trabajo; promocién y desarrollo de las personas; acoso en el trabajo; uso de
lenguaje no sexista en la comunicacion.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional.

Grupo Gen Arquitectura dispone de un responsable de las medidas enfocadas a la
igualdad laboral, que coincide ademas con la figura instructora del protocolo de prevencion
y actuacion frente al acoso sexual.

Dicho responsable realiza un seguimiento continuado de las mencionadas medidas, y
establece reuniones periddicas con los trabajadores.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/2020?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislaciéon en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.
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8. Ademas de la declaraciéon de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Existe un compromiso publico por parte de Grupo Gen Arquitectura, firmado por todos sus
socios de apoyo a los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Con este compromiso, asumimos que sus principios formen parte de la estrategia, la
cultura y las operaciones diarias de nuestra empresa, y de participar en proyectos de
colaboracién que promuevan los objetivos de desarrollo mas amplios de las Naciones
Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragon?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, selecciéon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

La mayor parte de los proyectos en los que trabaja Grupo GEN Arquitectura, implican un
impacto positivo en el medio y en las personas. Al margen de las actividades remuneradas,
se colabora de forma muy activa en los siguientes proyectos:
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- Asociacién de Amig@s de La Villa romana de la Malena (AVIROMA). Coordinacion de
proyecto de Gestion del Patrimonio Historico mediante el cual se pretende impulsar el
desarrollo de Azuara a través de la activacion de su patrimonio.

- Asociacion Territorio Goya. Asesoria técnica en proyectos de tipo artistico, expositivo y
cultural, con el objetivo de impulsar el desarrollo de la Comarca Campo de Belchite a través
de la cultura y la tecnologia.

- Colegio de Educacion Especial, Infantil y Primaria Gaspar Remiro de Epila. Asesoria
técnica para el desarrollo de un nuevo Patio de colegio mas inclusivo, sostenible,
naturalizado, ludico y educativo.

- Universidad de Zaragoza y Universidad San Jorge. Colaboracién en la realizacion de
charlas y seminarios de orientacion profesional, asi como realizacion de tutorizacién a
alumnos de arquitectura durante el desarrollo de practicas profesionales vy
acompafnamiento durante el progreso de sus estudios universitarios.

- Colegios La Salle Montemolin, Escuelas Pias, C.R.A. L"Albardin. Realizacién de charlas y
seminarios de orientacion profesional y colaboracibn en proyectos especificos de
innovacién educativa a través de consultorias técnicas relacionadas con la arquitectura y la
cultura.

- Asociacion Infantil en La Muela. Colaboracion en las campafias de recaudacion de fondos
y participacion en la campafia de fabricacién de mascarillas mediante impresion de piezas
con impresora 3D.

- Asociacion José Antonio Marin Jiménez en Calatayud, mediante la asesoria técnica en el
desarrollo de proyectos arquitectonicos (colegios, guarderias, hospitales...) en Burkina
Faso.

¢,Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Las asociaciones mas recurrentes con las que se ha colaborado los ultimos afios han sido:
- Asociacion "Ningun nifio sin merienda" en La Muela (Zaragoza).

- Asociacion José Antonio Marin Jiménez en Calatayud, que trabaja en proyectos de
desarrollo en Africa Subsahariana (principalmente en Burkina Faso).

- ACNUR

Ademas, se colabora muy intensamente con asociaciones como AVIROMA o TERRITORIO
GOYA, que luchan por el desarrollo de territorios despoblados y desfavorecidos en Aragon
a través de la cultura.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Se destina un presupuesto aproximado equivalente al 1% del beneficio de la compafiia a
acciones sociales. La periodicidad de las mismas depende de cada uno de los proyectos
de interés con los que se colabora. En ocasiones puede tratarse de una Unica accién anual
como fue el caso de la colaboracion con "Ningun nifio sin merienda"” en La Muela
(Zaragoza) en la fabricacion de protectores para sanitarios en momentos de pandemia por
COVID-19; o pequefias aportaciones a organizaciones locales (Epila o Fuentes de Ebro)
gue realizan acciones sociales.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

- Charlas de orientacién profesional en colegios y centros universitarios.
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- Tutorizacion de alumnos de arquitectura e historia en el desarrollo de practicas
profesionales en asociaciones culturales.

- Participacién en foros y congresos del sector.

- Participacién en foros relacionados con lo rural y el desarrollo territorial.

- Participacién en foros relacionados con el mundo del arte.

- Colaboracién en la organizacion de exposiciones, jornadas o charlas entorno a lo rural, la
arquitectura y el arte.

- Colaboracién en proyectos culturales mediante soporte técnico (exposiciones y jornadas
culturales fundamentalmente)

- Mecenazgo econdmico de proyectos relacionados con lo rural y con la promocién de la
cultural arquitectoénica.

- Publicacion de articulos de investigacion relacionados con la difusiéon del arte, el
patrimonio histérico, la cultura y la arquitectura.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

- Colegios profesionales (Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn y Colegio de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza).

- Entidades educativas (Universidad de Zaragoza, Universidad San Jorge, Instituto
Escuelas Pias de Zaragoza, CRA L Albardin de Azuara, CEIP Gaspar Remiro de Epila, la
Salle Montemolin de Zaragoza).

- Asociaciones culturales (Asociacion de amig@s de la Villa Romana de la Malena
-AVIROMA-, Territorio Goya Apostando al futuro).

- La Era Rural

- MEDS International Workshop

- Medios de Comunicacién

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Las acciones de colaboracion con las entidades citadas dependen directamente de la
programacion de acciones de las propias entidades. De forma general se puede indicar que
se realizan acciones de forma continuada, sumandole a ello periodos de intensidad
concentrada en la preparacion de exposiciones o jornadas de varios dias 0 semanas de
duracion.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que més impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢Cuéales son?
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¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacién adicional

¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacién?

En caso afirmativo, informacion adicional

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accion de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accién de ODS

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribuciéon a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacién adicional
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