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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
FERTINAGRO BIOTECH, S.L.
CIF:B44180941
Poligono la Paz. C/ Berlin 185.-
44195 - Teruel
Teruel

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario
29-09-2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

1147 personas a cierre 2023
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.

Dentro de los Planes de Igualdad de las diferentes empresas del Grupo, se establecen
medidas especificas en conciliacion para promover una igualdad de género y de
oportunidades para conciliar vida laboral y personal. Con el fin de proporcionar mejores
condiciones para conseguir un adecuado equilibrio entre las responsabilidades laborales y
la vida personal y familiar.,, se establecen medidas para promover una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la tarea del cuidado del familiar.

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliaciéon implantadas por su empresa u organizacién?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

A través de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad se realiza la valoracion del
grado conocimento y de satisfacciéon de las medidas implantadas en materia de conciliacion
en las distintas empresas del Grupo

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacién y seguimiento del Plan especifico de Conciliacién o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacién y
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seguimiento

Se realiza un seguimiento de los planes de Igualdad y por lo tanto de las medidas
establecidas en este plan en materia de Conciliacion. La Comision de seguimiento se relne
con una frecuencia semestral para realizar, entre otras funciones, el seguimiento de las
medidas previstas, seguimiento de los resultados cuantificables y seguimiento de su
ejecucion y grado de implantacion

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional

No tenemos la certificacion EFR ni el sello AROHE

Medidas concretas de conciliacion

¢ Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
Teletrabajo en caso de necesidad

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?
No se ha indicado "otras medidas"

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

Escuela Personas Térvalis es un proyecto de cuidados a las personas que forman parte del
Grupo Térvalis (Fertinagro Biotech forma parte del grupo Tervalis) y que se pone en
marcha desde las direcciones de Administracion y Personas, para facilitar el desarrollo
profesional de las hijas e hijos y familiares de quienes trabajan en las empresas del grupo.
Este proyecto pretende facilitar la empleabilidad de jovenes talentosos que buscan un
proyecto profesional en los &mbitos de la direccibn de empresas, econdémicas, derecho o
FP superior en administracion y gestion o informatica y comunicaciones. Conscientes de lo
dificil que resulta a veces dar los primeros pasos en el &mbito laboral una vez finalizados
los estudios, este programa de formacién y mentorizacion viene a facilitar esos inicios

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?
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En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

No se ha indicado "otras medidas"
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacioén, en el que
queden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 o0 méas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
y los codigos de acuerdo localizador son:

44100192112022

44100212112022

44100202112022

44100232112023

21101182112023

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo del Plan de
Igualdad, se cuenta con una Comision Paritaria de Seguimiento constituida por la Direccion
de la Empresa y un miembro de cada una de las Representaciones Sindicales firmantes,
gue se reunird al menos semestralmente o a peticion de cualquiera de las partes, y en
donde se analizard la consecucion de objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad. Dentro
de las competencias de esta Comision figurara también el seguimiento de la aplicacién de
las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad potenciando las
actividades formativas necesarias para ello.

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?
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7. En caso afirmativo, informacion adicional.

El Grupo creé en el afio 2005 una Fundacion sin animo de lucro: Fundacion Térvalis que
gestiona en la actualidad dos Centros Especiales de Empleo para personas con
discapacidad y una empresa de insercion que generaron empleo en 2023 a 104 personas
trabajadoras

Las empresas del Grupo contribuyen a la financiacion de la Fundacion mediante
donaciones voluntarias y con la adquisicion de los productos y servicios de sus empresas.
En el ejercicio 2023 la aportacion de las empresas del Grupo a la Fundacién Térvalis fue de
542.256,61 euros

Ademas, desde el propio Grupo Fertinagro también se promueve la contrataciéon directa,
ademas de los puestos de la fundacion

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6érgano de gobierno através de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Pacto Mundial y Responsible Care

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragdn y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccidon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?
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Hace algo mas de 4 afios uno de los Centros Especiales de Empleo de la Fundacién
Térvalis inicié la actividad fabricacion de productos ecoldgicos a base de lavanda como
jabones, colonias, mikados, etc...y se ofrece la posibilidad a las personas que trabajan en
el grupo de adquirir, por un precio solidario estos producto. Con esta accion el interesado/a
no solo consume de manera sostenible y saludable, sino que aporta una cuantia
econdmica que revierte en la propia Fundacién, suponiendo esto una acciéon mas de la RS
de Fertinagro.

Como se ha comentado anteriormente todas las empresas del Grupo Fertinagro
contribuyen a la financiacion mediante donaciones voluntarias, con la adquisiciéon de
productos o servicios de los Centros especiales de Empleo y Empresa de Insercién y con
las acciones de voluntariado: todos los trabajadores del Grupo Fertinagro tienen en sus
objetivos anuales unas horas de labores de voluntariado que deben realizar en la
Fundacion, principalmente se realizan en el banco de Alimentos que gestiona dicha
fundacion.

A través de la Fundacion se apoya a comunidades vulnerables, se distribuyen alimentos y
recursos esenciales y se brindan oportunidades de insercion y desarrollo personal en
igualdad de oportunidades

¢, Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Fundacion Térvalis, perteneciente al Grupo al que pertenece Fertinagro Biotech (Grupo
Térvalis)

¢, Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accion social?

Todos los empleados de Fertinagro Biotech cuentan dentro de sus objetivos salariales
realizar jornadas de voluntariado y accion social. Concretamente, existe la posibilidad de
hacer una semana de voluntariado en alguno de los centros de la Fundacién Tervalis, 6 en
el Banco de Alimentos que también gestiona La Fundacién Tervalis., con el objetivo de
ayudar en las tareas cotidianas de todos los trabajadores de la Fundacién, que cuentan con
algun tipo de discapacidad. El propésito de estas jornadas es fomentar la cooperacion y el
trabajo en equipo formando a los trabajadores en economia social, asi consiguen valorar la
importancia de contar con los equipos diversos e inclusivos

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?

El Grupo dispone de una Politica no formalizada de patrocinios y donaciones e intenta
contribuir con el desarrollo cultural y deportivo de su entorno local. En el &mbito deportivo
se contribuye con aportaciones a entidades locales como el Club Voleibol Teruel, el
patrocinio del Club Deportivo Teruel, y se organizan eventos como el Jamén Bike de
Calamocha.

Asi mismo se contribuye al desarrollo cultural local con la participacién en Ferias y jornadas
como el Festival aTuAire de Jarque de la Val (Teruel), La Poborina Folk de ElI Pobo
(Teruel), la Feria del Libro y el Cémic de Teruel,

Respecto al sector agroalimentario y rural, caracteristico de Aragén, se contribuye con una
difusién de la importancia del valor de nuestra tierra para realizar bioeconomia como
elemento dinamizador del entorno turolense y aragonés.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?
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El Grupo cuenta con la Catedra Bioeocnomia y Sociedad Tervalis en Teruel, centrada en la
investigacion y desarrollo de la cultura en nuestro territorio desde el entorno educativo en el
cambio hacia una Bioeconomia, comprometiendo a la sociedad en una economia circular y
colaborativa.

El grupo, a través de la La Fundacién Tervalis, junto con la Caja Rural de Teruel y
Fundacion Arcoiris pusieron en marcha hace 3 afos, una ayuda para jovenes universitarios
de Teruel, a través de la cual un total ya de once jovenes estudia su carrera universitaria
con esta beca, ademas de la ayuda econdmica que les ayuda a cubrir gastos de matricula,
estancia, libros de texto y un ordenador es compatible con otras ayudas y les ofrece
también la posibilidad de realizar practicas en las empresas promotoras de las ayudas.

Ademas, cuenta con diferentes alianzas publicas y privadas en Aragon, por ejemplo con
FEQPA (Federacion De Empresas Quimicas Y Plasticos De Aragon)
¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Anualmente

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2024?responseld=R_1RPmONWTnd4v
AtB
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/160590

¢ Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuéles son?

. Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacién adicional

En linea con los ODS 3 y 8 esta centrado nuestro Plan Fertilud, Se han comenzado a
realizar campafas para aumentar la concienciacion y sensibilizacién. A través del Plan de
Sensibilizacién de habitos de vida saludable se busca mejorar los conocimientos en salud y
seguridad laboral

Por otra parte,uno de los proyectos que se inicié a finales del 2023, Proyecto Food Print,
se centra en los ODS 12 y 13, dentro de nuestra estrategia centrada en la fabricacion de
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fertilizantes ecoldgicos circulares y eficientes con una menor huella de carbono, basados
en consumo de fuentes renovables y respetuosas con el medio ambiente obtenidos a partir
de la investigacién y la biotecnologia. A través de nuestro proyecto Food Print lo queremos
extender a nuestra cadena de valor concienciandoles y dandoles herramientas para reducir
la huella ambiental

¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacién adicional

Fertinagro Biotech cuenta con un departamento de Sostenibilidad formado por 8 técnicos,
y un Comité de Sostenibilidad

Este comité de sostenibilidad estd formado por miembros representantes del comité de
direccion de Grupo Fertinagro y de Grupo Inversalia, ademas del Responsable del
departamento de Sostenibilidad, la periodicidad en la que se relne este comité tiene
caracter mensual o bimensual en funcién de la agilidad que se necesite para la toma de
decisiones, Dentro de dicho Comité se siguen, periédicamente, al mas alto nivel, los temas
de sostenibilidad alineados con los 8 ODS mas mas significativos para la empresa, se
revisa su evolucién y se deciden los temas capitales a impulsar, entre dichos planes
destacan los planes de descarbonizacion. Estas politicas y acciones que se proponen en
este comité se introducen en el funcionamiento a todos los niveles del Grupo empresarial
desde el origen. Primero se realizan andlisis de riesgos estratégicos, de materialidad, en
estos andlisis se incluyen el entorno politico, ambiental, social, etc. Tras ellos se elaboran
los planes estratégicos de desarrollo, solo teniendo en cuenta aquellos proyectos que van
orientados a desarrollo sostenible alineados con los ODS ya que el Grupo tiene por norma
no desarrollar ningln proyecto que no vaya encaminado a la sostenibilidad, lo mismo
ocurre a la hora de desarrollar nuestros planes de investigacion, todo ello se desarrolla
mirando a las politicas publicas orientadas a la sostenibilidad. Una vez fijados estos planes
se define un plan de incentivos y de monitoreo para seguir su evolucién incentivando a los
directivos de cada uno de los negocios a conseguir las metas orientadas a la sostenibilidad

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional

Anualmente se realizan analisis de impactos de los riesgos organizacionales por diferentes
categorias, estas categorias estan alineadas con los ODS mas significativos para el Grupo
Fertinagro:

Riesgos Penales: El grupo realizé una revision de la identificacion y evaluacion de riesgos
penales. Asi mismo, se definieron criterios objetivos para la evaluacién de riesgos penales.
Como consecuencia de esta identificacion de riesgos, se ha revisado en 2023, el Manual
de Sistema interno de informacién y canal de Denuncias y el Cdodigo de conducta para
proveedores. En 2023 se ha abierto el Canal de Denuncias (ahora Canal Etico) a las partes
interesadas externas y se ha puesto a disposicion en la pagina web de Térvalis. Estos
impactos estan alineados con ODS 5y 8

Riesgos Laborales: Alineado con ODS 3y 8. : A través de nuestros servicios de prevencion
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de riesgos laborales, se analizan todos y cada uno de los riesgos laborales que pueden
tener nuestros empleados y se valoran. Siendo los mas relevantes riegos tales como
colisiones hombre maquina y caidas en altura

Riesgos Ambientales: Alineados con ODS 7, 9,12 y 13. Se realizan dos tipos de andlisis
los propios de los procesos productivos, y unos especificos relativos a posibles afecciones
a las aguas

¢Ha tenido en cuenta su organizacién el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifigue las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Nuestra vision estratégica de la optimizacion y desarrollo de nuestras actividades viene
marcada por la excelencia y especializacion de los distintos negocios que el Grupo
Fertinagro viene desarrollando. A partir del andlisis de materialidad se ha desarrollado la
Politica para el Desarrollo Sostenible y la Estrategia para el Desarrollo Sostenible del
Grupo Fertinagro, estableciendo mayores objetivos e indicadores de seguimiento en
aguellos aspectos con mayor importancia para Fertinagro y su entorno.

Todo este proceso se ha alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
son contribuidos por el desempefio de la actividad de Fertinagro y alineados con la
estrategia empresarial, estableciendo el Plan de Accién de Sostenibilidad Total, que es
seguido mensualmente para el cumplimiento de objetivos

En caso de existir un Plan de Acciéon de ODS o acciones concretas, ¢se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribuciéon a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

Fertinagro trabaja por conseguir mantener un dialogo abierto y constante con sus
stakeholders (Personas empleadas, proveedores, clientes, etc...) ofreciendo las
herramientas necesarias para favorecer una correcta comunicacion. El Grupo dispone de
varios mecanismos que permiten que los stakeholders compartan su opinién, como
encuestas, reuniones, herramientas on line y redes sociales. Durante 2023, el grupo ha
presentado a sus grupos de interés los datos de sus GRI, alineados con los ODS y su
Memoria de Sostenibilidad con los datos auditados . Ademas, se ha realizado un analisis
de Materialidad social a los diferentes stakeholders para completar el analisis de
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materialidad realizado en el afio anterior. Se tienen previsto en el Ultimo trimestre de 2024
realizar un nuevo analisis incluyendo la doble materialidad para para poder satisfacer los
intereses y necesidades de todas las partes interesadas de aqui en adelante, generando
diferentes politicas y estrategias en cada una de las dimensiones de la sostenibilidad para
poder satisfacer con nuestros objetivos a todo nuestro entorno

La comunicacién interna y la participacion han sido una de las herramientas principales
para involucrar a las personas en la evoluciéon de la compafia. Existen numerosos
sistemas de comunicacion interna que permiten el acceso de las personas empleadas a la
informacién corporativa, impulsando que todo esté en un formato digital.

Ademas, se realizan cursos de formacién para concienciar sobre los nuevos objetivos de la
compafia en materia del desarrollo sostenible. Se ha formado a casi todas las personas
pertenecientes al Grupo independientemente de su cargo en la compafiia, con el objetivo
de implicar a todos en la consecucién del logro de estos nuevos objetivos
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