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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
CEMEX ESPANA OPERACIONES, S.L.U.
CIF:B85771269
C/Afueras s/n
50260 - Morata de Jalon
Zaragoza
DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario
Septiembre 2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

+1.000 trabajadores (aprox. 150 en Morata de Jaldn)
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.
Plan de igualdad

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion
Encuesta empleados

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliacion o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion y
seguimiento

RR.HH. es la encargada de dar seguimiento a las acciones en conciliacion, a través, sobre
todo, del resultado de las encuestas a empleados

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

[-1778699720] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 1/10



8. En caso afirmativo, informacion adicional

NO

Medidas concretas de conciliacion

¢ Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
n/a

¢ Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
n/a

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?
n/a

¢Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

n/a
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
queden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.
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https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaAcuerdo
Independientemente, en la web de cemex esta publicado en anterior plan de igualdad
(https:/lwww.cemex.es/sala-de-prensal/informes-y-documentos)

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.

Para poder contratar, retener y fomentar la participacién de mas mujeres a todos niveles en
nuestra compafia, incluyendo puestos ejecutivos, estamos creando mayor conciencia
respecto a la brecha de género y promoviendo la carrera profesional para mujeres al liberar
su potencial y crecimiento a través del desarrollo de liderazgo, mentorias con la alta
direccién y la participacion en foros ejecutivos. La intencidén no es sélo apoyar a las mujeres
durante las transiciones de vida y carrera, sino también abrir un espacio en el que puedan
conversar, obtener consejos y explorar opciones durante los momentos mas importantes
para mejorar la integracion entre trabajo y vida, planeacion de carrera y bienestar. Como
parte de nuestro compromiso con la igualdad de género, en 2020 nos establecimos como
signatarios de los Principios de Empoderamiento de la Mujer del Pacto Mundial de la ONU,
un nuevo lineamiento para promover el empoderamiento de la mujer en el lugar de trabajo,
los mercados y la comunidad. Los resultados de nuestra participacidn nos proveeran con
indicadores sobre las brechas que debemos atender para seguir progresando en nuestro
programa global de Diversidad e Inclusion y construir sobre nuestro compromiso de
promover la igualdad en nuestra compafiia. Mas aun, en 2020 lanzamos la Red Global de
Mujeres de CEMEX, un grupo de mujeres que ocupan posiciones de alta direccién en
CEMEX que promueve oportunidades de visibilidad, aprendizaje y desarrollo de carrera, y
gue contribuye a crear fuertes modelos a seguir para el talento emergente dentro de
CEMEX vy la industria.

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Desarrollo y lanzamiento de la Politica de Diversidad e Inclusiéon de CEMEX. La creacion
de Comités de Diversidad en nuestras distintas unidades de negocio nos ayuda a dar forma
e implementar la estrategia de inclusion de CEMEX. El personal de nuevo ingreso recibe
capacitacion con respecto a nuestras politicas de no discriminacion. Adicionalmente,
nuestros empleados reciben capacitacion sobre cémo identificar y reportar temas de
discriminacién. En 2020, el 86% de nuestras unidades de negocio implementaron
iniciativas para promover la diversidad e inclusion, 69% para fomentar la igualdad de
género y 48% para crear de oportunidades para personas con discapacidad. 194
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empleados con algun tipo de discapacidad se integraron a nuestra plantilla laboral.

8. Ademas de la declaraciéon de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Nuestros esfuerzos sociales para generar resultados sostenibles e inclusivos contribuyen a
nuestros ODS prioritarios 8, 9, 11, 13 y 15. Nuestra colaboracién con ARISE, UNDRR vy el
Pacto Mundial de la ONU, nos permite construir sinergias con multiples participantes del
ecosistema para avanzar rapidamente y con mejores resultados hacia la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccidon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacién?

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo sostenible en los paises en los que
operamos, invitamos a nuestros empleados a que participen en actividades que ayuden a
mejorar la calidad de vida y el bienestar en sus comunidades. A través de CEMEX UNITE,
nuestro programa y estrategia global de voluntariado, los empleados participan en
actividades especializadas y participativas que permiten la deteccién rapida de
oportunidades para abordar los principales retos del mundo que afectan a las comunidades
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en las que operamos. CEMEX UNITE busca vincular los intereses de nuestros empleados
con iniciativas relevantes que ofrezcan una experiencia significativa. Por otra parte,
siguiendo los lineamientos globales de CEMEX, nuestros voluntarios pueden participar en
iniciativas en su horario laboral, asi como durante los fines de semana, lo que les permite
compartir su experiencia con sus familias. En todo el mundo, los empleados de CEMEX
realizaron esfuerzos extraordinarios: ofrecieron mentorias digitales con jévenes para
apoyar su desarrollo profesional; intercambiaron habilidades con nuestra cadena de valor a
través de webinars; apoyaron movimientos troncales para la educacion de las nifias;
ofrecieron diariamente parte de su tiempo para conversar con personas mayores;
establecieron contacto con las familias y comunidades de los empleados para reforzar
comportamientos que pueden salvar vidas durante la pandemia; donaron tiempo de
voluntariado para sanitizar espacios publicos y hospitales; contribuyeron a la identificacién
digital de areas para que la ayuda humanitaria pudiera llegar a zonas remotas o0 en
situacion de exclusién. Durante 2020, reconocimos a 95 voluntarios de 20 paises (1 de la
Planta de Morata) por sus esfuerzos ejemplares de voluntariado y por donar su valioso
tiempo para lograr una colaboracion de gran impacto con las comunidades. Aunque
sabemos que aun queda mucho por hacer, nos motiva ver como nuestros empleados estan
comprometidos con contribuir y colaborar en la construccién del mundo sostenible que
deseamos y merecemos hoy y para las generaciones futuras. En el informe de los ODS se
detallan todas las acciones que llevamos a cabo. Hemos establecido un proyecto de
empleabilidad con Junior Achievement para formar a los alumnos de "Salesianos La
Almunia" en conceptos de economia circular, sostenibilidad y explicar en detalle los perfiles
laborales que se requieren en nuestra planta para que puedan optar a todas las vacantes
disponibles (atraer talento).

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Ayuntamiento de Morata

Colegio Publico "Lucas Arribas" de Morata de Jal6n

Céritas

Banco de alimentos

ATADES
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Bosque de los zaragozanos (ECODES + Ayuntamiento de Zaragoza)
SEO BirdLife (Dia del arbol + proyecto BAP)

Junior AChievement

Salesianos la AlImunia

EUPLA

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

De forma continua e incorporando todas aquellas acciones que puedan llegarnos nuevas.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

Colaboramos en las Jornadas de Novela Histérica de Morata de Jalén, llevando a cabo 6
ediciones (http://www.moratadejalon.org/la-historia-protagonista-en-morata-de-jalon/).
Colaboramos con el Festival de Cine de la Almunia (FESCILA), apoyando la cultura y el
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séptimo arte junto con la Fundacién Florian Rey. En la edicién de 2022, se estableci6 el
premio "Futuro en Accion - CEMEX", destinado a visibilizar el cuidado y respeto por el
medio ambiente. La ganadora del premio CEMEX Futuro en Accién de esa edicion fue Eva
Marin con su cortometraje "Made in", que narra el largo viaje desde Bangladesh de
075731, el protagonista, revelando el grave impacto social y medioambiental de nuestro
sistema de produccion y consumo
(https://www.cemex.es/-/patrocinio-premios-de-festival-de-cine-de-la-almunia).

La iniciativa EUPLA Racing Team + Mes de la Ciencia - Amigos de Morata se enmarca
dentro de los acuerdos de colaboracion que CEMEX y EUPLA mantienen desde hace
afios, demostrando la apuesta de la firma por la innovacion, la mejora continua y el talento
en cualquier campo del desarrollo tecnoldgico. La implicacion de CEMEX con la educacion
va mas alla del &mbito universitario, trabajando codo con codo con colegios e institutos
para desarrollar acciones que fomentan el cuidado y la defensa del medio ambiente, asi
como el desarrollo sostenible. MotoStudent es una competicion de motociclismo en la que
participan estudiantes de todo el mundo. El objetivo es disefiar y evaluar un prototipo de
moto de competicion como el disefiado por EUPLA Racing Team. Ademas, los equipos
deben crear un proyecto de viabilidad econémica para la fabricacién de dicha motocicleta.
La competicion MotoStudent, promovida por la fundacion Moto Engineering Foundation
(MEF), cuenta con la colaboracion de importantes empresas del sector del motociclismo.
Se trata de una entidad sin &nimo de lucro que impulsa los contactos y actividades de
formacion e innovacion entre la industria de vehiculos de dos ruedas y cuatriciclos, la
Universidad y otras entidades relacionadas con el sector del motor.

El Bosque de los Zaragozanos es un proyecto que cubre 1.200 hectireas de nuevos
espacios verdes para la ciudad de Zaragoza. CEMEX se ha adherido a este proyecto,
promovido por el ayuntamiento de la ciudad junto con ECODES. La compafiia plantara 800
arboles de bosque mediterraneo, ocupando una hectarea de espacio verde con el objetivo
de renaturalizar entornos industriales. La plantacion se realizara el préximo mes de
noviembre en un espacio muy préximo a su planta de hormigén de Cuarte, en la zona de
La Plana (Zaragoza). ?Esta colaboracion reitera el compromiso que tiene CEMEX en
materia de politica medioambiental, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
Accién Climatica,? comenta Alfonso Conde, director de Operaciones de CEMEX en
Aragén. CEMEX no ha dudado en participar en esta iniciativa sostenible, alineada con sus
objetivos estratégicos en materia de sostenibilidad y su politica medioambiental, y las
actividades que realiza anualmente en este sentido
(https://www.cemex.es/-/cemex-plantara-arboles-en-el-bosque-de-los-zaragozanos).

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

Ayuntamiento de Morata de Jalon
Fescila

EUPLA

Ayuntamiento de Zaragoza
ECODES

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Anualmente en todas las ediciones que se celebran
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COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/1855#company-information
https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2024?responseld=R_1NjUMPh4AhPFfi
X

¢Su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que méas impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?

. Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacion adicional

CEMEX ha llevado a cabo diversas iniciativas para sensibilizar a su personal sobre los
ODS, incluyendo la organizacién de eventos como la Carrera 10K Morata de Jalén "Gran
Premio CEMEX GO", que promueve la vida sana y el respeto por el medio ambiente.
Ademds, ha implementado programas educativos como el "CEMEX Morata Summer
Camp", enfocado en ensefiar a los estudiantes sobre el ODS 3 "Salud y Bienestar", y el
programa educativo "A Circular World" que ayuda a los jovenes a entender y contribuir a la
economia circular.

¢ Cuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacion adicional

CEMEX cuenta con un grupo multidisciplinario y un responsable designado
especificamente para integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las
actividades de la organizacion. Este equipo trabaja en estrecha colaboracion con expertos
de diversos campos, autoridades, clientes, proveedores, ONG y otros grupos de interés
para asegurar que las estrategias y acciones de la empresa estén alineadas con los ODS.
Este enfoque integral permite a CEMEX monitorizar y reportar su contribucién a las metas
globales de la Agenda 2030, asegurando que cada area de negocio tenga un impacto
positivo en la sostenibilidad.

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional
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CEMEX ha llevado a cabo un andlisis formal y detallado de sus competencias, tecnologias
y actividades para identificar los impactos positivos y negativos sobre los ODS priorizados.
Este analisis incluye la evaluacion de riesgos e indicadores financieros y no financieros
asociados a los ODS, asi como la alineacién con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y
el Acuerdo de Paris sobre el cambio climéatico. Ademas, se ha utilizado una matriz de
materialidad para definir las metas de sostenibilidad y se han involucrado representantes
de todas las regiones y niveles de la empresa para garantizar una vision integral y
colaborativa en la implementacién de acciones concretas hacia la sostenibilidad.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifigue las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

CEMEX ha desarrollado un Plan de Accion de ODS que incluye diversas acciones
concretas alineadas con los ODS prioritarios. Algunas de estas acciones son:

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Programa "JOvenes Valores" para atraer y desarrollar talento joven.

Implementacion de la iniciativa ZEROA4LIFE para asegurar un ambiente laboral seguro y
saludable, con el objetivo de cero incidentes incapacitantes para 2030.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

Desarrollo y uso de la plataforma digital CEMEX GO, que optimiza los procesos de pedidos
y reduce el uso de papel, contribuyendo a una industria mas eficiente y sostenible.
Iniciativas para la creacion de infraestructuras sostenibles y resilientes, incluyendo
soluciones constructivas con cemento y hormigon de alta eficiencia y bajo impacto
ambiental.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Proyecto "Pinta un Silo con Estilo" en colaboracion con la Escuela de Bellas Artes de
Zaragoza, enfocado en la sostenibilidad urbana.

Soluciones ecolégicas para la rehabilitacion de pavimentos urbanos y carreteras,
promoviendo ciudades mas sostenibles y habitables.

ODS 13: Accion por el clima

Programa "Futuro en Accién" para reducir las emisiones de carbono, con metas especificas
como reducir un 40% las emisiones de CO2 por tonelada de material cementante para
2030.

Uso de combustibles alternos y energias renovables en las operaciones, asi como la
promocién de un concreto con cero emisiones netas de CO2 para 2050.
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ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Implementacion de Planes de Accion de Biodiversidad (PAB) en canteras, en colaboracion
con BirdLife International, para lograr un impacto positivo neto sobre la biodiversidad.
Desarrollo de programas de rehabilitacion de canteras activas y certificacion de
conservacion de biodiversidad por terceros.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

CEMEX se asegura de que todas las actuaciones de contribucién a los ODS se
comuniguen de manera efectiva a sus empleados y grupos de interés. La empresa fomenta
la colaboracion activa a través de diversas iniciativas y canales de comunicacion. Por
ejemplo:

Comités y Grupos de Trabajo: CEMEX organiza comités de negocio responsable y grupos
multidisciplinarios que incluyen representantes de diferentes areas de la empresa y de los
grupos de interés para planificar, implementar y evaluar las iniciativas relacionadas con los
ODS.

Informes de Sostenibilidad: Se publica un informe anual de sostenibilidad que detalla las
acciones, metas y logros en relacion con los ODS. Este informe se distribuye a todos los
empleados y se comparte publicamente.

Programas Educativos y de Sensibilizacién: La empresa realiza programas educativos
como el "CEMEX Morata Summer Camp" y el programa "A Circular World", que involucran
tanto a empleados como a miembros de la comunidad, educandolos sobre la importancia
de los ODS y cémo pueden contribuir.

Eventos y Campafias: Se organizan eventos como la Carrera 10K Morata de Jalon y la
campafia "Pinta un Silo con Estilo" que no solo promueven la participacibn de los
empleados, sino que también buscan involucrar a la comunidad en general.

Plataformas Digitales: Utilizacion de plataformas digitales como CEMEX GO para facilitar la
comunicacion y la participacion en tiempo real, permitiendo a los empleados y grupos de
interés estar informados y colaborar de manera mas eficiente.

Talleres y Capacitaciones: Se ofrecen talleres y cursos de capacitacién sobre temas

especificos de los ODS, como la salud y la seguridad laboral, la igualdad de género y la
gestion ambiental.
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Encuestas y Retroalimentacion: Se realizan encuestas periédicas y sesiones de
retroalimentacién para recoger las opiniones y sugerencias de los empleados y grupos de
interés, asegurando que las iniciativas sean relevantes y efectivas.
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