Instituto Departamento de Presidencia, Calle Valenzuela, 9
Aragonés Economia y Justicia 50071 Zaragoza
de Fomento Telf: 976 702100

— q info@iafes
N |

RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
PLENA INCLUSION ARAGON
CIF:G50431956
ClJoaquina Zamora n°4 - Locales.
50018 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario
19/09/2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

Plantilla media de 34 personas
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

Si, un plan especifico de conciliacién
2. En caso afirmativo, informacién adicional.

Plena inclusién Aragén puso con su Il Plan de Igualdad su propio Plan de Conciliacion y
Corresponsabilidad. En diciembre de 2023 Plena inclusién Aragdn modernizé y actualizé
dicho Plan, dotandolo de un formato mas accesible y de nuevas medidas de conciliacion.

El presente Plan nace dentro del compromiso de Plena inclusion Aragon por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la responsabilidad social corporativa y, en
particular, la conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar e incluye 20 medidas de
conciliacion, que mejoran las ya previstas en la legislacion vigente.

El plan es publico y se encuentra disponible en la web de Plena inclusion Aragén:
https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/03/PLAN-DE-CONCILIACI
ON-Y-CORRESPONSABILIDAD.pdf

El Plan cuenta con las firmas de apoyo de la plantilla de la organizacion.

Ademas, Plena inclusion Aragon cuenta con documentacion en Lectura Facil disponible en
su web sobre conciliacion y corresponsabilidad:

https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2023/11/igu_- 04-12-2020 - If
3_folleto_conciliacion.pdf
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https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2023/11/folleto_corresponsabilid
ad.pdf

Todos estos documentos se encuentran adaptados a lectura facil, forma de escritura que
facilita la comprension a las personas con discapacidad intelectual. Promoviendo la
comunicacion responsable al alcance de todas las personas.

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoraciéon

Existe una Comision, formada por 4 personas de la plantilla, encargada de velar por el
cumplimiento del mismo, asi como de recoger nuevas propuestas y medidas de las
personas trabajadoras.

En 2024 se ha pasado a la plantilla un cuestionario sobre su opinién y satisfaccion en la
implementacion de medidas de igualdad, entre las que se han incluido 4 preguntas
relativas a la conciliacién y corresponsabilidad. Ademas, cada afio, Plena inclusion Aragén
realiza una encuesta de clima laboral a toda su plantilla en la que incluye preguntas
relativas a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacién y seguimiento del Plan especifico de Conciliacién o
Politicas implantadas?

Sl

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

La comision de Conciliacion, en colaboracion con el departamento de RRHH y la direccion
realizan el seguimiento y evaluacion sobre el cumplimiento y aplicacién del Plan.

Como se ha especificado en la pregunta anterior, anualmente se utiliza un cuestionario de
clima laboral que es una adaptacion del método ISTAS21 (CoPsoQ) y con preguntas
propias y especificas sobre acoso sexual y por razon de sexo, acoso moral y discriminacion
en el entorno laboral. Este cuestionario permite la evaluacién y medicién de los riesgos
psicosociales en el trabajo e incluye 15 dimensiones psicosociales.

Este afio 2024, se han ampliado las preguntas relativas al seguimiento de la conciliacion y
la corresponsabilidad, con objeto de detectar necesidades de la plantilla.

7. ¢Tiene implantado algin sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

NO
8. En caso afirmativo, informacion adicional

NO

Medidas concretas de conciliacion
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¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

- 1. Horario flexible de entrada y/o salida.
- 2. Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.
- 3. Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).
- 4. Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa,
periodo de adaptacion de los horarios escolares, meses de verano, etc.).
- 5. Bolsa de horas o posibilidad de concentrar mas nimero de horas en un determinado
periodo y asi acumular horas de libre disposicion.
- 7. Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.
- 8. Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- 10. Posibilidad de elegir o cambiar turnos
- 12. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

- Jornadas reducidas para trabajadora y trabajadores con menores 0 personas
dependientes a cargo, reflejada esa modificacién de horario en contrato.

- Emergencia familiar: cualquier persona en plantilla puede ausentarse del trabajo por
necesidades familiares puntuales justificadas.

- Modificacidon-flexibilizacién individualizada de horarios de trabajadores y trabajadoras que
por situacion personal o familiar muy grave lo justifiquen convenientemente..

- Se dispone de un buzén de sugerencias, tanto virtual como fisico, para recoger
propuestas o sugerencias en materia de conciliacion, que seran valoradas para establecer
los planes de accion oportunos.

- Posibilidad de tele-trabajo. Medida nueva que se ha implementado durante este Ultimo
ano.

- Politica de luces apagadas: hay que cumplir con la jornada laboral, en caso de necesitar
prolongar la jornada, se debe justificar y autorizar.

- En jornada completa, tres tardes libres (una de ellas, el viernes), salvo necesidades del
servicio.

- Todas las medidas conducentes a facilitar la conciliacion entre la vida personal, familiar
laboral dispuestas en la legislacidn vigente y en el convenio colectivo aplicable.

- Dias festivos adicionales para la mejora de la conciliaciéon familiar

- Permiso retribuido para acompafiamientos justificados, para personas trabajadoras con
hijos/as con discapacidad.

- Adaptacion horario inicio curso escolar para que las personas trabajadoras con hijos/as
menores, puedan adaptar su jornada durante los primeros dias de curso escolar.

- Acciones de sensibilizacion sobre conciliacion y corresponsabilidad para la plantilla y la
sociedad (banners en la firma de los correos, carteles, conmemoracion de dias sefialados y
acciones de concienciacién en RRSS)

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizacion?

- 1. Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo
- 2. Videoconferencia o sistemas &agiles y fluidos de comunicaciéon a distancia -chats,
forosa?|
- 3. Formacién Online
- 5. Desplazamientos incluidos en jornada laboral.
- 6. Medidas destinadas a reducir o facilitar los desplazamientos (uso compartido de
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coche, transporte de empresa a?})
- 7. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

La entidad pone a disposicibn de la plantilla los equipos y accesorios informaticos
necesarios (ordenadores portatiles, auriculares con micréfono, camara web, etc.) para
facilitar el teletrabajo. Ademas, pone a disposicion de la plantilla vehiculos de empresa para
los viajes y desplazamientos.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

- 5. Servicios que faciliten el desplazamiento a la empresa (transporte, parking,
gasolinad?))

- 8. Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc.

- 9. Anticipos, préstamos a?,

- 11. Sensibilizacién y formacion especifica acerca cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucién de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricion, prenatales, igualdad, etc.

- 12. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacion).

- 13. Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

- 14. Otros

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

Puesta a disposicidn de un espacio de cocina (frigorifico y microondas) para el personal de
la entidad durante los tiempos de descanso y de comida. Se cuenta también con maquina
de agua mineral gratuita a disposicion de toda la plantilla.

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

- 1. Ampliacion del permiso de maternidad/paternidad.
- 2. Fomento del uso del permiso de paternidad.
- 3. Ampliacion del permiso de lactancia.
- 4. Mejoras en permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin
sueldo).
- 5. Mejoras a la reduccion de jornada por guarda legal.
- 6. Mejoras en las excedencias por guarda legal o cuidado de personas dependientes
- 7. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacion).
- 8. Otras medidas

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Dias adicionales de vacaciones otorgados por la empresa.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
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Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

Si, un conjunto de medidas

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccién url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

Plena inclusiébn Aragén se encuentra en fase de negociacién de su lll Plan de Igualdad
(voluntario) con los sindicatos mas representativos del sector.

Actualmente, cuenta con un conjunto de medidas de igualdad que ha actualizado a fecha
de diciembre 2023, entre las que incluye:

- ?Protocolo para la prevencion y actuacion frente a la discriminacion, acoso laboral, acoso
sexual, acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el ambito laboral:
https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/04/PROTOCOLO-PREVE

NCION-DISCRIMACION-Y-ACOSO-WEB.pdf

- Plan de Conciliacion y Corresponsabilidad:
https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/03/PLAN-DE-CONCILIACI
ON-Y-CORRESPONSABILIDAD.pdf

- Plan de diversidad LGTBI y Protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la

violencia contra las personas LGTBI:
https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/03/PLAN-Y-PROTOCOLO
-LGTBI.pdf

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional.

Anualmente se realizan informes de evaluacion de las medidas de igualdad implantadas en
la entidad.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/2020?

Sl

6. Ademéas del cumplimiento de la legislaciéon en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?

Si, tenemos implantadas medidas adicionales de ayuda a la insercién laboral de personas
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con discapacidad.
7. En caso afirmativo, informacion adicional.

El fin de Plena inclusion Aragon es lograr la inclusion de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, por lo que, su compromiso en este ambito el total.

Cuenta con programas de inclusion laboral para personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, en los que se ejerce como intermediario para la insercion laboral de
personas con discapacidad.

Ademas, Anualmente ofrece oportunidades laborales a diferentes personas con
discapacidad intelectual mediante proyectos de inclusién con contratos de calidad en la
organizacién. Consecuentemente, dentro de la plantilla, supera siempre la cuota del 2%, a
pesar de no llegar al minimo de trabajadores para ser obligatorio, a lo largo del afio.

Ademas, Plena inclusibn Aragon realiza sensibilizaciones en empresas con objeto de
promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad y orienta sus cursos
formativos a la atencién de este colectivo, impulsando su formacion y brindandoles nuevas
oportunidades en el &mbito laboral tanto dentro como fuera de la organizacion

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

Si
9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Con fecha 01/04/2019, Plena inclusion Aragén firmé la adhesion al Charter de la
Diversidad, lo que intensifica el compromiso de la entidad con los valores de igualdad,
diversidad e integracion de las personas. El objetivo de este compromiso voluntario es
potenciar la calidad de vida y de trabajo de las personas en su entorno laboral,
respetandolas normativas vigentes en materia de igualdad de oportunidades vy
anti-discriminacion Plena inclusion Aragon asume los diez principios sobre inclusion y
diversidad contenidos en el Charter: Sensibilizar; Avanzar en la construccion de una
plantilla diversa; Promover la inclusién; Considerar la diversidad en todas las politicas de
direccion de las personas; Promover la conciliacion; Reconocer la diversidad de los
clientes; Extender y comunicar el compromiso hacia las personas empleadas; Extender y
comunicar el compromiso a las empresas proveedoras; Extender y comunicar este
compromiso a administraciones, organizaciones empresariales, sindicatos y demas
agentes sociales y Reflejar las politicas de diversidad en la memoria anual de la entidad.

En el afio 2023, Plena inclusién Aragén ha renovado su compromiso con el Charter de la
Diversidad hasta 2025. El documento de renovacién esta publicado en la web de la

entidad, en el siguiente enlace:
https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/02/diploma_carta_diversid
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ad_1ed02908-2f38-60c8-bdb3-allbcclcl6e2 1ed075d8-9839-62d0-a8eb-07b3ca7d88c3
1684930152.pdf

Plena inclusién Aragén ha sido reconocida con el distintivo Igualdad en la Empresa,
correspondiente a la convocatoria de 2018. Este reconocimiento se recoge en la Orden
IGD/533/2020, de 5 de junio, por la que se concede el distintivo "Igualdad en la Empresa"
correspondiente al afio 2018, numero de expediente DIE 18-032. Dicha concesion se
puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/17/pdfs/BOE-A-2020-6304.pdf

Plena inclusién Aragén esta adherido al Pacto Mundial de Naciones Unidas desde el 17 de
febrero de 2023, mostrando su compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial en las
areas de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la
Corrupcion:
https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/09/CERTIFICADO-DE-PE
RTENENCIA-PACTO-MUNDIAL.pdf

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragén?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Compromiso de la organizacién y comunicacion

- 1. La perspectiva de diversidad tiene presencia comprobable en el Plan Estratégico de la
empresa.

- 2. Existe un reconocimiento de la heterogeneidad de la plantilla y un diagnéstico de la
diversidad o descripcion de perfiles atendiendo a la diversidad.

- 3. El protocolo de actuacion o las medidas especificas ante el acoso sexual y acoso por
razones de sexo, es conocido por todo el personal a través de los medios de comunicacion
interna, incluido en el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- 4. Se publican datos sobre la composicion de la plantilla atendiendo a su diversidad en la
memoria anual y otros informes de la organizacion.

- 5. Se cuenta con una persona o equipo responsable de disefiar, implementar y realizar
seguimiento de las politicas igualdad de oportunidades y no discriminacion, que posee la
formacion adecuada y con una asignacion presupuestaria.

- 6. La organizaciéon tiene procesos participativos de comunicacion interna para sus
empleados y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- 7. Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacion en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- 8. La organizacion transmite su compromiso con la diversidad en su comunicacién
externa, mediante campafias, anuncios, mensajes y/o la propia imagen de la organizacion
se asocia con la diversidad.

- 9. Existen acuerdos con otras entidades externas publicas y/o privadas que han servido
para mejorar la gestion de la diversidad en la empresa.

- 10. La organizacién extiende a toda la cadena de valor la gestién de la diversidad y sus
beneficios, por ejemplo, a su cadena de compras, con su cartera de proveedores y en sus
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propios productos y/o servicios.
Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

- 1. La organizacién garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion.

- 2. En los procesos de seleccién se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacién al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (género, edad, procedencia cultural, etc.)

- 3. Las entrevistas de seleccién responden a un guion estructurado que tiene como
objetivo conocer las competencias y capacidades de cada persona y su adecuaciéon al
trabajo vacante dejando a un lado cualquier tipo de discriminacién
- 4. El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee las
competencias Optimas para evaluar adecuadamente a personas candidatas diversas.

- 5. Se impulsa la incorporacién de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

- 6. La organizacion tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formacién y promocién profesional

- 1. Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa.

- 2. Existen protocolos para regular las promociones profesionales que garantizan la
igualdad de trato y oportunidades a todas las personas trabajadoras.

- 3. Se dispone de un mapa de la diversidad que permite visualizar la configuracién de la
plantilla segun su categoria laboral y analizarla junto a otras variables como pueden ser el
sexo, edad, origen, antigliedad en el puesto, antigiedad en la empresa, etc.

- 4. Se realizan acciones de formacién y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
diversidad en todos los procesos y areas de la organizacién (habilidades interculturales,
técnicas de trabajo en equipo, idiomas, motivacion, gestion del tiempo, desmontaje de
estereotipos y prejuicios, etc.).

- 5. Se dispone de un Plan de Formacién, dotado de presupuesto, que valora de forma
equitativa las necesidades de todas las personas empleadas.

- 6. Dispone la organizacion de fichas de perfil de cada puesto de trabajo, en el que se
definan de forma objetiva los requisitos profesionales y técnicos, no dando cabida a otros
aspectos que impliquen discriminacion.

- 7. Existen mecanismos objetivos de evaluacion del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades real en el desarrollo profesional.

- 8. Se valora y potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los
diferentes miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- 9. Existen vias para conocer la satisfaccion de las personas trabajadoras respecto a las
politicas de igualdad de la organizacion.

- 10. La organizacién tiene establecidos unos criterios objetivos para el proceso de
desvinculacion laboral (despidos, ceses, bajas incentivadas) y los aplica, garantizado un
trato igualitario.

Estructura salarial y sistema de retribuciones
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- 1. Se ha realizado un andlisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con
el objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla. Se revisa periédicamente.

- 2. Existe una Tabla Salarial con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucion y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional,
capacidades, experiencia...)

- 3. Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector
y la labor desempefiada, en funcién de la clasificacién profesional propia de la empresa.

- 4. Existe un protocolo de deteccién y actuacién ante posibles discriminaciones y se
ponen a disposicidn, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

Plena inclusién Aragén cuenta con un equipo de personas voluntarias consideradas como
uno de los grupos de interés de la organizacion. El equipo voluntario incluye tanto a
personas sin discapacidad como personas con discapacidad, puesto que, se promueve la
participacion de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en actividades
gue aporten valor a la sociedad.

Las personas voluntarias pueden participar en distintas actividades de la organizacién, asi
como proponer actividades nuevas. En su incorporacién reciben toda la informacion
necesaria, asi como una formacion inicial y posteriormente formaciones continuas definidas
en el Plan de Accion de Voluntariado marcado para el afio en curso. que busca tanto la
imparticion de formaciones presenciales dirigidas a personas voluntarias como a
profesionales como también la creaciéon de un catalogo de cursos y acciones formativas
impartidas de manera online y de manera presencial. Ambas formaciones se gestionan e
imparten tanto desde Plena Inclusion Aragdn, como desde Plena inclusion Espafia. Por
otro lado, se pone en conocimiento de las personas voluntarias, posibles formaciones y
talleres que se oferten desde otras entidades y recursos relacionados con el voluntariado,
como aquellas que oferta la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, el Instituto Aragonés
de la Juventud y otros.

Las personas interesadas pueden contactar a través de email o a través de nuestra pagina
web: https://www.plenainclusionaragon.com/conocenos/proyectos/ficha/voluntariado/

Las principales areas donde se puede participar como voluntariado es: vacaciones, ocio,
ciudadania y participacion, exclusion social, etc.

Se lleva a cabo acciones de difusion y captacion de personas voluntarias a través de
diferentes areas como:

- Coordinadora Aragonesa de voluntariado

- Universidad de Zaragoza

- Otras universidades (UNED, Universidad de San Jorge).

- CIPAJ
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Por otro lado se implantan acciones de reconocimiento de las competencias, de esta
manera cuando la persona voluntaria, lleve alrededor de 3 meses realizando un
voluntariado de manera semanal, se le reconocera su funcién a través de una carta de
recomendacién por parte de la federacién, en la que se reconozcan sus competencias
realizadas durante ese tiempo. A su vez, también e reconocen las competencias de las
personas voluntarias a través de la plataforma CVOL.

En el afio 2023 y 2024 Plena inclusion Aragén estd dando impulso al voluntariado
corporativo, para colaborar con empresas del tejido empresarial aragonés y contribuir a la
sensibilizacion y conocimiento de la discapacidad intelectual y del desarrollo:
https://www.plenainclusionaragon.com/voluntariado-corporativo/

Ademas, Plena inclusién Aragon en su Plan Estratégico define varios retos como el reto 4.
Abiertos a cuidar, abiertas a cooperar y el reto 8. Promovemos organizaciones sostenibles
en los que se hace hincapié en la cooperacién con otras causas para maximizar nuestro
impacto social.

Asi en 2023-2024, Plena inclusion Aragén ha colaborado con organizaciones como, el
BANCO DE ALIMENTOS, haciendo voluntariado corporativo en la campafia de "La gran
recogida"; ADALA ZARAGOZA, recogiendo alimentos y enseres para los animales del
refugio; o con el BOSQUE DE LOS ZARAGOZANOS, apoyando la iniciativa del
Ayuntamiento de Zaragoza a través de la realizacion de voluntariado corporativo por parte
de su plantilla, personas con discapacidad atendidas y familias, en una actividad de
plantacion y reforestacion de arboles, prevista para el 23 de noviembre de 2024.

Ademas, se promueve la implicacion y participacién de las personas en actuaciones clave
como participacion en manifestaciones de dias clave, participacion en carreras de igualdad,
etc. asumiendo la organizacion el coste de las inscripciones.

Plena inclusién Aragén pertenece a la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, con quien
participa activamente para el impulso del voluntariado inclusivo en nuestra comunidad
autbnoma.

Por dltimo, se estan creando sinergias con organizaciones privadas o sin animos de lucro
como Fundacion Banco Santander para la imparticion de talleres en la organizacién por
parte de sus voluntarios; Ketter o Ibercaja para la realizacién de voluntariado corporativo.

¢, Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Plena inclusion Aragon realiza acciones de voluntariado dentro de la propia organizacion
en acciones como ocio y tiempo libre, autogestores, vacaciones, accesibilidad, etc., asi
como con organizaciones mencionadas en el apartado anterior (Ayuntamiento de Zaragoza
/ Ecodes / Adala Zaragoza / Fundacion Banco Santander /Ibercaja )

Ademds, realiza acciones de manera coordinada con organizaciones como Special
Olympics Aragén, Fundacion ONCE, asociaciones de animales, Coordinadora Aragonesa
de Voluntariado...

¢, Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?
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Plena inclusién Aragon realiza de manera continuada acciones que implican a personas
voluntarias. Ademas, entre 3 y 5 veces al afio, se intenta realizar actuaciones de
voluntariado dirigidas a otras causas en las que tanto plantilla como personas usuarias
puedan participar de manera activa, asi como de participacion activa en causas sociales.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

El hito mas significativo que tenemos en los Ultimos afios sobre difusion de la cultura de
Aragon es la adaptacion en diferentes tomos de la obra de Pedro Saputo, obra clasica de la
literatura aragonesa, a lectura facil. Suponiendo los siguientes hitos:

- 1° Seré el primer libro de la literatura aragonesa en ser adaptado a Lectura Fécil

- 2° Serd el primer libro de la literatura aragonesa en ser traducido al aragonés en Lectura
Facil

- 3° Sera el primer libro de la literatura aragonesa que se ha utilizado una metodologia de
trabajo inclusiva y participativa, tanto con personas con y sin discapacidad intelectual,
como con empresas Yy lugares de nuestro territorio. Se ha contado con dibujantes con
discapacidad intelectual para la realizacion de dibujos que se incluyen en el libro. Se ha
contado con profesionales del comic para la realizacion de un resumen del mismo en ese
formato. También hemos contado con entidades del territorio para la adaptacion del libro a
Lectura Facil.

- 4° Se utilizan apoyos paratextuales generados especificamente para este libro.. 5° Se
utiliza nuevas tecnologias como son los cédigos QR para acercar mas informacion
adicional sobre patrimonio, cultura, musica, espacios turisticos y medioambientales de las
zonas donde se desarrollan las historias.

El primer volumen en lectura facil de la obra fue presentada en Almudévar (Huesca) en
marzo de 2022, lugar donde fue originaria la obra de Pedro Saputo y conté con la
participacién de personas de toda la Comunidad Aut6énoma. Aqui se puede ver la
informacién del mismo:
http://lwww.plenainclusionaragon.com/www?2/informate/actualidad/noticias/2022/plena-inclus
ion-aragon-presenta-en-almudevar-la-adaptacion

El segundo volumen se presentd en el Palacio de la Aljaferia (Zaragoza) en febrero de
2023.(http://www.plenainclusionaragon.com/www2/informate/actualidad/noticias/2023/plena
-inclu sion-aragon-lanza-el-segundo-tomo-de-la-vida-de-pedro).

El tercer volumen se present6 en Fornoles (Teruel), la localidad natal del autor original,
Braulio Foz en abril 2024
(https://www.plenainclusionaragon.com/noticias/fornoles-acoge-la-presentacion-de-la-vida-
de-pedro-saputo-3-en-lectura-facil/).
El cuarto y ultimo volumen se presentara en el primer trimestre del afio 2025.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

El colectivo principal con el que se realiza es personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo. Aunque se debe de incluir también acciones realizadas a las familias y a la
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sociedad en general, como es en el caso de la obra de Pedro Saputo que cuenta con la
colaboracion de muchas entidades entre las que cabe destacar: Gobierno de Aragon,
Ayuntamiento de Fornoles, Ayuntamiento de Almudévar, Ayuntamiento de Zaragoza,
Cortes de Aragén, Rolde de Estudios Aragoneses, Aladrada Ediciones, Orquestina del
Fabirol, ITA Innova, Universidad de Zaragoza, CPA Salduie del grupo San Valero,
Cooperativa Kairés, ADISPAZ, ATADI y Valentia.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

La actividad de Pedro Saputo lleva desde el afio 2021 en funcionamiento y se prevé dure
hasta el afio 2025 la publicacién de las obras literarias en Lectura Facil en su version digital

y fisico y vuelque todos sus resultados en la web:
https://lwww.plenainclusionaragon.org/cea/lf/es/index.php?id=1&seccion=libros&titulo=pedro
_saputo

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

Si, mi organizacion esta adherida al Pacto Mundial de la ONU y comunica y publica los
avances en sostenibilidad a través del Informe de Progreso.

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

Como nuestra adhesioén es reciente todavia no tenemos publicado un informe de progreso.
Se estd en proceso de elaboracion.

¢ Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que més impacta?
Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuéles son?
- ODS 1. Fin de la pobreza.
- ODS 3. Salud y bienestar.
- ODS 4. Educacion de calidad
- ODS 5. Igualdad de género.
- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
- ODS 10. Reduccién de las desigualdades
- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
- ODS 13. Accion por el clima.

- ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.
- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

Si, mi organizacion ha realizado puntualmente algun evento orientado a la sensibilizacion
del personal con los ODSs

En caso afirmativo, informacién adicional

Todos los servicios de Plena inclusién Aragdn cuentan con una ficha de servicio en la que
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se identifican los ODS a los que se contribuyen. Igualmente en los diferentes servicios se
realizan talleres transversales de sensibilizacion sobre materias relativas a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030. Ademas, la persona responsable
de poner en marcha el Plan de RS de la entidad fija sesiones formativas y sensibilizaciones
concretas sobre ODS.

Este afio Plena inclusiébn Aragdn se marcdé como objetivo prioritario el desarrollo de su Il
Plan Medioambiental. Para ello se realiz6 una primera sesion formativa y posteriormente
una sesion de participacion con la plantilla.

Asi, en junio de 2024, se aprobd y difundid6 en Plan de Gestion Medioambiental que
pretende contribuir a distintos ODS implicando a todos los grupos de interés. Este Plan es
publico 'y se encuentra  disponible en la  web de la  entidad:
https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/08/11-PLAN-DE-GESTION-
MEDIOAMBIENTAL.pdf

¢ Cuenta su organizacién con personal/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizaci6on?

Si, mi organizacion cuenta con un/a responsable que tiene asignada formalmente la
funcion de integrar los ODS en las actividades que se desarrollan.

En caso afirmativo, informacion adicional

La persona responsable de la responsabilidad social en la entidad elabora anualmente un
Plan de Responsabilidad Social en el que se incluyen los ODS a los que contribuyen las
diferentes lineas prioritarias. En este 2024 se definieron 9 &mbitos de actuacién prioritarios
sobre los cuales pivotan diferentes acciones, se establecen indicadores de medicién y se
delimita la contribucién a los diferentes ODS. Ademas, cada apartado dispone de una
asignacion presupuestaria.

- 1. Gobernanza de la organizacién y mejora de la reputacion (ODS 16y 17)

- 2. Derechos humanos e igualdad de oportunidades (ODS 3, 5, 10, 12, 16y 17)

- 3. Politica de personas (ODS 5, 8y 17)

- 4. Disefio Universal (ODS 11Y 17)

- 5. Desarrollo Sostenible y responsabilidad medioambiental ( ODS 6, 7, 9, 11, 12, 13,15y
17).

- 6. Responsabilidad sobre productos y servicios (ODS 8,9y 17)

- 7. Atencion a clientes (ODS 16)

- 8. Transparencia y rendicién de cuentas (ODS 16)

- 9. Participacion activa y transformacion social ( ODS 4, 10, 13y 17.)

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

Si, mi organizacién ha analizado formalmente las competencias, tecnologias y actividades
gue pueden tener impacto positivo o negativo en los ODS.

En caso afirmativo, informacién adicional

Como se ha explicado en el apartado anterior en el Plan Anual de RS se establecen
indicadores de medicion sobre la implementacién y evaluacion de acciones que
contribuyen a los ODS.
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¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

Si, mi organizacion realiza anualmente un analisis de materialidad que incorpora consultas
a los principales grupos de interés, ademas de la informacion del contexto externo.

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

Si, mi organizacion cuenta con un Plan de Accion de ODS consolidado y en continua
revision.
En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Algunas de las acciones mas destacadas llevadas acabo hasta el momento durante 2024
han sido:

- 1. Gobernanza de la organizacion y mejora de la reputacion (ODS 16 y 17): Puesta en
marcha del Sistema de Gestiobn de Compliance con objeto de garantizar la ética y la
prevencion de la corrupcion; Participacion activa en diferentes en diferentes foros y
jornadas; apoyo a las instituciones publicas y participacion social.

- 2. Derechos humanos e igualdad de oportunidades (ODS 3, 5, 10, 12, 16 y 17): Acciones
de difusion que visibilicen la aportacién de las PDID a la sociedad. Sensibilizacion sobre la
discapacidad intelectual y/o del desarrollo e igualdad de oportunidades en cualquiera de los
medios posibles (charlas, jornadas, formaciones, etc.). Participacion activa de la plantilla en
las movilizaciones que se organicen virtuales y/o presenciales, ejemplos: 8 de marzo, Dia
de la Mujer, 1° de mayo Dia del Trabajo o 28 de junio Dia Orgullo.

Participacion en campafias de sensibilizacion y concienciacion en RRSS sobre dias
internacionales sobre diferentes causas que promuevan la consecucion de derechos
humanos y de igualdad de oportunidades y no discriminacién, creacion de Banners, etc.
(Igualdad salarial, dia de la mujer, dia del orgullo LGTBI, etc.)

- 3. Politica de personas (ODS 5, 8 y 17): actualizacion de las medidas de igualdad,
mejorando las existentes y dotdndolas de un formato mas accesible, Impulso y soporte a la
plantilla para participar en acciones que contribuyan a los ODS (Carrera por la igualdad con
el pago de las inscripciones a todas las personas que lo deseen; Participacion en
voluntariado corporativo de plantacién de arboles, en la campafa de recogida de alimentos,
etc.)

- 4. Disefio Universal (ODS 11 Y 17). Asesoramiento y colaboracién con la administracion
publica, para impulsar la accesibilidad cognitiva en todas sus vertientes; adaptacion de
espacios, adaptacion de documentos en lectura facil, legislativos e informativos,
haciéndolos accesibles para toda la ciudadania aragonesa.

- 5. Desarrollo Sostenible y responsabilidad medioambiental ( ODS 6, 7, 9, 11, 12, 13,15y
17). Desarrollo y puesta en marcha del Il Plan de Gestiobn Medioambiental a través de un
proceso participativo con la implicaciéon de todos los grupos de interés.

- 6. Responsabilidad sobre productos y servicios (ODS 8, 9 y 17). Impulsar y difundir
productos locales elaborados de manera sostenible, incluir nuevos requisitos
medioambientales a los proveedores de la organizacion, priorizando el respeto al
medioambiente en la produccion sobre otros elementos.

- 7. Atencién a clientes (ODS 16). mejora de los sistemas de medicion de satisfaccion y
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puesta en marcha del canal ético.

- 8. Transparencia y rendicion de cuentas (ODS 16): actualizacion continua de la seccion
de transparencia de la web.

- 9. Patrticipacién activa y transformacién social ( ODS 4, 10, 13y 17.). Implicacion activa en
la iniciativa de voluntariado inclusivo, poniendo en valor la aportaciéon de las personas con
discapacidad a la sociedad aragonesa.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

Si, mi organizacion ha definido formalmente indicadores especificos, y ha establecido
objetivos para cada una de las prioridades estratégicas de la empresa.

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

Si, se comparten con las personas empleadas y los grupos de interés, fomentando la
colaboracion activa en todas sus fases, incluida la evaluacién y medicion de impacto y la
comunicacion sistematizada

En caso afirmativo, informacion adicional

Se intenta implicar a los distintos grupos de interés en las diferentes acciones. El grupo
mas implicado es la plantilla, puesto que, se proponer procesos participativos para las
diferentes decisiones estratégicas. Ademas, se realizan pildoras formativas sobre aquellos
procesos en marcha, asi como la documentacion generada a partir de los mismo, etc.

Se promueve también la implicacion del resto de grupo de interés. Por ejemplo, en los
seguimientos del Plan Estratégico y los consecuentes planes de accién anuales, donde se
alinean también los planes de responsabilidad social, se implican a al menos 2
profesionales, 2 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, 2 familiares y 2
personas del érgano de gobierno (Grupo de seguimiento).
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