
OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

La Red Española del Pacto Mundial es la propietaria del contenido de esta formación. Queda prohibida su difusión a terceros y su
reproducción total o parcial sin el consentimiento de la Red Española del Pacto Mundial.
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Flexible
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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EL PLANETA NECESITA UN CAMBIO,

+ +

1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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•

•

•

•

•
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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Marco de referencia para guiar la actuación del sector empresarial en torno al desarrollo sostenible.

1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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13.899 1.590 73

1. MARCO DE LA AGENDA 2030
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Diez Principios para gestionar los riesgos y 17 Objetivos para contribuir al desarrollo 
sostenible y encontrar oportunidades de negocio

LOS DIEZ PRINCIPIOS 

1. MARCO DE LA AGENDA 2030



2.

EL PAPEL DE LOS 
DIFERENTES ACTORES 
EN LA AGENDA 2030
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

1. EL SECTOR PRIVADO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

21



22

2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

22

“
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

2. LA SOCIEDAD CIVIL Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

23
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

3. OTROS ACTORES

24

ESTADOS

•

•

•

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

•

•

•
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3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMÍA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO PARA 
LAS EMPRESAS

• Acceso

• Reputación 

• Atraer 

• Empleados/as 

• Satisfacer a consumidores 

• Negocio 

• Oportunidades 

• Adaptarse y adelantarse 

• Ahorro 
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4 ÁREAS DE GRAN POTENCIAL PARA 
LA ECONOMÍA

3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMÍA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL

LIDERAZGO EMPRESARIAL

EMPRESAS DE FUTURO

LIDERAZGO EMPRESARIAL
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5 PASOS 

4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 1 

•

•

•

Conocer y comprometerse con los ODS en la organización:
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 1 

SENSIBILIZACIÓN Y DISFUSIÓN

32
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 2 

Llevar a cabo un análisis general de las actividades de la organización 
para conocer lo que ya se esta haciendo y posibles nuevas 
contribuciones:

•

•

•
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 2 

IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

34

MATERIAS 
PRIMAS

PROVEEDORES
LOGÍSTICA DE 

ENTRADA
OPERACIONES DE

LA EMPRESA
DISTRIBUCIÓN

USO DEL 
PRODUCTO

VIDA ÚTIL
DEL PRODUCTO
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 2 

IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS EN 
ODS

•

•

•

•
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 2 

IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS EN 
ODS

•

•

•
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IMPACTOS EN ODS

4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 2 
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IMPACTOS EN ODS

4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 2 
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SELECCIÓN

4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 2 
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 3 

Establecer objetivos internos y crear una estrategia pública en ODS con 
compromisos y objetivos específicos en la organización:

•

•

•
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 3 

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

•

• 40% 
30% 

100% 
1% 

100% 
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 4 

Comenzar a llevar a cabo las medidas propuestas en los pasos 
anteriores:

•

•

•

•

•
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 4 

INTEGRAR LOS ODS
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INNOVAR PARA

4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 4 
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 5 

Informar y comunicar de forma efectiva todo el proceso realizado:

•

•

•



5.

RECURSOS DE LA RED 
ESPAÑOLA DEL PACTO 
MUNDIAL
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HERRAMIENTAS DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
PACTO MUNDIAL

Plataforma COMparte

5. RECURSOS DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL

231 ENTIDADES

531
BUENAS PRÁCTICAS

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas
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HERRAMIENTAS DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
PACTO MUNDIAL

5. RECURSOS DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL

https://icopymeods.ico.es/#/

https://compactlink.pactomundial.org/
informe-de-progreso

https://weps-gapanalysis.org/

https://compactlink.pactomundial.org/services/aml_views/view/public_view.php?id=FM27MZYn8XJYNb2XetaZPK6t5lXck9NohGyyKMqcRaIcreMpr4z6c7TMRzBrggR9bRBmTZlkeSNFmj51zOhOtmOGGBSvagYu1hLkkhXXzppBAyhXMr0GMirHLvMt9wcuP7GItOxPdbT4MOHeO7MuZ9
https://icopymeods.ico.es/#/
https://compactlink.pactomundial.org/informe-de-progreso
https://weps-gapanalysis.org/
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PUBLICACIONES DE LA RED ESPAÑOLA DEL 
PACTO MUNDIAL

5. RECURSOS DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL

https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/Comunicando_el_progreso_2018_Una_vision_integrada_en_sostenibilidad_y_re....pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/Comunicando-el-Progreso-2019___.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/PUBLICACION_OMT_PM_20160915.pdf
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/05/Las-ONG-ante-los-Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible.pdf


6.

PLATAFORMAS DE 
FORMACIÓN Y 
GESTIÓN ESTRATÉGICA 
EN ODS
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PLATAFORMAS

•

•

•

•

6. PLATAFORMAS DE FORMACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA EN ODS
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▪

▪

▪

1) Plataforma de FORMACIÓN en ODS

https://empresasaragon2030.webintra.net/

PLATAFORMAS

https://empresasaragon2030.webintra.net/
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▪

▪

▪

▪

2) Plataforma de GESTIÓN ESTRATÉGICA en ODS

PLATAFORMAS

https://compactlink.pactomundial.org/empresasaragon2030

https://compactlink.pactomundial.org/empresasaragon2030


¡MUCHAS GRACIAS!


