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El Gobierno de Aragén através del Instituto Aragonés de Fomen-
to, conjuntamente con CEOE Aragén, CEPYME Aragén, CCOO
Aragon y UGT Aragon, ponen en marcha el Plan de Responsabi-
lidad Social de Aragon con el objetivo de promover la Respon-
sabilidad Social Empresarial en los autonomos/as, empresas y
todo tipo de organizaciones publicasy privadas de laComunidad

Auténoma de Aragon, para que implanten y apliquen practicas
socialmente responsables.
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BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS PARTICIPANTES:

e Contribuir a mejorar la sociedad con la que se relaciona, medio
ambiente, educacion, salud, empleabilidad...

» Mejoradelaimageny reputacion.

» Ganar valor ante sus propios empleados, mejorar la productividad y la
retencion de talento.

» Mayor potencial de innovacion.

» Ganarvalor ante la sociedad ala que ofrece sus productos o servicios

» Mayor facilidad para cumplir con la normativa vigente.

o Contribuir de forma positiva aun desarrollo sostenible.

 Diferenciarse frente ala competencia, mayor lealtad del consumidory
ampliar la cuota de mercado.

» Sostenibilidad del negocio a largo plazo.
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Criterios de la Responsabilidad Social de Aragon:

Aspectos Generales

» Tendencias globales

« Integracion en la estrategia de los retos econémicos,
sociales y ambientales

 Impulso del didlogo con grupos de interés

« Cdodigos de conductay pautas de actuacion

« Existencia de Planes de actuacion, seguimiento y evaluaciéon

Clientes

« Satisfaccion de cliente
« Productos y servicios de calidad y servicios
« Buenas practicas en las relaciones comerciales

Personas Empleadas

« Satisfaccion de las personas empleadas

« Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
« Formaciény fomento de la empleabilidad

« Seguridad y salud

« Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Proveedores

« Compras responsables
« Clasificacion y evaluacion de proveedores
« Fomento de buenas practicas

Social

« Accidn Social, evaluacion y seguimiento de impactos.
« Transparencia con el entorno
« Canales de comunicacion

Medioambiental

« Identificacién de actividades e impactos
« Estrategia frente al cambio climatico

« Plan de gestion ambiental

« Comunicacion ambiental
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v Mesa de la RSA: Valldaeion como Responsabile Soclalmente

Exposicién Publica

EMTREDA DEL BELLT BOCIALMENTERESPOMIA ELE ENTHEGA DELSELLD

Categoria Auténomo/a Categoria PYME

ELELE EMTHESA DEL BELLD EQOCIALMENTE BESPDMEEELE EWTREGS DEL BELLOBRCIALMENTE REEMONEABLE

Categora Entldad Categoriz Emprasa

Inclusldn como Soclalmente Responsable en el Registro de la Responsabllidad Soclal de Aragdn
Canal de Denuncias y Alegaciones
Premlo Responsabllidad Soclal en Aragdn, Buenas Practicas

* El Salio tendrd vigencia snual ¥ cada sfo deberd sar renovado participando sn el proceso desds la Fasa 11l
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Informacién e inscripciones
www.aragonempresa.com

Instituto Aragonés de Fomento
Calle Valenzuela, 9

50004 Zaragoza

Teléfono 976 702 104

Fax 976 702103
info@aragonempresa.com
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