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PRESENTACIÓN

M
ás de mil entidades ya lucen el sello RSA. En concreto, 1.141 orga-
nizaciones han conseguido demostrar su compromiso con los 
valores de la responsabilidad social , obteniendo el reconoci-
miento que lo acredita. Unas cifras que demuestran, según pala-
bras del vicepresidente y consejero de Industria del Gobierno de 
Aragón, Arturo Aliaga, que «pese a la situación actual, la sociedad 

es más robusta, resiste mejor y es más generosa». De ellas, cinco entidades han des-
tacado por sus buenas prácticas, lo que las ha hecho merecedoras del Premio RSA 
2021 en las distintas categorías que ha recaído en Grupo Sesé, Indavi,  Juan Royo, la 
Obra Social nuestra Señora del Carmen, y el Hospital San Juan de Dios. 

Además , 183 organizaciones  han ido más allá en su empeño hasta conseguir el 
sello RSA+,  mostrándose firmemente responsables en materia de igualdad, de vo-
luntariado corporativo, de promoción de la cultura en Aragón,  de conciliación de la 
vida laboral y familiar y, desde el año pasado, de su compromiso con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible.  
Estos dos últimos aspectos se han analizado en profundidad 

en sendas conferencias online desarrolladas en el marco del 
Plan de la RSA. A este respecto, el covid ha puesto de manifiesto, 
por un lado, la necesidad de alinearse con los ODS, algo que se 
ha demostrado en la práctica que hace más resilientes a las em-
presas; y por otro, que las nuevas formas de trabajo que han co-
brado más fuerza durante la pandemia, como el teletrabajo, han 
ayudado al fomento de la conciliación familiar y laboral, así como 
otros tipos de conciliación. 

Con todo ello, queda claro que Aragón ha sabido abrazar el 
modelo de gestión responsable y una buena herramienta para seguirfomentándo-
lo es a través de la formación. A ello contribuye el título de Experto en Gestión de la 
Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza que desde 2015 ya ha forma-
do a más de 200 profesionales y que desarrolla su séptima edición de forma semi-
presencial.  También se prepara ya la octava edición del Congreso Internacional de 
RS que se celebrará en Zaragoza en 2022 y que dirige Nita Macías. 
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– Este año se ha conseguido superar por 
fin la barrera de las 1.000 organizaciones 
con sello RSA e incluso son más de 1.300 
las adheridas al Plan de RSA que impulsan 
desde su departamento. Sin duda se trata 
de un gran logro en el contexto actual. 
– Estas cifras demuestran que pese a la si-
tuación actual, la sociedad es más robusta, 
resiste mejor y es más generosa. El concep-
to de responsabilidad social ha calado a to-
dos los niveles en Aragón. 

– ¿Qué destacaría de las organizaciones 
que consiguen el sello? 
– Todas son organizaciones que han expre-
sado su compromiso por aplicar iniciativas 
de responsabilidad social en su actividad, y 
de enriquecer su gestión a través de la sos-
tenibilidad. En Aragón tenemos verdaderos 
ejemplos de autónomos, entidades y pe-
queñas y grandes empresas, que hacen 
una sociedad más justa, inclusiva y solidaria. 
Dentro de las 1.141 organizaciones reconoci-

«Digitalización y 
sostenibilidad son 

las dos grandes 
palancas de cambio 

para abordar la 
situación actual»

ARTURO ALIAGA

das hay una muestra representativa del 
compromiso en todos los sectores de la 
economía. 

– La responsabilidad social corporativa 
(RSC) se asocia habitualmente con las 
grandes empresas, pero la gran mayoría 
de las que consiguen la distinción en Ara-
gón son pymes y también hay un gran 
número de autónomos. ¿A qué se debe? 
– La responsabilidad social está presente a 
todos los niveles de organización empresa-
rial. En el caso de Aragón, el 70% de las orga-
nizaciones con el Sello RSA son pymes  y 
autónomos. Este dato no sólo habla del 
compromiso de las pequeñas y medianas 
empresas de la comunidad en añadir valor 
a su actividad de forma responsable, sino de 
una conciencia solidaria, que entiende que 
cualquiera puede y debe hacer su aporte. 

– ¿Qué supone para la comunidad tener 
empresas con el Sello RSA? 

– Tener 1.141 organizaciones acreditadas con 
este sello, en todos los sectores y ámbitos te-
rritoriales, nos hace sentir orgullosos. Supo-
ne comprobar que nuestro tejido empresa-
rial aragonés también está alineado en los 
mismos valores y las mismas perspectivas 
de futuro. 

– ¿Qué aporta a las empresas y organiza-
ciones contar con esta distinción a su 
gestión? 
– Una empresa socialmente responsable va 
más allá de las exigencias legales, es trans-
parente en su gestión y se mueve dentro de 
un compromiso ético, social y medioam-
biental. En definitiva, es un sello que distin-
gue y resalta su buen hacer, y que sin duda 
muestra el respaldo del Gobierno de Ara-
gón a su compromiso. Además, cada día es-
tos aspectos son más tenidos en cuenta en 
procesos de concursos y licitaciones, y la 
posesión del Sello RSA en muchos de ellos 
es valorada positivamente. 

VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Arturo Aliaga destaca el 
esfuerzo de las empresas y 
entidades aragonesas en los 
últimos meses meses para 
conseguir una sociedad más 
solidaria y resistente.
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llo Sostenible, identificando los ODS priorita-
rios así como las buenas prácticas, según su 
sector y actividad. Esta colaboración con 
Red Española de Pacto Mundial implica inte-
grarnos aún más con los esfuerzos a nivel 
internacional y nacional, y convertirnos en 
una región ejemplar. 

– Con la irrupción del teletrabajo, ¿es el 
compromiso con la conciliación uno de 
los grandes retos que tiene hoy en día 
nuestro tejido empresarial? 
– Nos encontramos en un panorama cam-
biante, en el que los empresarios y trabaja-
dores tuvieron que prestar servicios en con-
diciones muy difíciles. La conciliación es uno 
de los grandes pilares sobre los que se cons-
truye responsabilidad social a día de hoy y 
desde el Gobierno de Aragón ponemos en 
marcha iniciativas que divulgan buenas 
prácticas  en  este  sentido.  Así mismo,  este 

«Cada día estos 
aspectos de 
responsabilidad 
social son más 
tenidos en cuenta 
en procesos de 
concursos y 
licitaciones»

«La conciliación 
es uno de los 
grandes pilares 
sobre los que se 
construye 
responsabilidad 
social hoy en día» 

– Con la pandemia, ¿hacia dónde cami-
nan las actividades y prácticas empresa-
riales en esta materia? 
– Durante estos meses se ha hecho un es-
fuerzo de generosidad por parte de las em-
presas aragonesas. Ahora somos una socie-
dad más solidaria y resistente a los efectos 
perversos de la pandemia. Los objetivos de 
las empresas en responsabilidad social se 
han enfocado más estos últimos meses en 
cuestiones como la conciliación, la salud, pe-
ro las estrategias a medio o largo plazo si-
guen siendo en muchos casos las mismas. 

– Cada vez son más también las empre-
sas que logran el sello RSA+ e incorporan 
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de Naciones Uni-
das en su día a día. ¿Qué implica? 
– En solo un año, las empresas con el Sello 
RSA+ han aumentado un 30%. Todas ellas 
hacen un proceso de formación, reflexión y 
compromiso con los Objetivos de Desarro- PASA  A LA PÁGINA SIGUIENTE >>>
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«Hoy podemos 
afirmar que el 
tejido empresarial 
de Aragón es un 
referente en 
materia de 
sostenibilidad»

ARTURO ALIAGA
<<< VIENE DE LA PÁGINA ANTERIOR

aspecto está totalmente ligado a la digitali-
zación de las organizaciones que el Gobier-
no viene impulsando desde hace tiempo. 

 
– ¿Qué nota le pone a las empresas ara-
gonesas en cuanto a su digitalización y 
sostenibilidad? 
– Hoy podemos afirmar que el tejido empre-
sarial de Aragón es un referente en materia 
de sostenibilidad, como así lo demuestran 
las cifras de participación del Plan RSA, un 
plan que solo existe en nuestra comunidad. 
En materia de digitalización, las empresas 
aragonesas y en general de España tienen 
camino por recorrer para situarse a la cabe-
za de Europa. Por ello, se está haciendo un 
gran esfuerzo en esta línea encaminada a 
ayudar a las organizaciones en su transfor-
mación digital. 

– El IAF es el principal impulsor del Plan 
RSA y cuenta además con numerosos 
planes de desarrollo y crecimiento para 
las empresas aragonesas: Plan de Exce-
lencia, premios Pilot, empresa familiar, 
etc. ¿Qué función cumple este organis-
mo en la sociedad? 
– El Instituto Aragonés de Fomento (IAF) es 
un organismo con más de 30 años de tra-
yectoria, que desde sus inicios se ha dedica-
do a tres objetivos fundamentales: favorecer 
el desarrollo social y económico de Aragón, 
incrementar y consolidar el empleo e impul-
sar proyectos e iniciativas para evitar los de-
sequilibrios territoriales. Los resultados es-
tán demostrados y son perceptibles para 
los ciudadanos, con aciertos y áreas de me-
jora, pero siempre con dedicación, transpa-
rencia y fidelidad a los principios con los que 
se fundó. 

– Estos planes y programas siempre se 
adaptan a las necesidades de la econo-
mía y la empresa aragonesa. ¿Cuáles son 
ahora sus prioridades? 
– En estos momentos, los diferentes progra-
mas tienen el foco puesto en digitalización y 
sostenibilidad, las dos grandes palancas de 
cambio para abordar la situación actual a la 
que nos enfrentamos. 

– A través de los fondos europeos Next 
Generation se quiere impulsar la trans-
formación y modernización del modelo 
socioeconómico de la mano de la digita-

presas de la comunidad, y cómo ayuda 
su departamento a las organizaciones 
para alcanzar estas metas? 
– Esta sociedad es fuerte, pero tiene que ser-
lo más para que lleguemos a 2030 y cum-
plir todos los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible como queremos. Dentro del Plan de 
Gobierno nos hemos comprometido con 
cada uno de los 17 ODS, con medidas con-
cretas, indicadores asociados, con el presu-
puesto de la comunidad detallado destina-
do a cada uno de ellos, y con las distintas es-
trategias sectoriales implicadas. Desde el 
Gobierno de Aragón también contamos 
con el Comisionado para la Agenda 2030, 
para, entre otras cosas, hacer de los ODS el 
marco de trabajo transversal a todas las po-
líticas del Ejecutivo. A través de la Estrategia 
Aragonesa de Desarrollo Sostenible que 
aprobamos en 2018 también nos hemos 
comprometido con una serie de acciones y 
compromisos. El Sello RSA+ que otorga el 
Instituto Aragonés de Fomento es una de 
las formas de hacer llegar este mensaje y es-
te compromiso a todas las organizaciones 
aragonesas. y

lización, la transición ecológica y la cohe-
sión social y territorial. ¿Qué ba a supo-
ner para el tejido empresarial aragonés? 
– Gracias a estos fondos podemos ayudar a  
autónomos, empresas y corporaciones a di-
señar estrategias transformadoras en torno 
a la innovación, la sostenibilidad y la digitali-
zación y concretarlas en forma de proyec-
tos sólidos, medibles en cuanto a impacto y 
sostenibles en el tiempo.  

– Los ODS de Naciones Unidas se han 
convertido en la principal hoja de ruta 
para las entidades involucradas en la res-
ponsabilidad social. ¿Qué representa es-
te instrumento para el ejecutivo y las em-
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PILAR MOLINERO GARCÍA
DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO 

      

CINCO AÑOS DEL PLAN 
DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE ARAGÓN

L
A RESPONSABILIDAD Social Cor-
porativa conlleva adquirir com-
promisos de orden social, ambien-
tal o económico. Las actuaciones 
de la organización socialmente 
responsable van más allá del 

cumplimiento de la legislación y los convenios y 
actúan como un motor de progreso y de desa-
rrollo sostenible. A raíz de la evolución de los mo-
delos corporativos, cada vez son más las empre-
sas y entidades que convierten la responsabili-
dad social en un eje transversal en su actividad 
alineado a su estrategia y también crece, en pa-
ralelo, la percepción positiva por parte de la so-
ciedad de esta forma de gestión. 

 
DESDE EL AÑO 2002, el departamento 
competente en Industria del Gobierno 
de Aragón fue pionero en actuaciones 
de impulso a la responsabilidad social 
en empresas y entidades de la comuni-
dad autónoma. Ya entonces se hablaba 
de producir con responsabilidad, ade-
más de producir con calidad. En 2016, el 
Gobierno de Aragón a través del Institu-
to Aragonés de Fomento y conjunta-
mente con CEOE Aragón, Cepyme Ara-
gón, UGT Aragón y CCOO Aragón plas-

mó todas esas iniciativas en un programa sólido 
y ya arraigado a día de hoy, como es el Plan de 
Responsabilidad Social de Aragón. 
 
SON CINCO AÑOS en los que el Plan de Respon-
sabilidad Social ha crecido de forma progresiva, 
hasta convertirse en una distinción reconocida 
y valorada a todos los niveles empresariales de 
Aragón. En este último año, 1.141 organizaciones 
han sido distinguidas con el Sello RSA. Casi el 

70% de ellas son pymes de todos los sectores y 
tamaños. Una cifra que da cuenta de que el 
mensaje no sólo llega a las grandes corporacio-
nes, sino también a pequeños negocios o autó-
nomos, conscientes de la importancia cada vez 
mayor de generar confianza entre trabajadores, 
clientes y, en general, en todos los grupos de in-
terés. Además, 183 organizaciones han recibido 
el Sello RSA+, que diferencia a las empresas con 
actuaciones específicas en igualdad, concilia-
ción, acción social y difusión de la cultura, y que 
también se comprometen con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, una de las prioridades en 
las que trabaja el Gobierno de Aragón. 
 
ENTRE ESTAS CONCLUSIONES de aniversario, 
destaca también la casi perfecta tasa de renova-
ciones del Sello RSA. En 2021, el 95% de las em-
presas que obtuvieron el reconocimiento en edi-
ciones anteriores decidieron solicitar la renova-
ción. Este dato habla de la buena salud de las or-
ganizaciones que optan por obtener el Sello, y del 
alto valor con el que se percibe este programa. 
 
EL PLAN DE RESPONSABILIDAD Social se creó 
en su día partiendo de varios conceptos en los 
que se hace hincapié con los participantes: sen-
sibilización, compromiso, formación y transpa-
rencia. Se pretende llegar al mayor número posi-
ble de organizaciones, sin excluir a ningún colec-
tivo. Es por ello que de cara al futuro, desde el 
Instituto Aragonés de Fomento y el Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial del Gobierno de Aragón, seguire-
mos fortaleciendo las actuaciones dedicadas a 
responsabilidad social, adaptándonos a los nue-
vos tiempos y en constante diálogo con el tejido 
empresarial y social aragonés. y

SEGUIREMOS 
FORTALECIENDO LAS 
ACTUACIONES, 
ADAPTÁNDONOS A LOS 
TIEMPOS Y DIALOGANDO 
CON EL TEJIDO SOCIAL Y 
EMPRESARIAL 

OPINIÓN
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G
rupo Sesé, Indavi, Hospital 
San Juan de Dios, Obra So-
cial Nuestra Señora del Car-
men y Juan Royo, recibie-
ron el pasado mes de di-
ciembre los Premios Res-

ponsabilidad Social en Aragón 2021 en la 
sexta edición de estos galardones que se 
entregaron en el transcurso de la jornada 
anual de la Responsabilidad Social en Ara-
gón. Una cita en la que también recibieron el 
Sello RSA 2022 un total de 1.141 organizacio-
nes aragonesas, rebasando ya con creces la 
barrera de las mil entidades comprometidas 
con la responsabilidad social en la comuni-
dad. 

Un año más, el Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial, a través del Instituto Aragonés de Fo-
mento, quiso aprovechar la jornada de en-
trega de los Premios RSA para dar a cono-
cer, a través de sus protagonistas, los pre-
miados, las experiencias de éxito en la ges-
tión socialmente responsable de empresas, 
personas o entidades de la comunidad que 
son un ejemplo de ello.  

 
NUEVO HITO 
Además, 1.141 organizaciones de la comuni-
dad ya lucen el Sello RSA 2022, un reconoci-
miento dentro del Plan de Responsabilidad 

Más de 1.100 
organizaciones 
aragonesas ya 
cuentan con el 
Sello RSA 2022

JORNADA ANUAL

Grupo Sesé, Indavi, Hospital San Juan de Dios, Obra Social 
Nuestra Señora del Carmen y Juan Royo recibieron el 
pasado mes de diciembre los Premios Responsabilidad 
Social en Aragón 2021 en la sexta edición de estos 
galardones que se entregaron en el transcurso de la jornada 
anual de la Responsabilidad Social en Aragón
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ciones Unidas. Un sello que representa un 
plus extra de compromiso y que en la actua-
lidad tienen 183 entidades. 
 
EJEMPLO DE FORTALEZA 
Por todo ello, el vicepresidente y consejero 
de Industria, Arturo Aliaga, que fue el encar-
gado de cerrar la jornada anual, destacó 
que todas las empresas premiadas y las po-
seedoras del Sello RSA y RSA+ son «ejem-
plos de hacer las cosas bien y contribuyen a 
crear una sociedad más justa y solidaria». 
Sobre ella, Aliaga destacó «su capacidad pa-
ra superar las dificultades y el enorme reto 
que ha supuesto la pandemia» e insistió en 
que «hemos sabido estar a la altura de la so-
ciedad, que es un ejemplo de nuestra forta-
leza en responsabilidad social».  

Por último, el vicepresidente incidió en la 
importancia de enfocar la economía hacia 
la responsabilidad social «como ya hicimos 
los aragoneses, incluso antes de que la ONU 
se pronunciara sobre esta recomendación» 
y recordó que, «cuando se diseñaron los 
sectores esenciales en pandemia, los agen-
tes económicos y sociales se sumaron al es-
fuerzo de conseguir dar un servicio necesa-
rio para los ciudadanos». 

 
REFLEXIONES 
La jornada anual de la Responsabilidad So-
cial en Aragón permitió también conocer 
las Reflexiones en tiempos de incertidumbre 
de Juan José Almagro, profesor y Doctor en 
Responsabilidad Social, para quien la socie-

dad está viviendo un cambio 
de época, en el que no sabe-
mos qué va a ocurrir, pero que 
debe tener como guía a los 17 
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, y donde se debe avan-
zar hacia la multilateralidad. 
«La llegada de Trump supuso 
que pareciera que todo debía 
empezar por lo local, pero las 
alianzas público-privadas de-
ben ser globales. La multilate-
ralidad es absolutamente ne-
cesaria, como lo es un lideraz-
go solidario y compartido, 
frente al antiguo solitario»; el 
mundo necesita «menos in-
fluencers y más referentes», 
afirmó. 

El broche de oro a la jorna-
da lo puso la magnífica actua-

ción del Coro inclusivo Cantatutti de la Uni-
versidad de Zaragoza, uno de los proyectos 
en los que se puede colaborar a través de la 
Ventana a la cooperación del Plan RSA. y

Social del IAF que distingue a las empresas 
y entidades con medidas de responsabili-
dad social implementadas o en proceso de 
adopción, y que demuestren un compromi-
so por mantenerlas. Un distintivo que nació 
en 2016 con 119 organizaciones fundadoras 
del plan y que en tan solo 
seis años ya ha alcanza-
do la cifra de 1.141 entida-
des comprometidas so-
cialmente. 

Y no solo eso, desde 
2018 existe también el 
Sello RSA+ que busca 
impulsar que las organi-
zaciones poseedoras del 
Sello RSA profundicen 
en aspectos clave como 
la conciliación de la vida 
personal, familiar y labo-
ral: el impulso de la igual-
dad, primando las mis-
mas oportunidades y el 
principio de no discrimi-
nación; el voluntariado y 
acción social; la implica-
ción de las organizacio-
nes en la promoción de la cultura en Ara-
gón; y el compromiso de las organizaciones 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible  y 
el cumplimento de la Agenda 2030 de Na-

Organizaciones ejemplares. 
La jornada sirvió para la entrega 
de los Premios RSA 2021 y Sellos 
RSA 2022 a 1.141 empresas y 
entidades aragonesas.

EL SELLO RSA+ IMPULSA  
LA IGUALDAD, CONCILIACIÓN, 
VOLUNTARIADO Y CULTURA
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S
i en 2016 eran 119 las entida-
des que lucían este distintivo, 
en 2017 crecieron hasta las 
213, en 2018 eran ya 374, en 
2019 se superaron las 500 lle-
gando a las 585, en 2020 su-

bieron hasta 748 y en 2021 se quedaron 
cerca de las 1.000 con 922 organizaciones 
con el Sello RSA. Ha sido este último año 
cuando se ha superado esa barrera y 1.141 
entidades han logrado el Sello RSA2022, 
una cifra que se prevé siga creciendo ya 

que hay ya más de 1.300 organizaciones 
adheridas al Plan RSA del IAF. 

Además, desde un primer momento 
las pymes han sido referente en este ámbi-
to. Así, este año de las 1.141 organizaciones 
que tienen el Sello RSA, 700 son pymes (el 
61,4 %), 261 entidades (22,8%), 82 grandes 
empresas y empresas públicas (7,2 %) y 98 
autónomos y autónomas (8,6 %), y la tasa 
de renovación de las que ya lo poseían el 
año pasado, además, ha sido del 95%. 

Asimismo, 183 empresas han sido reco-

nocidas también con el Sello RSA+, que se 
creó en el año 2018 con 63 entidades, que 
certifica la labor de las organizaciones que 
dan un paso más en cinco aspectos: la con-
ciliación de la vida laboral, personal y fami-
liar; la igualdad; la implicación con el volunta-
riado corporativo y la acción social; la pro-
moción de la cultura; y el compromiso con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son 
92 pymes, 53 entidades y oenegés, 29 gran-
des empresas y empresas públicas y 9 au-
tónomos.  y

UN SELLO EN 
CONSTANTE 

CRECIMIENTO 

EVOLUCIÓN SELLOS RSA

En apenas seis años, desde su creación a 
finales de 2016, el número de entidades 
aragonesas que cuentan con el Sello RSA ha 
crecido de manera vertiginosa, prueba 
inequívoca de que el tejido social y 
empresarial ha sabido entender la importancia 
de aplicar criterios de responsabilidad social 
en su gestión diaria.

2019 2020 2021 2022

2019 2020 2021 2022

Sello RSA +

325

431

144

70 46

23
20

16

4

54

35

19

9

57

92

40

26

8

53

29

9

188

73
56

542

223

75 82

700

261

82 98

Sello RSA Pymes Entidades Grandes empresas y empresas públicas Autónomos

Pymes Entidades Grandes empresas y empresas públicas Autónomos

63 117 131 183

515 748 922 1.141
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PREMIOS RSA 2021
 

GRUPO SESÉ es una empresa de transportes que ofrece soluciones innovadoras y 
sostenibles para la cadena de suministro a través de sus divisiones de transporte, logística, 

servicios industriales, e-comerce y forwarding. Buena práctica premiada:  
Piensa en verde, actúa en azul. 

La empresa, que fue creada en 1965, está presente en 20 países, situando a Aragón den-
tro del marco del transporte internacional. Además, en sus más de 10.000 empleados se 
fomenta el trabajo en equipo, la innovación, la ética y la pasión, que han sido los soportes 
para poder estar donde están. Uno de los valores de Grupo Sesé es la sostenibilidad y la 
lucha contra el cambio climático, lo que les ha llevado a desarrollar la práctica que les ha 
sido reconocida. Su camino hacia la descarbonizacion comienza en 2009, cuando em-
pezaron a medir su huella de carbono, y en 2019 consiguen su objetivo de reducir su 
huella de carbono en un 10%, alcanzando una reducción del 16% en sus instalaciones en 
un año. Lanzan la Cátedra Sesé junto con la Universidad de Zaragoza, donde una de las 
líneas de trabajo es la investigación para la reducción de la huella de carbono en toda la 
cadena de suministro. Asimismo, el objetivo final de Grupo Sesé es conseguir convertir-
se en una empresa neutra en emisiones en el 2050.  

CATEGORÍA GRAN EMPRESA

Grupo Sesé
Beatriz Gómez Rubio, directora de Calidad,  

Medio Ambiente y Prevención de Grupo Sesé
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PREMIOS RSA 2021
 

INDAVI es un centro de formación, empleo e informática situado en Caspe. En la actualidad 
cuenta con once empleados, que trabajan para ofrecer un trato cercano a los alumnos bajo la 

filosofía ‘personas trabajando para personas’. Buena práctica premiada:  
La conciliación en la formación. 

    
Indavi nace en 2001 para dar respuesta a las necesidades del medio rural, creciendo po-
co a poco hasta convertirse en centro de formación de referencia en el mundo de la in-
formática y en la obtención de empleo. El centro cuenta con 14 certificados de profesio-
nalidad de nivel 1 y 2, y distintas especialidades que les han permitido formar a más de 
12.000 personas, basando su filosofía en la cercanía de trabajadores y alumnos. Tras 
comprobar que durante los periodos festivos sufrían ausencia de algunos de sus alum-
nos al tener que cuidar de sus hijos, decidieron que un aspecto a reforzar sería la conci-
liación, y lo han hecho mediante la creación de los campos de conciliación de robótica, 
repasos, desarrollo de videojuegos, informática, mecanografía, pintura o Indavi junior 
chef, permitiendo así a los padres y madres que quisieran asistir a las formaciones que lo 
pudieran hacer con total tranquilidad, centrándose 100% en la formación y aportando 
de igual forma un beneficio a los propios niños, que se benefician de una formación 
complementaria que ayuda a mejorar sus capacidades y su aprendizaje.

CATEGORÍA PYMES

Indavi
José Miguel Borruey, director gerente del Centro  

de Formación Inforcaspe
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Juan Royo es un economista especializado en sostenibilidad, amante del cómic y defensor 
de las personas con discapacidad tanto física como intelectual. Funda la revista en línea 

culturaRSD.com, donde acerca la responsabilidad social a las empresas bajo el pensamiento 
de que la satisfacción colectiva maximiza la satisfacción individual. 

   
Para Juan Royo, «el caos es el orden que todavía no comprendemos», por lo que este 
premio para él es una muestra de la bondad de la serendipia, es decir, la circunstancia de 
encontrar por casualidad algo valioso que no se buscaba. Tras muchos años trabajando 
como profesor asociado y en diferentes empresas del sector de la economía, en 2011 na-
ce su despacho profesional y funda la revista en línea culturaRSC.com, junto con Iván Or-
dovás y José Antonio Ávila,  que le ha llevado a obtener este reconocimiento. La trayec-
toria profesional de Juan Royo aúna sus dos pasiones, la economía y el cómic, ámbito en 
el que ha sido premiado por el Salón del Cómic de Barcelona y por la Asociación de Au-
tores de Cómic de España, galardonando su labor de divulgación. Asimismo, compro-
metido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, considera que la medición del impac-
to social y medioambiental es imprescindible para afrontar los retos a los que nos enfren-
tamos en la actualidad, puesto que, tal y  como afirma, «la sostenibilidad es el único cami-
no para hacer negocios».

CATEGORÍA AUTÓNOMO/A

Juan Royo
Economista 
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PREMIOS RSA 2021
 

LA PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN  es una entidad que ayuda a personas  
en situación de pobreza y exclusión social para contribuir en su integración laboral  

y en su desarrollo integral. Buena práctica premiada: Centros de acogida para mujeres  
sin hogar de diferentes perfiles. 

    
Más de 300 voluntarios atienden diariamente a casi 430 personas en la Parroquia Nues-
tra Señora del Carmen, ofreciendo un techo a 130 de ellas. Desde la entidad apreciaron 
un aumento de las mujeres que se encontraban en la calle, pasando de un 8% en 2016 a 
un 18% en 2020, por lo que decidieron comprometerse y desarrollar cuatro proyectos 
distintos para cubrir los diferentes perfiles, adaptándose al usuario. Han hecho cinco vi-
viendas para mujeres solas y para familias monoparentales de mujeres con niños, ade-
más de un segundo proyecto de residencias para familias monoparentales de mujeres 
con niños que necesiten más apoyo. También han desarrollado un centro terapéutico y 
un internado para mujeres, y por último, han llevado a cabo un proyecto de acogida pa-
ra mujeres sin hogar, posiblemente pionero en España, tratando que sus instalaciones 
sean un hogar para estas mujeres, a través de un grupo de trabajadores sociales que 
brindan apoyo y cariño. Este trabajo lo realizan conjuntamente con el albergue munici-
pal para una mejor sostenibilidad, resaltando la ética, la transparencia y el compromiso.

CATEGORÍA ENTIDAD

Obra Social Parroquia Nuestra Señora del Carmen
Antonio de la Vega, coordinador general  

de la Obra Social el Carmen



RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGÓN 15

EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ha mostrado un total compromiso con los  los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en diferentes  líneas , siendo este un  pilar fundamental que le ha 

llevado  a obtener este reconocimiento. Buena práctica premiada:  
La responsabilidad en el ADN del hospital. 

 
Este hospital privado sin ánimo de lucro es un referente en atención a la cronicidad des-
de que se fundó en 1953. Le avalan sus casi 70 años de trayectoria adaptándose a las ne-
cesidades sanitarias y sociales de Aragón, con más de 300 empleados y 150 voluntarios. 
La responsabilidad en el ADN del hospital se divide en dos áreas: por un lado, en Perso-
nas para personas, cuentan con servicios para humanizar la sanidad. Destaca su servicio 
de telefarmacia, que entrega medicación en el domicilio para una mayor accesibilidad, 
el proyecto Chiquitines, que ofrece asistencia bucodental gratuita a niños de entre cero 
y seis años con discapacidad, o los talleres de prevención y defensa frente a agresiones. 
La segunda área, Curar y cuidar la tierra, se fundamenta en la reducción de su huella de 
carbono a través de un Plan de Mejora Ambiental. En 2020 su huella de carbono fue un 
85,8% menor que en 2016. Entre sus acciones para lograrlo destaca la implantación de 
coches eléctricos para la atención domiciliaria, el uso de energía de origen renovable o 
la minimización de residuos. 

CATEGORÍA ODS

Hospital San Juan de Dios de Zaragoza
Mª Carmen San Joaquín, directora de RRHH, Calidad y Organización 

Hospital Juan de Dios
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PALMARÉS
 

AUTÓNOMOS:  
José Ramón Garcia Aranda-Insight 
Management Solutions 
Buena práctica:  ‘Plan 90/10’. 
Voluntariado no asistencial focalizado 
en acciones a largo plazo (educación 
y creación/consolidación de una 
cultura de gestión). 
 
PYME:  
Montajes Industriales Álvarez, S.A. - 
Mindual, S.A.   
Buena práctica: ‘Energía para el 
mundo’, un proyecto solidario en la 

República del Chad (África Central). 
 

GRAN EMPRESA:  
Mann+Hummel 
Buena práctica:  ‘Empresa saludable 
y deporte’, recoge el espíritu de vida 
saludable, en la empresa y su entorno, 
referenciado al deporte. 
 
ENTIDAD NO LUCRATIVA:  
Hospital San Juan de Dios 
Buena práctica:  
‘La persona en el centro  
de nuestra estrategia’.

2016

AUTÓNOMOS:  
Isabel Félez,  
Chocolates Artesanos Isabel 
Buena práctica:   
Elaboración de chocolate artesano 
certificado por agricultura ecológica y 
comercio justo. Implantación de 
criterios éticos en todo el proceso de 
producción y comercialización de 
chocolates. 
 
PYME:  
Taisi S.A. 
Buena práctica: Germinación  
de la RS a través de las personas, 
especialmente los empleados, sus 

familias y la sociedad. 
 
GRAN EMPRESA:  
Gestamp Aragón S.A 
Buena práctica:  ‘Bosque Gestamp’. 
Reciclaje de material de escritura que 
se canjea con Fundación+Árboles.  
 
ENTIDAD NO LUCRATIVA: 
Centro Neuropsiquiátrico  
Ntra. Sra. del Carmen 
Buena práctica:  ‘Proyecto 
Enroscados’, una iniciativa por la que 
las personas con enfermedad mental 
del centro enseñan a jugar a 
balonmano a niños de 6º de Primaria.

2017

AUTÓNOMOS:  
Cristina Bosque, Cris B 
Buena práctica:  Sostenibles en toda 
la cadena de producción y 
comercializando con criterios de 
consumo responsable. 
 
PYME:  
Hotel Balneario de Ariño 
Buena práctica:  Decálogo de valores 
y acciones que marcan la forma de 
relacionarse con sus clientes internos 
y externos: ‘Biblu, comprometidos con 
las personas y el entorno’. 

GRAN EMPRESA:  
Grupo DKV 
Buena práctica:  Plan de gestión 
medioambiental, alineado con el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible 13: 
acción por el clima.  
 
ENTIDAD NO LUCRATIVA: 
Fundación Rey Ardid 
Buena práctica:  Proyecto  
‘Espacio Visiones’, un  
espacio expositivo de creación  
y expresión de diferentes  
disciplinas artísticas. 

2018
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AUTÓNOMOS:  
Labortatorio de sueño - Ada Belén 
Menendez  
Buena práctica: ‘Club Somnia’ es 
una aportación dentro del 
Laboratorio de Sueños que ofrece 
a sus clientes como valor añadido. 
 
PYME:  
Encantado de comerte – Nice to 
eat you 
Buena práctica: ‘Encantado de 
Comerte’ es la primera aplicación 
móvil en España que lucha contra 
el desperdicio  de alimento al 

tiempo que ayuda a personas en 
riesgo de exclusión social.  
 
GRAN EMPRESA:  
Océano Atlántico 
Buena práctica:  ‘Océano 
Saludable: una propuesta hacia el 
Modelo de Empresa Saludable’. 
Medidas de Responsabilidad 
Social centradas en fomentar el 
bienestar de sus trabajadores.  
  
ENTIDAD NO LUCRATIVA: 
Universidad de Zaragoza 
Buena práctica:  ‘Erasmus Rura’” 

son prácticas universitarias que 
aportan conocimiento y 
rejuvenecen localidades de 
reducida dimensión de la 
provincia de Zaragoza.  
 
CATEGORÍA ODS:  
Taisi S.A. 
Buena práctica:  ‘Hacemos 
camino al andar’, resultado de la 
alineación de la estrategia de Taisi 
en materia de Responsabilidad 
Social, con los 10 Principios del 
Pacto Mundial, los ODS y la 
Agenda 2030.  

2019

AUTÓNOMOS:  
Style Fresh – Silvia Liliana Freitas 
Buena práctica: Gestión administ. 
socialmente responsable y con 
transparencia, calidad en los 
servicios, buenas relaciones con 
organizaciones y ecología interna. 
 
PYME:  
Certest Biotec 
Buena práctica: Un paso adelante 
frente al covid-19, el desarrollo 
inmediato de sus productos y por 
la protección y bienestar de los 

empleados y sus familias y 
colaborac. en proyectos sociales y 
de investigación en covid-19. 
 
GRAN EMPRESA:  
Aeropuerto de Teruel 
Buena práctica: ‘El aeropuerto de 
Teruel vuela con la innovación’, 
buscando una innovación a nivel 
medioambiental y social, dar 
respuesta al progreso en clave 
medioambiental en todo el 
mundo con la reconversión del 
sector aeronáutico. 

ENTIDAD NO LUCRATIVA: 
061 Salud Aragón 
Buena práctica: ‘061 Aragón: 
reinventarse en tiempos de crisis’. 
Para hacer frente a la crisis del 
coronavirus diseñaron y 
establecieron un grupo 
multidisciplinar. 
 
CATEGORÍA ODS:  
Manantiales del piedra S.A.U. 
Buena práctica: Implantación y 
desarrollo de los 17 ODS en 
Manantiales del piedra S.A.U.

2020
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¿Qué pasos  
hay que seguir 
para lograr el 
Sello RSA?

L
as entidades han de seguir 
una serie de pasos:. En primer 
lugar la organización debe 
inscribirse en el Plan de Res-
ponsabilidad Social de Ara-
gón a través de la web 

www.aragonempresa.com.  
l A continuación deberá realizar la for-

mación correspondiente a cada categoría: 
autonómos, pymes, grandes empresas o 
entidades no lucrativas. En dichas forma-
ciones se darán a conocer los principios de 
la responsabilidad social basados en: as-
pectos generales, clientes, personas em-
pleadas, proveedores, social y medioam-
biental. 

l El siguiente paso es cumplimentar el 
autodiagnóstico con toda la información 
actualizada  de la empresa o entidad.  

l Después el diagnóstico debe ser vali-
dado por el técnico experto, que emitirá un 
breve informe, con los puntos fuertes y, si 
procede, buenas prácticas detectadas, así 
como las oportunidades de mejora que se 
le sugieren para su avance en la RSC. 

l En este punto, las entidades deberán 
firmar el Compromiso ético. 

FASES DEL PROCESO

Todos los autónomos, empresas y todo tipo de 
organizaciones públicas y privadas de la comunidad 
autónoma de Aragón pueden obtener el Sello RSA que 
acredita su compromiso con la responsabilidad social 
empresarial a través de la implantación y aplicación de 
prácticas socialmente responsables.
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l En los casos de grandes empresas, 
empresas públicas y grandes entidades no 
lucrativas, así como aquellas empresas que 
opten al Sello de Oro Aragón Empresa, los 
participantes deberán además desarrollar 
una Memoria de Responsabilidad Social. 
Las medianas empresas de más de 50 em-
pleados también deberán desarrollar esta 
memoria a partir del segundo año de parti-
cipación.  

l También en caso que la empresa 
venda directamente al público, debe aco-
gerse al servicio de arbitraje de consumo. 

l Aprobación por parte de la mesa de 
la RSA que podrá recabar la información 
adicional necesaria para la toma de deci-
sión. 

l Las empresas que reciban el sello, 
aparecerán en el registro de empresas 
RSA, con la información de su gestión de la 
responsabilidad social accesible a cual-
quier interesado 

l Y cada año, para renovar el Sello, se 
debe volver a firmar y subir el Compromi-
so Etico, actualizarse el cuestionario así co-
mo la memoria en el caso de que esta de-
ba realizarse.  y

Uno de los pasos obligatorios para la obtención del Sello de RSA es la firma de la 
declaración de compromiso Código ético. A través de la firma de este 

documento, la organización se compromete a aplicar de forma voluntaria los 
seis valores que aparecen a continuación:

QUÉ IMPLICA LA FIRMA DEL COMPROMISO ÉTICO

¿

1. Máxima transparencia en la gestión. 
 
2. Focalizarse en sostenibilidad de la 
empresa y de la sociedad. 
 
3.Respeto a las personas empleadas. 
 
4. Aplicar principios de excelencia en 
la gestión y orientación al cliente. 
 
5. Tener una relación con los 
proveedores ética y responsable. 
 
6. Minimizar el impacto de la 
empresa en su entorno directo y en el 
medioambiente.
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C
on 30 años de experien-
cia en el sector del recicla-
je de madera y en la recu-
peración, fabricación y dis-
tribución de envases y 
embalajes, Grupo Quer-

qus cuenta con varias delegaciones y fá-
bricas repartidas por distintos puntos 
del territorio nacional: Zaragoza (2), Bri-
viesca (Burgos), Burgos, Valls (Tarrago-
na) y Sabiñánigo (Huesca). En esta últi-
ma localidad se ubica Apurna Alto Gálle-
go, S.L., empresa donde Grupo Querqus 
fabrica pallet europeo homologado con 
sello de calidad EPAL. Entre sus clientes 
se encuentran grandes empresas como 
son Samca, Saica, BSH, Campofrío, De-
cathlon, Baxter, Teva y un largo etcétera. 

De esta forma, a través del proyecto 
Apurna Alto Gállego, Grupo Querqus dio 
un paso firme a favor de la reinversión 
en proyectos verdes y en pro de las zo-
nas rurales, destacando los beneficios di-
namizadores, económicos y sociales 
que este tipo de inversiones conlleva. En 
este sentido, con el lanzamiento al mer-
cado de Apurna Alto Gállego, se ha facili-
tado el acceso al mercado laboral y fo-
mentado la contratación local, siendo 
que casi todos sus trabajadores residen 
en Sabiñánigo o Jaca.   

De este modo, partiendo de la premi-

sa de que los pallets son necesarios y 
básicos en la actividad logística y comer-
cial de la mayoría de las empresas, ya 
que cualquier producto necesita de un 
envase u otro formato de embalaje para 
su transporte, no es ocioso recordar que 
históricamente, la acumulación de pa-
llets derivó rápidamente en un proble-
ma de espacio y depósito para las em-
presas, siendo en este ámbito donde in-
terviene decisivamente Grupo Querqus, 
ya que una vez recogidos los pallets de-
sechados facilitamos la futura conver-
sión de dicho embalaje en astilla, en ta-
blero de conglomerado o en pellet u 
otro producto, una vez agotado el ciclo 
de vida útil de dichos embalajes.  

Asimismo, el pallet deteriorado es re-
ciclado y vuelto a insertar en la cadena 
de suministro, evitando así indirecta-

El compromiso con la Responsabilidad Social 
Empresarial, la Innovación y la Sostenibilidad  

como ejes del proyecto estratégico empresarial 

GRUPO QUERCUS

mente la sobretala de árboles más allá 
de lo estrictamente necesario. Es este 
un claro ejemplo de Economía Circular y 
Sostenibilidad, colaborando activamen-
te Grupo Querqus en el no consumo de 
más de 20.000 árboles anuales.  

Por otro lado, en Grupo Querqus 
apostamos decididamente por los ODS 
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) 
marcados por la ONU en su Agenda 
2030, por los Principios del Pacto Mun-
dial y por la reducción de los impactos 
medioambientales negativos, haciendo 
gala de nuestra condición de empresa 
socialmente responsable (RSA) y cen-
trando esfuerzos en la implementación 
de cambios empresariales positivos e in-
novadores que redunden en beneficio 
de las personas y del planeta que habita-
mos. y 

FERNANDO UCELAY  
DIRECTOR GENERAL DE GRUPO QUERQUS

EJEMPLOS DE 
COMPROMISO

Fernando Ucelay  
destaca el 
compromiso de 
Grupo Querqus 
con los valores de 
la sostenibilidad, 
a través de planes 
como Apurna 
Alto Gállego.
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L
a Cámara de Comercio, 
Industria y Servicios de 
Zaragoza se encuentra 
ampliamente compro-
metida con la responsa-
bilidad social corporativa 

a través de su Fundación Basilio Paraí-
so y este año ha vuelto a renovar su 
Sello RSA 2022. La fundación nació en 
2008 con el propósito de contribuir al 
desarrollo económico de Aragón, apo-
yando de forma preeminente a las 
pymes familiares en base a criterios de 
innovación, excelencia y compromiso 
institucional en los diversos ámbitos 
empresariales, formativos, culturales y 
sociales que interesan al tejido empre-
sarial de la comunidad. 

Desde septiembre de 2019, la Fun-
dación Basilio Paraíso apoya a las em-
presas aragonesas en la incorpora-
ción de los valores sociales. Así, fo-
menta la responsabilidad social em-
presarial y la alineación con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible marca-
dos por Naciones Unidas para la 
Agenda 2030. Además, la fundación 
impulsa la sostenibilidad y compromi-
so social, fomentando las alianzas con 
otras organizaciones que persiguen 
los mismos fines. 

Con el objetivo de conseguir que 
las empresas comprendan la impor-
tancia de la sostenibilidad y pongan 
en marcha estrategias para impulsar 
la responsabilidad social, la Fundación 
Basilio Paraíso realiza actividades y di-
fusiones sobre el tema. Una de ellas 
tuvo lugar el 25 de enero y sirvió para 
presentar las herramientas que ha di-
señado Cámara de España y que ha 
puesto al servicio de todas las Cáma-
ras del territorio para ayudar a las em-
presas de las distintas regiones en 
materia de responsabilidad social.  

Cada vez son más las pequeñas y 
medianas empresas que apuestan 
por mejorar su competitividad adop-
tando una cultura empresarial centra-
da en la responsabilidad social. Para 
ayudarles, se han creado herramien-

La Fundación Basilio Paraíso fomenta  
la implantación de la RSC en las pequeñas 

y medianas empresas

tas de autodiagnóstico con las que las 
pymes pueden evaluar su situación 
en materia de sostenibilidad y RSC, 
así como una serie de plantillas para 
facilitar la elaboración de los posterio-
res informes. 

Además, el encuentro sirvió para 
orientar a las pymes que necesitan 
disponer de una guía sobre la sosteni-
bilidad de su negocio y se les explicó 
con detalle qué es y cómo se elabora 
un informe de sostenibilidad, así co-
mo sus beneficios en materia de ima-

gen y marca. Se trata de un tema es-
pecialmente importante dado el cre-
cimiento de los valores intangibles co-
mo factor determinante en la con-
ducta de los clientes: en España el 
60% de las decisiones de compra se 
encuentran influenciadas por temas 
de sostenibilidad. Las pymes, que 
conforman la mayor parte del tejido 
empresarial, están descubriendo el 
potencial de la RSC para obtener un 
retorno positivo. y

EJEMPLOS DE 
COMPROMISO

REALIZA ACTIVIDADES  
Y DE DIFUSIÓN SOBRE  
LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y FACILITA 
HERRAMIENTAS PARA  
EL AUTODIAGNÓSTICO

CÁMARA DE ZARAGOZA

INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD  
‘A MEDIDA’
La Cámara de Zaragoza es 
consciente de las dificultades que 
tienen las pequeñas y medianas 
empresas para gestionar y 
visibilizar sus acciones en los 
ámbitos de la responsabilidad 
social, medioambiental y de 
gobernanza corporativa. Por ello, en 
la página web de la Fundación 
Basilio Paraíso, dependiente de la 
Cámara de Zaragoza, las empresas 
pueden descargar un documento 
editable en el que se pueden 
completar los datos de cada 
empresa y convertirse en un 
informe de sostenibilidad sencillo y 
adaptado a cada organización. 
El documento, que está realizado 
bajo el estándar GRI (Global 
Reporting Initiative), se presenta en 
dos formatos, uno en Word, con un 
diseño concebido para su 
publicación, en el que se puede 
incluir el nombre y logo de la 
empresa, y otro formato en Excel, 
más funcional y en el que se pueden 
incluir una información más 
pormenorizada. 
Toda la información se puede 
encontrar en 
www.basilioparaiso.com

 
 
Las Cámaras 
ayudan a las 
pymes a 
implementar y 
trabajar con 
criterios de 
sostenibilidad.
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C
asalé Gestión de Residuos 
S.L., empresa aragonesa 
que cuenta con 30 años 
de experiencia a sus es-
paldas, ha recibido este 
año el Premio MAZ Em-

presa Saludable en la categoría C, para 
pequeñas empresas, por el desarrollo de 
su Plan de Empresa Saludable. Este pre-
mio ha sido un gran estímulo para la 
compañía para seguir adelante con su 
plan Casalé Saludable, que con solo dos 
años de trayectoria, está teniendo un 
gran impacto en el bienestar de sus tra-
bajadores y de su entorno. Asimismo, la 
empresa ha renovado un año más su 

Sello RSA, símbolo del compromiso con 
los valores de la sostenibilidad y de la 
responsabilidad social.  

Dedicada en sus orígenes a obras de 
construcción tales como demoliciones 
o movimientos de tierras y gracias al ca-
rácter innovador de su dirección, fue 
completando sus servicios con la ges-
tión de residuos, convirtiéndose en 
2004 en la primera empresa aragonesa 
autorizada para valorizar Residuos de 
Construcción y Demolición RCDs. 

Además, Casalé se ha mostrado  
siempre ligado a la innovación tecnoló-
gica dentro del entorno de la sostenibili-
dad, pensando desde el presente y sin 

Ganadora del Premio  
MAZ ‘Empresa Saludable’ 
por su firme apuesta por  

el bienestar laboral

CASALÉ  GESTIÓN DE RESIDUOS S.L.

comprometer sus recursos futuros; 
con nuevos proyectos que siguen 
distintas líneas de gestión de resi-
duos, y otras líneas de investigación 
que tienen planteadas para 2022. 

Dicho carácter innovador, unido al 
compromiso por el medioambiente, 
han ido moldeando el camino que ha 
seguido la empresa, siendo a día de 
hoy un referente en materia de res-
ponsabilidad social en Aragón, desta-
cando sobre todo por su contribu-
ción a la economía circular debido a 
su reputado producto ‘Megalito’, que 
nace de un proyecto de investigación 
y desarrollo que llevaron a cabo en 
2015. Se trata de un bloque prefabri-
cado de hormigón elaborado con  
áridos reciclados obtenidos de la ges-
tión de residuos, alargando así la vida 
de los mismos, evitando el impacto 
ambiental negativo asociado a la eli-
minación de residuos en vertedero, el 
del consumo de recursos naturales, 
reduciendo las emisiones de CO2 
que se producen en la fabricación del 
hormigón y cerrando así el círculo de 
la economía circular. 

Sus oficinas se encuentran en el 
Parque Empresarial Expo, y la planta 
de gestión de residuos, que cuenta 
con 60.000metros cuadrados, está 
en el PTR, Zaragoza. 

Dicha planta ha sido considerable-
mente mejorada este 2021, acome-
tiendo la pavimentación de un total 
de 40.000 metros cuadrados del es-
pacio, lo que se traduce en un expo-
nencial progreso en las condiciones 
de trabajo del personal y una dismi-
nución de los riesgos laborales, así co-
mo la reducción de las emisiones de 
polvo que se generan. 

Además, han iniciado las obras de 
un nuevo edificio de servicio para 
mejorar las condiciones de las perso-
nas que trabajan en la planta, reno-
vando algunas de las instalaciones, 
como los vestuarios y el comedor. 

De igual forma, Casalé ha empeza-
do el año con una gran noticia, su ad-
hesión a la Red Aragonesa de Empre-
sas Saludables, lo que pone de mani-
fiesto su compromiso con la salud en 
el trabajo y con la seguridad y el bie-
nestar de sus trabajadores, todo en lí-
nea con su plan de responsabilidad 
social corporativa. y 

EJEMPLOS DE 
COMPROMISO

Casalé está totalmete comprometida con el medioambiente, a través de una 
administración de los residuos centrada en la economía circular.
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L
as empresas, independien-
temente de su sector y de 
su tamaño, deben ocupar 
un papel relevante en los 
grandes retos a los que se 
enfrenta el planeta y, entre 

ellos, en la lucha contra el cambio climá-
tico. 

En este sentido, uno de los principa-
les objetivos de la compañía es el de lo-
grar cero emisiones de gases de efecto 
invernadero en toda su cadena de valor 
para 2040. 

Consciente de su responsabilidad, 
Coca-Cola Europacific Partners afronta 
este reto y ha emprendido un camino 
que tiene como meta el cuidado del 
medioambiente.  

Dentro de este plan, Coca-Cola ha 
puesto en marcha diferentes acciones 
para la descarbonización de su negocio, 
acciones que incluyen la reducción aún 
mayor de la huella de carbono de sus 
equipos de frío o seguir trabajando en 
envases sostenibles. Coca-Cola conti-

Coca-Cola avanza  
hacia un futuro más sostenible

COCA-COLA 

yectos para eliminar carbono de la at-
mósfera o de compensación de car-
bono cuando no puede reducir de 
otra manera su impacto. 

 
Envases con un 100%  
de material reciclado 
En materia de envases, está previsto 
que, a finales de 2021, los de bebidas 
sin gas cuenten con un 100% de plás-
tico reciclado (rPET) y el resto del por-
folio, un 50%, adelantando el objetivo 
previsto para 2022. Marcas como 
Smartwater ya utilizan un 100% de 
plástico reciclado.  

Asimismo, continua con el proce-
so de aligeramiento de los envases 
de lata, PET y vidrio, lo que está supo-
niendo una reducción del uso de ma-
terial virgen de cerca de 22.000 tone-
ladas, y sigue innovando en nuevos 
modelos de envases rellenables y de 
dispensadores. En España, el 27% de 
los envases que Coca-Cola pone en 
el mercado ya son rellenables.  

Con respecto al transporte, la 
compañía trabaja en la optimización 
de las rutas y en el uso de combusti-
bles alternativos. Coca-Cola ya em-
plea en España camiones modelo 
Euro VI, más ecológicos; y en el caso 
de la flota de vehículos comerciales, 
una parte de ella pasará a híbrida el 
año próximo.  

Además, se está avanzando para 
que las plantas de fabricación estén 
libres de combustibles de origen fósil. 
Hoy en día, toda la electricidad con-
tratada ya es de origen renovable, y 
se trabaja para que el resto de ener-
gía empleada también lo sea.  y 

EJEMPLOS DE 
COMPROMISO

Coca-Cola trabaja en envases sostenibles y reducir su huella de carbono. 

Consciente del reto de frenar el cambio climático, pone en 
marcha una hoja de ruta para impactar en los ODS, la Agenda 
2030 marcada por Naciones Unidas como una hoja de ruta 

para hacer un mundo mejor.

APOYANDO EL EMPRENDIMIENTO  
FEMENINO EN ARAGÓN

Coca-Cola Europacific Partners está implementando una estrategia de 
sostenibilidad integral en la compañía, y tiene un foco importante 
también en la diversidad y la igualdad.  
La compañía lleva ya más de un lustro desarrollando ‘GIRA Mujeres’ en 
Aragón, un programa de impulso a la empleabilidad femenina dirigido 
a mujeres que quieren emplearse o desarrollar una idea de negocio.  
En la última edición el proyecto ‘UMAMI ethical food’ de la turolense Yla 
Eunice Zapater Sanz ha sido seleccionado como finalista. 
La diversidad, entendida como la inclusión de todo tipo de personas 
mediante la igualdad de oportunidades, es una de las señas de 
identidad de Coca-Cola.

nua con su hoja de ruta para conseguir 
que sus envases PET contengan un 
100% de plástico reciclado, rPET. Todo 
ello con el objetivo de acelerar el logro 
de sus objetivos a largo plazo para con-
vertirse en una empresa cero emisio-
nes.  

Coca-Cola desarrolla también pro-
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Nita Macías es la directora del Congreso In-
ternacional de Responsabilidad Social que 
se celebra cada dos años en Zaragoza des-
de su primera edición en 2010. La cita, un fo-
ro de reflexión para las empresas y profesio-
nales sobre los últimos avances en esta ma-
teria, ha situado a la ciudad y a Aragón en el 
mapa internacional del compromiso em-
presarial. con las personas y el medioam-
biente. 
 
– En febrero de 2021 se celebró la séptima 
edición del Congreso Internacional de RS, 
de carácter bianual. Fue una edición com-
plicada por la pandemia, en la que se com-
binó el formato presencial y ‘online’, y 
donde se puso de relevancia la importan-
cia de la medición en el ámbito de la RS. 
¿Qué conclusiones se extrajeron de la ci-
ta? 
– La conclusión más importante es la nece-
sidad de garantizar que los compromisos 
asumidos en pro de una empresa y de una 
administración responsable han de ser me-
dibles y demostrables. A partir de ahí, que 
existen herramientas para hacerlo, y que se 
necesita todavía seguir trabajando por una 
sociedad justa, igualitaria y decente, que sea 
capaz de demandar el cumplimiento de los 
compromisos para así identificar y evitar el 
greenwashing. El  desarrollo sostenible es  
un crecimiento equilibrado a largo plazo 
que no ponga en riesgo los recursos de las 
generaciones que aún no han nacido. Ga-
rantizarlo es una obligación, para la cual es 

«Aragón ha sido pionero en 
incorporar la RS en el 

horizonte de las empresas»

NITA MACÍA

necesario medir y transformar las conse-
cuencias de los impactos que se generan, 
sobre el planeta, pero especialmente sobre 
las personas.  

– El primer congreso internacional de RS 
tuvo lugar en Zaragoza en 2010. ¿Por 
qué se eligió Aragón para celebrar el 
evento?  
– Un grupo de expertos en la materia liga-
dos a Zaragoza apostaron por dar relevan-
cia a una tendencia casi desconocida y ha-
cerlo en formato congreso desde esta ciu-
dad.  De este modo, Aragón fue pionero en 
incorporar cuestiones derivadas de la Res-
ponsabilidad Social  en el horizonte (inicial-
mente de las empresas) con el fin de pro-
mover un sector empresarial moderno y 
comprometido. El Congreso de Responsa-
bilidad Social es una iniciativa independien-
te que tiene como objetivo principal posicio-
nar a la ciudad de Zaragoza y a la comuni-
dad autónoma de Aragón, como referente 
en la reflexión de la responsabilidad social 
aplicada al sector privado y al sector público. 
Así consta en su propósito, y esa razón, uni-
da a que es un congreso liderado por perso-
nas aragonesas, lo ha configurado como un 
congreso internacional independiente cuya 
sede permanente es Zaragoza. 

– ¿Qué supone para Zaragoza y para to-
do Aragón acoger esta cita? 
– A mi juicio, supone reforzar el compromiso 
de una ciudad que apuesta por la gestión 

responsable, por el compromiso con la ética. 
Ser sede permanente del congreso de-
muestra la fortaleza y la influencia en la ma-
teria de quienes lo organizan y el compromi-
so de las entidades y administraciones que 
lo apoyan. Sin duda representa una gran 
promoción que aporta reputación y solven-
cia a una ciudad que apuesta por  albergar 
este debate edición tras edición al que acu-
den las más relevantes personalidades del 
ámbito de la responsabilidad social y de la 
ética en los negocios a nivel internacional. 

– ¿Cuál es el estado actual de la RS en la 
comunidad? 
– La diferentes iniciativas que se han puesto 
en marcha, especialmente la de los Sellos 
RSA del IAF, visibilizan el gran interés que las 
empresas , oenegés, etc. tienen por  alinear-
se con la responsabilidad social, si bien es 
cierto que todavía nos falta muchísimo para 
medir realmente el compromiso y poder 
rendir cuentas de la transformación.  

– ¿Cuál es el grado de concienciación de 
las empresas? 
– La empresas son conscientes de la necesi-
dad de visibilizarse como empresas respon-
sables y sostenibles, porque cada vez más la 
sociedad demanda este tipo de  compromi-
so. Las grandes empresas saben que es im-
prescindible incorporar criterios ESG en su 
gestión para garantizar las inversiones y por 
tanto garantizar su continuidad, en definiti-
va demostrar su sostenibilidad con datos. 

DIRECTORA DEL CONGRESO INTERNACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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– ¿Qué beneficios les aporta el compro-
miso social y medioambiental? 
–En la actualidad, afortunadamente, la legis-
lación incorpora como obligatorias cuestio-
nes que durante mucho tiempo fueron vo-
luntarias, de este modo el control de emisio-
nes, la igualdad, el trabajo digno y justo, etc. 
se materializan en diferentes leyes: la ley de 
información no financiera, la ley de Igualdad 
y diversidad,  la obligación de medición de 
CO2. Más allá del cumplimiento legal, una 
entidad que demuestre su compromiso 
con la ética, la transparencia, el planeta y las 
personas, sin duda contará con una reputa-
ción incuestionable.  

La sociedad cada vez es más exigente a 
la hora de elegir y busca que sus elecciones 
se correspondan con sus valores. Por otro 
lado, los inversores exigen garantías de que 
sus inversiones son sostenibles, nadie que-
rría invertir en algo que no sabe si mañana 
dejará de existir. 
 
– ¿Hacia dónde camina hoy en día la RS? 
– En el ámbito de las inversiones y por tanto 
de las empresas, sin duda camina hacia lo 
que se denomina inversión socialmente res-
ponsable, a la inversión que no solo conside-
ra la rentabilidad, sino también el impacto 
social o medioambiental (ESG). A los fondos 
de inversión que siguen este criterio ISR o el 
ESG se los llama fondos responsables. A par-
tir de aquí también la sociedad, en sus elec-
ciones de compra o servicios, cada vez más 
pondera este tipo de criterios. y

«Todavía nos falta 
muchísimo para 
medir realmente 
el compromiso y 
poder rendir 
cuentas de la 
transformación» 
  

Tras su último encuentro, en enero de 2021, 
el Congreso de RS de Zaragoza celebrará 
una nueva cita en 2023, que será la octava 
edición de este evento internacional. El 
congreso cuenta con un comité permanente 
cuyos miembros se encargan, a través de un 
sistema de consultas, de definir el título y 
temáticas del programa (mesas de debate), 

así como las personas que participan 
(ponentes). Este proceso de consulta se 
inicia un año antes de cada edición. Este año 
comenzará el próximo 14 de febrero.  
Se trata de un sistema de votación, 
transparente y participativo, que garantiza 
la independencia del congreso y la 
relevancia del mismo.

Nita Macía, en el antiguo 
casino mercantil de 
Zaragoza, en las oficinas 
centrales de Caja Rural de 
Aragón, sede del congreso 
internacional de RS.

COMIENZA A DEFINIRSE EL CONGRESO DE RS 2023

«La sociedad  
cada vez es más 
exigente a la hora 
de elegir y busca 
que sus elecciones 
se correspondan 
con sus valores» 
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E
n 2020 se incluyó como crite-
rio de obligado cumplimiento 
para la obtención del Sello 
RSA+ la alineación de la estra-
tegia empresarial con los 
ODS, y en 2019 se introduje-

ron en el cuestionario que las empresas 
deben cumplimentar para la obtención del 
sello tres preguntas acerca de los ODS.  Es-
to ha permitido observar los ODS que las 
empresas han priorizado, según sus cues-
tionarios. En un primer nivel encontramos 
los ODS 8 Y 5 (Trabajo decente y creci-
miento económico e Igualdad de género, 
respectivamente), en segundo plano los 
ODS 12 y 3 (Producción y consumos res-
ponsables y Salud y Bienestar) y, pasando 
a un tercer nivel, los ODS 17, 10, 13 y 14 (Alian-
zas para lograr los objetivos, Reducción de 
las desigualdades, Acción por el clima y Vi-
da submarina). Un factor positivo es que, 
según un informe realizado por el Pacto 
Mundial a finales de 2020, la mayor parte 
del tejido aragonés ya es consciente de lo 

que es la estrategia de desarrollo sosteni-
ble, algo a lo que, según se dijo en la jorna-
da,  ha contribuido en gran medida tanto la 
CEOE como el Instituto Aragonés de Fo-
mento (IAF). Además, alrededor del 70% 
llevaban ya a cabo acciones relacionadas 
con los ODS.  

 
ORGANIZACIONES RESILIENTES 
Se puede apreciar, por tanto, una estrecha 
vinculación entre el tejido empresarial ara-
gonés y los ODS, que crean unas bases pa-
ra fortalecer las empresas. Esto se ha de-
mostrado durante la pandemia, donde 
aquellas empresas que llevaban ya tiempo 
trabajando temas enmarcados en los ODS 
han sido las que se han mostrado más resi-
lientes a los cambios, demostrando que la 
«sostenibilidad es uno de los baluartes pa-
ra salir adelante», según Cristina Sánchez,  
directora general de la Red Española de 
Pacto Mundial. 

Este y otros muchos temas se trataron el 
20 de abril en el webinar Estado y tenden-

cias en materia de responsabilidad social y 
ODS en la empresa aragonesa, organizado 
por CEOE Aragón. Durante esta jornada se 
analizó la situación y las perspectivas en 
Aragón en materia de responsabilidad so-
cial y su vinculación con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible y la Agenda 2030, con-
tando con experiencias prácticas de empre-
sas aragonesas líderes, alineadas con los ob-
jetivos marcados por la Agenda 2030 y el 
Pacto Mundial. 

 
COMPROMISO FIRME 
Hace siete años que se puso en marcha el 
Plan de Responsabilidad Social en Aragón, 
y desde entonces son más de 1.000 las or-
ganizaciones que cuentan con el Sello 

Empresas y 
organizaciones 
hacen de los ODS 
una prioridad 

JORNADA ODS Y RSC

METAS DE LA AGENDA 2030 
Las compañías cuentan con un papel 

fundamental a la hora de cumplir 
con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, marcados por la ONU

Algunos informes de Pacto Mundial apuntan a que un 70% de las 
empresas aragonesas ya llevan a cabo acciones relacionadas con 
la estrategia de desarrollo sostenible.  El trabajo decente y la 
igualdad de género son los objetivos preferentes para las mismas

CRISTINA SÁNCHEZ: 
«LA SOSTENIBILIDAD ES UNO  
DE LOS BALUARTES PARA  
SALIR ADELANTE» 
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tienen una solución», declaró Molero.  
El testimonio de las empresas es muy 

importante para comprender estas cues-
tiones. De ello se encargaron Manantiales 
del Piedra y Certest Biotec, que cuentan 
con el sello RSA y en 2020 ganaron el Pre-
mio RSA por la calidad de sus acciones, en 
muchos casos ligadas a los ODS y a la 
Agenda 2030. Implantar medidas que me-
joren la sostenibilidad en la empresa, ro-
dearse de un equipo basado en los valores 
de la igualdad o el fomento del deporte y 
del comercio de kilómetro 0 pueden ser 
las claves que hagan que una organización 
resalte, y que tenga más posibilidades de 
enfrentarse a los cambios que se puedan 
dar en un futuro.  y

RSA, certificación que demuestra el com-
promiso de las empresas con los principios 
de sostenibilidad.  

Los ODS se encuentran muy ligados a 
este compromiso, por lo que durante la jor-
nada los ponentes recalcaron la importan-
cia de hacer hincapié en ellos durante la 
denominada «década de la acción», un pe-
riodo clave a la hora de conseguir alcanzar 
la meta acordada en la Agenda 2030. Ja-
vier Molero,  director de Proyectos y Agen-
da 2030 en Pacto Mundial de Naciones 
Unidas España,  explicó durante la charla 
que  hace falta involucrar a todos los agen-
tes que puedan estar implicados, puesto 
que «no es una cosa solo de países, sino 
también de empresas, de sociedad civil, de 
todas las personas». Por último, es necesa-
rio aumentar la ambición que se tiene en el 
proyecto, que ha demostrado que puede ir 
mucho más allá de lo que se planteaba en 
un inicio. Para ello, hace falta impulsar solu-
ciones innovadoras, «que nos hagan ver 
que los retos que son difíciles de alcanzar 

Uno de los aspectos que se 
trataron durante la  charla 
fue la influencia que ha 
podido tener la situación 
sanitaria actual a la hora de 
alcanzar los ODS, a los que 
consideraron una 
«realidad importante»; y es 
que el covid ha impactado 
en muchos de los objetivos 
que han sido planteados 
por la ONU, como puede 
ser el haber vivido un 
tiempo de crisis social que 
se ha traducido en un 
aumento de la pobreza 
(ODS 1), una aumento de la 
desigualdad de género 
(ODS 5), y un impacto 
negativo en el trabajo 
decente y en el desarrollo 
económico (ODS 8). 
En cuanto a la salud, con 
más de 3 millones de 
fallecidos en la actualidad, 
el impacto que se ha hecho 
en el ODS 3 afirman que ha 
sido incalculable.   
No obstante, nos 
encontramos con que el 
covid ha dado un respiro 
importante al ODS 14, 
dedicado a la vida 
submarina, y que por 
primera vez en años el 
cambio climático (ODS 13) 
se ha estabilizado.

GRAN IMPACTO 
DEL COVID EN 
LOS OBJETIVOS 
DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

«DÉCADA DE ACCIÓN» 
HAY QUE EMPEZAR A PONER EL 
FOCO EN LOS ODS PARA 
ALCANZAR LA AGENDA 2030
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C
ada día las empresas se 
preocupan más por mejorar 
su responsabilidad social. Es 
por ello que desde las mis-
mas llevan a cabo medidas 
y acciones que fomenten 

los pilares básicos del trabajo de calidad en 
busca de certificaciones como el Sello RSA. 
Un paso más allá va el sello RSA+, que im-
pulsa el compromiso de las organizacio-
nes por aplicar en su gestión cinco aspec-
tos clave: la igualdad, el voluntariado, la di-
fusión de la cultura, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible y la conciliación.  

Es este último aspecto el que se debatió 
en la jornada Conciliación y Responsabili-
dad Social Empresarial, que tuvo lugar el 21 
de mayo de forma online y que fue organi-
zada conjuntamente por el Instituto Arago-
nés de Fomento (IAF) y la Fundación Mas-
Familia.  

Durante la jornada se contó con la pre-
sencia de Roberto Martínez, director de la 
EFR Fundación MasFamilia, quien mostró 
una postura clara en cuanto a los pasos 
que se deben dar desde las empresas para 
lograr ligar la conciliación laboral con un 
desempeño de nuestro trabajo de calidad. 
EFR MasFamilia es una organización sin 
ánimo de lucro nacida hace 15 años, «profe-
sionalizada, sostenible y viable», tal y como 
la define su director.  

En la actualidad nos está tocando vivir en 
un mundo cada vez más globalizado que 
corre el riesgo de deshumanizarse como 
efecto colateral si no ponemos los medios 
necesarios, por lo que apoyarse en el talen-
to de la gente «adquiere una dimensión ex-
traordinaria».  En este aspecto, la concilia-
ción es una palanca para el cambio, que 
permite captar y retener el talento. 

La definición de conciliación varía de-
pendiendo del momento vital en el que se 
encuentre la persona, así como de sus va-
lores. No obstante, todas las formas de ver 
la conciliación persiguen un objetivo co-
mún: «La conciliación persigue tener mejo-
res vidas, vivir vidas plenas», según Martí-
nez. Además, la conciliación es algo con-
sustancial a las generaciones actuales, que 
demandan tiempo para el ocio, la cultura y 

La conciliación, 
una palanca 

para el cambio 

CONCILIACIÓN Y RSC

TIEMPO DE CALIDAD 
La pandemia ha traído consigo un aumento del teletrabajo, lo que facilita la 
conciliación de vida y trabajo, pudiendo invertir más tiempo en la familia

Esta medida está ligada a un trabajo de mayor calidad y,  
a su vez, permite captar y retener el talento de los 

trabajadores con los que se cuenta.

LAS GENERACIONES ACTUALES  
DEMANDAN TENER VIDAS MÁS 
PLENAS, CON MÁS TIEMPO PARA 
EL OCIO, CULTURA Y DEPORTE
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Durante la jornada se contó con la presen-
cia de dos empresas que han hecho de la 
conciliación parte de su sello de identidad. 
Para Ruth Lázaro, directora general de Tai-
si, la conciliación es algo que se da dentro 
de la organización de manera natural, es 
una necesidad de «escuchar las necesida-
des de las personas y, por tanto, qué es lo 
que necesitan en su vida personal y fami-
liar y qué llevar al entorno del trabajo». En 
su caso, la conciliación pasó de ser algo na-
tural del día a día a convertirse en un siste-
ma más estructurado.   

Además, a través de la conciliación las 
empresas son capaces de comprobar el 
compromiso y la motivación de las perso-
nas, que devuelven lo que se les ofrece. Pa-
ra Taisi, la palabra clave es integración, asu-
mir la escucha activa y que esa capacidad 

el deporte, cobrando la misma una dimen-
sión que traspasa la idea inicial, que era la 
conciliación familiar. 

Para Martínez, la realidad es algo líquido, 
que no podemos contener. Es por ello que 
«requiere de organizaciones líquidas, flexi-
bles para adaptarse a las condiciones del 
entorno y a las necesidades humanas»; y 
es aquí también donde entra en juego la 
conciliación. 

 
PUNTO DE INFLEXIÓN 
Por su parte, durante la charla se situó el 
covid como un punto de inflexión para la 
conciliación, que abrió el debate de la mis-
ma desde un nuevo paradigma, más allá 
de la flexibilización de horarios, que fue el 
teletrabajo. El teletrabajo, a pesar de lo que 
podía parecer en un inicio, demostró ser 
una herramienta muy útil que en muchos 
casos incluso aumentaba la productividad 
de las personas, permitiendo crear un en-
torno de trabajo de confianza entre em-
pleado y empleador, una de las claves para 
una conciliación exitosa, junto a la orienta-
ción al logro y un liderazgo ejemplarizante.  

LAS EMPRESAS DEBEN EJERCER 
UNA ESCUCHA ACTIVA PARA 
ATENDER LAS NECESIDADES DE 
SUS EMPLEADOS Y MEJORAR

de reacción se dé de manera orgánica.  
Para Elena García, directora de marke-

ting de Libelium, conciliar va mucho más 
allá de un horario restringido, se trata de 
«una estrategia que busca generar bienes-
tar en el empleado desde un punto de vis-
ta de captación y retención del talento. In-
cluye el poder sentirse autorealizado den-
tro de la compañía, y eso luego tiene mu-
chos enfoques». Además, define la respon-
sabilidad social como «un paraguas muy 
amplio que debe ir calando en todos los 
planes y acciones, es transversal en todas 
las fases y etapas de la empresa, y no pue-
de ser de otra manera, debe estar integra-
do». 

Tras esta interesante conferencia, lo que 
queda claro es que la conciliación es un pi-
lar clave en el correcto funcionamiento de 
las empresas, que deben generar un am-
biente de trabajo idóneo que permita crear 
equipos de trabajo alineados con los obje-
tivos marcados por su organización, consi-
guiendo de esta forma que las empresas 
den un paso más en el camino de la res-
ponsabilidad social.  y
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necesidad, la Universidad de Zaragoza pu-
so en marcha en 2015 el título propio de Ex-
perto en Gestión de la Responsabilidad So-
cial que en sus seis ediciones anteriores ha 
formado a más de 100 profesionales. Este 
mes de enero, ha dado comienzo la séptima 
edición de esta titulación que se realiza en 
formato semipresencial hasta el mes de oc-
tubre. La parte presencial se realiza en la Fa-
cultad de Economía y Empresa del campus 
zaragozano.  

La directora de esta titulación, Nieves 
García Casarejos, explica que «se trata de 
un título consolidado y con un alto nivel de 
satisfacción por parte del alumnado, que 
se dirige tanto a recién titulados que quie-
ren adentrarse en el mundo de la RS, como 
a trabajadores en activo, con al menos 5 
años de experiencia en puestos interme-
dios, ya que esta combinación resulta muy 
enriquecedora». 

 
CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS 
El objetivo de este estudio consiste en for-
mar profesionales capaces de integrar la 
RS en las empresas, haciendo evolucionar 
su modelo de gestión hacia postulados 
donde la transparencia, ética, crecimiento 
sostenible y valor compartido entre propie-
tarios y grupos de interés, sean los princi-
pios que guíen su gestión. Para ello, se 
aportan los fundamentos conceptuales, 
herramientas e instrumentos que permi-
tan llevarlo a efecto, desde una visión trans-
versal de la organización, poniendo en el 
centro el concepto de sostenibilidad. 

Entre otras cosas, los participantes 
aprenden los fundamentos para gestionar 
una organización socialmente responsa-
ble, los distintos sistemas de gestión y las 
herramientas necesarias para analizar, po-
ner en práctica e informar acerca de la res-
ponsabilidad social. Asimismo, conocen 
buenas prácticas de RS tanto a nivel inter-
no como externo para los diferentes públi-
cos, y terminan sabiendo analizar y propo-
ner inversiones y financiación con criterios 
de responsabilidad social.  

Es posible realizar prácticas de Respon-
sabilidad Social en empresas. En concreto, 
el IAF aporta 10 becas remuneradas de dos 
meses de duración para realizar consulto-
ría a las empresas del Sello RSA, tanto en 
Memorias GRI como en Implantación de 
los ODS. Todos los egresados en titulacio-
nes de economía y empresa pueden optar 
a una de las cuatro becas parciales que 
concede el Colegio de Economistas, previa 
colegiación.  y

Experto en gestión 
de la RS, un perfil  
cada día más 
demandado

FORMACIÓN

EL OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO 
ES FORMAR PROFESIONALES 
CAPACES DE INTEGRAR LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL  
EN LAS EMPRESAS

C
ada vez más empresas de-
mandan la incorporación a 
sus organizaciones de pro-
fesionales cualificados que 
compartan sus valores y 
principios y sean capaces 

de gestionar sus actividades de RS y me-
dir su impacto. Consciente de esta nueva 

La Universidad de Zaragoza cuenta con un título propio 
oficial dirigido tanto a personas recién graduadas como a 
profesionales con experiencia para ahondar en esta materia
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NIEVES GARCÍA CASAREJOS
 

PROFESORA TITULAR DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
DIRECTORA DEL TÍTULO DE EXPERTO EN GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

LA RS Y EL EMPLEO  
DE CALIDAD

L
A RESPONSABILIDAD Social/Sos-
tenibilidad no solo se aplica al ám-
bito empresarial, las sociedades 
mercantiles y los empresarios in-
dividuales, sino a otros tipos de en-
tidades y organizaciones sin fines 

de lucro, como agentes sociales, oenegés o enti-
dades de derecho público. Todas ellas han abra-
zado este nuevo modelo de gestión, buscando 
adaptarse a las cada vez mayores demandas 
sociales de los ciudadanos para con las empre-
sas. Esta adaptación pasa por conocer los ries-

gos a los que se enfrentan, como un 
mecanismo de supervivencia a largo 
plazo. Por tanto, si cualquier entidad, 
con independencia de su objeto social, 
está considerando o ha considerado 
que la responsabilidad social le aporta 
valor, la pregunta entonces sería ¿qué 
tienen en común todas las organizacio-
nes?  
 
LA RESPUESTA ES COMPLEJA, pe-
ro todas ellas adquieren el compromiso 
de crear valor para sus stakeholders 
(grupos de interés). Lo que se materiali-
za en ofrecer una excelente calidad de 
servicio al cliente/usuario, invertir en los 
empleados, establecer relaciones a lar-
go plazo con sus proveedores y tratar-
les de forma justa cuando tienen más 
poder negociador que ellos y, en los ca-

sos en que procede, generar valor a largo plazo 
para los accionistas. El trabajo del directivo o em-
presario consistirá en administrar y dar forma a 
esas relaciones. En este punto, es donde la 
RS/Sostenibilidad adopta un papel central para 
el desarrollo de estrategias empresariales que 
garanticen la creación de valor sostenible a  lar-
go plazo para todos sus stakeholders. 

AFRONTAR ESTE CAMBIO en la forma de 
gestionar las organizaciones requiere de perso-
nas formadas, que sepan hacer evolucionar el 
modelo tradicional a este nuevo modelo de ges-
tión, vinculado a la Teoría de Stakeholders. La 
formación les permitirá, por un lado, atender a 
las nuevas demandas normativas que están 
proliferando en los últimos años: la obligatorie-
dad de planes de igualdad, los estados de infor-
mación no financiera y diversidad, la reducción 
de residuos, la economía circular, aplicar los mo-
delos de excelencia empresarial, etc. Y por otro, 
abrir la empresa a nuevas oportunidades de ne-
gocio, a la innovación en sentido amplio, de la 
mano de las nuevas demandas sociales y de la 
necesidad de mitigar las externalidades negati-
vas vinculados a las propias actividades o a las 
de la cadena de valor. 
 
AL FRENTE DE ESTA NUEVA forma de ges-
tionar el negocio tendremos a un DIRSE (un Di-
rectivo/a en Responsabilidad Social/Sostenibili-
dad). Pero junto a esta figura aparecen otras 
nuevas altamente profesionalizadas: Complian-
ce (cumplimiento normativo), Voluntariado cor-
porativo, Manager en sostenibilidad, Analista de 
impacto social, Analista de riesgos no financie-
ros, Riesgos corporativos, Reputación corporati-
va, Reporting y rendición de cuentas, Analistas 
en ciberseguridad, Especialista en renovables, 
Gestión del talento, Innovación, etc. Estos pues-
tos y funciones se integran habitualmente den-
tro de la estructura de la empresa en distintas 
áreas pero también pueden actuar como exter-
nos a la empresa apoyando en labores de con-
sultoría sobre diversos temas. Y es, precisamen-
te, en estos puestos y funciones de nueva crea-
ción en los que la Responsabilidad Social/Soste-
nibilidad entronca con la creación de empleos 
de calidad. y

AFRONTAR ESTE  
CAMBIO EN LA FORMA  
DE GESTIONAR LAS 
ORGANIZACIONES 
REQUIERE DE PERSONAS 
FORMADAS, QUE SEPAN 
HACER EVOLUCIONAR EL 
MODELO TRADICIONAL  
A ESTE NUEVO MODELO 
DE GESTIÓN VINCULADO 
A LA TEORÍA DE LOS 
‘STAKEHOLDERS’

OPINIÓN
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Dentro del Plan de Responsabilidad Social de Aragón, en 
2017 se abrió la denominada ‘Ventana de la cooperación’, 
una iniciativa cuyo objetivo es poner en contacto proyectos 
e iniciativas de oenegés con empresas y organizaciones 
para establecer colaboraciones. 

VENTANA DE LA COOPERACIÓN

A
través de esta ventana, las 
oenegés pueden dar de alta 
los proyectos para que sean 
visibles a todas las organiza-
ciones y establecer los cau-
ces de colaboración para 

que otras empresas puedan colaborar.  
La Ventana de la cooperación nació con 
ocho iniciativas y este año son ya 24 los pro-
yectos que se presentan. Unos proyectos 
que se engloban en cuatro grandes blo-
ques: aquellos que se orientan al apoyo a las 
personas, los que fomentan alianzas entre 
diferentes entidades, los que priorizan el cui-
dado del planeta, y un cuarto cuyo objetivo 
es alcanzar la prosperidad de los pueblos 
necesitados. 
 

 
ATENCIÓN Y APOYO A LAS  
PERSONAS 

 
Empleo social  
en lavandería industrial  
Rey Ardid, S.L,  
Centro Especial de Empleo 

  
PROYECTO: 
Desde la Fundación Rey Ardid se aúnan es-
fuerzos, capacidad y talento para poner en 
marcha una lavandería industrial a través de 
la cual se busca ampliar la capacidad pro-
ductiva de su lavandería actual y aumentar 
las posibilidades de creación de puestos de 
trabajo para los colectivos más desfavoreci-
dos y con mayor dificultad para la inserción 
laboral, donde se encuentran las personas 
con discapacidad. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas que estén interesadas en co-
laborar con el proyecto pueden acogerse a 
las medidas alternativas del 2% de personas 
con discapacidad, con lo que contribuyen a 
la creación de empleo de personas con dis-

capacidad, además de optar a algunas sub-
venciones y bonificaciones. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: ndemur@reyardid.org 
Teléfono: 976 74 04 74 
 

Integrardid: Servicio de obras  
y mantenimiento. Empresa de 
Inserción, Compromiso Social  
y solución personalizada 
Integrardid, S.L 

 
PROYECTO: 
Desde Integrardid, empresa de inserción, se 
gestiona la actividad de obras y manteni-
mientos de instalaciones y maquinarias y se 
ofrecen servicios llave en mano de manteni-
miento integral, obras a empresas, comuni-
dades y particulares. El objetivo es la realiza-
ción de estos servicios de una manera pro-
fesional y de calidad, basada en la mejora, 
mediante la formación continua de los pro-
fesionales, con el fin social de la creación de 
puestos de trabajo para las personas con 
una mayor dificultad en la obtención de sali-
da profesional en el mercado laboral. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas en colaborar de-
ben saber que contratar con empresas so-
ciales puede ofrecerles algunas bonificacio-
nes por contratación y adaptación al pues-
to, así como deducciones en el IS. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: malbajez@reyardid.org 
Teléfono: 976 74 04 74 
 

Vol-Empleo:  
Voluntario Corporativo y Empleo 
Fundación Ramón Rey Ardid 

 
PROYECTO: 
Desde el área de empleo de Rey Ardid se 
desarrollan actividades dirigidas al diseño y 
atención de personas en riesgo de exclu-

sión social, para las que se proporciona un 
programa de intervención individualizada 
con el que se favorezca la posibilidad de al-
canzar el desempeño laboral en una empre-
sa ordinaria. 
El programa de orientación laboral corpora-
tiva busca realizar jornadas de un día donde 
los usuarios tengan la oportunidad de reali-
zar dinámicas de grupo con el objetivo de 
favorecer la integración laboral que aporta 
su profesionalidad. En estas jornadas partici-
pan junto con profesionales del área volun-
tarios de empresas que aportan un plus a 
las actividades.  
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas pueden colaborar a través 
del voluntariado corporativo o mediante la 

Integrardid.
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contratación de personas en riesgo de ex-
clusión laboral. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: fgalan@reyardid.org 
Teléfono: 976 74 04 74 
 

Centro de Día y Consigna San  
Blas para Personas sin hogar 
Fundación San Blas para  
personas sin hogar en Aragón 

 
PROYECTO: 
El proyecto presentado por la Fundación 
San Blas para personas sin hogar en Aragón 
es singular y único, a través de la prestación 
de servicios que mejoran la calidad de vida 
de las personas y favorecen la inserción so-

cial y laboral, mediante itinerarios personali-
zados de inserción.  
El principal objetivo del proyecto es ayudar 
a las personas sin hogar a salir de su situa-
ción de exclusión, aportando herramientas 
y favoreciendo habilidades que faciliten su 
desarrollo personal y social hasta su inser-
ción. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas que estén interesadas pue-
den colaborar con el proyecto financiando 
total o parcialmente la contratación de un 
trabajador social, necesario para constituir 
un equipo interdisciplinar de intervención.  
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: joaquincebollada@gmail.com 
Teléfono: 639 57 11 31 

Alojamiento para Personas  
sin hogar 
Fundación San Blas para personas 
sin hogar en Aragón 
 

PROYECTO: 
Desde San Blas lanzan un proyecto dirigido 
a las personas mayores de edad  sin hogar, 
sin ingresos económicos ni red familiar o 
ajena de apoyo, que requieran de la aten-
ción de sus necesidades básicas y de aloja-
miento y que cuenten con capacidad autó-
noma para asumir un proceso de integra-
ción sociolaboral. Los interesados deberán 
aportar un 30%de sus ingresos, aceptar una 
visita semanal de seguimiento social, man-
tener una buena relación con el vecindario, 
comprometerse con el cumplimiento de los 
objetivos pactados y estar motivados. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas pueden colaborar con el pro-
yecto con la financiación, parcial o total, de 
las obras y de los materiales, así como reali-
zando las obras sin aportar los materiales. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: joaquincebollada@gmail.com 
Teléfono: 639 57 11 31 
 

Aquí También - Apoyo escolar 
Fundación Ayuda En Acción - Del. Aragón 
 

PROYECTO: 
En el marco de este proyecto, la Fundación 
Ayuda En Acción trabaja con familias, espe-
cialmente mujeres, en situación de pobreza 
que tienen limitado acceso a oportunidades 
de desarrollo de capacidades, participación 
social y educativa y redes de apoyo mutuo, 
y con infancia y adolescencia en riesgo de 
pobreza y exclusión social cuyo desarrollo 
personal y éxito educativo viene condicio-
nado por la situación de vulnerabilidad so-
cioeconómica de sus familias, la desigual-
dad de oportunidades educativas y el ori-
gen nacional, cultural o étnico. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas que estén interesadas en cola-
borar con el proyecto pueden realizar aporta-
ciones económicas al proyecto concreto o 
bien al programa Aquí También en su conjun-
to, además de ofrecer voluntariado. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: gagapito@ayudaenaccion.org 
Teléfono: 976 298 132 

Coro Cantatutti .
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Apoyo en programas de 
intervención psicosocial del Centro 
de Día Asapme Huesca 
Asapme Hu - Asociación Oscense  
Pro Salud Mental 
 

PROYECTO: 
Este proyecto busca mejorar la calidad de 
vida de las personas con enfermedad men-
tal y sus familias, ya que uno de los pilares 
básicos en la rehabilitación psicosocial de 
personas con enfermedad mental es la fa-
milia. Por ello, uno de los objetivos es dar la 
atención necesaria a las familias de perso-
nas con enfermedad mental, ofreciendo in-
formación, formación, asesoramiento y apo-
yo, para mejorar su capacidad de manejo 
con sus familiares y contribuir a mejorar la 
calidad de vida no solo del familiar enfermo 
sino del conjunto de los miembros. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas en colaborar con 
el proyecto pueden realizar aportaciones 
económicas para el desarrollo de activida-
des de la entidad, asumir el coste de la con-
tratación de un profesional, o realizar dona-
ciones a la entidad. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
coordinacionhuesca@asapmehuesca.org 
Teléfono: 974 24 12 11 
 

Cantatutti – Coro Inclusivo 
Universidad de Zaragoza  
– Coro Cantatutti 
 

PROYECTO: 
El Coro Cantatutti de la Universidad de Zara-
goza es un coro inclusivo formado por per-
sonas con y sin discapacidad. Sus integran-
tes son estudiantes, profesores y personal 
de la Universidad, pero también está abierto 
a cualquier persona de la comunidad que 
quiera participar. Cantan con la voz, con el 
cuerpo y la lengua de signos. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas que deseen colaborar con el 
proyecto pueden hacerlo a través de apor-
taciones económicas para traducir partitu-
ras a lengua de signos y a braille, realizar for-
mación de expresión corporal, adquirir mo-
chilas vibratorias para que las personas sor-
das puedan sentir la música y, lo más impor-
tante, dar continuidad durante los próximos 

años a este proyecto, único en Europa. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: vrecon@unizar.es 
Teléfono: 976 76 10 15 
 

Compra de productos y servicios  
artesanos desde el medio rural 
Cerámicas El Cierzo Sociedad  
Cooperativa de Iniciativa Social 

 
PROYECTO: 
Cerámicas El Cierzo cuenta con experiencia 
en la integración ocupacional de personas 
en situación de exclusión a través de activi-
dades productivas, mediante trabajos acor-
des a sus capacidades y desarrollando ajus-
tes personales y sociales. Les caracteriza la 
producción cerámica por métodos tradicio-
nales, ampliándola permanentemente con 
la incorporación de nuevas formas y acaba-
dos. Complementan el negocio con otros 
servicios, como programas formativos y di-
seño de talleres dentro del marco del arte y 
la artesanía, dirigidos a ayuntamientos, co-
marcas, colegios y museos. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas pueden colabo-
rar con el proyecto comprando sus produc-
tos de cerámica, apoyando el desarrollo y la 
ampliación de proyectos creativos y cultura-
les, o a través de sus otros proyectos. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: comercial@ceramicaselcierzo.com 
Teléfono: 665 45 12 46 
 

Escuela de liderazgo 
YMCA  
 

PROYECTO: 
A través de la Escuela de liderazgo, pro-
grama que incluye la atención a las nece-
sidades más básicas de las familias, pro-
gramas de ocio y tiempo libre, formación 
e itinerarios de orientación e inserción la-
boral, se acompañan a los jóvenes en su 
camino a una vida adulta responsable y 
comprometida.  
Se trata de un programa en el que, a tra-
vés de un camino claramente estableci-
do, se van trabajando diferentes compe-
tencias y habilidades que giran en torno a 
la eficacia operativa, la adquisición de va-
lores, el desarrollo personal y profesional y 
la colaboración. 

CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas en colaborar pue-
den visibilizar el proyecto, realizar activida-
des de voluntariado, colaborar con la RSC 
de las empresas, difundir sus campañas de 
sensibilización o aportar económicamente 
para la adquisición de material. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: elopez@ymca.es 
Teléfono: 976 56 81 30 
 

Proyecto de ocio de menores «El 
Pequeño Gran Teatro del Mundo» y 
mayores «Los Chefs de Lacuscina» 
Fundación Lacus Aragón 

 
PROYECTO: 
Fundación Lacus Aragón presenta su pro-
yecto de ocio de integración real, en el que 
participan niños con y sin discapacidad. En 
el Ocio de menores, destinado a niños de 
entre 3 y 14 años, se mueven por las artes es-
cénicas con El Pequeño Gran Teatro del 
Mundo, en el teatro de las Esquinas. Asimis-
mo, en el Ocio de mayores, a través de sus 
talleres de cocina de Lacuscina, también se 
puede participar como voluntario, ayudan-
do a los jóvenes  de 11 a 18 a desarrollar cuali-
dades de trabajo en equipo, autonomía, ne-

VENTANA DE LA COOPERACIÓN
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gociación o actitudes pro-sociales de respe-
to, entre otros.  
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas en colaborar, 
tras una formación previa, podrán partici-
par en los talleres de teatro y cocina de for-
ma activa. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: bcaparros@lacusaragon.org 
Teléfono: 655 40 53 94 
 

Crowdfunding para la  
Candidatura de la Jota Aragonesa  
como Patrimonio Cultural  
Inmaterial de la Humanidad 
Academia de las Artes del Folclore 
y de la Jota de Aragón 

 
PROYECTO: 
La Academia de las Artes del Folclore y la Jo-
ta de Aragón es una asociación sin ánimo 
de lucro que agrupa a un grupo de profesio-
nales del folclore y la jota, con el fin de pre-
servar el inmenso patrimonio cultural y ar-
tístico del folclore y de la jota de Aragón. Tra-
bajan para conseguir la presentación de la 
candidatura de la jota aragonesa como Pa-
trimonio Cultural Inmaterial de la Humani-
dad en la Unesco. 

CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas pueden colabo-
rar con el proyecto a través del apoyo eco-
nómico directo a la academia en su conjun-
to, o apoyando económicamente alguno de 
los proyectos o líneas de actuación de la 
academia.  
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: info@academiadefolcloreyjota.com  
Teléfono: 660 44 23 77 
 

Sistemas personalizados de  
control del entorno para  
personas con parálisis cerebral 
Aspace Huesca 

 
PROYECTO: 
Aspace atiende a personas con parálisis ce-
rebral o discapacidades afines, con limitacio-
nes muy severas en el movimiento y en la 
capacidad intelectual, entre otros. Las capa-
cidades motrices o intelectuales que con-
servan son diferentes en cada persona, por 
lo que los dispositivos tecnológicos de apo-
yo para el control del entorno deben adap-
tarse a las posibilidades de cada individuo. El 
proyecto busca ayuda para encontrar la 
mejor opción que permita el control del en-
torno a cada persona en función de sus ca-
pacidades y sus necesidades. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas pueden colaborar en la bús-
queda de soluciones a las necesidades de 
sistemas de apoyo que plantean los usua-
rios de esta entidad, asi vomo ayudando a 
poner en conexión esas necesidades con 
posibles recursos existentes o a través de 
soluciones innovadoras.  
MÁS INFORMACIÓN EN: 
servicioscentrales@aspacehuesca.org  
Teléfono: 974 22 79 62 
 

Rehabilitación de edificio para 
adecuación como Escuela 
de Segunda Oportunidad  
para Jóvenes 
Fundación Adunare 

 
PROYECTO: 
Fundación Adunare cuenta con la cesión de 
un espacio de 1.600 metros cuadrados por 
parte del Gobierno de Aragón siendo el ob-
jetivo principal de la cesión la adecuación y 
uso como escuela de segunda oportunidad 

para jóvenes. El proyecto se dirige a jóvenes 
de 16 a 26 años de Zaragoza que por sus 
condiciones educativas, sociales y persona-
les no encuentran en los sistemas generales 
de educación y empleo la atención adecua-
da a sus necesidades y requieren unos pro-
gramas formativos específicos y una aten-
ción especializada y personalizada para al-
canzar su integración social. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas pueden colaborar con la do-
nación de materiales para la reforma, con la 
donación económica para la ejecución de 
las obras o con la realización de instalacio-
nes eléctricas o de fontanería, entre otros.  
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: adunare@adunare.org  
Teléfono: 976 22 32 14 
 

Voluntariado Corporativo  
AECC en Aragón 
AECC, Asociación Española  
contra el Cáncer 
 

PROYECTO: 
La AECC organiza diferentes eventos para 
visibilizar la lucha contra el cáncer y captar 
fondos para continuar con su labor diaria. 
Las empresas socialmente responsables, a 
través de sus voluntarios, ayudan a la AECC 
a sensibilizar a la población y a continuar 
ofreciendo sus servicios gratuitos y univer-
sales a las personas con cáncer y su entor-
no. Destacan sus marchas y carreras contra 
el cáncer, que tratan de promover la partici-
pación ciudadana y concienciar sobre la im-
portancia de los hábitos de vida saludables. 
Además, la AECC sale a la calle con sus vo-
luntarios a fin de recaudar dinero para su 
causa, a través de las mesas de cuestación. 
CÓMO COLABORAR: 
Los voluntarios pueden colaborar en las ta-
reas propias del desarrollo de las carreras or-
ganizadas por la AECC. Además, las empre-
sas pueden ayudar ubicando mesas de 
cuestación en sus sedes o en lugares de in-
terés para la organización de la cuestación. 
Estas mesas petitorias serían lideradas por 
sus equipos de voluntarios, ayudándo así a 
la organización a continuar con la tarea de 
luchar contra el cáncer. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: patxi.garcia@aecc.es 
Teléfono: 974 22 56 56 

Rehabilitación  de edifi-
cio para adecuación co-
mo Escuela de Segunda 
Oportunidad  
para Jóvenes.
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Investigación en Cáncer AECC 
AECC, Asociación Española  
contra el Cáncer 
 

PROYECTO: 
En la AECC apuestan por una investigación 
de calidad, que cubra desde el conocimien-
to básico de esta enfermedad hasta su apli-
cación clínica. Cuentan con el apoyo de la 
sociedad civil para cumplir una de sus misio-
nes, financiar la investigación del cáncer pa-
ra mejorar la vida de las personas, en un en-
torno globalizado, involucrando a todos los 
sectores de la sociedad en la obtención de 
resultados. La AECC apoya al investigador 
con ayudas a lo largo de toda su vida profe-
sional y, con la aportación de las empresas, 
se colabora para impulsar y  fomentar una 
investigación que responda a los grandes 
retos actuales como la búsqueda de estrate-
gias eficaces de prevención y detección pre-
coz, la mejora de los procesos diagnósticos 
y el desarrollo de tratamientos que consi-
gan salvar vidas.  
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas o entidades interesadas en 
apoyar y aportar para impulsar la investiga-
ción, pueden colaborar en la financiación de 
las ayudas predoctorales de la AECC, contri-
buyendo así a que en un futuro, el cáncer 
sea una enfermedad crónica o curable. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: patxi.garcia@aecc.es 
Teléfono: 974 22 56 56 
 

Empleo comprometido  
con la inclusión 
AREI - Asociación Aragonesa  
de Empresas de Inserción 

 
PROYECTO: 
El proyecto Empleo comprometido con la 
inclusión tiene como objetivo impulsar 
alianzas para la generación de oportunida-
des laborales para personas que se encuen-
tran en riesgo o situación de exclusión social 
a través de las empresas de inserción. La 
contratación laboral de personas proceden-
tes de las empresas de inserción, además 
de ser una contratación socialmente res-
ponsable, es también una contratación 
competitiva para las empresas, pues se trata 
de personas que, durante tres años, han re-

cibido la formación necesaria para el de-
sempeño de una profesión y que, además, 
han adquirido experiencia en la misma.  
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas pueden colaborar con el pro-
yecto mediante la contratación de las perso-
nas trabajadoras que finalicen su itinerario 
sociolaboral en una empresa de inserción. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: arei@areinet.org 
Teléfono: 976 47 08 76 
 

Compras de calidad  
con impacto social 
AREI - Asociación Aragonesa  
de Empresas de Inserción 
 

PROYECTO: 
El proyecto Compras de calidad con impac-
to social busca promover un consumo res-
ponsable que contribuya a la lucha contra la 
pobreza y la exclusión social mediante la in-
corporación de las empresas de inserción 
en las cadenas de provisión de las empresas. 
Mediante la adquisición de bienes y servi-
cios a las empresas de inserción, se posibilita 
que estas mantengan su actividad y, en con-
secuencia, continúen realizando su labor so-
cial: la integración sociolaboral de personas 
en situación o riesgo de exclusión social. Al 
tiempo, se obtienen productos de calidad y 
proveedores cercanos y de confianza.  
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas pueden colabo-
rar con el proyecto a través de la incorpora-
ción de las empresas de inserción en la ca-
dena de provisión. 

MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: arei@areinet.org 
Teléfono: 976 47 08 76 
 

Becas solidarias 
3YMÁS 
 

PROYECTO: 
El principal objetivo de las becas solidarias 
de 3YMÁS es proporcionar a las familias nu-
merosas en situación de vulnerabilidad re-
cursos que faciliten el desarrollo educativo y 
profesional, materializándose en lotes de 
material escolar y financiación de matrícu-
las de cursos de formación, fomentando la 
integración sociolaboral de estas familias en 
situación de vulnerabilidad. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas que estén interesadas en co-
laborar con el proyecto pueden hacerlo me-
diante la aportación económica, que se des-
tinará única y exclusivamente a la dotación 
de las becas. Este dinero nunca se entrega-
rá en efectivo a las familias, sino que será la 
entidad la que compre el material escolar 
que se donará a las familias y pagará el im-
porte de las matrículas de cursos de forma-
ción becados.  
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: administracion@3ymas.org  
Teléfono: 976 259 248 
 
CUIDADO DEL PLANETA 

 
Pequeñas aves necrófagas  
para la biodiversidad 
Asociación Aragonesa para la  
Conservación de la Biodiversidad  
desde el valle de río Jalón 
 

PROYECTO: 
Este proyecto consiste en la conservación y 
regeneración de poblaciones de aves ne-
crófagas amenazadas, enfocándolo en dos 
especies emblemáticas de Aragón: el alimo-
che común y el milano real, ambas en peli-
gro de extinción y de Interés Comunitario. 
Para logarlo se construye y gestiona, de for-
ma específica, un punto de alimentación su-
plementaria, atendiendo las necesidades ali-
mentarias y etológicas de las especies obje-
tivo, beneficiando así a estas especies en de-
trimento de su mayor competidor, el buitre 
leonado. Asimismo, se trabaja paralelamen-

VENTANA DE LA COOPERACIÓN
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te en la recuperación de sus hábitats natura-
les. 
CÓMO COLABORAR: 
Para colaborar con el proyecto las empre-
sas pueden financiar sus acciones, pasar a 
ser socios o patrocinadores, colaborar eco-
nómicamente o en especies o a través del 
voluntariado social corporativo. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: acobijaconservacion@gmail.com 
Teléfono: 686 77 99 50 
 

Recogida, recuperación  
y reutilización de muebles  
y enseres domésticos 
Tranviaser, S.L. 

 
PROYECTO: 
A través del servicio del 010 y de llamadas 
de particulares, Tranviaser se dedica a la re-
cogida de muebles y enseres domésticos, 
los cuales recuperan y reutilizan y sirven co-
mo ayudas sociales a personas que se en-
cuentran en situación de vulnerabilidad so-
cial. El proyecto se articula en la acción so-
cial, la inserción laboral, el medioambiente y 
los servicios al ciudadano, además de reali-
zar otros servicios como el desalojo de vi-
viendas y locales, portes y traslados o el 
mantenimiento de mobiliario urbano. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas en colaborar pue-
den difundir el proyecto, donar muebles o 
enseres u ofrecer cursos  de carpintería.  
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: orientacion@tranviaser.org 
Teléfono: 976 30 02 69 

 
PROMOVER ALIANZAS 

 
Mundibox, la primera caja 
de experiencias solidaria 
Medicusmundi Navarra,  
Aragón, Madrid 

 
PROYECTO: 
Mundibox es la primera caja de experien-
cias 100% solidaria y una iniciativa pionera 
de Medicusmundi. Se puede disfrutar de 
experiencias con un componente solida-
rio a elegir entre las ofertadas en la página 
web del proyecto, todas ofrecidas de ma-
nera altruista por empresas y particulares. 
Incluyen experiencias de tipo deportivo, 
gastronómico, o cultural, con especial én-
fasis en el público familiar, promocionan-
do el turismo local, el ocio responsable y el 
impulso de iniciativas de cercanía. Todo lo 
recaudado se destina a los proyectos de 
Medicusmundi en defensa del derecho a 
la salud. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas pueden colaborar con el pro-
yecto ofreciendo actividades gratuitas para 
incorporar en el catálogo o descuentos para 
la realización de actividades, adquiriendo 
Mundibox como regalo corporativo u ofre-
ciendo Mundibox a sus skateholders. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
hilda.vasquez@medicusmundi.es 
Teléfono: 976 20 16 81 
 

Reto social empresarial.  
Alianzas para la  
inserción laboral. 
Cruz Roja Española en Aragón 
 

PROYECTO: 
A grandes rasgos, el Reto social empresarial 
de Cruz Roja  nace con tres objetivos: crear 
acciones de sensibilización social; contribuir 
a eliminar los prejuicios y los estereotipos 
que levantan barreras en el mercado laboral 
a personas con talento por motivos relacio-
nadas con su raza, su origen, su sexo o su 
edad y promover la gestión de la diversidad 
cultural en todas sus vertientes como un 
elemento enriquecedor, además de poner 
en valor la contribución de todos los colecti-
vos como una herramienta para la cohesión 
social y el desarrollo. 

CÓMO COLABORAR: 
Las empresas interesadas en colaborar pue-
den facilitar ofertas de empleo, acoger prác-
ticas, asesorar en procesos de selección o 
ceder profesionales como profesorado, en-
tre otros. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: fperezvalle@cruzroja.es  
Teléfono: 976 21 84 01 

 
PROSPERIDAD 

 
Apoyo a la atención de  
niños de la calle de  
Ouadagudu – Burkina Faso 
PROYDE  Zaragoza 

 
PROYECTO: 
Los hermanos de La Salle de Ouagagudu 
llevan un proyecto de acompañamiento en 
la calle a niños y jóvenes desde 2013. Ade-
más tienen un centro de acogida, donde los 
niños tienen juegos, pueden comer, lavarse, 
curarse y sentirse acogidos. Asimismo, para 
poder llevar a cabo esta labor, se solicita una 
ayuda para niños de 360 euros por niño al 
año, lo que supone un coste total de 3.600 
euros anuales. 
CÓMO COLABORAR: 
Las empresas que estén interesadas en co-
laborar con el proyecto pueden hacerlo a 
través de las aportaciones económicas que 
puedan servir de sustento para las tareas de 
la organización. 
MÁS INFORMACIÓN EN: 
Email: zaragoza@proyde.org  
Teléfono: 686 93 58 72
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ORGANIZACIONES
RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA +

AUTÓNOMO/A

PEQUEÑA EMPRESA 

AB ENERGÍA.  
Barbastro 

ACADEMIA MARCO, S.A.  
Zaragoza 

ADVANCE SOLUCIONES DE NEGOCIO, S.L. 
Zaragoza 

AIRFAL INTERNATIONAL, S.L. 
Villanueva de Gállego 

ANTONIA MOLINA MANRIQUE.  
Caspe 

ARAGÓN INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, S.L.L.  
Zaragoza 

ASESORAMIENTO EJECUCIÓN  
Y GESTIÓN 2012, S.L. 
 Zaragoza 

AUTOCARES MONSEGUR, S.L.  
Zaragoza 

AUTOESCUELA CATALUÑA, S.L. 
Zaragoza 

AUTOESCUELA PEGASUS.  
Zaragoza 

AUTOESCUELA STOP BINÉFAR, S.L. 
Barbastro 

AYRTAC.  
Utebo 

BESTMEDIC, S.L.  
Zaragoza 

CEFOR IZQUIERDO S.L.  
Zaragoza 

CELINDE COSMETICS, S.L.  
Zaragoza 

CENTRO DE FORMACIÓN INFORCASPE. 
Caspe 

CRISTINA ROMERO SÁNCHEZ – ACASA. 
Azanuy 

DESAR. URBANÍSTICOS  DE ZARAGOZA, S.L.  
Zaragoza 

ENDEF ENGINEERING, S.L.  
Zaragoza 

ENTRERRÍOS  
AUTOMATIZACIÓN, S.A. 
Pedrola 

ENTRERRÍOS FACILITY SERVICES, S.A. 
Pedrola 

EUROMAT SYSTEM, S.L.  
Alcañiz 

FASE, S.L.  
Zaragoza 

FELTWOOD ECOMATERIALES, S.L.U. 
Zaragoza 

FEM LLITERA, S.L.U.  
Peralta de la Sal 

FLORES OHANA, S. COOP.  
Zaragoza 

FUNDAZ INTEGRA, S.L.U.  
Zaragoza 

GAMIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE  
Y CONSULTORÍA, S.L.  
Zaragoza 

GLORIMAR, S.L.  
Zaragoza 

GOYA SOLUCIONES INFORMÁTICAS, S.L. 
Zaragoza 

GRUPO AYANET - AYANET TIC, S.A. 
Zaragoza 

HOTEL BALNEARIO DE ARIÑO, S.L.  
Ariño 

ÍBER SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO, S.L.  
Zaragoza 

IBERLUZ MONTAJES, S.L.  
Cuarte de Huerva 

INCLIZA, S.L.  
Zaragoza 

INGENIERÍA Y APLICACIONES SOLARES 
ZARAGOZA 2005, S.L.  
Zaragoza 

INGENNUS URBAN CONSULTING, S.L.P. 
Zaragoza 

IRIS ASESORES, S.L.  
Zaragoza 

IZQUIERDO CENTRO DE INFORMÁTICA, S.L. - 
GRUPO INTEGRA.  
Zaragoza 

JAVIERRE, S.L. 
 Monzón 

JCV INTERCONTAINER, S.L.  
Zaragoza 

KINGS CORNER  
FORMACIÓN, S.L. 
Zaragoza 

L.O.G.O.S. S.L.  
Alcañiz 

LA MAFIA FRANCHISES, S.L.  
Zaragoza 

LEXINTEK ASESORAMIENTO  
INTEGRAL Y CONSULTING.  
Zaragoza 

LIBELIUM COMUNICACIONES  
DISTRIBUIDAS, S.L.  
Zaragoza 

LINDE WIEMANN ENSAMBLAJE  
ZARAGOZA, S.L.  
Pedrola 

MEICO - MONTAJES ELÉCTRICOS  
Y CONSERVACIÓN, S.A.  
Zaragoza 

MENTORIZA, S.L - ESCUELA  
SUPERIOR  DE COMPETENCIAS.  
Zaragoza 

METAFOR 2000, S.L.  
Calatayud 

MUELA BAUTO, S.L. -  
LEN FORMACIÓN. 
Teruel 

NUEVO ACUARIO  
DE ZARAGOZA, S.L. 
Zaragoza 

OCÉANO, OCIO Y GESTIÓN  
DE SERVICIOS, S.L.  
Zaragoza 

ORBE TELECOMUNICACIONES, S.L. 
Zaragoza 

ORDESACTIVA, S.L.  
Zaragoza 

ORTÍN SALVADOR Y ASOCIADOS, S.L.P. 
Zaragoza 

POMPAS FÚNEBRES SAN NICOLÁS, S.L. 
Zaragoza 

QUALITAS MANAGEMENT, S.L. 
Zaragoza 

ROBHER ZARAGOZA, S.L.  
Zaragoza 

RODILA PLUS, S.L.  
Zaragoza 

SERLOG21, S.L.  
Zaragoza 

SERVICIOS INTEGRALES  
DE FINCAS DE ARAGÓN, S.L.  
Zaragoza 

SOCIEDAD ARAGONESA  
DE ASESORÍA TÉCNICA.  
Zaragoza 

SOLANA PLAZA,  
ABOGADOS, S.L.P. 
Zaragoza 

T&Z FORMACIÓN, S.L.  
Zaragoza 

TAISI - JOSÉ MARÍA  LÁZARO, S.A. 
Calatayud 

VERKER RECURSOS 
 HUMANOS. 
Zaragoza 

WORKING FORMACIÓN  
INTEGRAL, S.L. 
Zaragoza 
 
 

MEDIANA EMPRESA 

AGRAR SEMILLAS - MAS SEEDS. 
Zaragoza 

ALGONTEC, S.L.  
Zaragoza 

AQUARA GESTIÓN CICLO INTEGRAL  
DE AGUAS DE ARAGÓN, S.A.U.  
Zaragoza 

BERGNER EUROPE, S.L.  
Zaragoza 

BTV, S.L.  
La Puebla de Alfindén 

BUDENHEIM IBÉRICA, S.L.U.  
La Zaida 

CELULOSA FABRIL, S.A.  
Zaragoza 

CERTEST BIOTEC, S.L. 
San Mateo de Gállego 

DIVERSIS CORPORACIÓN  
EMPRESARIAL, S.L.  
Zaragoza 

EFOR GLOBAL  
TECHNOLOGY S.L. 
Zaragoza 

EQUIPOS MÓVILES  
DE CAMPAÑA  ARPA, S.A.U.  
La Muela 

GRUPO PIQUER -  
ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L.  
Zaragoza 

ITESAL, S.L.  
Pina de Ebro 

LEVITEC SISTEMAS, S.L.  
Huesca 

LIMPIEZAS GAMMA.  
Zaragoza 

MAGAIZ, S.A.  
Zaragoza 

MONTAJES ELÉCTRICOS GARCÍA, S.L. 
Zaragoza 

NODRIZA TECH VENTURE  
BUILDER, S.L – TODOCESPED.  
Cuarte de Huerva 

PYME

ADRIÁN SANCHO VILLALBA.  
Zaragoza 

ARTURO HORTAS FRAILE.  
Zaragoza 

BELÉN SORIA RAMOS GRAFOLOGÍA Y PERICIA.  
Zaragoza 

EL LABORATORIO DE SUEÑOS - ADA BELÉN 
MENÉNDEZ BLANCO.  
Zaragoza 

EMPENTA MARKETING POPULI - EDUARDO 
FERNÁNDEZ HERRERO. 
Zaragoza 

MARÍA  CRISTINA GIAGNOTTI.  
Zaragoza 

NOELIA BERMÚDEZ MAYORAL. 
Zaragoza 

RICARDO DE LA FUENTE ROMERO - 
ELRETODECORRER.COM.  
Binéfar 

S3NET - ALBERTO FUMANAL AZNAR. 
Zaragoza
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PASTORES GRUPO COOPERATIVO DE 
PRODUCTORES DE CARNE – OVIARAGÓN.  
Zaragoza 

RIGUAL, S.A.  
Fraga 

SISTEMAS DE GESTIÓN 
DE LA PREVENCIÓN, S.L.  
Huesca 

ZOILO RÍOS, S.A.  
Zaragoza 

 

GRAN EMPRESA 

AIRTEX PRODUCTS, S.A. 
 Zaragoza 

ARCELOR MITTAL TB ZARAGOZA, S.L. 
Pedrola 

ARQUISOCIAL, S.L.  
Zaragoza 

AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L.  –  
ALDELIS.  
Zaragoza 

BECTON DICKINSON, S.A.  
Fraga 

BIEFFE MEDITAL, S.A. -  
BAXTER  SABIÑANIGO. 
 Senegüé 

CARRERAS GRUPO LOGÍSTICO, S.A.  
Zaragoza 

CEMEX ESPAÑA OPERACIONES, S.L.U.  
Morata de Jalón 

CLECE, S.A. 
Zaragoza 

DKV SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.E. 
Zaragoza 

EL CORTE INGLÉS, S.A.  
Zaragoza 

FERTINAGRO BIOTECH, S.L.  
Teruel 

GEOALCALI, S.L.  
Zaragoza 

GESTIÓN TRIBUTARIA  
TERRITORIAL, S.A. 
Zaragoza 

GLOBAL SPEDITION, S.L.U.   
Zaragoza 

HERMANOS SESÉ ASENSIO, S.L. 
Zaragoza 

HIBERUS TECNOLOGÍAS  
DE LA INFORMACION, S.L.  
Zaragoza 

HMY YUDIGAR, S.L.U.  
Cariñena 

IBERCAJA BANCO, S.A. 
 Zaragoza 

INDUSTRIAS QUÍMICAS  
DEL EBRO, S.A. 
Zaragoza 

INETUM ESPAÑA, S.A. 
 Zaragoza 

MANN+HUMMEL, S.A.  
Zaragoza 

MAS PREVENCIÓN, SERVICIO  
DE PREVENCIÓN, S.L.U. 
Zaragoza 

MASTER DISTANCIA, S.A.  
Zaragoza 

MERCADOS CENTRALES  
DE ABASTECIMIENTO DE  
ZARAGOZA, S.A. – MERCAZARAGOZA.  
Zaragoza 

MUTUA MAZ.  
Zaragoza 

OCEÁNO ATLÁNTICO.  
Zaragoza 

VERALLIA SPAIN, S.A.  
Zaragoza 
 

EMPRESA PÚBLICA 

CONSORCIO DEL  
AEROPUERTO DE TERUEL.  
Teruel 

CORPORACIÓN ARAGONESA  
DE RADIO Y TELEVISIÓN.  
Zaragoza 

INSTITUTO TECNOLÓGICO  
DE ARAGÓN – ITAINNOVA.  
Zaragoza 
 

FUNDACIÓN PIQUER.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN SAN EZEQUIEL MORENO. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN SCOUT GRIÉBAL. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN  VALENTÍA HUESCA. 
Huesca 

GRUPO SAN VALERO.  
Zaragoza 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. 
Zaragoza 

IES ANDALÁN.  
Zaragoza 

IES EMILIO JIMENO.  
Calatayud 

PATRONATO ZARAGOZA TURISMO. 
Zaragoza 

UGT ARAGÓN.  
Zaragoza 

UNED CALATAYUD. 
Calatayud 
 
 

OENEGÉ 

ARADE - ASOCIACIÓN ARAGONESA  
PARA LA DEPENDENCIA. 
 Zaragoza 

CERÁMICAS EL CIERZO SOCIEDAD 
COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL. 
Ejea de los Caballeros 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN ARAGÓN. 
Zaragoza 

FAIM - FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DEL MENOR.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ADUNARE.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ASISTENCIAL  
AGUSTINA ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN PICARRAL.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID. 
Zaragoza 

KAIRÓS  COOPERATIVA  
DE INICIATIVA SOCIAL.  
Zaragoza 

PATRONATO NUESTRA  SEÑORA  
DE LOS DOLORES.  
Zaragoza 

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN . 
Zaragoza 

PROYDE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

YMCA.  
Zaragoza

ASOCIACIÓN  DE INTERVENCIÓN SOCIAL 
OSZAGALES.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DE SCOUTS DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN GENS HORIZONTE XXII. 
Zaragoza 

CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

CENTRO DE PROFESORADO                                    
MARÍA  DE ÁVILA.  
Zaragoza 

CENTRO NEUROPSIQUIÁTRICO  
NTRA. SRA. DEL CARMEN. 
Garrapinillos 

CENTRO PÚBLICO INTEGRADO  
DE F.  PROFESIONAL CORONA DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

CEOE ARAGÓN - CONFEDERACIÓN  
DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

CEOE ZARAGOZA. 
 Zaragoza 

CEPYME ARAGÓN. 
 Zaragoza 

COLEGIO BRITÁNICO DE ARAGÓN. 
Cuarte de Huerva 

COLEGIO JUAN DE LANUZA - INSTITUCIÓN 
HISPANO  BRITÁNICA DE ENSEÑANZA. 
 Zaragoza 

COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIEROS 
TÉCNICOS EN INFORMÁTICA DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

DDIALOGA, SOCIEDAD COOPERATIVA.  
Zaragoza 

EL JUSTICIA DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

FEMZ - FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DEL 
METAL DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FERIA DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ADECCO.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN APIP ACAM.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ASPACE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FUND. CESTE EDUCACIÓN  Y EMPRESA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CIRCE, CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN DE RECURSOS Y 
 CONSUMOS ENERGÉTICOS.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ECOLOGÍA Y DESARROLLO. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN IBERCAJA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN LACUS ARAGÓN. 
Zaragoza 

EMPRESA

ENTIDAD

 
ENTIDAD NO LUCRATIVA 

ACADEMIA DE LAS ARTES DEL  
FOLCLORE  Y DE LA JOTA DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

AFDA - ASOCIACIÓN DE TRASTORNOS 
DEPRESIVOS DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

AGRUPACIÓN DE VOLUNTARIOS  
DE PROTECCIÓN CIVIL DE UTEBO.  
Utebo 

ARAGONESA DE  SERVICIOS.  
TELEMÁTICOS – AST.  
Zaragoza 
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ADRIÁN SANCHO VILLALBA.  
Zaragoza 

ALEJANDRA GALLEGO BELMONTE -  
ESTUDIO BLU.  
Zaragoza 

ALMA ARQUITECTURA -  
ALBERTO PORTERO LÓPEZ.  
Zaragoza 

ANA CRISTINA ESTEBAN  BARANDA – 
ALCANALYTIS. 
 Puigmoreno 

ANA ISABEL LIZANA GIL.  
Alcañiz 

ANA SANROMÁN COACHING SISTÉMICO. 
Zaragoza 

ANDRÉS GARDE ERIKSON.  
Calatayud 

ANTONIO PARDO CAPDEVILA.  
Gallur 

AROA SORIA CLEMENTE – EXPRESSIA. 
Zaragoza 

ARTURO HORTAS FRAILE.  
Zaragoza 

AS CONSULTING -  
ANTONIO SANTACRUZ CARMONA. 
Calatayud 

ASESORES CONSULTORES 2015, S.L. 
Zaragoza 

AVELINO MARTÍNEZ PICAZO.  
Aguarón 

BÁRBARA MARQUÉS -  
ESOVAL PSICOLOGÍA.  
Pina de Ebro 

BEATRIZ BENABARRE VALLÉS.  
Zaragoza 

BEATRIZ CASALOD JUSTES - 
 I LIKE COMMUNITY MANAGER.  
Zaragoza 

BEGOÑA CABANÉS CACHO.  
Zaragoza 

BELÉN SORIA RAMOS -  
GRAFOLOGÍA Y PERICIA.  
Zaragoza 

CARLOS BIARGE CONTE – CBTECNIA. 
Zaragoza 

CASA RURAL TOMASO.  
Reperós - Valle de Lierp 

CERÁMICA MARTA DANÉS. 
Serraduy 

COMUNICACIÓN, GESTIÓN Y TALENTO - ANA 
Mª SANZ CAMPOS.  
Cuarte de Huerva 

ORGANIZACIONES
RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA 

AUTÓNOMO/A

CONSUELO ESTRADA MARZOLA. 
Zaragoza 

COTA BLANCA - BLANCA MIGUEL LORENTE. 
Zaragoza 

CRISTINA BOSQUÉ ESCUDER. 
 Zaragoza 

CRISTINA GUALLART BALET. 
 Zaragoza 

CYNTHIA NALE LARES.  
Zaragoza 

DANIEL JAVIER YUSTE AGUILERA. 
Zaragoza 

DANIEL SÁNCHEZ LLORENTE. 
 Zaragoza 

DAVID ALEJANDRO SANCHO SUÁREZ. 
Zaragoza 

DIEGO CHUECA GIMENO - 
 INTELIGENCIA COLECTIVA.  
Utebo 

DIEGO LÁZARO TOBAJAS.  
Zaragoza 

EBROBIZI - SER.   
EN BICICLETA DE PEDALEO ASISTIDO - 
ANTONIO CUENCA BUENO.  
Zaragoza 

EL LABORATORIO DE SUEÑOS -  
ADA BELÉN MENÉNDEZ BLANCO.  
Zaragoza 

EMPENTA MARKETING POPULI - 
 EDUARDO FERNÁNDEZ HERRERO.  
Zaragoza 

ESTUDIO ARQUITECTURA  
MARÍA PILAR ABAD . 
Barbastro 

EVA DEL RUSTE - MERCADO DEL 13. 
Zaragoza 

FCO. JAVIER LOZANO PÉREZ.  
Zaragoza 

FERNANDO MARTÍNEZ SORBE.  
Zaragoza 

FRANCISCO VICENTE NAVARRO. 
Zaragoza 

GABINETE FERNANDO CONTRERAS  
HERRER PSICOLOGÍA Y COACHING. 
Zaragoza 

GABRIELA DELSIGNORE – IDESCA. 
Plasencia de Jalón 

GROWBUSINESS -  
JAVIER VELILLA QUERO. 
Zaragoza 

INÉS IRANZO FORMACIÓN  
DESARROLLO Y COACHING.  
Zaragoza 

INMACULADA MORENTE OCA -  
TU ZONA COACHING.  
Huesca 

INSIGHT MANAGEMENT SOLUTIONS. 
Zaragoza 

IRENE SÁNCHEZ GIL -  
PUERICULTURA ECOLÓGICA.  
Zaragoza 

ISMAEL VIÑAS PALACIOS.  
Zaragoza 

IVÁN FOZ VIVANCOS.  
Alcañiz 

JAVIER ANDRÉS ALDA - VATIOS VERDES. 
Zaragoza 

JAVIER GAMÓN YUSTE.  
Calamocha 

JORGE BALLESTEROS IZQUIERDO - 
 TAXI JORGE.  
Alcorisa 

JOSÉ CATALÁN CORDOBA -  
NO TE EXCUSES. 
Teruel 

JOSÉ LUIS BARRENA BARRENA – IMAGEK. 
Zaragoza 

JUAN CARLOS ESCUDERO REGIDOR. 
Zaragoza 

JUAN CARLOS LÓPEZ DE SILANES CIRAC. 
Zaragoza 

JUAN MIGUEL ROYO ABENIA. 
Zaragoza 

JULIÁN MIRALLAS LONGARES.  
Zaragoza 

JURIDICO & ASOCIADOS -  
JESÚS LUESMA YAGO. 
Zaragoza 

LA OJINEGRA -  
BELÉN SOLER GODOY. 
Alloza 

LETSTAT - LETICIA SÁNCHEZ ÁLVAREZ. 
Gallur 

LORENA AZNAR ARANDA.  
Zaragoza 

M. ÁNGELES CUBERO ÁLVAREZ.  
Las Planas de Castellote 

Mª CRISTINA GIAGNOTTI.  
Zaragoza 

Mª PILAR BIOTA CODURAS.  
Zaragoza 

MARÍA ÁNGELES RECAJ GONZÁLEZ - FUN FAM. 
 Zaragoza 

MARÍA CATIVIELA NIETO.  
Zaragoza 

MARÍA JOSÉ CABALLERO GARCÍA –  
IZALBA. 
Zaragoza 

MARÍA VILLARROYA SALDAÑA.  
Zaragoza 

MARIO GALÁN BARRADO. 
Zaragoza 

MARISA FELIPE ESCRICHE.  
Zaragoza 

MIGUEL ÁNGEL ANDRÉS COSTA. 
Zaragoza 

MIGUEL ÁNGEL GARCÉS LACAMBRA -  
HOGAR DESIGN. 
 Zaragoza 

MIGUEL MONTAÑÉS GRADO.  
Zaragoza 

MIGUEL SANAGUSTIN MIMBRERA - 
 SPAIN NATURAL TRAVEL.  
Huesca 

MIREIA LUCAS CALVO.  
Zaragoza 

MÓNICA BALLARÍN MARTÍNEZ -  
PIRINEUM DISEÑO E INTERNET.  
Jaca 

NOELIA BERMÚDEZ MAYORAL.  
Zaragoza 

NOEMÍ MARTÍNEZ PÉREZ.  
Zaragoza 

NURIA SAMPER BLASCO -  
NECA CONSULTORIA.  
Zaragoza 

PEDRO JOSÉ MÚGICA ARENAL.  
Zaragoza 

PELLETS AAA -  
MANUEL DE LA FUENTE ALONSO. 
Utrillas 

PELUQUERÍA SILVIA LILIANA  
FREITAS ZUMAETA. 
 Zaragoza 

PILAR NOVALES ESTALLO.  
Huesca 

POP UP! ENGLISH CONSULTANT - 
 CAROLINA SEBASTIAN MAGALLÓN.  
Zaragoza 

PRISCILLA BOCAGE -  
MONCAYO MARKETING.  
Zaragoza 

RICARDO DE LA FUENTE ROMERO - 
ELRETODECORRER.COM. 
 Binéfar 

ROBERTO LORENZO ESCUIN – 
 MOCÍTOX. 
Zaragoza 

ROCIO GIL MOR - CHUZOS DE TINTA.  
La Iglesuela del Cid 

RUT MARTÍNEZ RUBIO.  
Zaragoza 

S3NET -  
ALBERTO FUMANAL AZNAR. 
Zaragoza 

SAMUEL RIDRUEJO COSCOYUELA. 
Zaragoza 

SANTIAGO LAMORA SUBIRÁ – 
 RIBAGUIFI. 
Jaca 

SELENE GÁLVEZ LANGARITA -  
COPILOTO EMOCIONAL.  
Zaragoza 

SISTEMIZA FLUIDS HANDLING - 
 FERNANDO BAGÜÉS.  
Zaragoza 

SUNO SOSTENIBILIDAD -  
DANIEL SERÓN. 
Zaragoza 

TEELL EDITORIAL, S.L.  
Zaragoza 

YASMINA GERICÓ VIDAL.  
Zaragoza
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SARGA,  SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTIÓN 
AGROAMBIENTAL, S.L.U. 
Zaragoza 

SOCIEDAD DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE TERUEL, S.A.  
Teruel 

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, 
S.L.U.  
Zaragoza 

SODIAR, SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO 
INDUSTRIAL DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

SUELO Y VIVIENDA DE ARAGÓN, S.L.U. 
Zaragoza 

TURISMO DE ARAGÓN.  
Zaragoza

EMPRESA

ENTIDAD

GRAN EMPRESA 

ABADÍA MARTINEZ, S.L.  
Almuniente 

AIRTEX PRODUCTS, S.A.  
Zaragoza 

ALCAMPO. 
Zaragoza 

AON GIL Y CARVAJAL, S.A.U.  
CORREDURIA DE SEGUROS.  
Zaragoza 

ARCELOR MITTAL TB ZARAGOZA, S.L. 
Pedrola 

ARQUISOCIAL, S.L.  
Zaragoza 

ATLAS COPCO - .  ELECTRÓGENOS EUROPA.  
Muel 

AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L.  –  
ALDELIS.  
Zaragoza 

BECTON DICKINSON, S.A.   
Fraga 

BIEFFE MEDITAL, S.A. -  
BAXTER  SABIÑANIGO.  
Senegüé 

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPAÑA, S.A. 
Zaragoza 

CARRERAS GRUPO LOGÍSTICO, S.A. 
Zaragoza 

CEMEX ESPAÑA OPERACIONES, S.L.U. 
Morata de Jalón 

CLECE, S.A.  
Zaragoza 

COVIAR, COMPAÑÍA DE VIGILANCIA 
ARAGONESA, S.L.  
Zaragoza 

DANA AUTOMOCIÓN S.A.- GLASER. 
Zaragoza 

DKV SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.E. 
Zaragoza 

DXC TECHNOLOGY. 
 Zaragoza 

EL CORTE INGLÉS, S.A.  
Zaragoza 

ELECTRÓNICA CERLER S.A.  
La Muela 

EMBOU NUEVAS TECNOLOGÍAS, S.L. 
Zaragoza 

ERCROS, S.A.  
Sabiñánigo 

EVONIK PEROXIDE SPAIN S.L. 
La Zaida 

FERDINAND BILSTEIN ESPAÑA, S.L. 
Zaragoza 

FERTINAGRO BIOTECH, S.L.  
Teruel 

GEOALCALI, S.L.  
Zaragoza 

GESTAMP ARAGÓN, S.A.  
Pedrola 

GESTAMP MANUFACTURING AUTOCHASIS, S.L.  
Pedrola 

GESTIÓN TRIBUTARIA TERRITORIAL, S.A. 
Zaragoza 

GLOBAL SPEDITION, S.L.U.  
Zaragoza 

GRUPO JORGE.  
Zaragoza 

GRUPO MARCO EMPRESARIAL 2010, S.L. 
Binéfar 

HARINERAS VILLAMAYOR, S.A.  
Plasencia de Jalón 

HENNEO MEDIA, S.A.  
Zaragoza 

HERMANOS SESÉ ASENSIO, S.L. 
 Zaragoza 

HIBERUS TECNO. DE LA INFORMACION, S.L.  
Zaragoza 

HMY YUDIGAR, S.L.U.  
Cariñena 

IBERCAJA BANCO, S.A.  
Zaragoza 

IDOM CONSULTING, ENGINEERING, 
ARCHITECTURE SAU.  
Zaragoza 

INDUSTRIAS H. PARDO, S.L.  
La Muela 

INDUSTRIAS QUÍMICAS DEL EBRO, S.A. 
Zaragoza 

INETUM ESPAÑA, S.A.  
Zaragoza 

INVERSIONES METROPOLITANAS  
DE ZARAGOZA - GRUPO MLN.  
Zaragoza 

INYCOM, INSTRUMENTACIÓN Y 
COMPONENTES, S.A.  
Zaragoza 

MANN+HUMMEL, S.A.  
Zaragoza 

MAS PREVENCIÓN, SERVICIOS DE        
PREVENCIÓN, S.L.U.  
Zaragoza 

MASTER DISTANCIA, S.A.  
Zaragoza 

MERCADONA S.A.  
Zaragoza 

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO 
DE ZARAGOZA, S.A. – MERCAZARAGOZA.  
Zaragoza 

MONDO IBÉRICA, S.A.  
Zaragoza 

MONDO TUFTING, S.A.  
Borja 

MULTIANAU, S.L.  
Cuarte de Huerva 

MUTUA MAZ.  
Zaragoza 

MUTUA UNIVERSAL. 
Zaragoza 

OCEÁNO ATLÁNTICO.  
Zaragoza 

PIKOLIN, S.L.  
Zaragoza 

QUÍMICA DEL CINCA, S.L.  
Monzón 

RINGO VÁLVULAS, S.L.  
Zaragoza 

SCHINDLER, S.A.  
La Cartuja Baja 

SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, S.A. – 
ATENZIA.  
Zaragoza 

SERVISAR - DOMUSVI.  
Zaragoza 

SOLITIUM, S.L.  
Zaragoza 

SPHERE GROUP SPAIN, S.L 
 Utebo 

TEREOS STARCH & SWEETENERS  
IBERIA, S.A.U. 
 Zaragoza 

VERALLIA SPAIN, S.A.  
Zaragoza 
 

EMPRESAS PÚBLICAS 

ARAGÓN EXTERIOR.  
Zaragoza 

ARAGÓN PLATAFORMA LOGÍSTICA S.A.U, APL.  
Zaragoza 

ARAGONESA DE GESTIÓN  
DE RESIDUOS, S.A.  
Zaragoza 

CEEI ARAGÓN.  
Zaragoza 

CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL. 
Teruel 

CORP. ARAGONESA  DE RADIO Y TELEVISIÓN.  
Zaragoza 

CORPORACIÓN EMPRESARIAL  
PÚBLICA DE ARAGÓN, S.L.U.  
Zaragoza 

EXPO ZARAGOZA EMPRESARIAL, S.A. 
Zaragoza 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN – 
ITAINNOVA. 
 Zaragoza 

PARQUE TECNOLÓGICO DEL MOTOR DE 
ARAGÓN, S.A.  
Alcañiz 

PARQUE TECNOLÓGICO WALQA, S.A. 
Cuarte 

ENTIDAD NO LUCRATIVA 

3YMÁS.  
Zaragoza 

ACADEMIA DE LAS ARTES DEL 
 FOLCLORE Y DE LA JOTA DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

ACCIÓN LABORAL. PLATAFORMA  
PARA LA IMPLANTACIÓN DE  
PROGRAMAS DE INCLUSIÓN LABORAL  
PARA COLECTIVOS. 
Zaragoza 

ACISJF IN VIA. 
 Zaragoza 

AD EL GANCHO, C.F.  
Zaragoza 

AD SALA ZARAGOZA FS.  
Zaragoza 

ADESHO, ASOCIACIÓN DE DESARROLLO 
RURAL COMARCAL HOYA DE HUESCA. 
Huesca 

ADIBAMA-ASOCIACIÓN PARA  EL 
DESARROLLO INTEGRAL DEL BAJO MARTÍN Y  
ANDORRA-SIERRA DE ARCOS.  
Albalate del Arzobispo 

ADRAE, ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 
DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO.  
Gallur 

ADRI CALATAYUD ARANDA. 
 Calatayud 

AECV, ASOCIACIÓN EMPRESARIAL 
DE LAS CINCO VILLAS. 
 Ejea de los Caballeros 

AFAMMER ALTOARAGÓN. 
 Barbastro
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ORGANIZACIONES
RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA 

ENTIDAD

AFDA - ASOCIACIÓN DE TRASTORNOS 
DEPRESIVOS DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

AGRUPACIÓN DE VOLUNTARIOS DE 
PROTECCIÓN CIVIL DE UTEBO. 
Utebo 

AJE ZARAGOZA - ASOCIACIÓN DE  
JÓVENES EMPRESARIOS DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

ALZHEIMER ARAGÓN – FARAL.  
Zaragoza 

AMASOL - ASOCIACIÓN DE MADRES SOLAS. 
Zaragoza 

AMEPHU, ASOCIACIÓN DE MUJERES 
EMPRESARIAS DE LA PROVINCIA HUESCA. 
Huesca 

ANMOPYC.  
Zaragoza 

APASCIDE ARAGÓN. 
 Zaragoza 

ARAGONESA  SERVICIOS TELEMÁTICOS – AST.  
Zaragoza 

ARAHEALTH, CLÚSTER DE LA 
SALUD DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

ARAME - ASOC.  DE MUJERES EMPRESARIAS  
Y PROFESIONALES DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

ARAMS-ASOCIACIÓN ARAGONESA  
DE MEDIADORES DE SEGUROS. 
Zaragoza 

ASAJA HUESCA.  
Barbastro 

ASAPME HU - ASOCIACIÓN OSCENSE 
 PRO SALUD MENTAL.  
Huesca 

ASOCIACIÓN ALMAI+.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN CIVITAS VECINOS BARRIO  
DE LAS FUENTES.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN CLÚSTER DE LA ENERGÍA  
DE ARAGÓN – CLENAR. 
 Zaragoza 

ASOCIACIÓN CLÚSTER PARA EL USO 
EFICIENTE DEL AGUA – ZINNAE.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN CORAZONES CON RAZONES. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN CULTURAL DEL COL. ALEMÁN. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN CULTURAL GRÍO.  
Codos 

ASOCIACIÓN CULTURAL LA MANCHETA. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN CULTURAL SOBRARBE.  
El Grado 

ASOCIACIÓN DE AUTÓNOMOS DE  
ARAGÓN-UPTA ARAGÓN.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES DE  
MUEBLES DE ZARAGOZA Y ARAGÓN. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES  
DEL CENTRO HISTÓRICO DE TERUEL.  
Teruel 

ASOCIACIÓN DE COMERCIO E  
INDUSTRIA DE CALAMOCHA.  
Calamocha 

ASOCIACIÓN DE COMERCIO Y  
SERVICIOS DE MONZÓN Y COMARCA. 
 Monzón 

ASOCIACIÓN DE DESARROLLO RURAL  
DE LAS TIERRAS DEL JILOCA Y GALLOCANTA. 
Daroca 

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS  
DE BARBASTRO.  
Barbastro 

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE COMERCIO 
Y SERVICIOS DE HUESCA. 
Huesca 

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE COMERCIO 
Y SERVICIOS DE LA JACETANIA. 
Huesca 

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y 
PROPIETARIOS DE POLÍGONOS INDUSTRIALES 
DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN – AEPPI.  
La Puebla de Alfindén 

ASOC.  DE ENTIDADES DEL SISTEMA DE LA 
SEGURIDAD INDUSTRIAL  DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS 
DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE 
HUESCA. 
Huesca 

ASOCIACIÓN DE FRANQUICIADORES 
 DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DE IMPLANTADOS COCLEARES 
DE ESPAÑA EN ARAGÓN-AICE-ARAGÓN.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DE INTERVENCIÓN SOCIAL 
OSZAGALES.  
Zaragoza 

ASOCI.  DE MAÎTRES Y  BARMAN DE ARAGÓN.  
Cuarte de Huerva 

ASOCIACIÓN. DE MUJERES PROFESIONALES  
Y DIRECTIVAS DE ARAGON.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DE SCOUTS DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DESARROLLA ARAGÓN. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN DESARROLLO 
 MAESTRAZGO – ADEMA. 
 Molinos 

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL  
PROVINCIAL DE TURISMO DE TERUEL.  
Teruel 

ASOCIACIÓN GENS HORIZONTE XXII. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN IMPULSA PARA EL  
DESARROLLO Y LA FORMACIÓN. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN INTEREMPRESARIAL  
DE COMERCIO DE TERUEL.  
Teruel 

ASOCIACIÓN INVESTIGACIÓN DESARROLLO  
E INNOVACIÓN  EN ARAGÓN – IDIA.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN JUVENIL MOTO4TEAM. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN MONEGROS  
EMPRESARIAL - ASOCIACIÓN EMPRESARIAL 
INTERSECTORIAL  DE LOS MONEGROS. 
Sariñena 

ASOCIACIÓN  MUNDUS -  
UN MUNDO A TUS PIES. 
 Zaragoza 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO  
RURAL INTEGRAL DE LA COMARCA  
CAMPO DE BELCHITE (ADECOBEL).  
Belchite 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS 
DE HOSTELERÍA Y TURISMO DE HUESCA. 
 Huesca 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL  
DE FONTANERÍA, CALEFACCIÓN  
Y AFINES – APEFONCA. 
Zaragoza 

ASOCIACIÓN TRADIME ARAGÓN.  
San Juan de Mozarrifar 

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO. 
Barbastro 

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA.  
Pedrola 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO 
 E INDUSTRIA DE HUESCA. 
 Huesca 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DE TERUEL. 
Teruel 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO,  
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE  ZARAGOZA. 
Zaragoza 

CARINSERTAS.  
Huesca 

CÁRITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA. 
Zaragoza 

CASA SALESIANA NUESTRA 
 SEÑORA DEL PILAR -  
COLEGIO SALESIANOS ZARAGOZA. 
Zaragoza 

CEDER ZONA ORIENTAL DE HUESCA. 
Monzón 

CENTRO DE DESARROLLO  
INTEGRAL DEL SOMONTANO -  
CEDER SOMONTANO. 
Barbastro 

CENTRO DE INNOVACIÓN PARA LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

CENTRO DE PROFESORADO  
ANAABARCA DE BOLEA. 
Huesca 

CENTRO DE PROFESORADO 
ÁNGEL SANZ BRIZ.  
Teruel 

CENTRO DE PROFESORADO  
DE SABIÑÁNIGO. 
 Sabiñánigo 

CENTRO DE PROFESORADO Mª DE AVÍLA. 
 Zaragoza 

CENTRO DE PROFESORADO  
TERRITORIAL DE MONZÓN.  
Monzón 

CENTRO NEUROPSIQUIÁTRICO  
NTRA. SRA. DEL CARMEN.  
Garrapinillos 

CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL  
CORONA DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL  
LA SALLE SANTO ÁNGEL. 
Zaragoza 

CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL LOS ENLACES. 
Zaragoza 

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA  
DEFENSA DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

CEOE ARAGÓN - CONFEDERACIÓN  
DE EMPRESARIOS DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

CEOE TERUEL.  
Teruel 

CEOE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

CEOS CEPYME HUESCA, CONFEDERACIÓN 
EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA. 
Huesca 

CEPYME ARAGÓN.  
Zaragoza 

CLUB DE OPINIÓN LA SABINA. 
 Zaragoza 

CLÚSTER ARAGONÉS DE ALIMENTACIÓN. 
Zaragoza 

CLÚSTER DE AUTOMOCIÓN  
DE ARAGÓN – CAAR.  
Zaragoza 

CLÚSTER NACIONAL DE PRODUCTORES  
DE GANADO PORCINO.  
Zaragoza 

CLÚSTER TIC DE ARAGÓN – TECNARA. 
Zaragoza 

COLEGIO BRITÁNICO DE ARAGÓN.  
Cuarte de Huerva 

COLEGIO COMPAÑÍA DE MARÍA. 
Zaragoza 
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GERENCIA DE URGENCIAS Y  
EMERGENCIAS SANITARIAS 061 ARAGÓN.  
Zaragoza 

GRUPO SAN VALERO.  
Zaragoza 

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.  
Zaragoza 

IACS - INSTITUTO ARAGONÉS  
DE CIENCIAS DE LA SALUD.  
Zaragoza 

IES ANDALÁN.  
Zaragoza 

IES EMILIO JIMENO.  
Calatayud 

IES VIRGEN DEL PILAR.  
Zaragoza 

INCLUYEM - BARMÓN, S.L. 
 Monzón 

INSTITUTO ARAGONÉS DE  EMPLEO – INAEM. 
 Zaragoza 

INSTITUTO ARAGONÉS  DE FOMENTO – IAF. 
Zaragoza 

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL - ZARAGOZA 
DINÁMICA.  
Zaragoza 

LONJA AGROPECUÁRIA DE BINEFAR. 
Binéfar 

MONEGROS, CENTRO DE DESARROLLO. 
Grañén 

MUJERES MOVIENDO EL MUNDO. 
Zaragoza 

OBRA DIOCESANA SANTO  
DOMINGO DE SILOS.  
Zaragoza 

PATRONATO DE TORRECIUDAD. 
Torreciudad 

PATRONATO ZARAGOZA TURISMO. 
Zaragoza 

REAL HERMANDAD DE  
SAN JUAN DE LA PEÑA.  
Jaca 

RESIDENCIA DE LA TERCERA 
EDAD LA CONCHADA.  
Biescas 

RESIDENCIA SAGRADO CORAZÓN  
DE JESÚS.  
Fraga 

ROLDE DE ESTUDIOS ARAGONESES. 
Zaragoza 
 
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAÚL.  
CONSEJO ZONA DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

SOMOS MÁS, MUJERES SOBREVIVIENTES  
A LA VIOLENCIA MACHISTA.  
Zaragoza 

TARARAINA SOC. COOPERATIVA PEQUEÑA. 
Pina de Ebro 

TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA. 
Zaragoza

COLEGIO DE INGENIEROS TÉCNICOS DE OBRAS 
PÚBLICAS E INGENIEROS CIVILES. 
Zaragoza 

COLEGIO DE INGENIEROS TÉCNICOS 
INDUSTRIALES DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

COLEGIO EL PILAR HH. MARISTAS.  
Zaragoza 

COLEGIO ESCUELAS PÍAS ZARAGOZA. 
Zaragoza 

COLEGIO INMACULADA CONCEPCIÓN. 
Zaragoza 

COLEGIO JUAN DE LANUZA - INSTITUCIÓN 
HISPANO BRITÁNICA DE ENSEÑANZA. 
Zaragoza 

COLEGIO LA SALLE FRANCISCANAS GRAN VÍA.  
Zaragoza 

COLEGIO LA SALLE MONTEMOLÍN. 
Zaragoza 

COLEGIO LOS PUEYOS.  
Villamayor de Gállego 

COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIEROS 
TÉCNICOS EN INFORMÁTICA DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

COL. PROF. FISIOTERAPEUTAS DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO. 
Quinto de Ebro 

COMISIONES OBRERAS ARAGÓN. 
Zaragoza 

COMITÉ ARAGONÉS DE AGRICULTURA 
ECOLÓGICA.  
Zaragoza 

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA. 
Zaragoza 

CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACIÓN  
DE ORIGEN  PROTEGIDA SOMONTANO.  
Barbastro 

CONSULADO HONORARIO DE  
ALEMANIA EN ZARAGOZA .  
Zaragoza 

CONSULADO HONORARIO  
DE MÉXICO EN ARAGÓN.  
Zaragoza 

DDIALOGA, S.COOP.  
Zaragoza 

DELEGACIÓN DE DEFENSA EN ARAGÓN. 
Zaragoza 

DESPIERTA. PARTIDO SOCIO-POLÍTICO 
CONSTITUCIONALISTA.  
Zaragoza 

ECOS - FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE 
COMERCIO Y SERVICIOS DE ZARAGOZA. 
Zaragoza 

EL JUSTICIA DE ARAGÓN.  
Zaragoza 

ESI-EMPRENDEDORAS DE SANTA ISABEL. 
Zaragoza 

EUROFIRMS FUNDACIÓN PRIVADA. 
Zaragoza 

FARO, CENTRO DE ORIENTACIÓN Y  
AYUDA EN LOS PROBLEMAS HUMANOS. 
Zaragoza 

FEACCU.  
Huesca 

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS  
DE HOSTELERÍA. 
 Zaragoza 

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS  
DEL METAL DE HUESCA. 
Huesca 

FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE 
TRANSPORTES POR CARRETERA  
DE LA PROVINCIA DE HUESCA.  
Huesca 

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES 
DE LA CONSTRUCCIÓN DE HUESCA. 
 Huesca 

FEMZ - FEDERACIÓN DE  
EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FEPAS.  
Zaragoza 

FEQPA- FEDERACIÓN DE EMPRESAS  
QUÍMICAS Y PLÁSTICOS DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

FERIA DE ZARAGOZA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN 2100.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN A.P.E.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ACCIÓN 
 SOCIAL ARAGONESA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN ADECCO.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN AGUSTÍN SERRATE.  
Huesca 

FUNDACIÓN ALCORAZ. 
 Huesca 

FUNDACIÓN ALFONSO SESÉ TENA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN APIP ACAM.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ASPACE ZARAGOZA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN ATENCIÓN TEMPRANA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN BARUCA.  
Bielsa 

FUNDACIÓN CANÓNICA EL BUEN PASTOR. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN CANÓNICA STADIUM 
CASABLANCA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CANÓNICA VENECIA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CARLOS PAUNER.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CESTE EDUCACIÓN Y EMPRESA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CIRCE, CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN DE RECURSOS Y  
CONSUMOS ENERGÉTICOS.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CRUZ BLANCA.  
Huesca 

FUNDACIÓN DFA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ECOLOGÍA Y DESARROLLO. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN EDUCATRAFIC.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN EL TRANVÍA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ESCUELA Y DESPENSA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN EXIT.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN GARCÍA ESTEBAN.  
Nueno 

FUNDACIÓN GASPAR TORRENTE. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN IBERCAJA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN ISABEL MARTÍN.  
Zaragoza 

FUND. LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN.  
Villanueva de Gállego 

FUNDACIÓN LACUS ARAGÓN.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN LOS PUEYOS.  
Villamayor de Gállego 

FUNDACIÓN MARÍA AUXILIADORA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN MOTO  
ENGINEERING FOUNDATION.  
Alcañiz 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO  
DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS  
DEL HIDRÓGENO EN ARAGÓN. 
Cuarte 

FUNDACIÓN PIQUER.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN SAN EZEQUIEL MORENO. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN SANESVAL. 
Estadilla 

FUNDACIÓN SCOUT GRIÉBAL.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN SER MÁS.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN VALENTIA HUESCA.  
Huesca 

FUNDESA, FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 
SOCIOECONÓMICO DEL ALTO ARAGÓN.  
Huesca 
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ORGANIZACIONES
RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA 

ENTIDAD

TRANSPORTE COOPERATIVO ARAGONÉS. 
Zaragoza 

TRANVIASER, S.L.  
Zaragoza 

UGT ARAGÓN.  
Zaragoza 

UNED CALATAYUD.  
Calatayud 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

VERSATILIDAD E INNOVACIÓN PARA EL 
DESARROLLO AGROAMBIENTAL (VIDA). 
Fortanete 

VICECONSULADO HONORARIO  
DE ITALIA. 
Zaragoza 

ZARAGOZA CLUB DE FÚTBOL FEMENINO. 
Zaragoza 
 

OENEGÉ 

ADARVE INSERCIÓN SL.  
Teruel 

ADUYA. 
 Zaragoza 

AECC - ASOCIACIÓN ESPAÑOLA  
CONTRA EL CÁNCER.  
Zaragoza 

ARADE - ASOCIACIÓN ARAGONESA 
PARA LA DEPENDENCIA.  
Zaragoza 

AREI - ASOCIACIÓN ARAGONESA 
DE EMPRESAS DE INSERCIÓN.  
Zaragoza 

ASAPME ARAGÓN.  
Zaragoza 

ASOCIACIÓN ARAGONESA PARA LA 
CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD  
DESDE EL VALLE DE RÍO JALÓN.  
Nuévalos 

ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DIVERSIDAD 
FUNCIONAL PIERRES. 
Tarazona 

ASOCIACIÓN EMPLEARAGÓN.  
Zaragoza 

ASPACE HUESCA.  
Huesca 

ASPANSOR ZARAGOZA.  
Zaragoza 

ATADES.  
Zaragoza 

CÁRITAS AUTONÓMICA DE ARAGÓN. 
Zaragoza 

CÁRITAS DIOCESANA BARBASTRO-MONZÓN.  
Monzón 

CÁRITAS DIOCESANA DE HUESCA.  
Huesca 

CÁRITAS DIOCESANA DE JACA.  
Jaca 

CÁRITAS DIOCESANA  TERUEL Y ALBARRACÍN.  
Teruel 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO INSERTARE SL.  
Monzón 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO  
INTEGRACIÓN LABORAL ARCADIA. 
Huesca 

CERÁMICAS EL CIERZO SOC.  
COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL.  
Ejea de los Caballeros 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN ARAGÓN. 
Zaragoza 

EJEA SOCIEDAD COOPERATIVA  
DE INICIATIVA SOCIAL. 
Sádaba 

FAIM - FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DEL MENOR. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN ADCARA. 
 Zaragoza 

FUNDACIÓN ADUNARE.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN  ASISTENCIAL  
AGUSTINA ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN AYUDA EN ACCIÓN - 
 DELEGACIÓN ARAGÓN. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN BANCO DE A 
ALIMENTOS DE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CANEM.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN CENTRO DE SOLIDARIDAD DE 
ZARAGOZA - PROYECTO HOMBRE. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN CENTRO DE SOLIDARIDAD 
INTERDIOCESÁNO DE HUESCA.  
Huesca 

FUNDACIÓN DOWN ZARAGOZA. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN LA CARIDAD.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN PICARRAL.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN POR LA INCLUSIÓN  
SOCIAL DE CÁRITAS ZARAGOZA.  
Zaragoza 

FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID. 
Zaragoza 

FUNDACIÓN SAN BLAS PARA PERSONAS  
SIN HOGAR EN ARAGÓN.  
Zaragoza 

PYME

FUNDACION TOBÍAS. 
 Zaragoza 

INTEGRARDID SL.  
Zaragoza 

KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA  
DE INICIATIVA SOCIAL.  
Zaragoza 

MEDICUSMUNDI NAVARRA,  
ARAGÓN, MADRID.  
Zaragoza 

OBRA SOCIAL PARROQUIA DEL CARMEN. 
Zaragoza 

OMSIDA ASOCIACIÓN PARA LA AYUDA A 
PERSONAS AFECTADAS POR VIH/SIDA . 
Zaragoza 

ONG SUMUM, SOLO UN MUNDO,  
UN MESTIZAJE.  
Monzón 

PATRONATO NUESTRA SEÑORA  
DE LOS DOLORES.  
Zaragoza 

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN . 
Zaragoza 

PROYDE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

REY ARDID SL - CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.  
Zaragoza 

SENIORS EN RED. 
 Zaragoza 

YMCA.  
Zaragoza 

PEQUEÑA EMPRESA 

960 PIXELS COMUNICACIÓN.  
Zaragoza 

A TODO TRAPO ZARAGOZA S.L.U.  
Zaragoza 

A. BERDEJO S.L.  
Utebo 

AB CUENTAS EUROPE, S.L.  
Zaragoza 

AB ENERGÍA.  
Barbastro 

ABORA ENERGY, S.L.  
La Muela 

ACADEMIA AULA -  
Mª TERESA MIGUEL LACASTA.  
Jaca 

ACADEMIA CEMM SYSTEM, S.L.  
Fraga 

ACADEMIA MARCO, S.A.  
Zaragoza 

ACADEMIA TÉCNICA OSCENSE.  
Huesca 

ACCIONES TÉCN.  BAJO ARAGONESA, S.L.U.  
Calanda 

ACTIV. MEDICAL IBERICA, S.L.  
Calatayud 

ACTIVA SERVICIOS DEPORTIVOS Y 
EDUCATIVOS, S.L. 
 Zaragoza 

ACTIVA2 CONSULTORÍA, S.L. 
 Zaragoza 

AD HOC GESTIÓN CULTURAL, S.L. 
Zaragoza 

ADADE ZARAGOZA.  
Zaragoza 

ADV CLIMATIZACION, S.L. 
 Zaragoza 

ADVANCE SOLUCIONES DE NEGOCIO, S.L. 
Zaragoza 

AGAPITO CONCEPTOS URBANOS, S.L.  
Ejea de los Caballeros 

AGAPITO URBAN INDUSTRIES.  
Ejea de los Caballeros 

AGROALIMENTOS LA REDONDA, S.L. 
Zaragoza 

AGROINDUSTRIAL AYERBE, S.L.  
La Cartuja Baja - Zaragoza 

AGROPAL, S.L. 
Huesca 

AGUSTÍN CASTÁN, S.L. CASTEJÓN DEL PUENTE. 
Huesca 

AINMER INVESTIGACIÓN - GRUPO AEI. 
Zaragoza 

AINUR TRABAJOS VERTICALES, S.L. 
Zaragoza 

AIRFAL INTERNATIONAL, S.L.  
Villanueva de Gállego 

ALBÁS TIERZ CONSTRUCTORA, S.L. 
Sariñena 

ALBERGUE CASA FUMENAL.  
Padarniu 

ALFARO LEX FIRMA.  
Zaragoza 

ALFREDO CORTES CONSULTORES, S.L. 
Zaragoza 

ALMAIMAS, S.C. 
 Zaragoza 

ALMENARA 1915.  
Garrapinillos 

ALPE AUTOMATIZAR, S.L.  
Zaragoza 

ALQUITRUCK, S.L.  
Zaragoza 

ALTOGAN SPORT, S.L.  
Villanueva de Gállego 

ALUMINIOS CARIÑENA 2020, S.L.U. 
Cariñena 

ALUMINIOS CATEDRA, S.L.  
Monzón 
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CARPINTERIA METÁLICA VILLANUEVA, S.L. 
Villanueva de Sijena 

CASALÉ GESTIÓN DE RESIDUOS, S.L.  
La Puebla de Alfindén 

CATINRED, S.L.  
Zaragoza 

CEAP, S.C. CENTRO DE ESTUDIOS Y ATENCIÓN 
PSICOLÓGICA.  
Monzón 

CEFOR IZQUIERDO S.L.  
Zaragoza 

CELINDE COSMETICS, S.L.  
Zaragoza 

CENTRAL ÓPTICOS - MARÍA SOLEDAD 
MANZANO.  
Zaragoza 

CENTRO DE ASESORAMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y GESTIÓN BÁSICA 
EMPRESAS, S.L.  
Pedrola 

CENTRO DE DÍA S.E.D. ESTRELLA. ZARAGOZA 

CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE 
ARAGÓN, S.A.  
Zaragoza 

CENTRO DE ESTUDIOS SAN MIGUEL, S.L. 
Zaragoza 

CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A.  
Huesca 

CENTRO DE FORMACIÓN DE CONDUCTORES 
OLIVÁN, S.L.  
Zaragoza 

CENTRO DE FORMACIÓN EN EL DEPORTE DE 
ARAGÓN.  
Zaragoza 

CENTRO DE FORMACIÓN HUESCA, S.L.  
Huesca 

CENTRO DE FORMACIÓN INFORCASPE. 
Caspe 

CENTRO FORMACIÓN POLO, S.L. 
Calatayud 

CENTRO FORMACIÓN VIRGEN DEL CASTILLO, S.L.  
Alagón 

CENTRO TEC.  AGROPECUARIO CINCO VILLAS.  
Ejea de los Caballeros 

CERTIFORMA SALUD, S.L.  
Tauste 

CESERPI, S.L.  
Zaragoza 

CHENTA PIRINEO, S.L.  
Ansó 

CHILL-OUTDOOR, S.L.  
Perarrúa 

CHOCOLATES ARTESANOS ISABEL. 
Alcorisa 

CIBERSEGURIDAD GOBERNADA, S.L. 
Zaragoza 

CINCA MEDIO COMUNICACIÓN, S.L. 
Monzón 

CINCACLEAN, S.L.  
Fraga 

AMANAR EN RED SOCIEDAD COOPERATIVA  
Zaragoza 

AMB ELECTRÓNICA DE BRESCIA, S.L. 
Alcañiz 

AMB ENERGIAS Y SERVICIOS, S.L. - 
 AMB GREEN POWER.  
Brea de Aragón 

AMI FORMACIÓN GLOBAL, S.L.L.  
Binéfar 

AMN SERVYOBRAS, S.L.  
La Almunia de Doña Godina 

ANA ISABEL ZAPATER GAVITO -  
EL TALLER DE ANA.  
Fraga 

ANDRADE Y ARAGÓN, S.L.  
Zaragoza 

ANDRÉS FERRER E HIJOS, S.A. -  
CÁRNICAS FERRER.  
Huesca 

ANDREU PLANO, S.L.  
Zaragoza 

ANEXA SOCIEDAD  
COOPERATIVA PEQUEÑA.  
Zaragoza 

ÁNGEL CALAVERA, S.L.  
Fraga 

ÁNGEL ESTAÚN SISTEMAS, S.L.  
Huesca 

ANTONIA MOLINA MANRIQUE.  
Caspe 

APLAST S.L.  
Zaragoza 

APLICACIONES Y DESARROLLOS  
INTEGRALES MARCO, S.L.  
Zaragoza 

ARAGÓN 21. S.L.  
Sabiñánigo 

ARAGÓN DIGITAL, S.L.L. - 
 GRUPO ARAGÓN DIGITAL.  
Zaragoza 

ARAGÓN FORMACIÓN ACF, S.L. - ACF INNOVE.  
Huesca 

ARAGÓN INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, S.L.L.  
Zaragoza 

ARAGONESA DE CLIMATIZACIÓN,  
ENERGÍA Y SERVICIOS, S.L.U.  
Zaragoza 

ARAGONESA DE OBRAS CIVILES, S.L. 
Alcañiz 

ARAINNOVA.  
Zaragoza 

ARAPACK, S.L.  
Zaragoza 

ARASEL ELECTRICIDAD -  
ARAGONESA DE SERV. ELECTRICOS SL.  
Villamayor de Gállego 

ARASFALTO, S.L. 
 Aguaviva 

ARILO FRUITS SL.  
Fraga 

ARIZÓN Y GRACIA, S.L. 
 Huesca 

ARQUITECTURA INFINITA, S.L.U.  
Zaragoza 

ARS ALENDI, S.A.  
Gurrea de Gállego 

ARVENSIS AGRO, S.A. 
 La Cartuja 

AS. DE ING. Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN.  
Zaragoza 

AS TUCAS OUTDOOR, S.L.  
Sabiñánigo 

ASESORA. EJECUCIÓN Y GESTIÓN 2012, S.L.  
Zaragoza 

ASESORÍA LAGUNA SOC. COOP.  
Sariñena 

ASESORÍA PENTALAR, S.L. 
 Zaragoza 

ASTALENT, S.L.  
Zaragoza 

ATELIER DE IDEAS S.COOP.  
Zaragoza 

ATHMOS SOSTENIBILIDAD, S.L.  
Zaragoza 

ATILATRANS, S.L.  
Teruel 

ATLAS PROYECTOS INFORMÁTICOS, S.L. 
Zaragoza 

ATRAM CONSULTING, S.L.  
Zaragoza 

ATRIA INNOVATION, S.L.  
Zaragoza 

AURUM VOLATILE, S.L.  
Zaragoza 

AUTOCARES MONSEGUR, S.L.  
Zaragoza 

AUTOESCUELA CATALUÑA, S.L.  
Zaragoza 

AUTOESCUELA PEGASUS.  
Zaragoza 

AUTOESCUELA SAN MATEO.  
Monzón 

AUTOESCUELA STOP BINÉFAR, S.L. 
Barbastro 

AUTOESCUELA UTEBO.  
Utebo 

AUTOESCUELA Y C. DE FORMACIÓN SAN LICER.  
Zuera 

AUTOESCUELA ZETA EJEA, S.L.  
Ejea de los Caballeros 

AUTOMOCIÓN Y RECAMBIOS PÉREZ S.L. 
Binéfar 

AVALIA ARAGÓN, S.G.R. 
 Zaragoza 

AVIATION INTERNATIONAL  RECYCLING, S.L. 
Zaragoza 

AYOZAR INNOVATION GROUP, S.L - 
HOSPEDERÍA MONASTERIO DE RUEDA. 
Alcañiz 

AYRTAC.  
Utebo 

AYS, SPP, S.L.  
Pedrola 

AZAFATAS DI&CO.  
Zaragoza 

BAHUER SEGURIDAD S.L.  
Zaragoza 

BEONCHIP, S.L. 
 Zaragoza 

BESCO ARTESANOS, S.C. - ELASUN 
MERMELADAS ARTESANAS.  
Barbastro 

BEST FEED IBÉRICA S.L.  
Zuera 

BESTMEDIC, S.L.  
Zaragoza 

BIOKNOSTIC, S.L.  
Zaragoza 

BIOPYC, S.L.  
Fraga 

BISQUE 2016, S.L.  
Huesca 

BIT & BRAIN TECHNOLOGIES, S.L. 
Zaragoza 

BLACKHILLS DIAGNOSTIC RESOURCES, S.L. 
Zaragoza 

BLOKO DISEÑO, S.L.  
María de Huerva 

BMC AGRICOLA, S.L.  
Magallón 

BODEGA EL VINO DEL DESIERTO.  
Lanaja 

BODEGA PIRINEOS, S.A.  
Barbastro 

BODEGAS ALODIA.  
Adahuesca 

BOMBEATEC, S.L.  
Cariñena 

BOX INTEGRATION SYSTEMS, S.L. 
Zaragoza 

BRAINY INTELIGENCIA SEMÁNTICA, S.L. 
Zaragoza 

BRAVO! ESPACIO MÚSICA S.C. 
Huesca 

BUKIT APP, S.L.  
Zaragoza 

BURGUETE BARONA, S.L.  
Zaragoza 

CADEBRO.  
Zaragoza 

CAFÉS EL CRIOLLO, S.A.  
Zaragoza 

CAFÉS ORÚS, S.A.  
Zaragoza 

CALIDAD Y ESTUDIOS ASESORÍA, S.L. 
Zaragoza 

CARDINA, S.L.  
Zaragoza 
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CISTERNAS AGUDO, S.L.  
Zaragoza 

CITOGEN, S.L.  
Zaragoza 

CLAVER E HIJOS S.L.  
Ayerbe 

CLIMAELEC SOLUCIONES  
ENERGÉTICAS, S.L.  
Cuarte de Huerva 

COLORIURIS, S.L.  
Zaragoza 

COLROMA VENDING, S.L.  
Cuarte de Huerva 

COMERCIAL ARAGONESA GAMA S.L. 
Zaragoza 

COMERCIAL EDIZAR, S.A.  
Zaragoza 

COMERCIAL GUIRALSA, S.L.  
Huesca 

COMERCIALIZACIONES EXCLUSIVAS, S.L. 
Zaragoza 

COMERCIALIZADOS BAKERY, S.L. 
Zaragoza 

COMERMIN, S.L.  
Alcorisa 

COMPAÑÍA DEL EXPLOSIVO DEL NORTE S.L. 
El Burgo de Ebro 

COMPAÑÍA GENERAL NAFTE, S.L. 
Zaragoza 

COMUNICRECE, S.L.U.  
Zaragoza 

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS COMPLEJO 
INMOBILIARIO PUERTO VENECIA.  
Zaragoza 

COMUNITER ADMINISTRACIÓN DE FINCAS, S.L.  
Zaragoza 

CONDUCTORES REXON, S.L.  
Aguaviva 

CONSTRUCCIONES ERNESTO ESPÍAS, S.L. 
Monzón 

CONST.  METÁLICAS CONTINENTE, S.L.  
Velilla de Ebro 

CONSTRUCCIONES RUBIO MORTE, S.A.  
Zaragoza 

CONST. Y CONTRATAS BERNARDO, S.A. 
 Ejea de los Caballeros 

CONST.  Y EXCAVACIONES LECHA, S.L.  
Mas de las Matas 

CONSTRUCTORA DE SOBRARBE ALMUNIA. 
Tierrantona 

CONTAMICRO, S.A. 
 Zaragoza 

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE. 
Caspe 

CORSIVIA, S.A.  
Zuera 

CORTES Y APLANACIONES, S.A.  
Pedrola 

COSEHISA CONSTRUCTORA, S.L.  
Monzón 

CRISTALERÍA COGULLADA, S.L.  
La Puebla de Alfindén 

CRISTALERÍA SÁNCHEZ CUBERO, S.L.L.  
Ejea de los Caballeros 

CRISTINA ROMERO SÁNCHEZ – ACASA. 
Azanuy 

CUBOLIFE, S.L.  
Zaragoza 

CYCLIC URBAN BIKES SL.  
Zaragoza 

CYO PROYECTOS, S.L.  
Zaragoza 

DANIEVA2020 SL.  
Zaragoza 

DASIT, S.A.  
Zaragoza 

DEFEDER ALCOLEA, S.L.  
Monzón 

DELSAT AERONAUTICS INTERNATIONAL. 
Zaragoza 

DESARROLLO E INVESTIGACIÓN MÉDICA 
ARAGONESA, S.L.  
Calatayud 

DESA.  URBANÍSTICOS DE ZARAGOZA, S.L.  
Zaragoza 

DIESTE MUR, C.B.  
Boltaña 

DIFERENTIA - MARKETING DE PYMES CONSUL. 
Huesca 

DIGITAL HAND MADE, S.L.  
Zaragoza 

DISTRI.  ARAGONESA DEL POLIETER, S.L.U.  
Cadrete 

DITEX2, S.L. 
 Zaragoza 

DOLMEN ING. SERVICIOS TÉCNICOS, S.L.P. 
 Zaragoza 

DOR-MECANIZADOS, S.L.  
Cuarte de Huerva 

DYNAMICAL TOOLS, S.A. 
 Cuarte de Huerva 

DYNATECH, DYNAMICS & TECHNOLOGY, S.L.U.  
Pina de Ebro 

E-MEDIA CINCO VILLAS – UUP.  
Ejea de los Caballeros 

ECOADESO, S.L.U.  
Fraga 

ECOPLAZA 28, S.L.  
Zaragoza 

EDUPA, S.C.  
Garrapinillos 

EFITAR INGENIERÍA, S.L.L.  
Zaragoza 

ELECTRICIDAD AMARO, S.A. 
 Zaragoza 

ELECTRICIDAD SANCHEZ CUBERO GARCIA, S.L. 
 Ejea de los Caballeros 

ELECTROINGENIERÍA INDUSTRIAL XCLC, S.L.  
Zaragoza 

ELMEG IBÉRICA, S.L.U.  
Calatayud 

EMATIZA DIGITAL S.L.  
La Puebla de Alfindén 

EMILIANO MARCÉN, S.A.  
Zaragoza 

ENDEF ENGINEERING, S.L.  
Zaragoza 

ENÉRIZ Y GÓMEZ FORMACIÓN, S.L. 
Zaragoza 

ENGUITA, S.L.  
Zaragoza 

ENRIQUE COCA, S.A.  
Zaragoza 

ENTRERRÍOS AUTOMATIZACIÓN, S.A. 
Pedrola 

ENTRERRÍOS FACILITY SERVICES, S.A. 
Pedrola 

ENTRERRÍOS SERVICIOS GENERALES, S.A. 
Figueruelas 

EOLO DREAMS, S.L.  
La Muela 

ERASMUSPLAY TECHNOLOGIES, S.L. 
Zaragoza 

ERIA CONSULTORES -  
FM CONSULTORES HUESCA, S.L.  
Monzón 

ESCARTÍN CASTILLO REPRESENTACIONES, S.L.  
Zaragoza 

ESCUELA ARAGONESA DE NATURISMO Y 
TERAPIAS ALTERNATIVAS. S.L.  
Zaragoza 

ESCUELA DE FORMACIÓN PARA  
EL EMPLEO Y PROYECTOS, S.L.  
Zaragoza 

ESERAVENTURA, S.L.  
Campo 

ESPACIO ÍTACA.  
Zaragoza 

ESSENTIA CREATIVA CONSULTORES. 
Zaragoza 

ESTUDENER ENERGÍAS RENOVABLES, S.L. 
Villanueva de Gállego 

ESTUDIO METRO7, S.L.P.  
Zaragoza 

EUROCENTRO INDEPENDENCIA, S.L. 
Zaragoza 

EUROMAT SYSTEM, S.L.  
Alcañiz 

EUROPEAN PACKAGE DEVELOPMENT. 
Zaragoza 

EVER SMART TECHNOLOGIES, S.L. 
Zaragoza 

EXCELENCIA, INNOVACIÓN Y  
TÉCNICAS DE OPTIMIZACIÓN, S.L. 
Cuarte de Huerva 

EXPLOTACION DE SOFTWARE  
INTEGRAL, S.L. - ESI SOLUCIONES.  
Zaragoza 

FACTORÍA DE SOLUCIONES, S.L.  
Zaragoza 

FADE INTEGRA, S.L.  
Zaragoza 

FASE, S.L.  
Zaragoza 

FEDERICO VICENTE COMPAÑÍA, S.L. 
Zaragoza 

FELTWOOD ECOMATERIALES, S.L.U. 
Zaragoza 

FEM LLITERA, S.L.U.  
Peralta de la Sal 

FENOMATCH, S.L.  
Zaragoza 

FERNANDO ANDREU ROYO.  
Zaragoza 

FERNANDO MARTÍNEZ DE VEGA -  
TÍTERES SIN CABEZA.  
Zaragoza 

FLORES NARVONA.  
Zaragoza 

FLORES OHANA, S.COOP.  
Zaragoza 

FORUM ARAGÓN, S.A.  
Zaragoza 

FRANCISCO HERNÁNDEZ, S.L.  
Calamocha 

FUNDAZ INTEGRA, S.L.U.  
Zaragoza 

FUTURVER - ANTE TODO FUTURVER, S.L. 
Zaragoza 

GABINETE DE  
RECOLOCACIÓN  INDUSTRIAL.  
Zaragoza 

GAMIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE  
Y CONSULTORÍA, S.L.  
Zaragoza 

GARANTIC, S.C. Z 
Zaragoza 

GARMO INSTRUMENTS, S.L.  
Zaragoza 

GASPAR Y CANTIN, S. L.  
Alfajarín 

GEDESEL, S.L.  
Zaragoza 

GEEZAR SOLUCIONES, S.L.  
Zaragoza 

GESCICASPE, S.C. 
 Caspe 

GESTICOTRANS 4.0  
GESTIÓN DE TRANSPORTE, S.L. 
 Zaragoza 

PYME



RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGÓN 47

INTEGRAL METÁLICA GASCÓN S.L. 
 Huesca 

INTELECTO CONSULTORÍA DE PROYECTOS, S.C.  
Zaragoza 

INTER INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, S.L. 
Zaragoza 

INVERSIONES ANDREU 2014, S.L. - 
 DOÑA HIPOLITA.  
Zaragoza 

INVERSIONES EMPRESARIALES EBRO, S.L. 
Zaragoza 

INVERSIONES Y DESARROLLO  
DEL CASCO HISTÓRICO, S.L.  
Zaragoza 

IRIS ASESORES, S.L.  
Zaragoza 

ISOWIN, S.L.U.  
Zaragoza 

IVADRIM SERVICE S.L.  
Zaragoza 

IZQUIERDO CENTRO DE 
 INFORMÁTICA, S.L. - GRUPO INTEGRA.  
Zaragoza 

IZUEL Y EZQUERRA COMUNICACIÓN 
INDUSTRIAL, S.L. 
 Zaragoza 

JAB ARAGÓN DAM, S.L. 
 Zaragoza 

JAB CINCA-SEGRE DAM, S.L. 
 Fraga 

JAB CINCO VILLAS DAM, S.L. 
 Ejea de los Caballeros 

JACOBI CARBONS ESPAÑA, S.L. 
 Calatayud 

JALEA DE LUZ, S.L.  
Monegrillo 

JAMONES ALTO ARAGÓN, S.A. 
Barbastro 

JAMONES SIERRA PALOMERA, S.L. 
Monreal del Campo 

JAVIERRE, S.L. 
 Monzón 

JCV INTERCONTAINER, S.L. 
 Zaragoza 

JESÚS CASTIELLO VALENZUELA. 
Zaragoza 

JOAQUIN MONÉ FOZ CORREDURIA DE 
SEGUROS, S.L.  
Zaragoza 

JOLISTER LEGAL, S.L.  
Zaragoza 

JOOYSH ADVICE, S.L. 
 Boltaña 

JOSÉ ANTONIO SOLA GUTIÉRREZ. 
 Alcañiz 

JOSÉ LUIS RUBIO SANZ. 
 Zaragoza 

KADTUS FORMACIÓN.  
Zaragoza 

GESTORA DE COLOCACIÓN  
FORMACIÓN EMPRESARIAL, S.L.  
Teruel 

GESTORÍA J. ASENSIO GRIJALBA, S.L. 
María de Huerva 

GESTRALO S.COOP.ARAG.  
Teruel 

GLOBAL 4 IDIOMAS. 
 Zaragoza 

GLORIMAR, S.L.  
Zaragoza 

GOARAGÓN.  
Zaragoza 

GOYA SOLUCIONES  
INFORMÁTICAS, S.L. 
Zaragoza 

GRADO INFORMÁTICA Y GESTIÓN, S.L. 
Zaragoza 

GRAFICACTUAL, S.L.  
Zaragoza 

GRÁFICAS BARBASTRO.  
Barbastro 

GRÁFICAS QUEVEDO, S.L. 
 La Muela 

GRÁFICAS VELA, S.L.  
Cuarte de Huerva 

GRÁFICAS Z, S.L.  
Zaragoza 

GRIPPLE INDUSTRIAL IBÉRICA, S.L. 
Zaragoza 

GRUPAUTO, S.C.L. Z 
Zaragoza 

GRUPO AYANET - AYANET TIC, S.A.  
Zaragoza 

GRUPO CITA, S.L.  
Andorra 

GRUPO GARRAMPA, S.L.  
Zaragoza 

GRUYSER, S.L.U.  
Fraga 

GTI ZARAGOZA, S.L.  
Zaragoza 

GUIAN CATERING Y SERVICIOS, S.L. 
Zaragoza 

HARINAS SELECTAS, S.A.  
Tardienta 

HELIOOM COMUNICACIÓN Y MARKETING, S.L.  
Zaragoza 

HEXAGON BUSINESS CONSULTING 360, S.L. - 
H2M360.ES.  
Zaragoza 

HGA HORMIGONES Y MORTEROS, S.L. 
Huesca 

HIERROS ALFONSO, S.L.  
Zaragoza 

HIFAVER, S.L - RESIDENCIA LOS MAIZALES. 
Pinseque 

HOGAR DE DARÍO, S.A.  
Zaragoza 

HOGAR TECNIKA SOLUTIONS S.L.  
Zaragoza 

HORMIGONES FRAGA, S.L.  
Fraga 

HORMIGONES GRAÑÉN, S.L.  
Grañén 

HOSTAL LOTETA EXPERIENCE.  
Magallón 

HOTEL BALNEARIO DE ARIÑO, S.L.  
Ariño 

HOTEL CASA CHULDIÁN.  
Sahún 

HOTEL SANCHO ABARCA. 
Huesca 

HUB - TECHNOLOGY GLOBAL, S.L. 
Zaragoza 

HUERVA GESTIÓN INTEGRAL  
DE LA CONSTRUCCIÓN, S.L.  
Sariñena 

HUGO LANDA TURMO -  
CIERZO COMUNICACIÓN.  
Zaragoza 

HUNZA SERVICIOS Y PROYECTOS, S.L. 
Alcañiz 

IBÁÑEZ Y SORIANO ASESORES, S.L.  
Teruel 

ÍBER SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO, S.L. 
Zaragoza 

IBERLUZ MONTAJES, S.L. 
Cuarte de Huerva 

IBERNORDIK / OMELLA.  
Zaragoza 

ICARUS DRONE SYSTEMS S.L. 
Zaragoza 

ICEOS - INICIATIVA EN LA CALIDAD DE LA 
ENSEÑANZA OSCENSE, S.L.  
Huesca 

IDALSA - IBÉRICA DE ALEACIONES LIGERAS. 
 Pradilla de Ebro 

IDECON, S.A.U.  
Zaragoza 

IDIOMAS ARAGÓN, S.L. - ENGLISH POINT. 
Teruel 

IDIOMAS TERUEL, S.L.  
Zaragoza 

IGNACIO GASCÓN SANZ – BEALIA. 
Zaragoza 

IMASCONO ART, S.L.  
Zaragoza 

IMPROVING, CONSULTORÍA Y FORMACIÓN, S.L.  
Jaca 

INAGROPEC, S.L. 
Ejea de los Caballeros 

INCLIZA, S.L.  
Zaragoza 

INCOEVAL CONSULTORES, S.L.  
Zaragoza 

INDUSTRIA DE SERVICIOS IDESER, S.A.U. 
Zaragoza 

INDUSTRIA Y MONTAJES ELÉCTRICOS, S.A.  
Zaragoza 

INDUSTRIAS CÁRNICAS SANTA ELENA, S.L. 
Calamocha 

INDUSTRIAS LÓPEZ SORIANO, S.L. 
Zaragoza 

INDUSTRIAS MANRIQUE, S.A.  
Zaragoza 

INDUSTRIAS MICROMECÁNICAS, S.L. 
Cuarte de Huerva 

INEAVA. NEUROREHABILITACIÓN AVANZADA. 
Zaragoza 

INGENIERÍA DEL MOLDE, S.L.  
El Burgo de Ebro 

INGENIERÍA Y APLICACIONES SOLARES 
ZARAGOZA 2005, S.L.  
Zaragoza 

INGENIERÍA Y SERVICIOS CÁRNICOS, S.L. 
Teruel 

ING. Y TÉCNICA  DESARROLLOS URBANOS, S.L. 
 Zaragoza 

INGENIEROS ALTOARAGÓN, S.L.P.  
Binéfar 

INGENNUS URBAN CONSULTING, S.L.P. 
Zaragoza 

INGEOBRAS.  
Zaragoza 

INGER TV, S.L.  
Zaragoza 
 
LAS TORRES - ANSETRU INMOBILIARIA, S.L.U.  
Zaragoza 

INNDEO PROYECTOS INDUSTRIALES, S.L.  
Zaragoza 

INNOZAR INGENIERIA, S.L. 
 Mallén 

INOBARE - INGENIERIA Y OBRAS ARAGONESAS 
DEL EBRO, S.L.  
Cuarte de Huerva 

INREC S.L.  
Villanueva de Gállego 

INSERCIÓN Y TRABAJO, S.L.  
Zaragoza 

INSTABARAGÓN TELECOMUNICACIONES, S.L. 
Alcañiz 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS GONZALVO, S.L.  
Zaragoza 

INST.  LÓPEZ MANTENIMIENTOS, S.L. 
 Zaragoza 

INST. Y PROYECTOS LAJUSTICIA, S.L.  
Cadrete 

INSTITUTO DE  SEGURIDAD Y ASESORÍA 
ALIMENTARIA, S.L.L.  
Villastar 

INSTITUTO TUROLENSE DE FORMACIÓN 
EMPRESARIAL, S.L. 
Teruel 

INTEGRACIÓN DE SOLUCIONES 
AUTOMATIZADAS, S.L.U. 
 Zaragoza 
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KEMLER, S.L.U.  
Zaragoza 

KINGS CORNER FORMACIÓN, S.L.  
Zaragoza 

KINTECH INGENIERÍA, S.L. 
 Zaragoza 

KRIPIO, S.L.  
Huesca 

L.O.G.O.S. S.L 
 Alcañiz 

LA GRANJA DE PAPEL, S.L.  
Zaragoza 

LA MAFIA FRANCHISES, S.L.  
Zaragoza 

LABORATORIOS EGALLE, S.L.  
Zaragoza 

LABOTEST, S.L.  
Zaragoza 

LAFTUR, S.A.L. - TSB ZARAGOZA. 
Zaragoza 

LANDA PROPIEDADES.  
Zaragoza 

LARTICA DE ALQUÉZAR, S.L.  
Alquézar 

LE DAMOS LA VUELTA, S.L.  
Zaragoza 

LEXINTEK ASESO.  INTEGRAL Y CONSULTING. 
 Zaragoza 

LIBELIUM COMUNICACIONES DISTRIBUIDAS.  
Zaragoza 

LIMPIABALSAS, S.L. 
 Zaragoza 

LIMPIEZAS LA AURORA, S.L. 
 Zaragoza 

LINDE WIEMANN ENSAMBLAJE ZARAGOZA. 
 Pedrola 

LISITUR, S.L.  
Cerler 

LIVEN AGRO, S.A.  
Almunia de San Juan 

LUDICOSPORT KÁRATE DOCENTE, S.L. 
Zaragoza 

LUIS FRANCISCO CASADO ROMÁN - 
MARKETING GABINET.  
Zaragoza 

LUIS GRACIA PLOU. 
 Zaragoza 

MACRO IMAGEN, S.L. 
 Tauste 

MAGALLÓN INSTALACIONES, S.L. 
Zaragoza 

MANANTIALES DEL PIEDRA, S.A. 
Villanueva de Gállego 

MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL, S.L. 
Zaragoza 

MARENA, S.L.  
La Puebla de Alfindén 

MARGALEJO CAMPO, S.L.  
Zaragoza 

MARIANO GÓMEZ, S.A.  
Cuarte de Huerva 

MARKETREAL CONSULTORES S.L. 
Zaragoza 

MARROSALU.  
Huesca 

MAS DE LLUCIA WINE HOTEL, S.L. 
Fuentespalda 

MATEC CLIMA, S.L. 
Caspe 

MAYA, S.L.  
Ejea de los Caballeros 

MEC.Y MANTENIMIENTO JOMAR, S.L.  
Zaragoza 

MECANIZADOS PG SOLUTIONS, S.L. 
Pedrola 

MEDICIP HEALTH, S.L.  
Zaragoza 

MEDITER TECNO CONSULTIG  
CONSULTORA TECNO JURÍDICA, S.L.  
Teruel 

MEGABLOK, S.A.  
Zaragoza 

MEICO - MONTAJES ELÉCTRICOS  S.A.  
Zaragoza 

MENTORIZA- ESCUELA SUPERIOR DE  
COMPETENCIAS.  
Zaragoza 

META OSCA, S.L.  
Huesca 

METAFOR 2000, S.L.  
Calatayud 

METÁLICAS GAYPU, S.L. 
 Huesca 

METASA. 
 Zaragoza 

METRO7 EDIFICACIÓN SINGULAR Y 
CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE, S.L. 
Zaragoza 

MIAL CREATIVOS, S.L.L. - FACTORY APPS. 
Zaragoza 

MICRO S.L.  
Villanueva de Gállego 

MIGUEL Mª DELGADO BOLDÚ - PIRINEOS 
BLANCOS, GUÍAS BARRANCOS Y MONTAÑA.  
Sabiñánigo 

MN LM ARQUITECTOS, S.C.P.  
Zaragoza 

MOISÉS MURILLO E HJOS, S.L.  
Tarazona 

MOLDES CENTROVÍA.  
La Muela 

MOLDES GRABI, S.L. 
 Cuarte de Huerva 

MONDESGAR, S.L.  
La Puebla de Alfindén 

MONZÓN ENGLISH CENTRE. 
 Monzón 

MOSES PRODUCTOS S.L.  
Zaragoza 

MOSO3D, S.L.  
Cadrete 

MOVICODERS, S.L.  
Huesca 

MOVICONTROL ELECTRÓNICA, S.L. 
 La Muela 

MS 31 S.C.  
Zaragoza 

MSISAB (MECÁNICAS SANTA ISABEL) S.L. 
La Puebla de Alfindén 

MUELA BAUTO, S.L. - LEN FORMACIÓN. 
Teruel 

MUR NOVALES, S.C. 
 Oto 

NABEGOS ESPAÑA, S.L. 
 Zaragoza 

NABLADOT, S.L.  
Zaragoza 

NAVARRO Y LLIMA, S.L.P.  
Zaragoza 

NILSSON LABORATORIOS, S.L. 
 La Muela 

NOUS FORMACIONES  

YOLANDA NALVAIZ. 
Zaragoza 

NOVIEBRO.  
Zaragoza 

NUEVAS SOLUCIONES  VIRTUALES S.L. 
Zaragoza 

NUEVO ACUARIO DE ZARAGOZA, S.L. 
Zaragoza 

NUMÉRICCO. 
 Zaragoza 

OCÉANO, OCIO Y GESTIÓN DE SERVICIOS, S.L.  
Zaragoza 

OFICINCA, S.L.  
Monzón 

OMB SISTEMAS ELECTRÓNICOS, S.A. 
 La Muela 

ONDA ARAGONESA, S.L.  
Fuentes de Ebro 

OPERINTER ZARAGOZA, S.A.  
Zaragoza 

OPPIDUM TIC, S.L.  
Zaragoza 

ÓPTICA BAJO ARAGÓN.  
Alcañiz 

ORACHE DESINFECTION, S.L.  
Sabiñánigo 

ORBE TELECOMUNICACIONES, S.L. 
Zaragoza 

ORDESACTIVA, S.L.  
Zaragoza 

ORIX SYSTEMS, S.L. 
 Zaragoza 

ORTÍN SALVADOR Y ASOCIADOS, S.L.P. 
Zaragoza 

OSCA SISTEMAS, S.L.U.  
Huesca 

OSCATECH MICROINYECCIÓN, S.L.  
Huesca 

OSMOEUROPA, S.L.U. 
 Zaragoza 

OX-CTA- DE TRATAMIENTO DE AGUAS, S.L.  
Cuarte 

PABLO SEBASTIÁN PRADA CONTRERAS 
(SEBASTIÁN DARPA).  
Huesca 

PAGOLA POLIURETANOS, S.A.  
Épila 

PANEL SANDWICH GROUP, S.L.  
Cuarte de Huerva 

PAPYHAPPY SPAIN, S.L.  
Zaragoza 

PARQUE INDUSTRIAL DEL MECANIZADO. 
Cabañas de Ebro 

PASCUAL ALBERO SALVADOR – PRIMORAL. 
La Puebla de Alfindén 

PASDUVIA, S.L.L.  
Zaragoza 

PASTELERÍAS MANUEL SEGURA, S.L. 
Daroca 

PEIG GANADERA, S.L.  
Épila 

PIENSA EN WEB, S.L.  
Zaragoza 

PINEDA ASESORES Y ABOGADOS, S.L. 
Zaragoza 

PINTURAS LEPANTO, S.A.  
Binéfar 

PLANTAE ARAGÓN, S.L.  
Zaragoza 

PLATAFORMA DE FIDELIZACIÓN PENSUMO. 
Zaragoza 

PLATAFORMA DE PUBLICIDAD 
DYNAMIC-TV. 
Zaragoza 

POMCEG ELECTRONICS SLU.  
Cuarte de Huerva 

POMPAS FÚNEBRES SAN NICOLÁS, S.L. 
Zaragoza 

POWERFERR S.L. 
La Puebla de Alfindén 

PRODIA, S.L.P.  
Zaragoza 

PROMOCIONES ALTOGRA, S.L.  
Molinos 

PRONET ISE -  
INGENIERÍA DE SOFTWARE EMPRESARIAL, S.L. 
Zaragoza 

PYME
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THINK ALTERNATIVA, S.L.  
Zaragoza 

TIEBEL SERVICIOS DE INSERCIÓN, S.L.U. 
Zaragoza 

TINKERVAN, S.L. 
 Huesca 

TOLDOS SERRANO, S.L.  
Zaragoza 

TORO GIPS, S.L.  
Zaragoza 

TRANSIBER 2000, S.L.  
Benabarre 

TRANSPORTES ALZARAGÓN, S.L. 
Zaragoza 

TRANSPORTES MARCÉN SOLANAS. 
Tardienta 

TRÉBOL SALDUBA CORREDURÍA SEGUROS, S.L.  
Zaragoza 

TRIDDEO STUDIO, S.L.L.  
Zaragoza 

TRITURADOS SAN ANTONIO S.L.  
El Burgo de Ebro 

TUUP HUMAN RESOURCES, S.L.  
Cuarte de Huerva 

TYN RAMÍREZ HNOS., S.A.  
Zaragoza 

UDESER, UNIÓN DE SERVICIOS, S.L. 
Zaragoza 

UMBELCO, S.L. 
Muel 

UMEC, S.L.  
Zaragoza 

UNIQO CUSTOM ENGINNEERING  S.L. 
Huesca 

UP DESIGN BY BREAKING, S.L.  
Zaragoza 

UP LIFTING VERTICAL, S.A.  
Huesca 

UR RAFTING, S.L.L.  
Murillo de Gállego 

UTE EBRO 2019.  
Zaragoza 

VEA GLOBAL.  
Zaragoza 

VELABER CONSULTING, S.L.  
Zaragoza 

VENDING ZARAGOZA, S.L. 
La Puebla de Alfindén 

VENTA DE SOPORTES PUBLICITARIOS, S.L.U. 
Zaragoza 

VENTANAS CASTELLÓ, S.L.  
Zaragoza 

VERKER RECURSOS HUMANOS.  
Zaragoza 

VIACRÓN, S.A.  
Huesca 

VICTHOR CABETAS COR.  DE SEGUROS, S.L.  
Teruel 

PROYECTOS E INVERSIONES DEL 
MATARRAÑA, S.L.  
Fuentespalda 

PROYECTOS, COMUNICACIÓN Y PROTOCOLO. 
Huesca 

PUEYO SOLANO, S.L.  
Tierrantona 

PUYO ÁREA TECNOLÓGICA, S.L. 
Valderrobres 

QUALIMAX INTERNATIONAL, S.L. 
Zaragoza 

QUALITAS MANAGEMENT, S.L.  
Zaragoza 

QUEDIGO, S.L.  
Zaragoza 

QUERIDA MARGARITA, S.L. 
 Alcañiz 

QUEROCHE, S.L.  
Zaragoza 

QUERQUS SUSTAINABLE PACKING, S.L. 
Zaragoza 

QUESOS LA PARDINA, S.L.  
Zaragoza 

R3NOVATIO RECYCLING, S.L.  
Zaragoza 

RAFAEL JESÚS ALASTRUÉ - FUNERARIA HNOS 
ALASTRUÉ.  
Grañén 

RECICLADOS Y DEMOLICIONES SAN JUAN, S.L. 
Villanueva de Gállego 

RECICLAJE ARAGONÉS DE APARATOS 
ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS, S.L. 
Zaragoza 

REINA VICTORIA FORMACIÓN, S.L. 
Zaragoza 

REMOT TECHNOLOGIES.  
Zaragoza 

RESIDENCIA CAMPO ROMANOS. 
Romanos 

RESIDENCIA TERCERA EDAD DELICIAS, S.L. 
Zaragoza 

RESOLUTIVE TIC, S.L. 
Zaragoza 

ROBHER ZARAGOZA, S.L.  
Zaragoza 

RODILA PLUS, S.L. 
 Zaragoza 

SABER DE HOSTELERÍA, S.L.U.  
Zaragoza 

SANMETAL, S.A.  
Zaragoza 

SANTACRUZ&GAMÓN ASSOCIATED 
CONSULTING, S.L.  
Zaragoza 

SAT FORGA.  
Luceni 

SCHINDLER SERVICIO INTEGRAL DE IDIOMAS. 
Zaragoza 

SEBASTIÁN GAMBA, S.L.  
Cuarte de Huerva 

SEDILES, S.A. 
 Utebo 

SEGAL FOOD SAFETY, S.L.  
Zaragoza 

SEGUAS, AIRE COMPRIMIDO Y FRÍO 
INDUSTRIAL, S.L.  
Zaragoza 

SEICO LEGAL, S.L.  
Zaragoza 

SEITE REPARACIONES, S.L. 
 Teruel 

SENCO CONSULTORES Y ASESORES, S.L. 
Zaragoza 

SENIOR TECH, S.L.  
Zaragoza 

SERLOG21, S.L.  
Zaragoza 

SERRANO FARADUÉS CONSULTORES INGEN.  
Zaragoza 

SERVICIOS AUXILIARES ZARAGOZA, S.L. 
Zaragoza 

SERVICIOS INFORMÁTICOS ALCORISA, S.L. 
Alcorisa 

SERV. INTEGRALES AL TRANSPORTE EL PILAR. 
 Zaragoza 

SERVICIOS INTEGRALES COMÍN, S.L. 
Cuarte de Huerva 

SER.  INTEGRALES DE FINCAS DE ARAGÓN, S.L.  
Zaragoza 

SERVICIOS TÉCNICOS Y EVENTOS MR. 
Andorra 

SERVITERRA CINCO VILLAS, S.L.  
Ejea de los Caballeros 

SET PUBLICIDAD, S.L.  
Zaragoza 

SETROC MANUFACTURAS METÁLICAS, S.L. 
Muel 

SEVASA TECHNOLOGICS, S.A.  
Calanda 

SEYCOB / SERVICIO Y CONTROL DE BACKUP. 
Huesca 

SIGNOS NEW TECHNOLOGIES, S.L. 
Zaragoza 

SILOS METÁLICOS ZARAGOZA, S.L.U.  
Utebo 

SINGULAR Y PROFESIONAL STYLE, S.L.U. 
Zaragoza 

SISTEMAS INFORMÁTICOS AYUB, S.L. 
Calatayud 

SOBRARBE, S.L.  
Coscojuela de Sobrarbe 

SOC. ARAGONESA DE ASESORÍA TÉCNICA.  
Zaragoza 

SOCIEDAD ARAGONESA DE  
ESPECIALIDADES QUÍMICAS, S.A. SAEQSA. 
Alfajarín 

SOCIEDAD COOPERATIVA NIÑO  
JESÚS DE ANIÑÓN.  
Aniñón 

SOFEJEA, SOCIEDAD MUNICIPAL  
DE FOMENTO DE EJEA.  
Ejea de los Caballeros 

SOLANA PLAZA, ABOGADOS, S.L.P. 
Zaragoza 

SOLUCIONES TECNOLÓGICAS  INTEGRADAS. 
Zaragoza 

SOMVITAL, S.L. PLATAFORMA LOGÍSTICA 
PLAZA 
Zaragoza 

SPI MONZÓN, S.L.  - SPI TECNOLOGÍAS. 
Monzón 

SPORT AND MEDIA EVENTS, S.L.  
Cuarte 

SRCL CONSENUR CEE, S.A. STERICYCLE. 
Osera Del Ebro 

SULIAL ARAGÓN, S.L.  
Zaragoza 

SUMINISTROS CLÍNICOS LANAU, S.L. 
Cadrete 

SUMINISTROS INDUSTRIALES HERCO, S.A. 
Cuarte de Huerva 

SYA INSTALACIONES, S.L.  
Benabarre 

SYCBA DESARROLLOS INDUSTRIALES, S.L. 
Zaragoza 

SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, S.L. 
Zaragoza 

T&Z FORMACION, S.L.  
Zaragoza 

TAFYESA, S.L.  
Cuarte 

TAISI - JOSÉ MARÍA LAZARO, S.A. 
Calatayud 

TALLERES JOSÉ LUIS MIGUEL, S.A. 
Alfajarín 

TALLERES PALACIO, S.A. – TAPASA.  
Utebo 

TARAZONA FORMACIÓN, S.L. MACROIMAGEN.  
Tauste 

TATUINE S.L. 
Villanueva de Gállego 

TAUSTE CENTRO GESTOR DE ESTIÉRCOLES, S.L.  
Tauste 

TÉCNICOS DE ALARMAS, S.A. TECALSA. 
Utebo 

TECNOGRUPO IKHAYA, S.L.  
Cuarte de Huerva 

TECNOLOGÍA DE INYECCIONES PLÁSTICAS, S.L. 
– TPLASTIC.  
Villanueva de Gállego 

TECNOSPRA EUROPA S.L. 
 Bea 

TEFIPRO INGENIERÍA, S.L.  
Utebo 

TELECOBARAGÓN, S.L.U.  
Alcañiz 

TERRALIT SOLUCIONES, S.L.  
Zaragoza 
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VIRTUAL&CIVÁN, S.L.U.  
Zaragoza 

WANATOP PROMOCIÓN WEB, S.L.U. 
Zaragoza 

WAYSIT TECH GLOBAL SOLUTIONS, S.L.L. 
Zaragoza 

WE-IN SOLUCIONES INTEGRALES PARA LAS 
ORGANIZACIONES S.L.  
Zaragoza 

WEB ASESORES, S.L.  
Calatayud 

WIPE DATA S.L.  
Villanueva de Gállego 

WIREC.  
Villanueva de Gállego 

WORKING FORMACIÓN INTEGRAL, S.L. 
Zaragoza 

WORLDPATHOL GLOBAL UNITED, S.A. 
 La Cartuja Baja 

WUANCHU OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 
Cuarte de Huerva 

XTUSALUD.  
Zaragoza 

YOLANDA ARNAL CONSEJO –                          
SERMAS. 
Huesca 

ZATEC, S.A.  
Muel 

ZERCA MARKET DIGITAL, S.L.U.  
Zaragoza 

ZEUMAT ZITYCARD S.L.  
Zaragoza 

ZFOAM ESPAÑA, S.L.  
Alfajarín 

ZIEL AVANZA, S.L.  
Zaragoza 

ZINGLA MÚSICA.  
Zaragoza 
 

MEDIANA EMPRESA 

ACTIVIDADES FORMATIVAS, S.L. 
Zaragoza 

ADIEGO HERMANOS, S.A.  
Cuarte de Huerva 

AGRAR SEMILLAS - MAS SEEDS. 
 Zaragoza 

ALGONTEC, S.L.  
Zaragoza 

AQUARA GESTIÓN CICLO INTEGRAL DE AGUAS 
DE ARAGÓN, S.A.U. 
 Zaragoza 

ARAIZ SUMINISTROS ELÉCTRICOS, S.A. 
Zaragoza 

ARGYOR, S.A. 
 Zaragoza 

ARIÑO DUGLASS, S.A. 
 La Puebla de Alfindén 

B&R MEDIO NATURAL S.L. 
Mora de Rubielos 

BERGNER EUROPE, S.L.  
Zaragoza 

BLOQUETECH, S.L.  
Zaragoza 

BTV, S.L.  
La Puebla de Alfindén 

BUDENHEIM IBÉRICA, S.L.U.  
La Zaida 

CAJA RURAL DE TERUEL.  
Teruel 

CALIDAD GRÁFICA, S.L.  
Zaragoza 

CEFES ESCUELA DE NEGOCIOS, S.L. 
Zaragoza 

CELULOSA FABRIL, S.A.  
Zaragoza 

CENTRO MONTESSORI ARAGÓN, S.L. 
Zaragoza 

CERTEST BIOTEC, S.L. 
 San Mateo de Gállego 

CHEMIK TARAZONA, S.L. 
 Tarazona 

CIERZO GESTIÓN, S.L.  
Zaragoza 

CINTASA, S.A. 
Utebo 

COANFI.  
Zaragoza 

COFERDROZA, S. COOP. LTDA.  
Zuera 

CONTADORES DE AGUA DE ZARAGOZA, S.A. 
Zaragoza 

CONTRATAS ANCAR, S.L.  
Teruel 

DICSA - DIST.  INTERNACIONAL CARMEN, S.A.  
Zaragoza 

DIRE USIETO, S.A.  
Zaragoza 

DIVERSIS CORPORACIÓN EMPRESARIAL, S.L.  
Zaragoza 

EBOCA VENDING LABS, S.A. 
 Cuarte 

EBROACERO, S.A.  
Zaragoza 

EFOR GLOBAL TECHNOLOGY S.L. 
Zaragoza 

ELECTRÓNICA ARA, S.L.  
Zaragoza 

ENDALIA.  
Zaragoza 
 

ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA, S.L. 
Zaragoza 

ENGANCHES ARAGÓN – TOWCAR. 
Zaragoza 

EQUIPOS MÓVILES DE CAMPAÑA ARPA, S.A.U. 
La Muela 

EUROIBÉRICA DE SERVICIOS - 
MANTENIMIENTOS Y CONTRATACIÓN, S.L. 
Zaragoza 

EXAFAN, S.A. 
 San Mateo de Gállego 

EZEQUIEL POMAR DOMÍNGUEZ  - LIMPIEZAS 
LIMPOMAR.  
Cella 

FERSA BEARINGS, S.A.  
Zaragoza 

FLAT 101, S.L. 
 Zaragoza 

FORESTALIA RENOVABLES, S.L.  
Zaragoza 

FOTICOS, S.L.  
Cuarte de Huerva 

GESTIÓN DE MANTENIMIENTO  
Y PROCESOS.  
Zaragoza 

GOYA AUTOMOCIÓN, S.A. 
 Zaragoza 

GRANDES VINOS Y VIÑEDOS, S.A. 
Cariñena 

GRANJA VIRGEN DEL ROSARIO, S.L. 
Villarreal de Huerva 

GRUPO ARCOIRIS. 
 Valderrobres 

GRUPO LOS SITIOS - INMARCAT GROUP, S.L. 
Zaragoza 

GRUPO METALGRÁFICO, S.A. 
 Sobradiel 

GRUPO PIQUER - ESTUDIOS ZARAGOZA, S.L. 
Zaragoza 

HARINERA DE TARDIENTA, S.A. 
 Tardienta 

INDUSTRIAS RELAX, S.L.  
La Muela 

INYECCIONES MONTAÑANA, S.A. 
 La Puebla de Alfindén 

ITESAL, S.L.  
Pina de Ebro 

ITV BARBASTRO, S.A.  
Barbastro 

KETER IBERIA, S.L.U. 
 Zaragoza 

LACOR STUNT OUTSOURCING SERVICES, S.L.  
Zaragoza 

LEVITEC SISTEMAS, S.L.  
Huesca 

LIMPIEZAS GAMMA.  
Zaragoza 

MAGAIZ, S.A.  
Zaragoza 

MAGAPOR, S.L. 
 Ejea de los Caballeros 

METAL APOTHEKA, S.A.  
Cadrete 

METALÚRGICA TORRENT, S.A.  
Castejón del Puente 

MINDUAL, M.  INDUSTRIALES ÁLVAREZ, S.A.  
Zaragoza 

MODISPREM, S.A.  
Zuera 

MONTAJES ELÉCTRICOS GARCÍA, S.L.  
Zaragoza 

NEW LINK EDUCATION, S.L. 
 Huesca 

NODRIZA TECH VENTURE BUILDER, S.L – 
Cuarte de Huerva 

NOLOGIN CONSULTING, S.L. 
Zaragoza 

NOVAPAN, S.L. 
Zaragoza 

OLEOHIDRÁULICA FERRUZ, S.A.  
Zaragoza 

ONEGOLIVE SERVICES, S.L. 
 Zaragoza 

OPERON, S.A.  
Cuarte de Huerva 

PASTORES GRUPO COOPERATIVO DE 
PRODUCTORES DE CARNE – OVIARAGÓN. 
Zaragoza 

PATATAS GÓMEZ, S.L 
 Zaragoza 

PORTEROMANIA, S.L. - FÚTBOL EMOTION. 
Zaragoza 

PROTEC & MARTI.  
Zaragoza 

RIBAWOOD, S.A.  
Villanueva de Gállego 

RIGUAL, S.A. 
 Fraga 

SCANFISK SEAFOOD, S.L.  
Zaragoza 

SCHAKO IBERIA, S.L.  
San Mateo De Gállego 

SISENER INGENIEROS, S.L.  
Zaragoza 

SISTEM. DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN, S.L. 
 Huesca 

SOMONTANO SOCIAL, S.L. 
 Barbastro 

TELNET REDES INTELIGENTES, S.A.  
La Muela 

THERMOLYMPIC, S.L. 
Utebo 

TRANSPORTE Y LOGÍSTICA TAMDIS. 
Zaragoza 

TRANSPORTES LAPUENTE, S.A. 
 San Juan de la Peña 

ZOILO RÍOS, S.A.  
Zaragoza
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