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PRESENTACION

La responsabilidad social
calaen el tejido empresarial

Aeropuerto de Teruel, 061 Aragén, Certest Biotec, Silvia Liliana
Freitas y Manantiales del Piedra recibieron el Premio RSA 2020 y
922 organizaciones cuentan ya con el Sello RSA 2021

i

[ Plan RSA (Responsabilidad Social de Aragén) contindia sumando

apoyos dentro del tejido empresarial de la comunidad. Un total de

922 organizaciones han hecho bien los deberes para ser socialmente

responsables y luciran el Sello RSA 2021, lo que representa 174 mas que

el aflo pasado, siendo el 59% de ellas pymes. Eso supone un impacto

directo en 130.000 empleos. De las 922, 131 empresas disfrutarén del Sello
RSA+ 2021, que reconoce su labor en cinco aspectos claves: la conciliacion de la vida
laboral y familiar, la igualdad entre todas las personas, la implicacién con el voluntariado
corporativo, la promocion de la cultura en Aragén y, como novedad este afio, el
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Cinco organizaciones han recibido, ademas, el Premio RSA 2020 por sus buenas
practicas. Son el Aeropuerto de Teruel, en categoria Empresa; 061 Aragén, en Entidad
no lucrativa; Certest Biotec, en Pyme; y Peluqueria Style Fresh-Silvia Liliana Freitas,
como Autdnoma. Ademas, Manantiales del Piedra recogié el Premio ODS, en su segunda
edicién, por la alineacion de su estrategia empresarial con los 17 ODS y las 169 metas de
la Agenda 2030. El jurado distingui¢ a estas cinco entre las 41 candidaturas presentadas.
El compromiso de las empresas del territorio aragonés con la sociedad continta

creciendo. El Plan RSA, impulsado en abril del 2016 por el Gobierno de Aragény los
agentes sociales, suma ya desde entonces mas de 55 jornadas de difusion de la
responsabilidad social con la asistencia de mas de 6.000 personas, se han formado en
100 cursos a1.500 empresarios y empleados de empresas, responsables y técnicos de
entidades y oenegés. El objetivo final es llegar al mayor ndmero posible de empresas
publicasy privadas para que implanten y apliquen practicas socialmente responsables.
Hasta la fecha, el Plan RSA ya suma 922 organizaciones, que se han comprometido
a difundir los principios de responsabilidad social y representan el modo en que sus
buenas practicas estan calando entre el tejido empresarial de Aragén.

El Gobierno de Aragdn reconoce a 922 organizaciones con el

Sello RSA 2021. Son 542 pymes, 223 entidades, 75 empresas

y 82 auténomos. De ellas, 131 han recibido el Sello RSA+ que
distingue la labor en la conciliacién laboral y familiar, la igualdad, el
voluntariado corporativo, la promocion de la cultura en Aragén y el
compromiso con los ODS
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ARTURO ALIAGA

VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO EMPRESARIAL DEL GOBIERNO DE ARAGON
iz

El afio pasado por estas fechas ha- y
blaba de que la prevision era llegar “Se esta

a 2021 con unas 1.000 organizacio-

nes con Sello RSA y ya estamos en d
922. Parece que estamos en camino em peza n 0
de alcanzar esa cifra.

Sin ninguna duda, cada afio, alrede- a VOIVer

dor de 150 empresas nuevas consiguen

el Sello RSA del Gobierno de Aragon. Se i m preSCi nd i ble

estd empezando a volver imprescindible
tenerlo. Esperamos que en pocos afios tener el
sea la norma general y que no tenerlo

sea la excepcion.
También es cierto que iremos au- sello RSA y

mentando las exigencias para tenerlo.

Recientemente hemos lanzado el Sello espera mos q ue

RSA+ que exige hacer actividades su-

plementarias y seguiremos evolucio- en pocos aﬁos

nando con los tiempos.

éPor qué las empresas y organi- I
zaciones aragonesas deben apos- Sea a norma
tar por ser responsabilidad social- yy
mente? general

Cada vez mas personas prefieren
trabajar con empresas socialmente res-
ponsables. Es un elemento que esta
fuertemente arraigado en la generacion
dejoévenes que se incorpora al mercado
laboral y que acaban siendo trabajado-
res de laempresa o clientes.

Ademas tener el Sello RSA del Go-
bierno de Aragon, y que gestiona el Ins-
tituto Aragonés de Fomento, da puntos
enlos concursos publicos y en las sub-
venciones.

¢£Qué supone para la comunidad
tener empresas con el Sello RSA?

Muestra el talante de la magnifica
gente que tenemos en nuestra comuni-
dad. Gente que sabe que hacer las co-
sas bienno es mas caroy vamaos, poco a
poco, construyendo un mundo mejor.

Personalmente pienso que, en esta
época que nos esta tocando vivir, serfa
imposible untejido empresarial no com-
prometido con la igualdad de género, ot |
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conlalucha contra el cambio climatico,
con la integracion laboral de colectivos
condificultades, etc...

Y para las empresas y la organiza-
cion, équé supone contar con esta
distinciéon?

Pues significa un mensaje mas hacia
los clientes, hacialos trabajadores y pro-
veedores de compromiso con el medio
ambiente, con las personas con proble-
mas de insercion laboral, con laigualdad
de la mujer y con tantas cosas mas.

Mejora la reputacion de la empresa,
mejora la productividad, retiene talen-
to, se gana en potencial de innovacion,
facilita el cumplimiento de la normativa
vigente, hoy por hoy permite diferenciar-
se de la competencia, mejora la lealtad
delos clientes.

Una empresaria que tiene una linea
de montaje en su fabrica con disminui-
dos psiquicos y no hace publicidad de
ello, me decia que cuando los clientes
visitan la fabrica, ya son clientes para
siempre.

Ademas, ya he mencionado antes
que tener el Sello RSA da puntos extra
para ganar concursos publicos y sub-
venciones. Son precisamente estos po-
cos puntos, muchas veces la diferencia
entre ganar o no.

Este afio con la crisis del covid-
19, muchas empresas han puesto de
manifiesto ese compromiso con la
sociedad y no han dudado en poner
a disposicion sus recursos y contac-
tos, reorientar su produccion, hacer
donaciones...

Efectivamente, vimos amuchas em-
presas empezar a fabricar EPIs, disefiar
respiradores, y otras muchas cosas. La
iniciativa con los agentes sociales co-
ordinada por CEOE Aragdn de Aragon
en Marcha con una importante recau-
dacion de fondos, y muchas mas ini-
ciativas.

“Para encarar el
futuro tenemos en

el IAF un laboratorio
de ideas que nos
proporciona enfoques
y planteamientos
novedosos”

“El objetivo prioritario
para los préximos
afios es gestionar
adecuadamente el
Fondo europeo de
recuperacion que se
asigne al organismo

y que sera muy
importante”

Se cred un sentimiento colectivo
de ayudar y todos se volcaron. Pode-
mos estar orgullosos de nuestras em-
presas.

Ademas, también son cada vez
mas las organizaciones que tienen
el Sello RSA+ y que incorporan los
objetivos de la Agenda 2030 en su
dia a dia. £Qué implica eso?

El Sello RSA+, o plus como lo llaman
algunos, es el resultado de la colabora-
ciéon del Gobierno de Aragén con la Red
Espafiola de Pacto Mundial para el cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo
sostenible.

La empresa demuestra su compro-
miso con la igualdad, la conciliacion, el
voluntariado, la promocién de la cultu-
ra'y con los ODS en general y se le da
el sello.

Para obtener el Sello RSA+ es nece-

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON
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ENTREVISTAA ARTURO ALIAGA

sario estar previamente en posesion del
Sello RSA, acceder a la plataforma de
Gestién Empresarial en los ODS de la
Red Espafiola del Pacto mundial, cum-
plimentar lainformaciény esperar a ser
evaluado. Si se cumplentodas las con-
diciones se obtiene el Sello RSA+.

El IAF, impulsor del Plan RSA
junto a los agentes sociales, cele-
bra este aiio su 30 aniversario con
multiples planes de desarrollo y cre-
cimiento para las empresas arago-
nesas: Plan de Excelencia, Premios
Pilot, Empresa Familiar, Cliisteres...
¢Ha sido y es una relacion muy fruc-
tifera?

La relacién del IAF con los agentes
sociales arranca en su propia funda-
cion. A lo largo de estos 30 afios han
sido muchisimas veces en donde la
confluencia del interés del desarrollo
econémico de Aragén ha dado resul-
tados excelentes.

Los agentes sociales y el IAF han
tenido entre sus objetivos prioritarios
la creacion de empleo en un pafs con
un déficit cronico de empleos. Hemos
analizado y estudiado muchas medi-
das conjuntamente que han dado lu-
gar a lineas de trabajo exitosas. De he-
cho, Aragén siempre tiene una cifra de
paro sensiblemente menor que la me-
dia nacional.

En el propio CEEIAragon, en su fun-
dacién en 1992, ya se incorporaron to-
dos los agentes sociales a su Consejo
de Administracion y nos han ayudado
durante todos estos afios en la gestion
de la estrategia de apoyo a los em-
prendedores, y los ejemplos seria in-
numerables.

éPor dénde pasa el futuro? ¢Es-
tan previstos nuevos programas o
vias de actuacion?

Tenemos en el IAF un laboratorio de
ideas que nos proporciona enfoques y

“Digitalizacion

y sostenibilidad
ambiental son dos
tendencias que van a
ser prioritarias y van
a estar presentes en
la gran mayoria de
los proyectos en los
que participemos o
apoyemos”

planteamientos novedosos.

Elobjetivo prioritario paralos proxi-
mos afios es gestionar adecuadamente
el Fondo europeo de recuperacion que
se asigne al organismoy que sera muy
importante.

Todavia no disponemos de toda la
informacion pero tanto el Next Gene-
ration como el REACT-EU nos van a
permitir desarrollar los proximos tres
aflos multitud de proyectos, junto con
muchas empresas aragonesas, que de-
jaran a la economia aragonesa en una
posicion ventajosa.

Aragén ha realizado una fuer-
te apuesta por la Agenda 2030 y
la economia circular. ¢Qué papel

juegan el IAF y las empresas y or-
ganizaciones para alcanzar estas
metas?

Hemos mencionado la iniciativa de
la Responsabilidad Social Aragonesa
—RSA- con sus campafas, formacion
o entrega de sellos, pero todavia no
hemos agotado todas las herramien-
tas que se pueden poner en marcha.
Ahora mismo estamos trabajando en
unainiciativa de voluntariado empresa-
rial junto con CEOE Aragén y vendran
muchas mas.

Por otro lado, son muchas las em-
presas que han presentado iniciativas
alos fondos europeos de recuperacion
que, por otro lado, exigen un conteni-
do de digitalizacion y/o de sostenibili-
dad ambiental. Estas dos tendencias,
digital y verde, van a ser prioritarias y,
muchas veces se entremezclany vana
estar presentes en la gran mayoria de
los proyectos en los que participemos
0 apoyemos.

Desde hace afios he estado com-
prometido con los proyectos basados
en energfas sostenibles. Vivi y apoyé
multitud de iniciativas de parques edli-
cos en Aragon cuando era dificil, hace
una década. En Aragdn se han puesto
en marcha fotovoltaicas, plantas de ci-
clo combinado...

Y para completar, en Aragén hemos
hecho unaapuesta singular en toda Eu-
ropa por el almacenamiento de energia
aprovechando el Hidrégeno. La Funda-
cion del Hidrégeno de Aragén, ubicada
en el Parque Walga de Huesca, ya ha
cumplido 15 afios y son muchas las em-
presas aragonesas gue se benefician
de esta transferencia de una tecnolo-
giaque, seguro, sera imprescindible en
el futuro. Recientemente, la FHA gand
cuatro grandes proyectos europeos de
desarrollo que abrirdn nuevas oportuni-
dades alas pymes de la comunidad.

RESPONSABILIDAD SOCIALENARAGON ~ RSA



OPINION

PILAR MOLINERO

DIRECTORA GERENTE DEL IAF

iy

EL INSTITUTO ARAGONES
DE FOMENTO DEL GOBIERNO
DE ARAGON CUMPLE 30 ANOS

El IAF, que depende del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, ha cumplido
su objetivo de convertirse en la herramienta al servicio de las empresas y los emprendedores, lo que ha
redundado en el desarrollo de nuevos proyectos y actuaciones en y desde Aragon.

| Instituto Aragonés de

Fomento (IAF) fue crea-

do en 1990 como orga-

nismo publico agily cer-

canoalasempresas. Su

estrategia se centra en
mejorar la competitividad de la indus-
tria, potenciar sectores estratégicos
para Aragén como el agroalimentario,
0 el turismo, y la puesta en valor de la
centralidad de Zaragoza en el cuadran-
te nororiental del pafs.

De este modo se han lanzado em-
presas en cada DO del vino aragonés;
se intervino en el sector de la nieve
formando Aramon:; el Centro Astro-
némico de Huesca, o el Conjunto Pa-
leontologico de Dindpolis. También
se extendio la red de Hospederias de
Aragoén, y las Fundaciones de Albarra-
ciny Daroca para el desarrollo de am-
bas comarcas.

Desde suinicio el IAF pone en mar-
cha el programa de Emprendedores.
Se crean el CEEIAragén en Zaragoza,
los de Huesca y Teruel; el Concurso
IDEA; y la Fundacion Emprender en
Aragén. El IAF gestiona la Red ARCE
que coordina 33 centros de emprende-
dores de Aragon. IAF presta anualmen-
te 1.000 sesiones de asesoramiento,

alrededor de 500 asistencias técnicas
y como resultado se dan de alta cada
ario 300 nuevas empresas, cuya tasa
de supervivencia a los cinco afios de
vida es del 65%, 20 puntos por enci-
ma de la media nacional

ElIAF gestionalos programas de Ex-
celencia Empresarial seguin la norma
de calidad europea EFQM; el programa
Pilot de logistica; y el de Responsabili-
dad Social de Aragén, en colaboracion
con los agentes sociales CEOE, Cepy-
me, UGT y CCOO, que interactua con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

El IAF impulsa el parque tecnolo-
gico Walga; Aitiip, el mayor centro de
|+D del plastico en Espafia; y, con Ar-
turo Aliaga como consejero de Indus-
tria y actual presidente del IAF, el sec-
tor del motor a través de Technopark
y de Motorland, que recibe 175.000
visitantes al afio y promociona inter-
nacionalmente Aragén a través de
900 periodistas y 300 millones de
espectadores.

También colabora con el Instituto
para la Transicion Justa en el Plan Mi-
ner, que ha apoyado 400 proyectos, in-
vertido unos 1.000 millones de euros,
y creado mas de 4.000 empleos. Tam-

bién ha gestionado en torno a 3.000
ayudas del Fondo de Inversiones de
Teruel, que haninvertido alrededor de
1.000 millones de euros.

Elario 2020, marcado por la pande-
mia del covid-19, el IAF se adapto rapi-
damente a la nueva situacion con los
programas +Cercay +lerritorio, tras-
ladando en pocos dias online sus acti-
vidades de formaciony consultorfa, y
consiguiendo batir récords de empre-
sas participantes. Con el programa Di-
gitalizate, en el marco de la Estrategia
Aragonesa para la Recuperacion Eco-
némicay Social, ha impartido forma-
cion y asesoramientos gratuitos ade-
mas de ayudas economicas.

En 2021 lanzamos nuevos progra-
mas para paliar el impacto del co-
vid-19, tales como el Plan REMA de
Reactivacion Empresarial; e-Health
Academy en el ambito de la salud;
Tendencias 21, o Concreta, que ana-
liza las empresas de alto crecimiento
para que sirvan de patrén al resto de
microempresas.

Durante 30 arios el IAF ha estado
en Aragon apoyando a las empresas,
y aspira a seguir siendo la herramien-
ta del Gobierno de Aragén para esta
finalidad.

RSA  RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON




BN PREMIOS Y SELLOS RSA
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get

“reitas= PelugueriaStyle Fresh, Certest

Biotec, Aeropuerto de Teruely 061

Aragon, Premios RSA 2020

922 organizaciones
cuentan con el Sellode la
Responsabilidad Social de
Aragén, y 131 de ellas tienen
el Sello RSA+

anantiales del Piedra, Sil-

via Liliana Freitas - Pelu-

querfa Style Fresh, Cer-

test Biotec, Aeropuerto

de Teruel y 061 Aragon,

fueron las cinco entida-

des reconocidas en diciembre del afio pasado

con los Premios RSA 2020 en las categorias de

ODS, auténomo/a, pyme, gran empresa y en-

tidad sin animo de lucro, premios a los que en
esta edicion se presentaron 41 candidaturas.

La entrega de estos premios se realizé en el

marco de la jornada anual de la Responsabili-

dad Social de Aragén, organizada por el Depar-

tamento de Industria, Competitividad y Desarro-
llo Empresarial, a través del Instituto Aragonés de
Fomento, que tuvo lugar de forma online desde
la Sala de la Corona del edificio Pignatelli el pa-
sado 3 de diciembre.

Eljurado de los premios, formado por las cin-
co organizaciones ganadoras de la edicion ante-
rior, Pacto Mundial, los cuatro agentes sociales
miembros de la mesa RSA (CCOO, UGT, CEOE
y Cepyme), el Comisionado de la Agenda 2030
y representantes institucionales, selecciond a
estas cinco organizaciones entre las 41 candi-
daturas. Y lo hizo atendiendo a los criterios para
la concesion de estos galardones que tienen en
cuenta aspectos como la alineacion de la organi-
zacion alos principios del Plan de Responsabili-
dad Social de Aragén, el grado de novedad de la
buena practica, los resultados logrados, o la po-
sibilidad de generalizacién de la buena practica
a otras organizaciones. Ademas, en el caso del
Premio ODS, también se valora la alineacién de
lainiciativa o buena préactica conlos 17 ODS y las

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON
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169 metas dela Agenda 2030, elimpacto de esta
y sumedicion a través de indicadores concretos.
Se valora asimismo un compromiso con los ODS
en lapaginaweb o memoria de sostenibilidad de
la organizacion, asi como su adhesion al Pacto
Mundial de Naciones Unidas.

EVOLUCION Il En casi cinco afios desde su
puesta en marcha, el Plan de Responsabilidad
Social de Aragén impulsado por el Gobierno de
Aragén ha alcanzado las 922 organizaciones que
cuentan el Sello RSA con un impacto directo en
130.000 empleos. De ellas, 542 son pymes (el
59%), 223 entidades (24%), 75 grandes em-
presasy empresas publicas (8,1%) y 82 auténo-
mos/as (8,9%) recibiran el sello RSA 2021.
Ademas, 131 entidades cuentan ya con su
Sello RSA+, que reconoce la labor de las orga-
nizaciones que dan un paso adelante en cuatro
aspectos fundamentales: la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar; laigualdad entre
todas las personas primando las mismas opor-

tunidades y el principio de no discriminacion; la
implicacion con el voluntariado corporativo, la
colaboracion estable con oenegés; y la promo-
ciénde la culturaen Aragon, impulsando la rela-
cién de laempresa con suentorno mas cercano.
Este ario, a estos cuatro aspectos se sumoé un
quinto aspecto necesario para la obtencion del
Sello RSA+, el compromiso de la organizacion
conlos ODSy laagenda 2030.

Asflo explico la directora-gerente del IAF, Pilar
Molinero: “Las organizaciones que han obtenido
el sello RSA+, ademéas de ser evaluadas respecto
alaigualdad, la conciliacion, el voluntariado o la
difusion de la cultura, han tenido que demostrar
su compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible através de una plataforma de gestion
desarrolladajunto conla Red Espafriola del Pacto
Mundial de la ONU".

FORMACION 111 A lo largo de estos afios, en el
marco del Plan RSA se han realizado mas de 55
jornadas de difusion de la RS con la asistencia
de mas de 6.000 personas, se han formado en
100 cursos a1.500 empresarios y empleados de
empresas, asi como responsables y técnicos de
entidades y de oenegés.

Unaformacion que este afio se ha tenido que
adaptar a la pandemia, tal y como explico Pilar
Molinero: “Todo el proceso de formacién, evalua-
cion, validacion y la seleccion de los candidatos
por parte de la mesa de RSA se ha realizado en
formato online”. Ademas, Molinero afiadié que
enlasituacién actual “resulta mas necesario que
nunca conocer y aplicar la responsabilidad social
corporativa y los ODS"

El plan RSA también apoya la elaboracién de
memorias de sostenibilidad, la implantacion de
los ODS de Naciones Unidas a través de la difu-
sion y formacion con Pacto Mundial y las plata-
formas puestas a disposicion de las organiza-
ciones, ayuda a implantar politicas activas de
igualdad, de conciliacién, de voluntariado y de
fomento de la cultura de Aragén, y con €l se ha
impulsado el titulo de experto de la Universidad
de Zaragoza.

Yes que los objetivos de este programa, como
sefialé Molinero, van mucho mas alla de la eco-
nomia: “ElPlan RSA no solo persigue ayudar alas
empresas para lograr que sus actividades sean
economicamente viables, sino compatibilizarlo
con una mejora de la sociedad mediante un de-
sarrollo sostenible”

EL PLAN RSANO
SOLO PERSIGUE
AYUDARALAS
EMPRESAS PARA
LOGRAR QUE SUS
ACTIVIDADES SEAN
ECONOMICAMENTE
VIABLES, SINO
COMPATIBILIZARLO
CON UNAMEJORA
DE LASOCIEDAD
MEDIANTE UN
DESARROLLO
SOSTENIBLE

RSA
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PREMIOS Y SELLOS RSA

SELLO RSA+,

ada vez son mas las empre-

sas que no se conforman

con actuar bajo los crite-

rios de la responsabilidad

social y deciden ir un paso

mas alla promoviendo as-
pectos que tienen en cuenta la conciliacion,
laigualdad, la accion social, la promocion de
la cultura o el desarrollo sostenible.

Para reconocer y estimular ese esfuerzo
y trabajo afiadido la Mesa de la Responsabi-
lidad Social de Aragon, que coordina la im-
plantacion del Plan RSA, formada por CEOE
Aragdén, Cepyme Aragén, UGT Aragdn, CCOO
Aragény el IAF enrepresentacion del Gobier-
no de Aragdn, aprobd en 2018 la creacion
del Sello RSA+.

Para acceder al Sello RSA+ hay que es-
tar en posesion del Sello RSA y actualizar-
lo anualmente, acceder a la plataforma de
Gestion Empresarial en los ODS y cumpli-
mentarlay completar el cuestionario RSA+.
Una vez realizados los pasos anteriores, la
organizacion solicitara ser evaluada para la
obtencion del Sello RSA+. Dicha evaluacién
se haréd atendiendo a las actuaciones de la
organizacion en materia de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, que de-
beran ir en la linea de las directrices impul-
sadas por la direccion General de Igualdad y
Familia; o al impulso de politicas de igualdad
gue primen las mismas oportunidades y el
principio de no discriminacion. También se
tendra en cuenta el voluntariado y la accién
social, valorando y fomentando la colabora-
cion entre empresas y entidades de caracter
no lucrativo, con el objetivo de que sea una
relacion estable entre ambas y promovien-
do la utilizacion de la Ventana de la Coope-
racion. Ademas, se analizara la implicacion
de las organizaciones en la promocion de la
culturaen Aragon, y, por ultimo, su compro-
miso con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible y el cumplimento de la Agenda 2030
de Naciones Unidas.

un plus de distincion
para un mayor compromiso
i

I
El sello se extiende entre el tejido

empresarial aragonés
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LAS ORGANIZACIONES QUE CUENTAN CON EL SELLO RSA+

Evolucion Sello RSA+
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DESTACAN POR SU LABOR EN MATERIA DE CONCILIACION
LABORAL, IGUALDAD, ACCION SOCIAL, PROMOCION DE LA
CULTURAY DESARROLLO SOSTENIBLE
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SELLO DE
AUTONOMO/A

T TR T Silvia Liliana Freitas, propietaria de la Peluqueria Style Fresh, recoge
el Premio RSA 2020 en la categoria de autonomos.

CATEGORIA AUTONOMOS
SILVIA LILIANA FREITAS

Style Fresh es un centro de peluqueria estética y asesoramiento de
imagen con una atencion personalizada. Buena practica premiada: gestion
administrativa socialmente responsable y con transparencia, calidad en los
servicios, buenas relaciones con organizaciones y ecologia interna.

@ Por calidad en los servicios, buenas relaciones con organizaciones

y ecologia interna y por adoptar medidas en materia energética,

Style Fresh es uno de los ejemplos a seguir por los aspirantes al Sello
RSA desde que iniciaran su actividad en junio de 2016. Hacen un uso
responsable de |la energia eléctrica mediante equipos ecoldgicos

y utilizan productos desechables de facil reciclado, disponen de

un convenio con la Fundacién San Valero para recibir alumnos en
practicas y colaboran con la AECC con las donaciones de cabello de
los clientes voluntarios. Ademas de involucrados con la sociedad con
sus precios accesibles para los jubilados, en Style Fresh se muestran
comprometidos y concienciados con el impacto de sus acciones sobre
todos los grupos de interés y tienen el compromiso de contribuir al
desarrollo econdmico, a la vez que a la mejora de la calidad del servicio
de la comunidad local donde brinda su servicio.

\_ J
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Guadalupe del Buey Sayas, Human Resources Manager de Certest
Biotec, con el galardon que del premio RSA 2020 en categoria de
pequeiia y mediana empresa.

CATEGORIAPYMES
CERTEST BIOTEC

Certest Biotec es una empresa de disefio, fabricacion y comercializacion de
productos para diagndsticos in vitro de enfermedades infecciosas. Fue creada en
el afio 2002 en San Mateo de Gallego. Buena practica premiada: Un paso adelante
frente al covid-19.

@ Esta empresa aragonesa de biotecnologia es puntera en el mundo. Cuando
comenzd, al hablar de test rapidos de antigenos, PCR o biologia molecular,
nadie les entendia, pero ahora son las palabras mas utilizadas del afio.

Su produccién se exporta a 130 paises y cuenta con unas instalaciones
modernas y sostenibles de 7000 m? y 200 empleados. En el 2019 obtuvo

el Sello RSAy en el 2020, el Sello RSA+ con una formacién en Unizar como
expertos en la materia. Destaca por haber tomado medidas para hacer
frente al covid-19, por el desarrollo inmediato de sus productos y por la
proteccién y bienestar de los empleados y sus familias (15.000 pruebas
PCR, seguimiento casos en plantilla...), ademas de su colaboracion en
proyectos sociales con la cesidn de equipos de diagndstico y apoyo técnico
a los principales hospitales de Zaragoza, participacion en proyectos de
investigacion en covid-19, donacién de material para experimentos, y de EPIs
para las residencias de San Mateo de Gallego y provincia de Huesca, y la
campafia #CerTestestacontigo para recoger alimentos.

. _J
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El 061 Aragon recibio el premio RSA 2020 en RESPONSABLE SOGIALMENTE DE ARAGON
la categoria de entidades sin animo de lucro.

Reconocimiento que recogio su gerente,

Amparo Garcia.

CATEGORIA DE ENTIDAD NO LUCRATIVA
061 SALUD ARAGON

Desde marzo del aiio 2000 el 061 Salud Aragon es el servicio dedicado a
prestar asistencia a las urgencias y emergencias sanitarias extrahospitalarias,
las 24 horas y los 365 dias al afio. Buena practica premiada: 061 Aragon:
reinventarse en tiempos de crisis.

® En el camino de la excelencia que el 061 persigue, y apoyandose en
modelos de gestion de calidad, se prepara para prestar el mejor servicio al
ciudadano garantizando la continuidad asistencial hasta llegar al hospital.
Estan preparados para catastrofes, accidentes multiples, la gripe... Pero
en el 2020 el coronavirus impacté de lleno sobre todo lo aprendido. Los
servicios se saturaron y la demanda crecia de manera exponencial. Para
responder a esto, disefiaron y establecieron un grupo multidisciplinar
para la gestién de la crisis con tres criterios basicos: la integracién en

el modelo ya existente para exportarlo a otras crisis sanitarias y utilizar
medios propios sin interferir en la respuesta habitual del servicio para

el resto de las patologias; la creaciéon de un gabinete de crisis y una
direccion de operaciones; y se habilité un nuevo teléfono para atender
dudas y solicitudes de informacién relativa al coronavirus. En una semana,
la capacidad de respuesta del 061 pasé de 22 a 70 puestos activos
gestionando picos de 3.000 llamadas.

. w,
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Alejandro F. Ibrahim Perera, director general del Aeropuerto de Teruel
recoge la distincion RSA 2020 en categoria de gran empresa.

CATEGORIA EMPRESA
AEROPUERTO DE TERUEL

El Aeropuerto de Teruel es una entidad publica: el mayor centro de
mantenimiento, estacionamiento y reciclado de aeronaves de Europa. Desde
marzo del afio 2013. Buena practica premiada: El aeropuerto de Teruel vuela con
la innovacién, buscando una innovacién a nivel medioambiental y social.

® Con una superficie de 350 hectareas y en proceso de ampliar 200
mas con la solicitud al Gobierno de Aragon, el Aeropuerto de Teruel

es una base de negocios aeronauticos, innovadora y de reconversion
ambiental. Ha creado 380 puestos de trabajo directos y 700 indirectos,
y el afio 2020 ha sido intenso por el plan estratégico de crecimiento que
ahora llevan a cabo. Las buenas practicas de la entidad consisten en dar
respuesta al progreso en clave medioambiental en todo el mundo en el
sector del transporte aéreo con la reconversion del sector aeronautico.
Todo ello tomando medidas de proteccién de la biodiversidad que
aseguren la calidad ambiental. Por ello han obtenido los sellos de gestidn
de calidad, el Sello de Plata de Excelencia Empresarial por el ahorro
energético (planta fotovoltaica de autoconsumo) y, desde el 2017, el Sello
RSA por la reduccién de consumibles y combustibles.

. _J
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de Manantiales del Piedra SAU, con el galardon
RSA 2020 en la categoria ODS.

Sandra Val Canga, responsable de Marketing 4 Q

CATEGORIA ODS
MANANTIALES DEL PIEDRA S.A.U.

Manantiales del piedra S.A.U. es una empresa de embotellado de agua
mineral natural que se nutre de los manantiales Fontecabras (Jaraba) y La
Majuela (Carifiena). Desde 1997. Buena practica premiada: Implantacion y
desarrollo de los 17 ODS en Manantiales del piedra S.A.U.

® Una empresa, dependiendo de su naturaleza, siempre estard mas
cerca de unos ODS o de otros. Sin embargo, esta empresa aragonesa
siempre ha querido aportar un valor afiadido a su producto de calidad.
Los 17 ODS les ayudan a guiarse en tres grupos de actuacién. Primero,

en apoyo social y vida saludable con, por ejemplo, la concienciaciony
sensibilizacién con el cancer de mama al vestir las botellas de rosa o

con la etiqueta solidaria del agua oficial de Atades. Segundo, la empresa
destaca por suimplicacién en el medioambiente, innovacién y consumo
responsable con un estudio sobre la eficiencia energética y la instalacién
de paneles fotovoltaicos, ademas del desarrollo de envases sostenibles
100% reciclables.Y, por ultimo, en el fomento del crecimiento econémico
local y laigualdad y la puesta en valor de la figura femenina e igualdad en
el deporte, asi como del empleo en zonas rurales involucrando a todos los
puestos de la cadena de valor.

L J
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FASES DEL PROCESO

SIETE PASOS

PARA ALCANZAR EL SELLO
SOCIALMENTE RESPONSABLE

Mas de 1.000 entidades se han adherido en este tiempo al Plan RSA de las
que 922, tras pasar las siete fases del programa, han obtenido el sello que
certifica su compromiso con la sociedad

iz

esde su creacién en noviembre del
2015, 922 organizaciones han obteni-
do el Sello RSAtras su adhesion al Plan
de Responsabilidad Social en Aragén,
lo que quiere decir que han completa-
do un proceso de analisis, formaciony
evaluacion que se divide en siete fases hasta alcanzar la
distinciéon que les
identifica por lle-
var a cabo prac-
ticas socialmente
responsables. Sin
embargo, son ya
mas de 1.000 las
empresas inscri-
tas en este plan.
ElPlan de Res-
ponsabilidad So-
cial esta abier-
to a autonomos,
pymes, grandes
empresas y enti-
dades no lucrati-
vasy se creo par-
tiendo de la base
de varios concep-
tos en los que se
hace hincapié con
los participantes: sensibilizacién, compromiso, forma-
cién y transparencia. A través del plan se difunden los
principios de la responsabilidad social de manera que
vayan calando entre el tejido empresarial de Aragon y
se va formando a todos los participantes en las sesiones
a las que es obligatorio asistir. Todos los participantes
adquieren un compromiso con los principios de RS fir-

mando el compromiso y cumplimentando el cuestiona-
rio que sera publico en el caso de que sean reconocidos.
Este principio de transparencia hace que cualquiera
pueda dirigirse a la Mesa de la RSA en el caso de que
se detecte algunairregularidad en los datos aportados
por las organizaciones.

La responsabilidad social corporativa (RSC) es
un conjunto de
compromisos de
diverso orden,
econdmico, So-
cial y ambiental
adoptados por
las empresas, las
organizaciones e
instituciones pu-
blicas y privadas,
que constituyen
un valor afiadido
al cumplimiento
de la legislacion
aplicable y de los
convenios colec-
tivos, contribu-
yendo a la vez al
progreso social y
econoémico en el
marco del desa-

JoriADA MIUAL DE LA
QPONSABLDAD
SOCIALEN
ARAGCON

2020

rrollo sostenible...

Una empresa socialmente responsable es aquella
que va mas alla de las exigencias legales, que aplica la
transparencia en su gestion y que integra de forma vo-
luntaria iniciativas y practicas responsables con un claro
compromiso ético, social y medioambiental....

Para obtener el Sello RSA es necesario pasar por va-

16
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rias fases y evaluaciones:

1 @ |nscribir a la organizacion a través de
la web www.aragonempresa.com y realizar
la formacion (autonémos / pymes / grandes
empresas / entidades no lucrativas).

2 ® Cumplimentar el autodiagndéstico con
todalainformacion actualizada de laempre-
sa / entidad.

3 ®E|diagnostico debe ser validado por el
técnico experto docente, que emite un breve
informe, con oportunidades de mejora, pun-
tos fuertes vy, si procede, buenas practicas
detectadas.

4 ® Firma por el primer directivo del com-
promiso ético.

5 ® Organizaciones publicas, grandes em-
presas y grandes entidades no lucrativas (con
mas de 250 empleos), han de realizar y publi-
car una memoria de RSC.

Fases Autonomos/as

213

organizaciones recibieron el
Sello RSA 2017

374

organizaciones recibieron el
Sello RSA 2018

585

organizaciones recibieron el
Sello RSA 2019

748

organizaciones recibieron el
Sello RSA 2020

922

organizaciones cuentan con
el Sello RSA 2021

PYMES

Entidades
no lucrativas

I Inscripcion en www.aragonempresa.com

6 ® En caso que laempresa ven-
da directamente al publico, debe
acogerse al servicio de arbitraje
de consumo.

7 ® Aprobacién por parte de
la mesa de la RSA (formada por
CCOO, UGT, CEOE, Cepyme y Go-
bierno de Aragon).

8® | as empresas que reciban el
Sello, apareceran en el registro de
empresas RSA, con lainformacién
de su gestion de la RS accesible a
cualquier interesado.

9 @ Y cada afo, para renovar el
sello, se debe volver a firmar y su-
bir el compromiso ético, actualizar-
se el cuestionario asf como la me-
moria en el caso de que esta deba
realizarse.

Grandes Empresasy
Entidades Publicas

Formacion, Jornadas de difusion y Sensibilizacion

o
Diagnéstico Diagnéstico Diagnéstico Diagnoéstico Grandes Empresas
Auténomos/as PYMES Entidades no lucrativas y Entidades Publicas
oI Declaracién compromiso Declaracién compromiso Declaracién compromiso Declaracién compromiso
Codigo ético Codigo ético Codigo ético Codigo ético
v Mesa de la RSA: Validacion como Responsable Socialmente
Entrega del Sello Auténomo/a Entrega del Sello Pyme Entrega del Sello Entidad Entrega del S.ello.
Soci = B Empresa/organizacion
ocialmente Responsable Socialmente Responsable Socialmente Responsable s
Socialmente Responsable
F SELLO DE SELLO DE i SELLO DE SELLO DE
v AUTONOMO/A PYME ENTIDAD EMPRESA

=

RESPONSABLE SOCALNENTE O ABAGON

RSA

REAPONSABLSSOCIALMRNTEOE ARAGEN

RSA

AeSPONSARLESOCIALHENTE O ARAGON

Inclusién como Socialmente Responsable en el Registro de la Responsabilidad Social de Aragon
Canal de Denuncias y Alegaciones

Premio Responsabilidad Social en Aragon. Buenas Practicas

*ElSello tendra vigencia anual y cada afio debera ser partici| enelp desde laFaselll

RSA
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EJEMPLOS
DE
COMPROMISO

COLEGIO JUAN DE LANUZA B
Futuros ciudadanos comprometidos

con el entorno y la sociedad

El Colegio Juan de Lanuza esta adherido al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, asi como
al Plan de Responsabilidad Social del Gobierno de Aragon, fruto del firme compromiso en la
transmision a sus alumnos de la implementacion de laAgenda 2030

de Desarrollo Sostenible (ODS),

adoptados por todos los paises
miembros de Naciones Unidas mar-
can unitinerario universal hasta 2030
que pone en el centro a las personas, el
planeta, la prosperidady la paz. Desde
el colegio se potencia su transmisién,
asf como la realizacion de acciones y
proyectos con distintos grupos de inte-
rés trabajando
aquellos ODS
sobre los que
mas pueden
influir.

Por un lado,
se llevan a
cabo activida-
des de volun-
tariado en los
cursos de 3°y
4°deESOyen
Bachillerato,
con diferentes
programas. El
Proyecto Soy
Mas, que se
desarrolla en
colaboracion
con la Funda-
cién Canfranc,
permite a los
alumnos ayudar a personas de la ter-
ceraedady a nifios con actividades en
las que se potencian habilidades, com-
petencias y valores. Ademas, el colegio
es el Unico centro educativo adherido
al Programa de Voluntariado Corpora-
tivo del Gobierno de Aragén CVOL. De
ese modo, se desarrollan las llamadas
soft skills (liderazgo, trabajo en equipo,
capacidad de resolucion de conflictos,
etc) entre el alumnado. Desde 2002

|_ aAgenda 2030y sus 17 Objetivos

tienen un programa propio de practi-
cas de emprendimiento, New Venture
Today, con el que el alumnado de Ba-
chillerato disefia e implementa, inte-
gramente en lengua inglesa, proyectos
de emprendimiento social.

Por otro lado, este centro educati-
vo cre6 un Equipo de Bienestar y Sa-
lud cuyos beneficios llegan al perso-
nal, alumnado y familias. Se educa en

relaciéon a una alimentacion saludable
con el huerto escolary en el comedor
sostenible, se fomenta el deporte con
un equipo de walking-running, y se po-
tencia de forma constante la practica
de mindfulness a través de la forma-
cion y actividades organizadas por la
Cétedra de Innovacién educativa Juan
de Lanuza.

Asi mismo, Juan de Lanuza es una
empresa fundadora del Plan RSA+, cu-

yos sellos se otorgan afio tras afio por
aspectos destacados como el fomento
delaculturaenAragon, las actividades
de voluntariadoy el cuidado de la con-
ciliacion laboral.

Otro de los pilares fundamentales
relacionados con los ODS es la soste-
nibilidad, lo que se refleja en un edificio
recientemente remodelado centrado
en la sostenibilidad econémica, social y
medioambien-
tal. “Nuestra
razoén de exis-
tir es dar la
mejor educa-
cién a nues-
tros alumnos
de forma que
revierta en la
sociedad ara-
gonesay en la
sociedad en
general, ha-
ciendo hinca-
pié en la sos-
tenibilidad vy
responsabili-
dad que com-
partimos para
formar ciuda-
danos que li-
deren su pro-
pias vidas", sefiala Pilar Fernandez,
directora del centro.

El Colegio Juan de Lanuza forma
parte del Registro Nacional de Hue-
lla de Carbono para los dos proximos
afos, lo que les otorga el Sello Célculo,
y participa en el Proyecto Educaeneco,
que facilita formacién a la comunidad
educativa y fomenta la recogida selec-
tiva de basura en espacios con diferen-
tes tipos de contenedores.

RESPONSABILIDAD SOCIALENARAGON ~ RSA



£l compromiso con la Responsabilidad

GRUPO QUERQUS

EJEMPLOS
DE
COMPROMISO

Social Empresarial y la Economia Circular como
cimientos del proyecto estratégico empresarial

APURNA ALTO GALLEGO, SL, pallet europeo homologado fabricado en GRUPO QUERQUS

el sector del reciclaje de maderay en

la recuperacion, fabricacion y distri-
bucién de envases y embalajes, Querqus
Sustainable Packing, S.L., cuenta con va-
rias delegaciones repartidas por distintos
puntos del territorio nacional: Zaragoza ( 2
), Burgos, Briviesca (Burgos), Valls (Tarra-
gona), Gran Canaria, Madrid y Sabifianigo
(Huesca). En esta ultima localidad ubica
Apurna Alto Gallego, S.L., otraempresa del
grupo, de reciente creacién, donde se fabri-
ca pallet europeo homologado que cuenta
con sello de calidad EPAL. Entre los clien-
tes de las empresas de Grupo Querqus se
encuentran grandes empresas como IPP
(Grupo Faber), Saica, Alcampo, Campo-
frio, Decathlon, Ige, Bsh, Pikolin y un largo
etcétera.

Através del proyecto Apurna Alto Galle-
g0, Grupo Querqus quiso dar un paso firme
a favor de la reinversién en proyectos ver-
des y en la apuesta por las zonas rurales,
destacando los beneficios dinamizadores,
econdmicos y sociales que este tipo de in-
versiones conlleva. En este sentido, con el
lanzamiento al mercado de Apurna Alto Ga-
llego S.L. se ha facilitado el acceso al mer-
cado laboral de un total de 18 personas, fo-
mentando asimismo la contratacion local,
puesto que casitodos sus trabajadores re-

C on mas de 25 afios de experienciaen

siden en Sabifianigo o Jaca.

Ciertamente, los pallets son necesarios
enla actividad logisticay comercial porque
cualquier producto necesita de un envase u
otro formato de embalaje para su transpor-
te. Por otro lado, la acumulacion de pallets
pronto pasa a constituir un problema de
espacio para la empresa receptora, gene-
randose en ocasiones auténticas montarias
de pallets inservibles para aquella. En este
aspecto, una vez recogidos por Querqus los
pallets desechados, gestionamos la con-
version de dichos embalajes en astilla, en
tableros de conglomerado o en pellet una
vez agotado su ciclo de vida Util. Asimismo,
reciclamos el pallet inaprovechable y lo vol-
vemos a poner en circulacion, evitando la
sobretala de arboles mas alla de lo estric-
tamente necesario. Es este un claro ejem-
plo de economia circular, sostenibilidad y
respeto medioambiental. Por otro lado, en
Apurna Alto Gallego y en Querqus apos-
tamos decididamente por los ODS en su
Agenda 2030, por los Principios del Pacto
Mundial y por la reduccién de los impactos
medioambientales negativos, haciendo gala
de responsabilidad social corporativa (RSA)
y centrando esfuerzos en la implementa-
cion de cambios empresariales positivos
que redunden en beneficio de las perso-
nas y del planeta que habitamos.

Fernando Ucelay, director
general de Grupo Querqus.

WWWw.grupoquerqus.com

El palet sostenible

..... 3 @
QUERQUS o g &=,

———

Ventay fa

Gestion integral de Pool
Reparaciones de parque

Recogida {)valorizaci(’)n de palets

ricacion de palets de medidas especiales
Personalizacion corporativa de embalaje
Tratamiento fitosanitario (NIMF15)

Servicio de aserradero y fabricacion automdtica de palets:
APURNA ALTO GALLEGO S.L.

= Servicios personalizados: almacén regulador,
limpieza envases de plastico, transporte. . .

= 900831276 /// C) Boro 12, PTR Lépez Soriano, 50720 Zaragoza
%] grupoquerqus@grupoquerqus.com
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EJEMPLOS

DE
COMPROMISO

30 afios trabajando

CASALE GESTION DE RESIDUOS, sL D

por un futuro mas sostenible

La compaiiia es un referente en responsabilidad social con proyectos que mejoran
el bienestar de sus trabajadores y tienen un impacto positivo tanto en la sociedad

como en el medioambiente

edicada en sus origenes a activi-
D dades al servicio de la construc-

cion tales como demoliciones o
movimientos de tierras y gracias a su
caréacter innovador, Casalé fue com-
pletando su cartera de servicios con
la gestion de residuos, convirtiéndose
en 2004 en la primera empresa ara-
gonesa autorizada para valorizar Resi-
duos de Construc-
cion y Demolicion
(RCDs).

Dicho caracter
innovador citado
anteriormentey el
COMPromiso por
el medioambien-
te han ido guian-
doelcaminoy han
logrado que, a fe-
cha de hoy, Casa-
|é sea un referen-
te en materia de
responsabilidad
social en Aragén,
destacando sobre
todo por su con-
tribucion a la Eco-
nomia Circular de-
bido a su reputado
producto Megalito,
fruto de un proyec-
to de investigacion
y desarrollo lleva-
do a cabo en 2015.

Megalito es un blogue prefabrica-
do de hormigdn elaborado con los ari-
dos reciclados obtenidos del proceso
de gestion de residuos, alargando asf
la vida de los mismos, evitando el im-
pacto ambiental negativo asociado ala
eliminacion de residuos en vertedero,
el del consumo de recursos naturales,

reduciendo las emisiones de CO2 que
se producen en la fabricacion del hor-
migén y cerrando asf el circulo de la
Economia Circular.

Sus oficinas centrales estan en el
Parque empresarial Expo y la Planta
de gestion de residuos, que cuenta con
60.000 m2, esté en el PTR de Zarago-
za. En la actualidad cuenta con una

TRABAI0 DECENTE
Y CRECIMENTO
ECONOM

o
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cién de un cédigo ético CASALE BUEN
GOBIERNO.

Los ultimos hitos se han realizado en
elafio 2020 cuando, enlinea con la Es-
trategia Aragonesa de Cambio Clima-
tico, han adoptado el gran reto de re-
ducir las emisiones de gases de efecto
invernadero, acometiendo el Calculo de
la huella de carbono de la organizacion
y el Célculo de la
huella de carbono
del producto Me-
galito con sus con-
siguientes y ambi-
ciosos planes de
reduccion.

También en
2020, a destacar
la Capacitacién de
la Responsable de
comunicacion de
RS conelcurso Ti-
tulo de Experto en
Responsabilidad
Social de la Uni-
versidad de Zara-
goza.

17 e ™
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plantilla de 20 personas.

Habiendo recibido el Sello RSA des-
de sus origenes, como muestra de su
COMPromiso con sus principios fun-
damentales, fue en el afio 2019 cuan-
do desarrollé como tal el primer Plan
de RS de la compafifa, dando lugar al
desarrollo de un Plan de empresa salu-
dable CASALE SALUDABLE y la defini-

Habiendo inte-
grado los Objetivos
de Desarrollo Sos-
tenible estableci-
dos en la Agenda
2030 de las Nacio-
nes Unidas en el
centro de su estrategia, Casalé, que
este 2021 celebra su trigésimo aniver-
sario, se postula como una empresade
referencia en materia de responsabili-
dad social en Aragén, poniendo en mar-
cha proyectos que suponen una mejora
en el bienestar de sus trabajadores y un
impacto positivo tanto en la sociedad
como en el medioambiente.

20
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£l Gobierno de Aragon reconoce el
compromiso de la compafiia con el
Desarrollo Sostenible a través del Sello RSA +

Aquara lleva 30 afios prestando agua y saneamiento de calidad
a miles de aragoneses y cuenta con un plan estratégico de

AQUARA

EJEMPLOS
DE
COMPROMISO

quara es una de las empresas
A reconocidas con el Sello RSA +

del Gobierno de Aragén. Una de
las claves que sin duda le han ayuda-
do a obtener este reconocimiento ha
sido su plan estratégico de Desarro-
llo Sostenible alineado con los ODS y
la Agenda 2030 de la ONU. “Se trata
de un camino que emprendimos afios
atrds para, ademas de garantizar los
servicios de abastecimiento, sanea-
miento y depuracion de agua en Ara-
goén, salvaguardar la calidad de vida

sostenibilidad social y ambiental

de las personas”, explica José Ignacio
Heredero, gerente de Aquara.

En el ambito de la responsabilidad
social, Aquara cuenta con bonificacio-
nes sociales en la factura del agua que
han hecho que mas de 35.130 familias
aragonesas estén protegidas ante una
situacion de vulnerabilidad, ademas
de no cortar el suministro de agua a
nadie que no pueda pagarlo.

Ademas, la compafifa ha forjado
alianzas con entidades como la Fun-
dacién Federico Ozanam o la Funda-

cién DFA para favorecer la inclusion
laboral de personas con discapacidad
o en riesgo de exclusion. En el dltimo
afio la prioridad ha sido atender a las
personas mas afectadas por la crisis
del covid-19, con acciones como la ad-
hesion al Plan Cruz Roja Responde o
la campafa de recogida de juguetes
junto a Federico Ozanam.

Estos y otros muchos hitos quedan
reflejados en el | Informe de Desarrollo
Sostenible de Aquara que puede con-
sultarse en www.aquara.es.

Fomertamoe

...................... |a economia circular
------------- El ciclo integral del agua
----- La valorizacion de residuos
La accion por el clima

RADIEGG
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ADIES0 6'3 ‘9
TRATAMIENTO DEL AGUA

<>
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RSA

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON

21



CITA INTERNACIONAL

— LT e

7ARAGOZA ACOGERA EN FEBRERO
£ 7° CONGRESO INTERNACIONAL
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

‘Medir para transformar’ es el titulo de esta edicion que se
realizara de forma presencial y también virtual

aragoza se convertira en febre-

ro en la capital de la responsa-

bilidad social con la celebracion

del 7° Congreso Internacional

de Responsabilidad Social los

dfas 10,11y 12. Unacita que se

desarrollara de manera virtual y también pre-
sencial enla sede de Caja Rural de Aragon.

Medir para transformar es el titulo bajo el que

se desarrollara esta séptima edicion. Tal y como

explica la directora del congreso, Nita Macia, “lo

centramos en la necesidad de medir todos los

criterios que tienen que ver con la responsabi-

lidady la sostenibilidad con el fin de poder ren-

dir cuentas de ello, sobre todo porque lo que no

se mide no se puede contabilizar y, por tanto,

tampoco es posible monitorear las propias es-

trategias. Creemos que medir es la clave de la

transformacion a través de la responsabilidad

social”. "Sino eres capaz de medir el impacto —
afiade- no tienes ninguna posibilidad de saber
coémo contribuir a minimizarlo si es negativo, o
potenciarlo si es positivo”.

El contenido del congreso esta ya perfecta-
mente delimitado y es fruto de las numerosas
reuniones del comité cientifico del propio con-
greso y que ha introducido varias novedades.

De esta forma, las lineas basicas de debate
se llevaran a cabo en un formato de mesas de
didlogo de las que habra cinco distintas centra-
das en aspectos concretos:

@ El propdsito, mediciéon de impacto.

@®Transparencia: el impacto de la fisca-
lidad..

® Medio ambiente: evaluar para actuar.

® Empleo: impacto social.

® Salud, seguridad, privacidad: el comien-
zo de una nueva era.

6Congres
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El comité cientifico en
una de sus reuniones
para preparar la
séptima edicion

del Congreso. de
Responsabilidad
Social.

El Tercer Sector. El actor Imprescindible

Ponentes confirmados

Una de las cuestiones que de-
batié el comité cientifico en la
Ultima reunién de septiembre
fue la confirmacion de ponen-
tes. “Este congreso, de marca-
do caracter internacional, em-
pieza a coger cuerpo y ya es
considerado uno de los de ma-
yor interés y que con un carac-
ter mas ambicioso habla de Ia
Responsabilidad Social”, afirma
su directora, Nita Macia.

“A pesar de la incertidum-
bre generada por la existencia
del covid-19 —afiadid- son mu-
chos los expertos que ya han
confirmado su participacion”
Algunos de los ponentes que
ya han confirmado su asisten-
cia al 7° congreso son:

» Martha Herrera. Directora
general (DG) de Cemex y presi-
denta del Pacto Mundial

» Maravillas Espin. Directora
general del Trabajo Auténomo,
Economia Social y RSE del Go-

bierno de Espafa

« Mar Espafia. Directora
Agencia Espafiola de Protec-
cion de Datos

+ Sophie Robin. Presidenta
de Eslmpac

» Antonio Argandofia. Direc-
tor de IESE

« Patricia Cortizas. Directora
de RRHH Mercadona

* Luis Pérez Capitan. Ge-
rente y Director de Servicio de
Estudios UGT Lorenzo Amor
Presidente de AT

» Elena Fernandez Rodri-
guez, Directorade RSC y RR.II
de Correos

» Chema Vera. Director Ge-
neral de Oxfam Internacional

« Ramon Jaurequi. Ingenie-
ro, abogado y politico

 Joaquin Garralda. Presi-
dente de Spainsif y director
de IEBS

» Marta de la Cuesta. Uned

« Luisa Alli. Dircom de Ikea

(

\.

UN CONGRESO MARCADO

POR EL COVID-19

En esta ocasién, el congreso debe contar forzosamente con un
invitado mas, el covid-19 que, sin duda alguna, marcara en gran
medida el desarrollo del mismo. “Tenemos la gran suerte de
celebrar el congreso en los salones de la Caja Rural de Aragény
el espacio es muy versatil y amplio —asegura Nita Macia- Tiene
capacidad para 700 personas y esperamos contar con una
asistencia en torno a las 300 personas”.

“Nuestro reto esta en el congreso online, y estamos
trabajando en ello. Tenemos muchos seguidores en
Latinoamérica, y habra mucha actividad online pensando
precisamente en ello’, afiade la directora del congreso.

“Estamos pensando en la posibilidad de celebrar un congreso
alternativo en Latinoamérica los afios pares, esto es, los afios en
que no se celebra el congreso en Espafia’, finaliza Macia.

Mas informacién en: http://congresors.org/.
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EN CONSTANTE FORMACION

LAS EMPRESAS DE ARAGON
SE ALINEAN CON LOS ODS

El Gobierno de Aragdn, en su apuesta por extender y difundir
la Agenda 2030 a todos los niveles de la sociedad, ha creado
dos plataformas de formacion sobre los ODS dirigidas a las
organizaciones que cuentan con el Sello RSA

| Gobierno de Aragén ha mos-
trado enreiteradas ocasiones

José M*Ruiz. de Te|

. . (R i (ingennus), Fermin

su compromiso con los Obje- . . TN " ‘1 | Serrano (Comisionado
tivos de Desarrollo Sostenible A T e I del Gobierno deArg %n

la Agenda 2030 y ha dado - T para la Agenda 2030}
Y g . . J ‘ R R il y Ruth Lazaro (Taisi

un paso mas alla para exten- ‘ il IYan lajornadd 168¢

derlo y hacer participes de los mismos alas ||| [T il empresas de Aragén yU
empresas implantadas en el territorio como il los ODS:

parte fundamental de la sociedad.

De esta forma, para alcanzar los 17 obje-
tivos, recogidos en 169 metas y cuyo fin ul-
timo es erradicar la pobreza y disminuir las
desigualdades y vulnerabilidades, bajo el pa-
radigma del desarrollo humano sostenible, el
Gobierno de Aragdn firmé a finales de 2019
junto a la Red Espafiola de Pacto Mundial la
puesta en marcha de un plan de accion que
incluye difusion, formacion, gestion y reco-
nocimiento en el marco de los ODS. Dentro
de dicho plan las empresas juegan un papel
esencial. El sector publico-privado empresa-
rial y las organizaciones no empresariales,
tienen un papel protagonista en la Agenda
2030 ya que, através de un comportamiento
responsable y sostenible, cada entidad puede
contribuir ala consecucion de los ODS gene-
rando ademas, rentabilidad y crecimiento de
forma eficiente e innovadora.

Por ello, este afio desde el Gobierno de
Aragén se han desarrollado dos plataformas
dirigidas exclusivamente alas organizaciones
que poseen el Sello RSA. Se trata de la plata-

CQUé Opor'tunldades ® Reputacién corporativa ® Ahorro en costes
perm |te |a iﬂtegl’acién ® Acceso a nuevos mercados @ Satisfacer a consumidores
® Oportunidades con el sector responsables
de |a Agenda 2030 publico ® Adaptarse y adelantarse a las
a |a sem presa S? ® Empleados/as con propésito normativas

® Negocio con grandes empresas
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La asuncién por parte de las empresas de los
objetivos de desarrollo sostenible recogidos en la
Agenda 2030 abre para estas entidades un nuevo
y amplio campo de oportunidades, reforzando
aspectos como su reputacion, el acceso a nuevos

en costes, etc.

De esta forma, integrar los ODS en la estrategia
empresarial puede ayudar a mejorar la reputacién
de una empresay laimagen de su marca. De las
250 compafiias mas grandes del mundo, mas del
90% de ellas ya informen sobre su desempefio de
sostenibilidad. La reputacion por tanto es un valor

desempefio econémico.

Ademas, contribuir a los ODS permite a las
empresas acceder a nuevos segmentos de mercado
que seran claves en la economia de los préoximos

mercados, oportunidades en el sector publico, ahorro

en si mismo y ademas puede traducirse en un mejor

afios como el de las energias renovables o la industria
digital. Las empresas que integren la sostenibilidad
en el modelo de negocio y la consideren una variable

LAS MULTIPLES VENTAJAS DE INCORPORAR LOS ODS

en la toma de decisiones estratégicas y comerciales
no se quedaran atras en la transformacion y ademas
podran liderarla entablando también negocios

con grandes empresas. No en vano, el 86% de

las empresas del Ibex 35 llevan a cabo acciones

para contribuir a los ODS, el 71% evalla a sus
proveedores bajo criterios ambientales y el 63% los
evalla también bajo criterios sociales y de derechos
humanos.

El ahorro de costes es otra ventaja derivada
de asumir los ODS que se produce al integrar la
sostenibilidad en la cadena de valor. Medidas como
controlar el uso del aguay la electricidad en los
procesos de fabricacién y en oficinas pueden ahorrar
mucho dinero.

Ademas, de esta forma las empresas también
estaran asegurando y aumentando su base de
clientes y consumidores ya que cada vez son mas las
personas que premian a las empresas responsables y
castigan a aquellas que no lo son, al tiempo adaptan
e incluso adelantan a las normativas.

forma Formacion en ODS vy la plataforma Ges-
tion Estratégica alineada con los ODS que se
presentaron publicamente en enero de 2020
y estan disponibles a través de la web www.
aragonempresa.com para todas las organiza-
ciones que poseen el Sello RSA.

PLATAFORMA DE GESTION
ESTRATEGICA

La Plataforma de Gestion Estratégica en ODS
es unaherramienta basada en la metodologia
internacional del SDG Compass que se com-
pone de cinco pasos: conocer los ODS, definir
prioridades, establecer objetivos, integrar y
reportar. Se trata de una herramienta online e
interactiva que ayuda a laimplementacién de
los ODS acortoy largo plazo, permitiendo a las
entidades identificar qué ODS estan alineados
con su nucleo de negocio y ofrece plantillas
para facilitar a la empresa la integracion de
los ODS con un repositorio de recursos y bue-
nas practicas accesibles en todo momento. El
resultado final es un informe resumen con el
compromiso de la entidad con la Agenda 2030
que facilita la comunicacion con sus grupos

de interés y puede ser un complemento a
la memoria de sostenibilidad.

PLATAFORMA DE FORMACION

Por otra parte, la Plataforma de Formacion
enlos ODS, plantea un mdédulo formativo y
de sensibilizaciéon para las empresas en el
principal marco internacional de sostenibili-
dad: laAgenda 2030.

Se trata de una he- s rpAVES DE UN COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE Y SOSTENIBLE,
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
PUEDEN CONTRIBUIRA LA
CONSECUCION DE LOS 17 0DS

rramienta interacti-
vay visual que, al de-
sarrollarse de forma
online, permite que
los contenidos pue-
dan cursarse a de-
manda lo que, entre
otras ventajas, posi-
bilita la participacion de multiples emplea-
dos. Ademas, cuenta con una biblioteca de
recursos que permiten profundizar en la
materia y continuar avanzando en la em-
presa y también incluye tests para que el
usuario disponga de una herramienta de
autoevaluacion.

RSA  RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON
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"L TEJIDO EMPRESARIAL
RESPONDE ANTE EL COVID-19

Desde el momento en que se declard la pandemia, las empresas aragonesas
reaccionaron para tratar de cubrir las necesidades sobrevenidas a la sociedad.
La iniciativa ‘Aragon en Marcha' es un buen ejemplo de ello

nactor inesperado irrumpid las contribucio-
en marzo del afio pasado Las empresas aragonesas, comprometidas en la nes en la lucha
en la sociedad aragonesa lucha contra el Covid-19 contra el virus”,

y mundial para cambiarlo afirman.

todo. La crisis del coronavi- L) oo e 85 e Para salir de

rus marcara un antes y un esta crisis sani-
después en la sociedad y sus efectos se deja- it taria, que tiene
rén notar durante afios. Por ello, desde el Pacto 2100000 mascrles NSSFFT2 también impor-

10.000 test répi
5.000 test PCRYy 1 extractor de ADN para incrementar la capacidad de test

Mundial de Naciones Unidas sefialan que “la
respuesta ha de ser inmediata y debe movili-
zar atodos los actores del planeta para hacer
frente a esta crisis sin precedentes en la histo-
riareciente. Solo asi se podran evitar impactos
mayores sobre las personas y los mercados”.
Y en esta respuesta, “las empresas han de ju-
gar un rol de liderazgo para ayudar en lalucha
contrala covid-19", utilizando como marcos de
actuacion los Diez Principios del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS). “La sostenibilidad
ha de continuar siendo el eje central que guie

tantes repercu-
siones socialesy
econémicas, de
nuevo las em-
presas deben dar muestra de su compromi-
S0, su responsabilidad social y su persecucion
de los ODS.

En Aragon, y desde un primer momento, se
puso en marcha desde el IAF el ciclo Los ODS
+ Cerca. Iniciativa por la Agenda 2030 ante el
covid-19, una serie de conferencias online en
las que distintas personalidades han abordado
el papel que juegan las empresas ante el reto

26
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que supone esta pandemia. Una de las primeras
ponentes fue Cristina Sanchez, subdirectora de
la Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones
Unidas quien habldé sobre Elliderazgo empresa-
rial frente al covid-19. De esta forma, Sanchez
expuso los “siete ambitos de accion alineados
con los Diez Principios del Pacto Mundial que
pueden accionar los CEOs de cualquier orga-
nizacion: convencer a la comunidad empresa-
rial de la importancia de contribuir a la crisis
del covid-19; adoptar las recomendaciones de
la OMS; acelerar la accién sectorial y multiac-
tor frente a la crisis; colaborar con los respon-
sables politicos para ofrecer ayuda y recursos;
contemplar los riesgos en todos los grupos de
interés; disefar la estrategia empresarial poste-
rior a la crisis; e Impulsar un sistema financiero
orientado a la inversion sostenible a largo pla-
z0".Ademas, inisistio en que larespuesta “hade
serinmediata para hacer frente a esta crisis sin
precedentes en la historia reciente”.

‘ARAGON EN MARCHA'

El tejido empresarial aragonés dio muestras
desde el principio de esa respuesta rapida fren-
te alacrisis del covid-19 impulsando la iniciativa
Aragon en Marcha, coordinada por CEOE Ara-
gény Gobierno de Aragdn, y en la que también
estan presentes los agentes sociales. A través
de Aragdn en Marchase ha canalizadoy articu-
lado la actividad de todas aquellas empresas de
lacomunidad que han podido sumarse a produ-
cir o gestionar lo que mas necesito la sociedad

#

ARAGIN EN MARCHA

LECITTE—.

en el primer momento de la pandemia: EPIs y
equipamiento sanitario especifico. Asf, las prin-
cipales lineas de actuacion se centraron en la
produccion de mascarillas autofiltrantes FFP2
y FFP3; batas y delantales de tejidos plasticos;
envases plasticos; reactivos e hidrogeles desin-
fectantes; el envasado de hidrogeles y la puesta
a disposicion de la comunidad de la logisticay
la red de contactos existentes en Asia para la
importacion de estos productos.

Pero la ayuda de Aragdn en Marcha no ha
quedado ahfy recientemente hicieron entrega
de donativos por valor de 500.000 euros a los
tres bancos de alimentos de Aragon, Céritas,
Cruz Roja, laHermandad del Refugio, la Funda-
cion San Blas y el Comedor del Carmen, sufra-
gados gracias alas aportaciones de 37 empre-
sas que forman parte de la iniciativa.

Superada esa primera fase con la accesibili-
dad alos productos de equipos de protecciony
sanitarios, las principales empresas participan-
tesen Aragdn en Marcha,la Confederaciény la
Fundacién CREA consideran que ahora deben
ser los fines sociales, y mas concretamente
la atencion a las necesidades basicas de mu-
chas personas, los que deben concentrar su
accion solidaria

Ademas, también son numerosas las em-
presas aragonesas que han puesto ya en mar-
chabuenas practicas en materia de ODS frente
al covid-19. Iniciativas que se pueden consultar
en la web https://www.aragonempresa.com/
buenas-practicas-ods-covidl9/.

Representantes de
‘Aragén en Marcha’
hicieron entrega

de los donativos
recaudados a
diferentes entidades
sociales en Zaragoza
y Huesca a finales del
2020.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON
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demas de responsables, Ara-
gon cuenta con empresas
excelentes, comprometidas,
avanzadas y digitalizadas por
nombrar solo algunos de sus
rasgos diferenciadores. Ello
es fruto de lalabor de las compafifas y sus em-
pleados, pero también del Gobierno de Aragén
que, a través del Instituto Aragonés de Fomento
(IAF), haimpulsado el programa Aragon Empre-
sa,unainiciativa del IAF, pionera a nivel nacional
que desde 2004 tiene como finalidad impulsar
la competitividad de las empresas y organiza-
ciones aragonesas y ayudarlas a asimilar e im-
plantar los mejores instrumentos y modelos
innovadores en gestién empresarial.

Para ello, el IAF trabaja con 120 entidades
colaboradoras, desde organizaciones empre-
sariales, sindicales, universidades o centros
tecnoldgicos y actualmente hay mas de 5.500

PROGRAMA ARAGON EMPRESA

sello de E ,
ARAGON EMPRE

CATEGORIA PLATA

EMPRESAS RESPONSABLES,
FXCELENTES Y COMPROME TIDAS

En sus 30 afios de andadura el Instituto Aragonés de Fomento
ha impulsado distintos planes con la finalidad de mejorar la
competitividad de las empresas y organizaciones aragonesas

empresas de todo Aragdén que son socias de
Aragdn Empresa, con un impacto directo en
mas de 250.000 empleos.

PLANES Y CONGRESOS
Dicho programa, se articula en torno a diez
planes especificos que profundizan en deter-
minados aspectos de la actividad empresarial
como: la formacion avanzada y especializada;
la cooperacién empresarial a través del plan
de impulso de clisteres; la empresa familiar;
la excelencia empresarial; la logistica con Pre-
mio Pilot a la Excelencia Logistica; la innova-
cion; la organizacion de congresos y foros de
intercambio de experiencias empresariales; la
responsabilidad social en Aragén con el Plan
RSA; el Plan Impulsa de Franquicias; y el Plan
de Fomento de la Digitalizacion de las Pymes
de Aragén (Plan D).

Y los resultados obtenidos por el programa
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LINEAS DE ACTUACION

PLAN DE
COMPETITIVIDAD i ' DIGITALIZACION

PLAN DE
5 i , PLAN DE
COOPERACION )
Y CLUSTERS DIGITALIZACION

PLAN DE ) PLAN DE
EMPRESA FAMILIAR EXCELENCIA EMPRESARIAL
EXPERIENCIAS FORO
DE EXITO ARAGON EMPRESA
FORO
PLAN DE
INTERNACIONAL
BilGT FRANQUICIAS
Y ¢ PLAN DE
Q) INNOVACION PREMIO PILOT
-

Aragén Empresa desde su puestaen marchaen
2004 hasta el 2019 han sido mas que destaca-

Acto de entrega de los Premios
a la Excelencia Empresarial en

Aragoén en 2020.

dos. Solo hay que repasar algunas de sus cifras.
El programa actla en 23 localidades y en este
periodo se han adherido més de 5.500 empre-
saslo que supone unimpacto directo en mas de
250.000 empleos; 120 instituciones son socias
delprograma que cuenta con 460 colaboradores
expertos en gestion empresarial. En estos afios
se hanimpartido mas de 1.000 cursos de forma-
ciény consultoriaenocho dreas de actividad que
han llegado a 18.000 profesionales.

También se han realizado 15 estudios de
competitividad, 35 congresos internacionales
(19 foros internacionales Pilot, 14 Foros de la Ex-
celencia, una Conferencia Europea de Logistica
e Internet y un Foro Europeo de la Industria y el
Emprendimiento) y 165 encuentros empresa-
riales. En total, 65.000 personas han asistido a
311 actos que han contado con 500 ponentes
de 15 paises.

Desde el inicio del programa 1.067 empresas
han implantado o estan en proceso de implan-
tar el modelo europeo de excelencia EFQM, 225
empresas han contado con apoyo paralamejora
de sus procesos logfsticos y de mejoraempresa-
rial; 100 empresas se han visto apoyadas en su
continuidad empresarial y otras 30 en la cultura
de lainnovacion en Espafna.

Ademas, la pagina web http://www.ara-
gonempresa.com recibe 5.000.000 de visitas
al afio.
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| Instituto Aragonés

de Fomento se cred

en 1990 con el fin de

promover el desarro-

llo socioecondmico de

todo Aragén. Su pri-
mera tarea fue la realizacion del Plan
Estratégico de Aragonde 1992 y, des-
de entonces, para conseguir estos
objetivos ha puesto en marcha una
gran variedad de iniciativas a lo lar-
go del territorio a través del impulso
de proyectos de inversion publicos y
privados, con especial incidencia en
las zonas menos desarrolladas. Asi,
el IAF haimpulsado el sector del vino,
de lanieve o el turismo, con proyectos
estratégicos como Dindpolis, 1a Red
de Hospederfas de Aragén, Albarra-
cin y Motorland, que se han conver-
tido en motores econémicos en su
territorio.

También ha llevado a cabo la pro-
mocion de infraestructuras industria-
les y de servicios como los tres cen-
tros de innovacion CEEIAragén, los
parques tecnolégicos Walgay Techno-
park, el centro tecnoldgico Aitiip y di-
versas areas industriales, ademas de
impulsar el Fondo de Inversiones de
Teruel y gestionar el Plan Miner.

El Instituto Aragonés de Fomento
también ha impulsado la promocién
internacional y localizacion de empre-
sarial en Aragdn, buscando siempre
la diversificacion territorial, y ha apo-
yado el emprendimientoy el fomento
de la competitividad empresarial con
diversos programas y planes de ac-
tuacion. El ultimo de ellos este afio,
el Plan de Reactivacion Empresarial
de Aragon.

PROGRAMA ARAGON EMPRESA

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO:
30 ANOS IMPULSANDO
L FUTURO DE ARAGON

Desde su creacion ha puesto en marcha variedad de iniciativas en todo el
territorio a través de proyectos de inversion publicos y privados

REMA

REACTIVACION EMPRESARIAL DE ARAGON

PLAN DE REACTIVACION.
EMPRESARIAL DE ARAGON

El ultimo plan que ha puesto en marcha el IAF dentro del
programa Aragon Empresa es el Plan de Reactivacion
Empresarial de Aragén (REMA). Con el se quiere ayudar e
impulsar a todo tipo de empresas y organizaciones de Aragén a
su reactivacion ante el impacto econémico y social causado por
la pandemia.

Para ello, se van a realizar actuaciones de formacién
totalmente online en diez areas de gestion empresarial:
digitalizacion, estrategia empresarial, finanzas, innovacién,
internacionalizacién, logistica/produccién, marketing, personas,

responsabilidad social y ventas. )
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ARAGON CIRCULAR

LA COMUNIDAD SE COORDINA
PARA CONVERTIR LA ECONOMIA
CIRCULAR EN SECTOR ESTRATEGICO

Gobierno, empresas y agentes sociales se suman a la estrategia para

avanzar hacia un Aragén mas verde, social y digital

no de los retos del

Gobierno de Ara-

gon, y asilohama-

nifestado en reite-

radas ocasiones,

es hacer de la co-
munidad un territorio mas verde, so-
cialy digital. Y para conseguirlo, esta
trabajando en numerosos programas
y estrategias como la de Aragon Cir-
cular en la que, una vez mas, para
avanzar y consolidar la economia
circular como un sector estratégi-
co, ha tendido la mano a las empre-
sas que no han dudado en sumarse
al pacto.

Aragon Circular es un proyecto
transversal, promovido por los depar-
tamentos de Economia, Planificacion
y Empleo, y Agricultura, Ganaderiay
Medio Ambiente, que de la mano de
los agentes sociales, el tejido empre-
sarialy las entidades implicadas con
el sector, pretende favorecer la gene-
racion de actividad econdmicay em-
pleoy, al mismo tiempo, promover la
concienciacion entre el conjunto de
la sociedad.

La estrategia Aragon Circular con-
templa diversas acciones que inclu-
yen incentivos econodmicos a la 1+D
para las empresas del sector, finan-
ciacion especifica a través de la em-
presa publica Sodiar o la puesta en
marcha de formacion especializada.
Todo ello, con los objetivos de incenti-
var la actividad econdmicay la gene-
racion de empleo en economia circu-
lar en Aragon, potenciar este sector
como estratégicoy promover el em-
prendimiento en nichos de actividad
derivados de la economia circular,

Los firmantes

@ El pacto fue rubricado por los consejeros de los departamentos vinculados al
desarrollo de la estrategia -Marta Gastén, Joaquin Olona, Arturo Aliaga, Maru
Diaz y Felipe Faci-, los comisionados del Gobierno de Aragén para la Agenda
2030 y para la lucha contra la despoblacién, los maximos representantes

de los agentes sociales —-CEOE, Cepyme, UGT y CCOO-, los rectores de la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, la Federacién Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias, los clusters sectoriales de Aragén, la
Asociacion Aragonesa de Industrias Alimentarias, la Fundacién Laboral de la
Construccion, el Observatorio Espafol de la Economia Circular, la Fundacién
Ecodes y los responsables de empresas destacadas del sector como Samca,
Tervalis, Bada Hispanaplast, Arpa, BSH Espafia y Saica.

ademas de fomentar la especializacion
y reconocer alas empresas lideres en
la transicion a este nuevo modelo, tal
y como explicé en su dia el presidente
de Aragdn, Javier Lamban.

Por ello, la estrategia contempla
también la puesta en marcha del Sello
Aragon Circular, un distintivo que per-
mitird identificar y reconocer a aque-
llas empresas referentes en el sector,
promoviendoy apoyando al tejido em-
presarial en su evolucion hacia una

gestion excelente, innovadora, soste-
nible y circular. Estas empresas confi-
guraran la Comunidad Aragon Circular,
unforo abierto, en el que el intercambio
de experiencias, el acompafiamiento
técnico especializado y la formacién
adaptada a sus necesidades fomenta-
ran lainnovaciony circularidad.

La puesta en marcha de esta estra-
tegia econdmica se formalizd en enero
del 2020 con la firma de un pacto que
abarca un total de 16 compromisos.
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VENTANA DE
LA COOPERACION

PROYECTO
EMPLEO SOCIALEN LAVANDERIA INDUSTRIAL

El Plan de Responsabilidad Social de Aragén abrié en octubre del 2017 la
‘Ventana de la cooperacion’, una iniciativa que permite poner en contacto
proyectos de entidades sin animo de lucro con empresas y organizaciones para
establecer colaboraciones entre ellos. La opcién esta disponible para todas las
organizaciones no gubernamentales participantes en el Plan de Responsabilidad
Social Corporativa impulsado del Gobierno de Aragon.

ORGANIZACION
REYARDID, S.L. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

LAVANDERIA INDUSTRIAL. CUANDO LAS EMPRESAS CONFIAN EN LAS PERSONAS

REYARDID, S.L.. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

VOL-EMPLEO: VOLUNTARIO CORPORATIVO'Y EMPLEO

FUNDACION RAMON REY ARDID

INTEGRARDID: SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO. EMPRESA DE INSERCION, COMPROMISO
SOCIALY SOLUCION PERSONALIZADA -

INTEGRARDID, S.L.

CENTRO DE DIAY CONSIGNA SAN BLAS PARA PERSONAS SIN HOGAR

FUNDAC\ON SANBLAS PARAPERSONAS SINHOGAR EN
ARAGON

ALOJAMIENTO PARA PERSONAS SIN HOGAR

FUNDACION SAN BLAS PARA PERSONAS SINHOGAR EN
ARAGON

AQUI TAMBIEN / APOYO ESCOLAR

FUNDACION AYUDA EN ACCION - DELEGACION ARAGON

COMPRA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ARTESANOS DESDE EL MEDIO RURAL

CERAMICAS EL CIERZO SOC. COOPERATIVA DE INICIATIVA
SOCIAL

ESCUELADE LIDERAZGO YMCA
MUNDIBOX, LA PRIMERA CAJA DE EXPERIENCIAS SOLIDARIA MEDICUSMUNDI NAVARRA, ARAGON, MADRID
VIAJEARUANDA MEDICUSMUNDI NAVARRA, ARAGON, MADRID

APOYOALAATENCION DE NINOS DE LA CALLE DE OUADAGUDU / BURKINAFASO

PROYDE ZARAGOZA

PROYECTO DE OCIO DE MENORES: “EL PEQUENO GRAN TEATRO DEL MUNDO"Y MAYORES “LOS
CHEFS DE LACUSCINA"

FUNDACION LACUS ARAGON

CROWDFUNDING PARA LA CANDIDATURA DE LA JOTAARAGONESA COMO PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DE LA HUMANIDAD

ACADEMIADE LAS ARTES DEL FOLKLORE Y DE LAJOTA
DEARAGON

RECOGIDA, RECUPERACION Y REUTILIZACION DE MUEBLES Y ENSERES DOMESTICOS

TRANVIASER, S.L.

SISTEMAS PERSONALIZADOS DE CONTROL DE ENTORNO PARA PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL

ASPACE HUESCA

REHAB\LITACION EDIFICIO PARAADECUACION COMO ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA
JOVENES

FUNDACION ADUNARE

RETO SOCIAL EMPRESARIAL. ALIANZAS PARA LA INSERCION LABORAL -

CRUZ ROJA ESPANOLAEN ARAGON

VOLUNTARIADO CORPORATIVO AECC EN ARAGON

AECC, ASOCIACION ESPANOLA CONTRAEL CANCER

INVESTIGACION EN CANCER AECC

AECC, ASOCIACION ESPANOLA CONTRAEL CANCER

EMPLEQ COMPROMETIDO CON LAINCLUSION

AREI.ASQCIAC\ON ARAGONESA DE EMPRESAS DE
INSERCION

COMPRAS DE CALIDAD CON IMPACTO SOCIAL

AREI. ASQCIACION ARAGONESA DE EMPRESAS DE
INSERCION

BECAS SOLIDARIAS

3YMAS
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A través de esta ventana, las oenegés pueden dar de alta los proyectos e
iniciativas concretas para que sean visibles a todas las organizaciones y
establecer los cauces de colaboracion. Aunque la ventana comenz6 su andadura
con tan solo ocho iniciativas, en 2018 crecieron hasta 16 los proyectos dentro de
este marco amparado en la RSA. En la actualidad, son ya 23 los registrados, lo que
supone un importante crecimiento y demuestra la utilidad de esta herramienta.

Empleo social en lavanderia
industrial

Rey Ardid, S.L. Centro Especial de
Empleo

Desde Rey Ardid, S.L, Centro
Especial de Empleo se auinan
esfuerzos, capacidad y talento para
poner en marcha una lavanderia
industrial con el objetivo de
ampliar la capacidad productiva
de su lavanderia actual y aumentar
las posibilidades de creacion

de puestos de trabajo para los
colectivos mas desfavorecidos

y con mayor dificultad de

insercion laboral, personas con
discapacidad.

Las empresas que quieran
colaborar con el proyecto

podran acogerse a las medidas
alternativas a la reserva del 2%

de personas con discapacidad,
ademas de contribuir a la

creacion de empleo para personas
con discapacidad y percibir
subvenciones y bonificaciones.
Mas informacioén en:

E-mail: ndemur@reyardid.org
Teléfono: 976 740 474

Lavanderia industrial. Cuando
las empresas confian en las
personas. Rey Ardid, S.L. Centro
Especial De Empleo

Para ampliar la capacidad productiva
de su lavanderia actual y aumentar

Rey Ardid Centro Especial de Empleo quiere ampliar su
lavanderia actual y aumentar su capacidad.

| y -
‘Vol-Empleo; de la Fundacion Rey Ardid busca
voluntarios en forma de tutores laborales.
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VENTANA DE LA COOPERACION

Integrardid cuenta con un
servicio de obras y de trabajos
de mantenimiento.

las posibilidades de creacién de
puestos de trabajo, Rey Ardid S.L
Centro Especial de Empleo tiene en
cuenta distintos valores como la:
profesionalizacion del sector, uso

de maquinas de ultima generacion,
procesos productivos basados en

la eficacia y reduccién de tiempos,
respuesta rapida, servicio de calidad,
respeto con el medio ambiente,
atencion personalizada y transporte
y reparto al domicilio del cliente.
Todo ello ya supone de por siuna
serie de ventajas para los clientes
que contraten dicho servicio de
lavanderia a través de centro especial
de empleo.

La Fundacion Lacus Aragon

desarrolla un programa de

ocio cde menores.

Pero, ademas, las entidades
colaboradoras en el proyecto
obtendran ventajas como acogerse
alas medidas alternativas ala
reserva del 2% de personas con
discapacidad, contribuir a la creacion
de empleo para personas con
discapacidad y acogerse a diferentes
e importantes lineas de subvenciones
y bonificaciones.

Mas informacion en:

E-mail: ndemur@reyardid.org
Teléfono: 976 740 474

Vol-Empleo: Voluntario
Corporativo y Empleo. Fundacion
Ramoén Rey Ardid

=

El programa de orientacién laboral
corporativa de la Fundacion Rey
Ardid busca realizar jornadas de
un dia donde los usuarios tengan la
oportunidad de realizar dinamicas
de grupo con el objetivo de
favorecer la integracién laboral que
aporta su profesionalidad.

En estas jornadas participan

junto con profesionales del area
voluntarios de empresas que
aportan un plus a las actividades.
Las empresas interesadas en

la colaboracién pueden apoyar

el proyecto contribuyendo al
voluntariado corporativo con
tutores laborales y contratando
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personas en riesgo de exclusion
laboral.

Mas informacion en:

E-mail: fgalan@reyardid.org
Teléfono: 976 740 474

Integrardid: Servicio de obras

y mantenimiento. Empresa de
Insercion, Compromiso Social

y solucion personalizada -
Integrardid, S.L./ Zaragoza

Se gestiona la actividad de obras y
mantenimientos de instalaciones
y maquinarias y servicios llave

en mano de mantenimiento
integral, obras a empresas,
comunidades y particulares como

pintura, electricidad, fontaneria,
reparaciones, albanileria,
acondicionamientos...

Las empresas que contraten los
servicios del proyecto disfrutaran
de ventajas como una deduccién
de hasta 6.000 euros en IS,

mas de 4.500 euros al afio de
bonificaciones por contratacién a
tiempo completo o

hasta 900 € de subvenciones
por adaptacion del puesto a la
empresa.

Mas informacioén en:
malbajez@reyardid.org
Teléfono: 976 740 474

Ceramicas El Cierzo realiza
productos autéctonos con
métodos tradicionales.

Centro de Dia y Consigna San
Blas para Personas sin Hogar
Fundacién San Blas para
personas sin Hogar en Aragén
Con objeto de mejorar las
condiciones de vida de las cerca
de 200 personas sin techo que
viven en Zaragoza, esta iniciativa
pretende mejorar la calidad

de vida, repartir desayunos y
meriendas, dar servicios de ducha
y lavanderia, ademas de apoyar
la insercion social y laboral de las
personas sin hogar.

Para desarrollar el contenido del
proyecto, las empresas deben
contratar a un trabajador social
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VENTANA DE LA COOPERACION

a fin de constituir un equipo
interdisciplinar de intervencion,
que lleve a cabo los itinerarios
personalizados de insercion. Se
puede colaborar en el Proyecto
financiando total o parcialmente
la contratacién de un trabajador
social, cuyo coste anual asciende a
32.300 euros.

Mas informacioén en:
joaquincebollada@gmail.com
Teléfono: 639 571 131

Alojamiento para Personas sin
Hogar. Fundacion San Blas para
personas sin Hogar en Aragoén

El alojamiento es clave en la
integracién social y un factor
condicionante para multitud de
facetas del desarrollo individual.
Es la pieza fundamental que
permite transformar su situacion
a las personas que han vivido en
la calle. La calle deteriora la salud,
tanto fisica como mental, por lo
que el programa va dirigido a las
personas sin hogar. La fundacién
dispone de dos pisos de su
propiedad en la calle Las Armas n°
102 y116 con capacidad para alojar
a siete personas. Para poner en
marcha este proyecto en dichos
pisos es necesario realizar obras
de rehabilitacion y reforma en los
mismos.Se puede colaborar en

el proyecto financiando total o
parcialmente el coste de las obras
y de los materiales. El coste de las
obras de rehabilitacion de cada
uno de los pisos oscila —segun
presupuesto- entre los 25.000 y
los 30.000 euros.

Mas informacion en:
joaquincebollada@gmail.com
Teléfono: 639 571 131

Aqui También / Apoyo escolar.
Fundacion Ayuda en Accion -
Delegacion Aragén

La iniciativa de apoyo escolar
trabaja con familias, especialmente
mujeres, en situacion de pobreza
que tienen limitado acceso a
oportunidades de desarrollo de
capacidades, participacion social
y educativa y redes de apoyo
mutuo. Y también con infancia y
adolescencia en riesgo de pobreza
y exclusién social cuyo desarrollo
personal y éxito educativo viene
condicionado por la situaciéon de
vulnerabilidad socioecondémica

de sus familias, la desigualdad

de oportunidades educativas y el
origen nacional, cultural o étnico.
Las empresas pueden colaborar
con aportaciones econémicas se
enfocadas al proyecto concreto

o bien al Programa Aqui También
en su conjunto. En cualquier

caso, conforme a los criterios de
transparencia a los que se somete
la organizacion, toda aportacion
econdmica es justificada a través
de un informe de rendicién de
cuentas al cierre del periodo
escolar. Voluntariado y donaciones
en especie se estudiaran conforme
a las necesidades del centro.

Mas informacién en:
gagapito@ayudaenaccion.org
Teléfono: 976 298 132

Compra de Productos y Servicios
Artesanos desde el Medio

Rural. Ceramicas El Cierzo Soc.
Cooperativa de Iniciativa Social /
Ejea de los Caballeros
Caracterizados por la produccién
ceramica con métodos
tradicionales, los productos
autéctonos de El Cierzo

provienen de la economia social y
contribuyen al mercado social.
Las entidades interesadas en
colaborar comprando productos
de la cooperativa para eventos,
conmemoraciones y homenajes

o apoyando en el desarrolloy
ampliacién de proyectos creativos
y culturales. Ademas cuentan con
dos proyectos que les gustaria
que fueran ampliados: Barrios
extraordinarios. Cultura en la calle
y Lirica cerédmica. Dando voz a las
personas.

Mas informacion en:
comercial@ceramicaselcierzo.com
Teléfono: 665 451 246

Escuela de liderazgo. YMCA
En la Escuela de Liderazgo de

>
'

Adunare esta acondicionando un
espacio como Escuela de Segunda
Oportunidad para Jévenes.
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YMCA se busca dar a los jévenes
las herramientas y habilidades
necesarias para ser capaces de
impulsar ideas, planificar acciones,
coordinarse, involucrar a otras
personas y, en definitiva, liderar
la transformacién de su entorno
en un lugar mejor para todos. El
programa pretende conseguirlo
a través de la eficacia operativa,
la adquisicién de valores, la
colaboracién y el desarrollo
personal y profesional.

Para colaborar con el programa,
las empresas pueden ofrecer una
mayor visibilidad a los proyectos,
participar en el voluntariado
corporativo y en el voluntariado
especializado en idiomas (inglés
y espariol), colaborar con la RSC

de las empresas, difundir las
campafias de sensibilizacion,
aportar de forma monetaria para
adquirir material para el desarrollo
de las actividades o sufragar

matriculas de cursos de formacién.

Mas informacion en:
elopez@ymca.es
Teléfono: 976 568 130

Mundibox, la primera caja

de experiencias solidaria.
Medicusmundi /7 Navarra,
Aragoén, Madrid

Es una caja de experiencias muy
especial porque las personas
que la adquieren (para ellas o
para regalar) pueden disfrutar de
experiencias con un componente
solidario a elegir entre las

IALL__'

&

ofertadas en la pagina web del
proyecto. Todas las actividades
son ofrecidas de manera altruista
por empresas y particulares e
incluyen experiencias de tipo
deportivo, gastronémico, cultural
o familiar (con especial énfasis

en el publico infantil y familiar),
promocionando el turismo local, el
ocio responsable y el impulso de
iniciativas de cercania.

Las empresas interesadas

en colaborar pueden hacerlo
ofreciendo actividades gratuitas
para incorporar en el catalogo
Mundibox o descuentos para

la realizacién de actividades,
adquiriendo Mundibox (posible
personalizacién) para utilizar como
regalo corporativo o brindando
Mundibox a sus stakeholders.
Mas informacioén en:
angela.millan@medicusmundi.es
Teléfono: 976 201 681

Viaje a Ruanda. Medicusmundi
Navarra, Aragon, Madrid

Cada aflo Medicusmundi organiza
un viaje a uno de los paises en
los que trabaja, y este afio el
destino elegido fue Ruanda. Con
objeto de acercar a las personas,
y especialmente a las empresas,
la realidad de este pais, de sus
gentes, y dar a conocer el trabajo
que se realiza para mejorar el
acceso a la salud, medicusmundi
organiza un viaje que permite a
12 personas conocer el distrito
de Gakenke. Las empresas
interesadas pueden colaborar
organizando un viaje de empresa
en términos de voluntariado
corporativo, difundiendo la
oportunidad entre sus trabajadores
y trabajadoras.

J
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VENTANA DE LA COOPERACION

Mas informacién en:
angela.millan@medicusmundi.es
Teléfono: 976 201 681

Apoyo a la atencidn de nifios de
la calle de Ouadagudu / Burkina
Faso. PROYDE Zaragoza

Los hermanos de La Salle de
Ouagagudu trabajan en un
proyecto de acompafiamiento en
la calle a nifios y jOovenes desde
2013. Ademas, tienen un centro
de acogida, donde los nifios tienen
juegos, pueden comer, lavarse y
curarse.

Para esta labor se solicita una
ayuda para diez nifios de 360 euros
por nifio al afio, por lo que el coste
total del proyecto es de 3.600 €.
Las empresas pueden colaborar
con donaciones en metalico.

Mas informacion en:
zaragoza@proyde.org

Teléfono: 686935872

Proyecto de Ocio de Menores:
“El Pequeiio Gran Teatro del
Mundo” y Mayores “Los Chefs
de Lacuscina’. Fundacion Lacus
Aragén

Fundacion Lacus Aragén presenta
su proyecto de ocio de integracién
real, en el que participan nifios con
y sin discapacidad. Esto supone

el complemento perfecto a todo

el trabajo que ya se realiza en los
centros educativos ordinarios. En
el Ocio de Menores, este curso, en
su octava temporada, continda el
movimiento por las artes escénicas
con el El Pequefio Gran Teatro

del Mundo en el Teatro de las
Esquinas.

Tras una formacion previa, los
empleados de las empresas
interesadas participaran en los

talleres de teatro y cocina
de forma activa ayudando
a los chicos y chicas del
programa.

Mas informacion en:
bcaparros@lacusaragon.
org

Teléfono: 655405394

Crowdfunding para

la Candidatura de la
Jota Aragonesa como
Patrimonio Cultural
Inmaterial de la
Humanidad. Academia de
las Artes del Folklore y
de la Jota de Aragén

La Academia de las Artes
del Folclore y la Jota de
Aragdn es una asociacion
sin animo de lucro que
agrupa a un grupo de profesionales
del folclore y la jota, con el fin de
preservar el inmenso patrimonio
cultural y artistico del folclore y

de la jota de Aragdn y que trabaja
para conseguir la presentacion de
la candidatura de la jota aragonesa
como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad

en la Unesco. Las empresas
pueden colaborar con apoyo
econdmico directo a la Academia
en su conjunto, via patrocinio o
mecenazgo, o financiando alguno
de los proyectos o lineas de
actuacion de la academia.

Mas informacion en:
info@academiadefolcloreyjota.com
Teléfono: 660 442 377

Recogida, recuperacion y
reutilizacion de muebles y
enseres domésticos. Tranviaser,
S.L.

A través del servicio del 010 y

La AECC realiza multiples acciones
para impulsar la investigacion en
cancer.

de llamadas de particulares,
Tranviaser se dedica a la recogida
de muebles y enseres domésticos
que recuperan y convierten en
ayudas sociales a personas que
se encuentran en situacién de
vulnerabilidad social. El proyecto
gira en torno a cuatro ejes:
Accién Social, Insercion Laboral,
Medioambiente: sensibilizacion de
la poblacidn sobre la reutilizacién
y el reciclaje y Servicios al
ciudadano.

Las empresas pueden colaborar
difundiendo el proyecto para
llegar a mas personas, con la
donacion de muebles, enseres,
electrodomésticos, colchones,
somieres..., o financiando cursos
mas especificos de carpinteria.
Mas informacion en:
orientacion@tranviaser.org
Teléfono: 976 300 269

Sistemas personalizados de
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control de entorno para personas
con paralisis cerebral. ASPACE
Huesca

ASPACE Huesca es una entidad
sin animo de lucro que atiende a
personas con paralisis cerebral

o discapacidades afines. El
proyecto busca ayuda para
encontrar la mejor opcién para
adecuar el control de entorno

de manera auténoma a cada
persona con paralisis cerebral

en funcidén de sus capacidades y
sus necesidades. Las empresas
pueden colaborar en la busqueda
de soluciones a las necesidades de
sistemas de apoyo que plantean

los usuarios y poniendo en
conexion tales necesidades con
posibles recursos existentes o a

través de soluciones innovadoras.

Mas informacion en:
servicioscentrales@
aspacehuesca.org
Teléfono: 976 300 269

Rehabilitacion Edificio para
Adecuacion como Escuela de
Segunda Oportunidad para
Jovenes. Fundacion Adunare
Fundacién Adunare cuenta con

la cesién de un espacio de 1.600
metros por parte del Gobierno de
Aragdn que debe adecuar para

.

La promocion de eventos es otra
forma de concienciar y recaudar
fondos de la AECC.

Su uso como escuela de secunda
oportunidad para jévenes.

Para colaborar con el proyecto,
las empresas pueden donar
materiales especificos para

la reforma como ascensores,
material de electricidad,
equipamiento de aire
acondicionado, material de
construccioén, carpinteria de
aluminio, carpinteria de madera,
cristaleria... También pueden
aportar donaciones ecnonémicas
para la ejecucion de las obras.
Mas informacion en:
adunare@adunare.org
Teléfono: 976 223214,
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VENTANA DE LA COOPERACION

Reto social empresarial. Alianzas
para la insercion laboral.

Cruz Roja Espafiola en Aragén
Para fomentar la insercion
laboral, el programa de Cruz
Roja nace con tres objetivos:
crear acciones de sensibilizacion
social para promover la igualdad
de oportunidades y de trato en
el empleo, poniendo en valor las
capacidades de las personas,
independientemente de su sexo,

edad u origen; contribuir a eliminar

los prejuicios y los estereotipos
que levantan barreras en el
mercado laboral a personas con
talento por motivos relacionadas
COon su raza, su origen, SuU Sexo o0
su edad; y promover la gestion

de la diversidad cultural en todas
sus vertientes como un elemento
enriquecedor y poner en valor

la contribucién de todos los
colectivos como una herramienta
para la cohesion social y el
desarrollo.

Asi, las empresas colaboradoras
pueden facilitar ofertas de empleo,
dar charlas sobre el sector, acoger
practicas no laborales, abrir las
puertas de su empresa a visitas
organizadas, asesorar en procesos
de seleccion, ceder profesionales
como profesorado o incluso
instalaciones para la formacion.
Mas informacién en:
fperezvalle@cruzroja.es
Teléfono: 976 218 401

Voluntariado Corporativo AECC
en Aragon. AECC, Asociacion
Espaiiola Contra el Cancer

La AECC anualmente organiza
diferentes eventos deportivos,
principalmente marchas y carreras
en las tres capitales de provincias

3ymas ha creado un programa de
becas solidarias para familias en
situacion de vulnerabilidad.

aragonesas y en muchas
localidades con los objetivos

de promover la participacion
ciudadana en un evento solidario
con la lucha contra el cancer,
concienciar sobre la importancia
de los habitos de vida saludables
relacionados con la prevencién

del cancer, recaudar fondos para

la misién principal de la AECC
“luchar contra el cancer liderando
el esfuerzo de la sociedad espafiola
para disminuir el impacto causado
por esta enfermedad y mejorar

la vida de las personas” y realizar
una accion que una a todas las
personas que apoyan la lucha
contra el cancer en Aragén.

Las empresas pueden colaborar en
las carreras y eventos organizados

por AECC aportando voluntarios
que seran de gran ayuda en las
carreras y ubicando mesas de
cuestacion en sus sedes o en
lugares de interés. Estas mesas
petitorias serian lideradas por
sus equipos de voluntarios,
ayudandonos asi a continuar con la
tarea de luchar contra el cancer.
Mas informacion en:
patxi.garcia@aecc.es
Teléfono: 974 225 656

Investigacion en Cancer AECC.
AECC, Asociacion Espaiiola
Contra el Cancer

1de cada 3 mujeres y 1 de cada 2
hombres desarrollaran cancer en
Espafia. Gracias a la investigacién,
la supervivencia en cancer se ha
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incrementado un 20% durante los
ultimos 20 afios. Esta mejora en los
resultados proviene del desarrollo
de nuevas herramientas de
diagndstico precoz y tratamientos
mas especificos y eficaces. La
investigacion es el motor para
conseguir que el cancer sea una
enfermedad prevenible, curable o
cronificable.

En cuanto al apoyo empresarial,
desde la AECC guardan especial
interés en generar conciencia
sobre la importancia de la
investigacion en cancer, por lo
que las entidades pueden ayudar
en gran medida. Las empresas

o entidades interesadas en
apoyar y aportar para impulsar

la investigacion, pueden

colaborar en la financiacién de
las ayudas predoctorales de la
AECC, contribuyendo asi a que
en un futuro, el cancer sea una
enfermedad crénica o curable.
Mas informacion en:
patxi.garcia@aecc.es
Teléfono: 974 225 656

Empleo Comprometido con la
Inclusién. AREI Asociacion
Aragonesa de Empresas de
Insercion

El proyecto Empleo Comprometido
con la Inclusion tiene como
objetivo impulsar alianzas para

la generacién de oportunidades
laborales para personas que se
encuentran en riesgo o situacién
de exclusién social a través de

las empresas de insercioén. La
contratacién laboral de personas
procedentes de las empresas

de insercién, ademas de ser

una contratacién socialmente
responsable, es también una
contratacion competitiva para las
empresas. Se trata de personas
que, durante tres afios, han
recibido la formacién necesaria
para el desempefio de una
profesién y que, ademas, han
adquirido experiencia en la misma.
Personas cualificadas, motivadas y
con un fuerte compromiso.

Las empresas interesadas pueden
colaborar con la contratacion de
las personas trabajadoras que
finalicen su itinerario sociolaboral
en una empresa de insercion.

Mas informacion en:
arei@areinet.org

Teléfono: 976 470 876

Compras De Calidad Con
Impacto Social. AREL Asociacién

&

Aragonesa de Empresas de
Insercion

El proyecto Compras de calidad
con impacto social tiene como
objetivo promover un consumo
responsable que contribuya a
la lucha contra la pobrezay la
exclusion social mediante la
incorporacion de las empresas
de insercion en las cadenas de
provision de las empresas.

Para colaborar, las ayudas
pueden incorporar a las empresas
de insercién en la cadena de
provision.

Mas informacion en:
arei@areinet.org

Teléfono: 976 470 876

Becas Solidarias. 3ymas

La formacidn es un factor muy
importante en la integracién
sociolaboral de las familias en
situacién de vulnerabilidad. A pesar
de que la educacion obligatoria

es gratuita, es cierto que las
familias tienen que desembolsar
cantidades importantes para
adquirir material escolar a lo largo
del cursoy mas en el caso de las
numerosas. Para ello, 3ymas crea
las Becas Solidarias.

Las empresas pueden colaborar
realizando una aportacion
dineraria que se destinara unica

y exclusivamente a la dotacién de
las becas. Este dinero nunca se
entregara en efectivo a las familias,
sino que sera nuestra entidad la
que compre el material escolar que
se donara a las familias y pagara

el importe de las matriculas de
cursos de formacion becados.

Mas informacién en:
administracion@3ymas.org
Teléfono: 976 259 248
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ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS CONEL SELLORSA +

AUTONOMO/A

ARTURO HORTAS FRAILE. Zaragoza.

EL LABORATORIO DE SUENOS. ADA
BELEN MENENDEZ BLANCO. Zara-
goza.

EMPENTA MARKETING POPULI.
EDUARDO FERNANDEZ HERRERO.
/aragoza.

JORGE RODRIGO ALTELARREA. ICA-
RUS DRONE. Zaragoza.

M? CRISTINA GIAGNOTTI. Zaragoza.
NOELIA BERMUDEZ MAYORAL. 7a-
ragoza.

RICARDO DE LA FUENTE ROMERO.
ELRETODECORRER.COM. Binéfar.

S3NET.ALBERTO FUMANAL AZNAR.
Zaragoza.

EMPRESA PUBLICA

CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE
TERUEL. Teruel.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARA-
GON - ITAINNOVA. Zaragoza.

ARAGONESA DE SERVICIOS TELE-
MATICOS - AST. Zaragoza.

ASOCIACION DE SCOUTS DE ARA-
GON. Zaragoza.

ASOCIACION GENS XXII. Zaragoza.

CENTRO DE INNOVACION PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DE ARA-
GON. Zaragoza.

CENTRO DE PROFESORADO MARIA
DE AVILA. Zaragoza.

CENTRO NEUROPSIQUII'\TRICO NTRA.
SRA. DEL CARMEN. Garrapinillos.
CENTRO PI'JBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL CORONA
DE ARAGON. Zaragoza.

CEOE ARAGON - CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS DE ARAGON. Za-
ragoza.

CEOE ZARAGOZA. Zaragoza.

CEPYMEARAQ()N -CONFEDERACION
DE LAPEQUENAY MEDIANA EMPRE-
SA. Zaragoza.

COLEGIO BRITANICO DE ARAGON.
Cuarte de Huerva.

COLEGIO JUAN DE LANUZA - INS-

TITUCION HISPANO BRITANICA DE
ZARAGOZA. Zaragoza.

DDIALOGA, S.COOP. Zaragoza.
FERIA DE ZARAGOZA. Zaragoza.
FUNDACION ADECCO. Zaragoza.

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA.
Zaragoza.

FUNDACION CESTE EDUCACION Y
EMPRESA. Zaragoza.

FUNDACI(')N CIRCE, CENTRO DE IN-
VESTIGACION DE RECURSOS Y CON-
SUMOS ENERGETICOS. Zaragoza.

FUNDACION ECOLOGIA Y DESARRO-
LLO. Zaragoza.

FUNDACION LACUS ARAGON. Za-
ragoza.

FUNDACION PIQUER. Zaragoza.

FUNDACION SCOUT GRIEBAL. Za-
ragoza.

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. Za-
ragoza.

IES ANDALAN. Zaragoza.

PLENAINCLUSION ARAGON - FEAPS.
/aragoza.

UGT ARAGON. Zaragoza.
UNED CALATAYUD. Calatayud.

AIRTEX PRODUCTS, S.A. Zaragoza.

ARCELOR MITTAL TB ZARAGOZA,
S.L. Pedrola.

ARQUISOCIAL, S.L. Zaragoza.

AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L.
Zaragoza.

BECTON DICKINSON, S.A. Fraga.
BIEFFE MEDITAL, S.A. - BAXTER SA-
BINANIGO. Senegié.

CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A.
Zaragoza.

CEMEX ESPANA OPERACIONES, S.L.U.
Morata de Jalon.

CLECE, S.A. Zaragoza.

DKV SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.E.
/aragoza.

GESTION TRIBUTARIATERRITORIAL,
S.A.ZARAGOZA.

HERMANOS SESE ASENSIO, S.L.
/aragoza.

HIBERUS ]’ECNOLOGiAS DE LA IN-
FORMACION, S.L. Zaragoza.

HMY YUDIGAR, S.L.U. Carifiena.
IBERCAJA BANCO, S.A. Zaragoza.
INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO,
S.A. Zaragoza.

INETUM - IECISA. Zaragoza.

MAETEL-MAESSA, TELECOMUNICA-
CIONES, INGENIERIA, INSTALACIO-
NES Y SERVICIOS, S.A. Zaragoza.

MANN+HUMMEL, S.A. Zaragoza.

MAS PREV'ENCI()N, SERVICIO DE
PREVENCION, S.L.U. Zaragoza.

MASTER DISTANCIA, S.A. Zaragoza.
MUTUA MAZ. Zaragoza.
SCHINDLER, S.A. L a Cartuja.
VERALLIA SPAIN, S.A. Zaragoza.

PYME

ACADEMIA MARCO, S.A. Zaragoza.
Pequefia Empresa

ADVANCE SOLUCIONES DE NEGOCIO,
S.L. Zaragoza. Pequefia Empresa

AGRAR SEMILLAS - MAS SEEDS.
Zaragoza. Mediana Empresa

ALGONTEGC, S.L. Zaragoza. Mediana
Empresa

ANTONIAMOLINA MANRIQUE. Caspe.
Pequefia Empresa

AQUARA GESTION CICLOINTEGRAL
DE AGUAS DE ARAGON, S.A.U. Zara-
goza. Mediana Empresa

ARIZON Y GRACIA, S.L. Huesca. Pe-
quefia Empresa

ASOCIACION DE INTERVENCION SO-
CIALOSZAGALES. Zaragoza. Pequeria
Empresa

BESTMEDIC, S.L.ZARAGOZA. Peguefia
Empresa

BUDENHEIM IBERICA, S.L.U. | a Zaida.
Mediana Empresa

CARDINA, S.L. Zaragoza. Pequefia
Empresa

CELINDE COSMETICS, S.L. Zaragoza.
Pequefia Empresa

CELULOSA FABRIL, S.A. Zaragoza.
Mediana Empresa

CENTRO DE FORMACION INFORCAS-
PE. Caspe. Pequefia Empresa

CERTEST BIOTEC, S.L. San Mateo de
Gallego. Mediana Empresa

CRISTINAROMERO SANCHEZ - ACA-
SA. Azanuy. Pequefia Empresa

DIVERSIS CORPORACION EMPRE-
SARIAL, S.L. Zaragoza. Mediana Em-
presa

ENDEF ENGINEERING, S.L.ZARAGO-
ZA. PEQUENA EMPRESA

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, S.A.
Pedrola. Pequefia Empresa

ENTRERRIOS FACILITY SERVICES,
S.A. Pedrola. Pequefia Empresa

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA
ARPA, S.A.U. La Muela. Mediana Em-
presa

ESPACIO iTACA.ZARAGOZA. Peqefia
Empresa

GLOBAL SPEDITION, S.L.U. Zaragoza.
Mediana Empresa

GRUPO AYANET - AYANET TIC, S.A.
Zaragoza. Pequefia Empresa

GRUPO PIQUER - ESTUDIOS ZARAGO-
ZA, S.L. Zaragoza. Mediana Empresa

HOTEL BALNEARIO DE ARINO, S.L.
Arifio. Pequefia Empresa

IBERLUZ MONTAJES, S.L. Cuarte de
Huerva. Pequefia Empresa

INCLIZA, S.L. Zaragoza. Pequefia Em-
presa

INGENNUS URBAN CONSULTING,
S.L.P. Zaragoza. Pequeria Empresa

IRIS ASESORES, S.L. Zaragoza. Peque-
fia Empresa

ITESAL, S.L. Pina de Ebro. Mediana
Empresa

JAVIERRE, S.L. Monzén. Pequefa
Empresa

JCVINTERCONTAINER, S.L. Zaragoza.
Pequefia Empresa

L.0.G.0.S. S.L. Alcafiiz. Pequefia Em-
presa

LAMAFIAFRANCHISES, S.L.Zaragoza.
Pequefia Empresa

LEXINTEK ASESORAMIENTO IN-
TEGRAL Y CONSULTING. Zaragoza.
Pequefia Empresa

LIBELIUM COMUNICACIONES DIS-
TRIBUIDAS, S.L. Zaragoza. Pequefia
Empresa

MAINAR & SOLANA-PLAZA ABO-
GADOS, S.L.P. Zaragoza. Pequefa
Empresa

MEICO - MONTAJES ELECTRICOS
Y CONSERVACION, S.A. Zaragoza.
Pequefia Empresa

MENTORIZA, S.L - ESCUELA SUPE-
RIOR DE COMPETENCIAS. Zaragoza.
Pequefia Empresa

MUELA BAUTO, S.L. - LEN FORMA-
CION. TERUEL. Pequeria Empresa
NODRIZATECH VENTURE BUILDER,
S.L-TODOCESPED. Cuarte de Huerva.
Mediana Empresa

OR COMUNICACION. Zaragoza. Pe-
quefia Empresa

ORTIN SALVADOR Y ASOCIADOS,
S.L.P. Zaragoza. Pequefia Empresa
PASSARO - VITTORIO ZENDA, S.L.
/aragoza. Pequefia Empresa
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PASTORES GRUPO COOPERATI-
VO DE PRODUCTORES DE CARNE
- OVIARZARAGOZA. Zaragoza.
Mediana Empresa

POMPAS FUNEBRES SAN NI-
COLAS, S.L. Zaragoza. Pequefia
Empresa

RIGUAL, S.A. Fraga. Mediana Em-
presa

ROBHER ZARAGOZA, S.L. Zara-
goza. Pequefia Empresa

SERLOG21, S.L. Zaragoza. Pequefia
Empresa

SERVICIOS INTEGRALES DE FIN-
CAS DE ARAGON, S.L. Zaragoza.
Pequefia Empresa

SISTEMAS DE GESTION DE LA
PREVENCION, S.L. Huesca. Me-
diana Empresa

T&Z FORMACION, S.L. Zaragoza.
Pequefia Empresa

TAISI- JOSE MARIA LAZARO, S.A.
Calatayud. Pequeria Empresa
WEB ASESORES, S.L. Calatayud.
Pequefia Empresa

WORKING FORMACION INTE-
GRAL, S.L. Zaragoza. Pequefia
Empresa

ZOILO RIOS, S.A. Zaragoza. Me-
diana Empresa

ARADE - ASOCIACION ARAGO-
NESA PARA LA DEPENDENCIA.
/aragoza.

CARITAS DIOCESANA DE JACA.
Jaca.

CERAMICAS EL CIERZO SOC.
COOPERATIVA DE INICIATIVA
SOCIAL. Ejea de Los Caballeros.
CRUZ ROJAESPANOLAEN ARA-
GON. Zaragoza.

FAIM - FUNDACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL ME-
NOR. Zaragoza.

FUNDACION ASISTENCIALAGUS-
TINAZARAGOZA. Zaragoza.
FUNDACION PICARRAL. Zara-
goza.

FUNDACION RAMON REY ARDID.
/aragoza.

FUNDACION VALENTIAHUESCA.
Huesca.

KAIROS SOCIEDAD COOPERA-
TIVA DE INICIATIVA SOCIAL.
Zaragoza.

PATRONATO NUESTRA SENORA
DE LOS DOLORES. Zaragoza.

PROYDE ZARAGOZA. Zaragoza.
YMCA. Zaragoza.

ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS CONEL SELLORSA

AUTONOMO/A

ALMA ARQUITECTURA. ALBERTO
PORTERO LOPEZ. Zaragoza.

ANACRISTINAESTEBAN BARANDA.
ALCANALYTIS. Puigmoreno.

ANA DE CALIDAD. Zuera.

ANA SANROMAN COACHING SISTE-
MICO. Zaragoza.

AROASORIACLEMENTE.EXPRESSIA.
ZARAGOZA.

ARTURO HORTAS FRAILE. Zaragoza.
AS CONSULTING.ANTONIO SANTA-
CRUZ CARMONA. Calatayud.
AVELINO MARTINEZ PICAZO. Zara-
goza.

BARBARA MARQUES. ESOVAL PSI-
COLOGIA. Pina de Ebro.

BEATRIZ BENABARRE VALLES. Za-
ragoza.

BEATRIZ CASALOD JUSTES. | LIKE
COMMUNITY MANAGER. Zaragoza.

BEGONA CABANES CACHO. Zara-
goza.

BELEN SORIARAMOS. GRAFOLOGIA
Y PERICIA. Zaragoza.

CASA RURAL TOMASO. REPEROS.
Valle de Lierp.

CERAMICA MARTA DANES. Serra-
duy.

COMUNICACION, GESTION Y TALEN-

TO. ANA M? SANZ CAMPOS. Cuarte
de Huerva.

CONSUELO ESTRADA MARZOLA.
/aragoza.

COTA BLANCA. BLANCA MIGUEL
LORENTE. Zaragoza.

CRISTINA BOSQUE ESCUDER. ZA-
RAGOZA.

CRISTINA CASTEJON URQUIJO.C DE
CONTAR. Zaragoza.

CRISTINA GUALLART BALET. Zara-
goza.

CYNTHIA NALE LARES. Zaragoza.

DANIEL JAVIER YUSTE AGUILERA.
Monreal del Campo.

DANIEL SANCHEZ LLORENTE. Za-
ragoza.

DIEGO CHUECA GIMENO. INTELI-
GENCIA COLECTIVA. Utebo.

DIEGO LAZARO TOBAJAS. Zarago-
za.

EBROBIZI. SERVICIOS EN BICICLETA
DE PEDALEO ASISTIDO. Zaragoza.

EL LABORATORIO DE SUENOS.
ADA BELEN MENENDEZ BLANCO.
Zaragoza.

EMPENTA MARKETING POPULI.
EDUARDO FERNANDEZ HERRERO.
Zaragoza.

ESTUDIO DE ARQUITECTURA M?
PILAR ABAD SALLAN. Barbastro.

EVA DEL RUSTE. MERCADO DEL 13.
/aragoza.

EVA FERRER SABROSO. Zaragoza.
FCO. JAVIER LOZANO PEREZ. 7a-
ragoza.

FERNANDO MARTINEZ SORBE.
Zaragoza.
FORMACION&ASESORIA. M? TERE-
SA LACAMBRA GAMBAU. Huesca.

FRANCISCO VICENTE NAVARRO.
FRANVN.COM. Zaragoza.

GABRIELA DELSIGNORE . IDESCA.
Plasencia de Jalon.

GROWBUSINESS. JAVIER VELILLA
QUERO. Zaragoza.

HOLANDA CASTRO GARCIA. Zara-
goza.

INES IRANZO FORMACION DESA-
RROLLO Y COACHING. Zaragoza.

INSIGHT MANAGEMENT SOLUTIO-
NS. Zaragoza.

IRENE SANCHEZ GIL. PUERICULTU-
RA ECOLOGICA. Zaragoza.

ISMAEL VINAS PALACIOS. Zarago-
Za.

IVAN FOZ VIVANCOS. Alcafiiz.

JAVIER GAMON YUSTE. Calamo-
cha.

JORGE BALLESTEROS IZQUIERDO.
TAXI JORGE. Alcorisa.

JORGE RODRIGO ALTELARREA.
ICARUS DRONE. Zaragoza.

JOSE LUIS BARRENA BARRENA.
IMAGEK. Zaragoza.

JUAN CARLOS LOPEZ DE SILANES
CIRAC. Zaragoza.

JUAN MIGUEL ROYO ABENIA. Za-
ragoza.

JULIAN MIRALLAS DISENO. Zara-
goza.

JURIDICO & ASOCIADOS. JESUS
LUESMA YAGO. Zaragoza.

LORENA AZNAR ARANDA. Zarago-
za.

M2 ANGELES GIL ESTEBAN. Zara-
goza.

M? CRISTINA GIAGNOTTI. Zarago-
za.

M? GEMA BRUN GUINDA. Zaragoza.

M2 PILAR BIOTA CODURAS. Zara-
goza.

MARIA CATIVIELA NIETO. Zaragoza.
MARIA JOSE CABALLERO GARCIA.
I1ZALBA. Zaragoza.

MARIA VILLARROYA SALDANA.
/aragoza.

MIGUEL ANGEL ANDRES COSTA.
/aragoza.

MIGUEL ANGEL GARCES LACAM-
BRA. HOGAR DESIGN. Zaragoza.
MIGUEL MONTANES GRADO. Za-
ragoza.

MIREIA LUCAS CALVO. Zaragoza.
NOELIA BERMUDEZ MAYORAL.
Zaragoza.

NURIA SAMPER BLASCO. NECA
CONSULTORIA. Zaragoza.

PABLO ZARATE SUAREZ. 7aragoza.
PEDRO JOSE MUGICA ARENAL.
/aragoza.

PELLETS AAA. MANUEL DE LA FUEN-
TE ALONSO. UTRILLAS.

PELUQUERIA SILVIA LILIANA FREI-
TAS ZUMAETA. Zaragoza.

PILAR NOVALES ESTALLO. Huesca.
POP UP! ENGLISH CONSULTANT.

CAROLINA SEBASTIAN MAGALLON.
Zaragoza.

RICARDO DE LA FUENTE ROMERO.
ELRETODECORRER.COM. BINE-
FAR.

RUTH GARCIA MERINO. Zaragoza.

S3NET.ALBERTO FUMANALAZNAR.
Zaragoza.

SANTIAGO LAMORA SUBIRA. RIBA-
GUIFL. Jaca.

SELENE GALVEZ LANGARITA. COPI-
LOTO EMOCIONAL. Zaragoza.

SUNO SOSTENIBILIDAD. DANIEL
SERON. Zaragoza.

SUSANA SANCHO ARNAIZ. Zara-
goza.

TATICO. BELEN AZNAR MIGUEL.
/aragoza.

TEELL EDITORIAL, S.L. Zaragoza.
YASMINA GERICO VIDAL. Zaragoza.
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EMPRESA

EMPRESA

GRAN EMPRESA

ABADIA MARTINEZ, S.L. Almunien-
te.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, S.L.
/aragoza.

AIRTEX PRODUCTS, S.A. Zaragoza.
ALCAMPO. Zaragoza.

AONGILY CARVAJAL,S.A.U. CORRE-
DURIA DE SEGUROS. Zaragoza.

ARCELOR MITTAL TB ZARAGOZA,
S.L. Pedrola.

ARQUISOCIAL, S.L. Zaragoza.

ATLAS COPCO. GRUPOS ELECTRO-
GENOS EUROPA. Muel.

AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L.
Zaragoza.

BECTON DICKINSON, S.A. fraga.

BIEFFE MEDITAL, S.A.. BAXTER SA-
BINANIGO. Senegté.

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPA-
NA, S.A. Zaragoza.

CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A.
Zaragoza.

CEMEX ESPANA OPERACIONES,
S.L.U. MORATA DE JALON.

CLECE, S.A. Zaragoza.

COVIAR, COMPANIA DE VIGILANCIA
ARAGONESA, S.L. Zaragoza.

DANAAUTOMOCION S.A.- GLASER.
/aragoza.

DKV SEGUROS Y REASEGUROS,
S.A.E. Zaragoza.

EL CORTE INGLES, S.A. Zaragoza.

ELECTRONICA CERLER S.A. La
Muela.

ERCROS, S.A.. SABINANIGO. SABI-
NANIGO.

FERDINAND BILSTEIN ESPANA, S.L.
Zaragoza.

FERTINAGRO BIOTECH S.L. Teruel.
GEOALCALLI, S.L. Zaragoza.
GESTAMP ARAGON, S.A. Pedrola.

GESTAMP MANUFACTURING AUTO-
CHASIS, S.L. Pedrola.

GESTION TRIBUTARIATERRITORIAL,
S.A. Zaragoza.

GRUPO JORGE. Zaragoza.

HARINERAS VILLAMAYOR, S.A. Pla-
sencia de Jalén.

HENNEO MEDIA, S.A. Zaragoza.

HERMANOS SESE ASENSIO, S.L.
/aragoza.

HIBERUS TECNOLOGI’AS DE LA IN-
FORMACION, S.L. Zaragoza.

HMY YUDIGAR, S.L.U. Carifiena.
IBERCAJA BANCO, S.A. Zaragoza.

IDOM CONSULTING, ENGINEERING,
ARCHITECTURE SAU. Zaragoza.

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO,
S.A. Zaragoza.

INETUM. IECISA. Zaragoza.

INVERSIONES METROPOLITANAS
DE ZARAGOZA. GRUPO MLN. Zara-
goza.

INYCOM, INSTRUMENTACION Y
COMPONENTES, S.A. Zaragoza.

MAETEL-MAESSA, TELECOMUNICA-
CIONES, INGENIERIA, INSTALACIO-
NES Y SERVICIOS S.A. Zaragoza.

MANN+HUMMEL, S.A. Zaragoza.

MAS PREVENCION, SERVICIO DE
PREVENCION, S.L.U. Zaragoza.

MASTER DISTANCIA, S.A. Zaragoza.
MONDO IBERICA, S.A. Zaragoza.
MONDO TUFTING, S.A. Borja.
MULTIANAU, S.L. Cuarte de Huerva.
MUTUA MAZ. /aragoza.

MUTUA UNIVERSAL. Zaragoza.
OCEANO ATLANTICO. Zaragoza.
PIKOLIN, S.L. Zaragoza.

QUIMICA DEL CINCA, S.L. Monzon.
RINGO VALVULAS, S.L. Zaragoza.

SCHAKO IBERIA, S.L. San Mateo de
Gallego.

SCHINDLER, S.A. La Cartuja.

SERVICIOS DE TELEASISTENCIA,
S.A..ATENZIA. Zaragoza.

SERVISAR. DOMUSVI. Zaragoza.
SPHERE GROUP SPAIN, S.L. Utebo.
VERALLIA SPAIN, S.A. Zaragoza.
EMPRESA PUBLICA

ARAGON EXTERIOR. Zaragoza.

ARAGON PLATAFORMA LOGISTICA
S.L.U.APL. Zaragoza.

ARAGONESA DE GESTION DE RESI-
DUOS, S.A. Zaragoza.

CEEI ARAGON. Zaragoza.

CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE
TERUEL. Teruel.

CORPORACION ARAGONESA DE RA-
DIO Y TELEVISION. Zaragoza.

CORPORACION EMPRESARIAL PU-
BLICA DE ARAGON, S.L.U. Zaragoza.

EXPO ZARAGOZA EMPRESARIAL,
S.A. Zaragoza.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARA-
GON. ITAINNOVA. Zaragoza.

PARQUE T,ECNOL(')GICO DELMOTOR
DE ARAGON, S.A. Alcafiiz.

PARQUE TECNOLOGICOWALQA, S.A.
Cuarte.

SARGA, SOCIEDAD ARAGONESA DE
GESTION AGROAMBIENTAL, S.L.U.
/aragoza.

SOCIEDAD DE PROMOCION Y DESA-
RROLLO EMPRESARIAL DE TERUEL.
Teruel.

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA
VIVIENDA, S.L.U. Zaragoza.

SODIAR, SOCIEDAD PARA EL DESA-
RROLLO INDUSTRIAL DE ARAGON.
/aragoza.

SUELOYVIVIENDADEARAGON, S.L.U.
/aragoza.

TURISMO DE ARAGON. Zaragoza.

PEQUENA EMPRESA

960 PIXELS COMUNICACION. Za-
ragoza.

ATODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.
Zaragoza.

AB CUENTAS EUROPE, S.L. Zara-
goza.

ABORA ENERGY, S.L.LaMuela.
ACADEMIA CEMM SYSTEM, S.L.
Fraga.

ACADEMIA MARCO, S.A. 7aragoza.
ACADEMIA TECNICA OSCENSE.
Huesca.

ACCIONES TECNICAS BAJO ARAGO-
NESA, S.L.U. Calanda.

ACTIVA2 CONSULTORIA, S.L. Zara-
goza.

AD HOC GESTION CULTURAL, S.L.
Zaragoza.

ADADE ZARAGOZA. Zaragoza.

RECONOCIDAS
CONELSELLORSA

ADVANCE SOLUCIONES DE NEGOCIO,
S.L. Zaragoza.

ADVCLIMATIZACION, S.L. Zaragoza.
AGAPITO CONCEPTOS URBANOS,
S.L.Ejeade los Caballeros.

AGAPITO URBAN INDUSTRIES. Ejea
de los Caballeros.

AGROALIMENTOS LAREDONDA, S.L.
Zaragoza.

AGROINDUSTRIAL AYERBE, S.L. La
Cartuja.

AGROPAL, S.L. Huesca.

AGUSTIN CASTAN, S.L. Castejon del
Puente.

AINMER INVESTIGACION. GRUPO
AEL. Zaragoza.

AINURTRABAJOS VERTICALES, S.L.
/aragoza.

AIRFAL INTERNATIONAL, S.L. Villa-
nueva de Géllego.

ALBAS TIERZ CONSTRUCTORA, S.L.
Sarifiena.

ALBERGUE CASA FUMENAL. Padar-
niu.

ALFARO LEX FIRMA. Zaragoza.
ALMAIMAS, S.C. Zaragoza.
ALMENARA 1915. Garrapinillos.

ALPE AUTOMATIZAR, S.L. Zaragoza.

AMB ENERGIAS Y SERVICIOS, S.L.
Brea de Aragon.

AMI FORMACION GLOBAL, S.L.L.
Binéfar.

ANDRADE Y ARAGON, S.L. Zaragoza.

ANDRES FERRER E HIJOS, S.A.
Huesca.

ANEXA SOCIEDAD COOPERATIVA
PEQUENA. Zaragoza.

ANTONIA MOLINA MANRIQUE. Cas-
pe.

APLICACIONES Y DESARROLLOS IN-
TEGRALES MARCO, S.L. Zaragoza.

ARAGON 21. S.L. Sabinanigo.

ARAGQN DIGITAL, S.L.L.. GRUPO
ARAGON DIGITAL. Zaragoza.

ARAGON FORMACION ACF, S.L. ACF
INNOVE. Huesca.

ARAGON INNOVACION TECNOLOGI-
CA, S.L.L. Zaragoza.

ARAGONESA DE OBRAS CIVILES,
S.L. Alcafiiz.

ARAINNOVA. Zaragoza.
ARAPACK, S.L. Zaragoza.
ARASFALTO, S.L. Aguaviva.
ARIZONY GRACIA, S.L. Huesca.
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ARQUITECTURA INFINITA, S.L.U.
Zaragoza.

ARS ALENDI, S.A. Gurrea de Gallego.
ARVENSIS AGRO, S.A. L a Cartuja.

AS DEINGENIOS Y ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION, S.L.U. Zaragoza.

AS TUCAS OUTDOOR, S.L. Sabiria-
nigo.

ASESORAMIENTO EJECUCIONY GES-
TION 2012, S.L. Zaragoza.

ASESORES CONSULTORES 2015, S.L.
/aragoza.

ASESORIA LAGUNA SOC. COOP.
Sarifiena.

ASESORIA PENTALAR, S.L. Zarago-
za.

ASOCIACION DE INTERVENCION
SOCIAL OSZAGALES. Zaragoza.

ASTALENT, S.L. Zaragoza.

ATELIER DE IDEAS S.COOP. Zarago-
za.

ATHMOS SOSTENIBILIDAD, S.L.
Zaragoza.

ATLAS PROYECTOS INFORMATICOS,
S.L. Zaragoza.

ATRIAINNOVATION, S.L. Zaragoza.

AUTOESCUELA CATALUNA, S.L. Za-
ragoza.

AUTOESCUELA PEGASUS. Zaragoza.
AUTOESCUELA SAN MATEO. Mon-
z0n.

AUTOESCUELA STOP BINEFAR, S.L.
Barbastro.

AUTOESCUELA UTEBO. Utebo.

AUTOESCUELA Y CENTRO DE FOR-
MACION SAN LICER. Zuera.

AUTOESCUELA ZETA EJEA, S.L. Ejea
de los Caballeros.

AVALIA ARAGON, S.G.R. Zaragoza.

AVIATION INTERNATIONAL RE-
CYCLING, S.L. Zaragoza.

AYRTAC. Utebo.

AZAFATAS DI&CO. Zaragoza.
BEONCHIP, S.L. Zaragoza.
BESTMEDIC, S.L. Zaragoza.
BIOKNOSTIC, S.L. Zaragoza.
BISQUE 2016, S.L. Huesca.

BIT & BRAIN TECHNOLOGIES, S.L.
Zaragoza.

BLACKHILLS DIAGNOSTIC RESOUR-
CES, S.L. Zaragoza.

BMC AGRICOLA, S.L. Magallon.

BODEGA EL VINO DEL DESIERTO.
Lanaja.

BODEGA PIRINEOS, S.A. Barbastro.
BOMBEATEC, S.L. Carifiena.

BRAVO! ESPACIO MUSICAS.C. Hues-
ca.

BURGUETE BARONA, S.L. Zaragoza.
CADEBRO. Zaragoza.

CAFES EL CRIOLLO, S.A. Zaragoza.
CAFES ORUS, S.A. Zaragoza.

CALIDAD Y ESTUDIOS ASESORIA,
S.L. Zaragoza.

CARDINA, S.L. Zaragoza.

CARNICE FRUITS, S.AT. Binéfar.
CARPINTERIA CASTELLAR, S.L.
Huesca.

CARPINTERIA METALICA VILLANUE-
VA, S.L. Villanueva.

CASALE GESTION DE RESIDUOS, S.L.
La Puebla de Alfindén.

CATINRED, S.L. Zaragoza.

CEAP, S.C. CENTRO DE ESTUDIOS Y
ATENCION PSICOLOGICA. Monzon.
CEFES ESCUELA DE NEGOCIOS, S.L.
/aragoza.

CEFOR IZQUIERDO S.L. Zaragoza.
CELINDE COSMETICS, S.L. Zarago-
za.

CENTRALOPTICOS. MARIA SOLEDAD
MANZANO. Zaragoza.

CENTRO DE DiA S.E.D. ESTRELLA.
Zaragoza.

CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONA-
LES DE ARAGON, S.A. Zaragoza.
CENTRO DE ESTUDIOS SAN MIGUEL,
S.L. Zaragoza.

CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A.
Huesca.

CENTRO DE FOR!VIACI(')N DE CON-
DUCTORES OLIVAN, S.L. Zaragoza.
CENTRO DE FORMACION HUESCA,
S.L. Huesca.

CENTRO DE FORMACION INFORCAS-
PE. Caspe.

CENTRO FORMACION VIRGEN DEL
CASTILLO, S.L. Alagon.

CENTRO TECNOLOGICO AGROPE-
CUARIO CINCO VILLAS. Ejea de los
Caballeros.

CERTIFORMA SALUD, S.L. Tauste.
CESERPI, S.L. Zaragoza.

CETA FORMAQI(')N, CENTRO DE EN-
SENANZAS TECNICAS Y ADMINIS-
TRATIVAS S.L. LaAlmunia.

CHEMIKTARAZONA, S.L.TARAZONA.
MEDIANA EMPRESA

CHENTA PIRINEO, S.L. Anso.

CHILL-OUTDOOR, S.L. Perarrta.
CHOCOLATES ARTESANOS ISABEL.
Alcorisa.

CIBERSEGURIDAD GOBERNADA, S.L.
Zaragoza.

CINCA MEDIO COMUNICACION, S.L.
Monzén.

CITOGEN, S.L. Zaragoza.
COMERCIALARAGONESAGAMAS.L.
/aragoza.

COMERCIAL EDIZAR, S.A. Zaragoza.

COMERCIAL GUIRALSA, S.L. Hues-
ca.

COMERCIALIZADOS BAKERY, S.L.
Zaragoza.

COMERMIN, S.L. Alcorisa.
COMPANIA GENERAL NAFTE, S.L.
/aragoza.

COMPUTER TARAZONA, S.L. Tara-
zona.

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
COMPLEJO INMOBILIARIO PUERTO
VENECIA. Zaragoza.

CONDUCTORES REXON, S.L. Agua-
viva.

CONSTRUCCIONES ERNESTO ES-
PIAS, S.L. Monzon.
CONSTRUCCIONES METALICAS CON-
TINENTE, S.L. elilla de Ebro.
CONSTRUCCIONES RUBIO MORTE,
S.A. Zaragoza.

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
BERNARDO, S.A. Ejea de los Caballe-
ros.

CONSTRUCCIONES Y EXCAVACIONES
LECHA, S.L. Mas de las Matas.

CONSTRUCTORA DE SOBRARBE
ALMUNIA. Tierrantona.

CONTAMICRO, S.A. Zaragoza.

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE.
Caspe.

CORSIVIA, S.A. Zuera.

CORTES Y APLANACIONES, S.A.
Pedrola.

CRISTALERIA COGULLADA, S.L. La
Puebla de Alfindén.

CRISTALERIA SANCHEZ CUBERO,
S.L.L. Ejeade los Caballeros.

CRISTINAROMERO SANCHEZ. ACA-
SA. Azanuuy.

CYCLIC URBAN BIKES SL. Zaragoza.
DASIT, S.A. Zaragoza.
DATOHOSTING, S.L. Teruel.

DELSAT AERONAUTICS INTERNA-
TIONAL. Caudé.

DESARROLLOS URBANISTICOS DE
ZARAGOZA, S.L. Zaragoza.

DIEGO GONZALEZ-FRIAS SANCHEZ.
LIMPIEZAS CASTILLA. Zaragoza.

DIFERENTIA. MARKETING DE PYMES
CONSULTORES. Cuarte.

DIGITAL HAND MADE, S.L. Zaragoza.
DITEX2, S.L. Zaragoza.

DIVERTIMUSICAEDUCACIONY SER-
VICIOS, S.L. Zaragoza.

DOLMEN INGENIERIA SERVICIOS
TECNICOS, S.L.P. Zaragoza.

DOR-MECANIZADOS, S.L. Cuarte de
Huerva.

DYNATECH, DYNAMICS & TECHNO-
LOGY, S.L.U. Pinade Ebro.

E-MEDIA CINCO VILLAS. UUP.Ejeade
los Caballeros.

ECOADESO, S.L.U. Fraga.

ECOZARA SOCIEDAD COOPERATIVA.
Zaragoza.

EDUPA, S.C. Garrapinillos.

EFITAR INGENIERIA, S.L.L. Zaragoza.
ELECTRICIDAD AMARO, S.A. Zara-
goza.

ELECTRICIDAD SANCHEZ CUBERO
GARCIA, S.L. Ejea de los Caballeros.
ELECTROBIN, S.A. Binéfar.

EMATIZA DIGITAL S.L. La Puebla de
Alfindén.

EMILIANO MARCEN, S.A. Zaragoza.
ENCANTADO DE COMERTE. Zara-
goza.

ENDEF ENGINEERING, S.L. Zaragoza.
ENERGY ON SITE PLUS, S.L. Zara-
goza.

ENERIZ Y GOMEZ FORMACION, S.L.
Zaragoza.

ENRIQUE COCA, S.A. Zaragoza.
ENTRERRIOS AUTOMATIZACION,
S.A. Pedrola.

ENTRERRIOS FACILITY SERVICES,
S.A. Pedrola.

EOLO DREAMS, S.L. L a Muela.
ESCARTIN CASTILLO REPRESENTA-
CIONES, S.L. Zaragoza.

ESCUELAARAGONESA DE NATURIS-
MO YTERAPIAS ALTERNATIVAS. S.L.
Zaragoza.

ESCUELA DE FORMACION PARA EL
EMPLEO Y PROYECTOS, S.L. Zara-
goza.

ESPACIO iTACA. Zaragoza.

ESSENTIA CREATIVACONSULTORES.
Zaragoza.
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ESTUDENER ENERGIAS RENOVA-
BLES, S.L. Villanueva de Géllego.

ESTUDIO METRO7, S.L.P. Casetas.

EUROCENTRO INDEPENDENCIA, S.L.
Zaragoza.

EUROFRESADOS HUESCA, S.L.U.
Huesca.

EUROMAT SYSTEM, S.L. Alcafiiz.
EVENTOS EXPERIENCE. Zaragoza.
EVER SMART TECHNOLOGIES, S.L.
Zaragoza.

EXCELENCIA, INNOVACION Y TECNI-
CAS DE OPTIMIZACION, S.L. Cuarte.

EXPLOTACION DE SOFTWARE IN-
TEGRAL, S.L. ESI SOLUCIONES.
/aragoza.

FACTORIA DE SOLUCIONES, S.L.
/aragoza.

FADE INTEGRA, S.L. Zaragoza.
FASE, S.L. Zaragoza.

FEDERICO VICENTE COMPANIA, S.L.
/aragoza.

FELTWOOD ECOMATERIALES, S.L.U.
/aragoza.

FEM LLITERA, S.L.U. Peralta de la Sal.
FENOMATCH, S.L. Zaragoza.

FERNANDO ANDREU ROYO. Zara-
goza.

FERNANDO MARTINEZ DE VEGA. Ti-
TERES SIN CABEZA. Zaragoza.

FISIOTERAPIA S MAS B, S.L.P. Ute-
bo.

FM CONSULTORES HUESCA, S.L..
ERIA CONSULTORES. Monzon.

FORUM ARAGON, S.A. Zaragoza.

FRANCISCO HERNANDEZ, S.L. Ca-
lamocha.

FUNDAZ INTEGRA, S.L.U. Zaragoza.

FUTURVER. ANTE TODO FUTURVER,
S.L. Zaragoza.

GAMIFICACIQN DELAPRENDIZAJEY
CONSULTORIA, S.L. Zaragoza.

GARANTIC, S.C. Zaragoza.

GARMO INSTRUMENTS, S.L. Zara-
goza.

GEDESEL, S.L. Zaragoza.

GEEZAR SOLUCIONES, S.L. Zarago-
za.

GESCICASPE, S.C. Caspe.

GESTORADE COLOCACION FORMA-
CION EMPRESARIAL, S.L. Teruel.

GLORIMAR, S.L. Zaragoza.

GOYA SOLUCIONES INFORMATICAS,
S.L. Zaragoza.

GRADO INFORMATICA Y GESTION,
S.L. Zaragoza.

GRAFICAS BARBASTRO. Barbastro.
GRAFICAS QUEVEDO, S.L. La Muela.

GRAFICAS VELA, S.L. Cuarte de Huer-
va.

GRAFICAS Z, S.L. Zaragoza.

GRIPPLE INDUSTRIAL IBERICA, S.L.
Zaragoza.

GRUPAUTO, S.C.L. Zaragoza.
GRUPO AB 1903, S.L. Barbastro.

GRUPO AYANET. AYANET TIC, S.A.
Zaragoza.

GRUPO CITA, S.L. Andorra.

GRUPO GARRAMPA, S.L. Zaragoza.
GRUYSER, S.L.U. Fraga.
GTIZARAGOZA, S.L. Zaragoza.

GUIAN CATERING Y SERVICIOS, S.L.
/aragoza.

HARINAS SELECTAS, S.A. Tardienta.
HELIOOM COMUNICACION Y MAR-
KETING, S.L. Zaragoza.

HEXAGON BUSINESS CONSULTING
360, S.L.. H2M360.ES. Zaragoza.
HGA HORMIGONES Y MORTEROS,
S.L. Huesca.

HIFAVER, S.L. Pinseque.
HORMIGONES FRAGA, S.L. Fraga.
HORMIGONES GRANEN, S.L. Gra-
fién.

HOSTAL LOTETA EXPERIENCE. Ma-
gallon.

HOTEL BALNEARIO DE ARINO, S.L.
Arifio.

HOTEL SANCHO ABARCA. Huesca.
HUB. TECHNOLOGY GLOBAL, S.L.
/aragoza.

HUERVA GEST!(')N INTEGRAL DE LA
CONSTRUCCION, S.L. Sarifiena.

HUNZA SERVICIOS Y PROYECTOS,
S.L. Alcafiiz.

IBANEZ Y SORIANO ASESORES, S.L.
Teruel.

iBER SOSTENIBILIDAD Y DESARRO-
LLO, S.L. Zaragoza.

IBERLUZ MONTAJES, S.L. Cuarte de
Huerva.

IBERNORDIK / OMELLA. Zaragoza.

ICEOS. INICIATIVAEN LA CALIDAD DE
LA ENSENANZA OSCENSE. Huesca.

IDALSA. IBERICA DE ALEACIONES
LIGERAS, S.L.U. Pradilla de Ebro.

IDECON, S.A.U. Zaragoza.

IDIOMAS ARAGON, S.L.. ENGLISH
POINT. Teruel.

IDIOMAS TERUEL, S.L. Zaragoza.
IGNACIO GASCON SANZ. BEALIA.
Zaragoza.

IMASCONO ART, S.L. Zaragoza.
IMPROVING, CONSULTORIAY FOR-
MACION, S.L. Jaca.

INAGROPEC, S.L. Ejea de los Caballe-
ros.

INCLIZA, S.L. Zaragoza.

INCOEVAL CONSULTORES, S.L. Za-
ragoza.

INDUSTRIA Y MONTAJES ELECTRI-
COS, S.A. Zaragoza.

INDUSTRIAS CARNICAS SANTAELE-
NA, S.L. Calamocha.

INDUSTRIAS LOPEZ SORIANO, S.L.
Zaragoza.

INEAVA. INSTITUTO DE NEUROREHA-
BILITACION AVANZADA. Zaragoza.
INGENIERIA DEL MOLDE, S.L.EIBurgo
de Ebro.

INGENIERIA Y APLICACIONES SO-
LARES ZARAGOZA 2005, S.L. Zara-
goza.

INGENIERIAY TECNICA DE DESARRO-
LLOS URBANOS, S.L. Zaragoza.

INGENNUS URBAN CONSULTING,
S.L.P.Zaragoza.

INGEOBRAS. Zaragoza.
INGERTV, S.L. Zaragoza.
INGOA. Zaragoza.

INNDEO PROYECTOS INDUSTRIALES,
S.L.Zaragoza.

INNOZAR INGENIERIA, S.L. Mallén.
INOBARE. INGENIERIAY OBRAS ARA-

GONESAS DEL EBRO, S.L. Cuarte de
Huerva.

INSERCION Y TRABAJO, S.L. Zara-
goza.

INSTALACIONES LOPEZ MANTENI-
MIENTOS, S.L. Zaragoza.

INSTALACIONES Y PROYECTOS
LAJUSTICIA, S.L. Cadrete.

INSTITUTO TUROLENSE DE FORMA-
CION EMPRESARIAL, S.L. Teruel.

INTEGRACION DE SOLUCIONES AU-
TOMATIZADAS, S.L.U. Zaragoza.

INTELECTO CONSULTORIA DE PRO-
YECTOS, S.C. Zaragoza.

INVERSIONES ANDREU 2014, S.L..
DONA HIPOLITA. Zaragoza.

INVERSIONES Y DESARROLLO DEL
CASCO HISTORICO SL. Zaragoza.

IRIS ASESORES, S.L. Zaragoza.
ISOWIN, S.L.U. Zaragoza.

RECONOCIDAS
CONELSELLORSA

IZQUIERDO CENTRO DE INFORMATI-
CA, S.L.. GRUPO INTEGRA. Zaragoza.

IZUELY EZQUERRA COMUNICACION
INDUSTRIAL, S.L. Zaragoza.

JAB ARAGON DAM, S.L. Zaragoza.
JAB CINCA-SEGRE DAM, S.L. Fraga.
JAB CINCO VILLAS DAM, S.L.Ejeade
los Caballeros.

JALEA DE LUZ, S.L. Monegrillo.
JAMONES ALTO ARAGON, S.A. Bar-
bastro.

JAVIERRE, S.L. Monzon.

JCV INTERCONTAINER, S.L. Zara-
goza.

JESUS CASTIELLO VALENZUELA.
Zaragoza.

JOAQUIN MONE FOZ CORREDURIA
DE SEGUROS, S.L. Zaragoza.
JOLISTER LEGAL, S.L. Zaragoza.
JOSE ANTONIO SOLA GUTIERREZ.
Alcafiiz.

JUAN NAUDIN SESE. ZGREENS. Za-
ragoza.

KINGS CORNER FORMACION, S.L.
Zaragoza.

KINTECH INGENIERIA, S.L. Zarago-
za.

KRIPIO, S.L. Huesca.

L.0.G.0.S. S.L. Alcafiiz.

LA GRANJA DE PAPEL, S.L. Zarago-
za.

LA MAFIA FRANCHISES, S.L. Zara-
goza.

LA NATURAL. ALIMENTACION, VIDA
SANAY CONSUMO RESPONSABLE.
Zaragoza.

LABOTEST, S.L. Zaragoza.

LAFTUR, S.A.L.. TSB ZARAGOZA.
Zaragoza.

LANDA SERVICIOS FINANCIEROS,
S.A. Zaragoza.

LAVANDERI'AS MONEGROS. PABLO
JOSE ALASTRUE MENDIBURU. Po-
lefiino.

LE DAMOS LA VUELTA, S.L. Zarago-
za.

LEXINTEK ASESORAMIENTO INTE-
GRALY CONSULTING. Zaragoza.
LIBELIUM COMUNICACIONES DIS-
TRIBUIDAS, S.L. Zaragoza.

LILIADYS, S.L. Barbastro.
LIMPIABALSAS, S.L. Zaragoza.
LINDE WIEMANN ENSAMBLAJE ZA-
RAGOZA, S.L. Pedrola.

LUDICOSPORT KARATE DOCENTE,
S.L. Zaragoza.
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LUIS FRANCISCO CASADO ROMAN.
MARKETING GABINET. Zaragoza.

LUIS GRACIA PLOU. Zaragoza.
MACRO IMAGEN, S.L. Tauste.
MAGALLON INSTALACIONES, S.L.
/aragoza.

MAINAR & SOLANA-PLAZA ABOGA-
DOS, S.L.P. Zaragoza.
MANIPULADOS Y SERVICIOS PICA-
RRAL, S.L. Zaragoza.

MARGALEJO CAMPO, S.L. Zaragoza.
MARKETREAL CONSULTORES S.L.
Zaragoza.

MARROSALUD. Huesca.

MATEC CLIMA, S.L. Caspe.
MECANIZACION Y MANTENIMIENTO
JOMAR SL. Zaragoza.
MECANIZADOS PG SOLUTIONS, S.L.
Pedrola.

MEDIACION Y RECAMBIOS ARAGON,
S.L. Zaragoza.

MEDITER TECNOCONSULTIG CON-
SULTORA TECNO JURIDICA, S.L.
Alcafiiz.

MEICO. MONTAJES ELECTRICOS Y
CONSERVACION, S.A. Zaragoza.

MENTORIZA, S.L.ESCUELA SUPERIOR
DE COMPETENCIAS. Zaragoza.

MERCADOS CENTRALES DE ABAS-
TECIMIENTO DE ZARAGOZA, S.A..
MERCAZARAGOZA. ZARAGOZA.
MEDIANA EMPRESA

METAFOR 2000, S.L. Calatayud.
METALICAS GAYPU, S.L. Huesca.
METRO7 EDIFIQACI()N SINGULAR Y

CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L.
Casetas.

MIAL CREATIVOS, S.L.L.. FACTORY
APPS. Zaragoza.

MICRO S.L. Villanueva de Gallego.

MIGUEL MARIA DELGADO BOLDU.
PIRINEOS BLANCOS, GUIAS DE BA-
RRANCOS Y MONTANA. Sabirianigo

MINDUAL,MONTAJES INDUSTRIALES
ALVAREZ, S.A.ZARAGOZA.MEDIANA
EMPRESA

MIRA DESIGN, S.C. Zaragoza.

MODISPREM, S.A.ZUERA. MEDIANA
EMPRESA

MOISES MURILLO E HJOS, S.L. Ta-
razona.

MOLDES CENTROVIA. La Muela.
MONZON ENGLISH CENTRE. Mon-
z0n.

MOVICODERS, S.L. Huesca.

MOVICONTROL ELECTRONICA, S.L.
LaMuela.

MS 31S.C. Zaragoza.

MUELABAUTO, S.L..LEN FORMACION.
Teruel.

NABEGOS ESPANA, S.L. Zaragoza.
NABLADOT, S.L. Zaragoza.
NAVARRO Y LLIMA, S.L.P. Zaragoza.
NERION NETWORKS, S.L. Zaragoza.
NOUS FORMACIONES. Zaragoza.

NUEVOACUARIO DEZARAGOZA, S.L.
Zaragoza.

NUMERICCO. Zaragoza.

OCEANO, OCIO Y GESTION DE SER-
VICIOS, S.L. Zaragoza.

OFICINCA, S.L. Monzon.

OPERACIONES SINGULARES DE
ARAGON, S.L. Zaragoza.

OPERINTER ZARAGOZA, S.A. Zara-
goza.

OPPIDUMTIC, S.L. Zaragoza.
OR COMUNICACION. Zaragoza.

ORBE TELECOMUNICACIONES, S.L.
Zaragoza.

ORDESACTIVA, S.L. Zaragoza.

ORTIN SALVADOR Y ASOCIADOS,
S.L.P. Zaragoza.

OSCATECH MICROINYECCION, S.L.
Huesca.

OX-CTACOMPANIADE TRATAMIENTO
DEAGUAS, S.L. Cuarte.

PAGOLA POLIURETANOS, S.A. Epila.

PANEL SANDWICH GROUP,S.L.Cuarte
de Huerva.

PAPYHAPPY SPAIN, S.L. Zaragoza.

PARQUE INDUSTRIAL DEL MECANI-
ZADO. Cabafias de Ebro.

PASDUVIA, S.L.L. Zaragoza.

PASSARO. VITTORIO ZENDA, S.L.
/aragoza.

PASTELERIAS MANUEL SEGURA,
S.L. Daroca.

PEIG GANADERA, S.L. fpila.
PIENSA EN WEB, S.L. Zaragoza.

PINEDA ASESORES Y ABOGADOS,
S.L. Zaragoza.

PLANTAE ARAGON, S.L. Zaragoza.

PLATAFORMA DE FIDELIZACION
PENSUMO, S.L. Zaragoza.
PLATAFORMA DE PUBLICIDAD DY-
NAMIC-TV, S.L. Zaragoza.

POMPAS FUNEBRES SAN NICOLAS,
S.L. Zaragoza.

PRIMORAL, S.C. La Puebla de Alfin-
dén.
PRODIA, S.L.P. Zaragoza.

PROMOCIONES ALTOGRA, S.L. Mo-
linos.

PRONET ISE. INGENIERIA DE SOFT-
WARE EMPRESARIAL, S.L. Zaragoza.

PUEYO SOLANO, S.L. Tierrantona.

QUALIMAX INTERNATIONAL, S.L.
/aragoza.

QUALITAS MANAGEMENT, S.L. Za-
ragoza.

QUEDIGO, S.L. Zaragoza.
QUERIDA MARGARITA, S.L. Alcafiiz.
QUEROCHE, S.L. Zaragoza.

QUERQUS SUSTAINABLE PACKING,
S.L. Zaragoza.

R.C. SYSTEMM, S.L. Zaragoza.

R3NOVATIO RECYCLING, S.L. Zara-
goza.

RAFAEL JESUS ALASTRUE. FUNERA-
RIAHNOS ALASTRUE. Grarién.

RAMI 1958, S.L. Barbastro.

RECICLADOS Y DEMOLICIONES SAN
JUAN, S.L. Villanueva de Géllego.

RECICLAJE ARAGONES DE APARA-
TOSELECTRICOS Y ELECTRONICOS,
S.L. Zaragoza.

REMOT TECHNOLOGIES. Zaragoza.

RESIDENCIA CAMPO ROMANOS.
Romanos.

RESIDENCIA TERCERA EDAD DELI-
CIAS, S.L. Zaragoza.

RESOLUTIVETIC, S.L. Zaragoza.
ROBHER ZARAGOZA, S.L. Zaragoza.
RODILAPLUS, S.L. Zaragoza.

SABER DE HOSTELERIA, S.L.U. Za-
ragoza.

SANEAMIENTOS USON, S.L. Zara-
goza.

SANMETAL, S.A. Zaragoza.
SANTACRUZ&GAMON ASSOCIATED
CONSULTING, S.L. Zaragoza.
SASSLONG APLICACIONES JURIDI-
CAS, S.L.. ELECELEGAL. Zaragoza.
SCHINDLER SERVICIO INTEGRAL DE
IDIOMAS, S.L. Zaragoza.

SEBASTIAN GAMBA, S.L. Cuarte de
Huerva.

SEGAL FOOD SAFETY, S.L. Zaragoza.

SEGUAS, AIRE COMPRIMIDO Y FRIO
INDUSTRIAL, S.L. Zaragoza.

SEGURIDAD DE SERVICIO MOVIL,
S.L.U. Pedrola.

SEICO ASESORES, S.L. Zaragoza.
SENCO CONSULTORES YASESORES,
S.L. Zaragoza.

SERLOG21, S.L. Zaragoza.

SERRANO FARADUES CONSULTORES
INGENIEROS, S.L. Zaragoza.
SERVICIOS AUXILIARES ZARAGOZA,
S.L. Zaragoza.

SERVICIOS INFORMATICOS ALCO-
RISA, S.L. Alcorisa.

SERVICIOS INTEGRALES COMIN, S.L.
Cuarte de Huerva.

SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS
DE ARAGON, S.L. Zaragoza.

SERVITERRACINCOVILLAS,S.L.Ejea
de los Caballeros.

SETROC MANUFACTURAS METALI-
CAS, S.L. Cadrete.

SEVASA TECHNOLOGICS, S.A. Ca-
landa.

SIGNOS NEW TECHNOLOGIES, S.L.
/aragoza.

SISTEMAS INFORMATICOS AYUB,
S.L. Calatayud.

SOCIALNAUTAS, S.L. Zaragoza.
SOCIEDAD ARAGONESA DE ASESO-
RIATECNICA. Zaragoza.

SOFEJEA, SOCIEDAD MUNICIPAL
DE FOMENTO DE EJEA. Ejea de los
Caballeros.

SOMVITAL, S.L. Zaragoza.

SPI MONZON, S.L.. SPI TECNOLO-
GIAS. Monzén.

SRCL CONSENUR CEE, S.A. STERI-
CYCLE. Osera del Ebro.
SULIALARAGON, S.L. Zaragoza.
SUMINISTROS CLINICOS LANAU,
S.L. Cadrete.

SUMINISTROS INDUSTRIALES HER-
CO, S.A. Cuarte de Huerva.

SYA INSTALACIONES, S.L. Benaba-
rre.

SYCBA DESARROLLOS INDUSTRIA-
LES, S.L. Zaragoza.

T&Z FORMACION, S.L. Zaragoza.
TAFYESA, S.L. Cuarte.

TAISI. JOSE MARIA LAZARO, S.A.
Calatayud.

TALLERES JOSE LUIS MIGUEL, S.A.
Alfajarin.

TARAZONA FORMACION, S.L. Tara-
zona.

TAUSTE CENTRO GESTOR DE ESTIER-
COLES, S.L. Tauste.

TEA CEGOS, S.A. Zaragoza.
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TECNICOS DE ALARMAS, S.A. TECAL-
SA. Utebo.

TECNOGRUPO IKHAYA, S.L. Cuarte
de Huerva.

TECNOLOGIADE INYECCIONES PLAS-
TICAS, S.L.. TPLASTIC. Villanueva

TERRALIT SOLUCIONES, S.L. Zara-
goza.

THINK ALTERNATIVA, S.L. Zaragoza.

TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION,
S.L.U. Zaragoza.

TINKERVAN, S.L. Huesca.
TOLDOS SERRANO, S.L. Zaragoza.
TRANSIBER 2000, S.L. Benabarre.

TRANSPORTES ALZARAGON, S.L.
/aragoza.

TRIDDEO STUDIO, S.L.L. Zaragoza.

TU MAYOR AMIGO. ZARAGOZA. ME-
DIANA EMPRESA

TURSPORT 2000, S.L.L. Zaragoza.
TYN RAMIiREZ HNOS., S.A. Zaragoza.
UMBELCO, S.L. Muel.

UNIQO CUSTOM ENGINNEERING
S.L. Huesca.

UP DESIGN BY BREAKING, S.L. Za-
ragoza.

UP LIFTING VERTICAL, S.A. Huesca.

UR RAFTING, S.L.L. Murillo de Galle-
go.
VEA GLOBAL. Zaragoza.

VENDING ZARAGOZA, S.L. La Puebla
de Alfindén.

VENTA DE SOPORTES PUBLICITA-
RIOS, S.L.U. Zaragoza.

VERKER RECURSOS HUMANOS.
Zaragoza.

VIACRON, S.A. Huesca.

VICTHOR CABETAS CORREDURIA DE
SEGUROS, S.L. Teruel.

WAYSIT TECH GLOBAL SOLUTIONS,
S.L.L. Zaragoza.

WEB ASESORES, S.L. Calatayud.

WORKING FORMACION INTEGRAL,
S.L. Zaragoza.

YOLANDAARNAL CONSEJO.SERMAS.
Huesca.

ZATEC, S.A. Muel.

ZEUMAT ZITYCARD S.L. Zaragoza.
ZIEL AVANZA, S.L. Zaragoza.
ZINGLA MUSICA. Zaragoza.
MEDIANA EMPRESA

ACTIVA SERVICIOS DEPORTIVOS Y
EDUCATIVOS, S.L. Zaragoza.

AGROPECUARIA ARCOIRIS, S.L. Val-
derrobres.

ADIEGO HERMANOS, S.A. Cuarte de
Huerva.

AGRAR SEMILLAS. MAS SEEDS.
Zaragoza.

ALGONTEC, S.L. Zaragoza.

AQUARA GEST! (0] CICLOINTEGRAL
DE AGUAS DE ARAGON, S.A.U. Za-
ragoza.

ARGYOR, S.A. Zaragoza.

ARINO DUGLASS, S.A. La Puebla de
Alfindén.

ARAIZ SUMINISTROS ELECTRICOS,
S.A. Zaragoza.

BERGNER EUROPE, S.L. Zaragoza.
BLOQUETECH, S.L. Zaragoza.
BTV, S.L. La Puebla de Alfindén.

BUDENHEIM IBERICA, S.LU. La Zai-
da.

CAJA RURAL DE TERUEL. Teruel.
CELULOSA FABRIL, S.A. Zaragoza.

CENTRO MONTESSORIARAGON, S.L.
Zaragoza.

CERTEST BIOTEC, S.L. San Mateo de
Gallego.

CIERZO GESTION, S.L. Zaragoza.
CINTASA, S.A. Utebo.
COANFI. Zaragoza.

COFERDROZA, S. COOP. LTDA. Zue-
ra.

CONTADORES DE AGUA DE ZARAGO-
ZA,S.A. Zaragoza.

CONTRATAS ANCAR, S.L. Teruel.
DICSA.DISTRIBUIDORAINTERNACIO-
NAL CARMEN, S.A. Zaragoza.

DIRE USIETO, S.A. Zaragoza.
DIVERSIS CORPORACION EMPRE-
SARIAL, S.L. Zaragoza.

EBOCA VENDING LABS, S.A. Cuarte.
EBROACERO, S.A. Zaragoza.
ELECTRONICAARA, S.L. Zaragoza.
ENGANCHES ARAGON & TOWCAR.
/aragoza.

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA
ARPA, S.A.U. La Muela.

EUROFOR CENTRO DE FORMACIQN,
S.L.EFOR INTERNETY TECNOLOGIA.
Zaragoza.

EUROIBERICA DE SERVICIOS. MAN-
TENIMIENTOS Y CONTRATACION.
/aragoza.

EZEQUIEL POMAR DOMINGUEZ. LIM-
PIEZAS LIMPOMAR. Cella.

FERSA BEARINGS, S.A. Zaragoza.
FLAT 101, S.L. Zaragoza.

FORESTALIA RENOVABLES, S.L.
/aragoza.

FOTICOS, S.L. Cuarte de Huerva.
GLOBAL SPEDITION, S.L.U. Zarago-
za.

GRANDES VINOS Y VINEDOS, S.A.
Carifiena.

GRANJAVIRGEN DEL ROSARIO, S.L.
Villarreal de Huerva.

GRUPO EMPRESARIAL HIERROS
ALFONSO, S.L. Zaragoza.

GRUPO METALGRAFICO, S.A. So-
bradiel.

GRUPO PIQUER. ESTUDIOS ZARAGO-
ZA, S.L. Zaragoza.

HARINERA DE TARDIENTA, S.A. Tar-
dienta.

INDUSTRIAS H. PARDO, S.L. La Mue-
la.

INDUSTRIAS RELAX, S.L. La Muela.

INGENIERIAY MONTAJES MONZON,
S.L. TATOMA. Monzén.

ITESAL, S.L. Pina de Ebro.

KETER IBERIA, S.L.U. Zaragoza.
LEVITEC SISTEMAS, S.L. Huesca.
LIMPIEZAS GAMMA. Zaragoza.

LIVEN AGRO, S.A. Aimunia de San
Juan.

MAGAIZ, S.A. Zaragoza.

MAGAPOR, S.L. Ejea de los Caballeros.
MANANTIALES DEL PIEDRA, S.A.
Villanueva de Géllego.

NEW LINK EDUCATION, S.L. Huesca.
NODRIZATECH VENTURE BUILDER,
S.L.TODOCESPED. Cuarte de Huerva.
NOVAPAN, S.L. Zaragoza.
OLEOHIDRAULICA FERRUZ, S.A.
/aragoza.

ONEGOLIVE SERVICES, S.L. Zara-
goza.

OPERON, S.A. Cuarte de Huerva.
PASTORES GRUPO COOPERATIVO DE

PRODUCTORES DE CARNE. OVIAR.
/aragoza.

PEROXYCHEM SPAIN, S.L.U. La Zai-
da.

RIBAWOOD, S.A. Villanueva de Galle-
go.

RIGUAL, S.A. Fraga.

SCANFISK SEAFOOD, S.L. Zaragoza.

SISENER INGENIEROS, S.L. Zarago-
za.

ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS
CONELSELLORSA

SISTEMAS DE GESTION DE LA PRE-
VENCION, S.L. Huesca.

SOMONTANO SOCIAL, S.L. Barbas-
tro.

TELNET REDES INTELIGENTES, S.A.
LaMuela.

THERMOLYMPIC, S.L. Utebo.
TRANSFORMADOS TORRES MARTI,
S.L. Monzén.

TRANSPORTEY LOGISTICATAMDIS.
Zaragoza.

ZOILO RiOS, S.A. Zaragoza.

ENTIDAD / ONG

3YMAS. Zaragoza. ONG

ACADEMIA DE LAS ARTES DEL FOL-
CLORE Y DE LA JOTA DE ARAGON.
Zaragoza. Entidad

ACISJFIN VIA. Zaragoza. Entidad
ADARVE INSERCION SL. Teruel. ONG

ADIBAMA-ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL BAJO
MARTIN. Albalate del Arzobispo. Enti-
dad

ADRAE, ASOCIACION PARA EL DE-
SARROLLO DE LA RIBERA ALTA DEL
EBRO. Gallur. Entidad

ADRI CALATAYUD ARANDA. Calatayud.
Entidad

ADUYA. Zaragoza. ONG

AECC,ASOCIACION ESPANOLA CON-
TRAEL CANCER. Zaragoza. ONG

AECV, ASOCIACION EMPRESARIAL
DE LAS CINCO VILLAS. Ejea de los
Caballeros. Entidad

AGRURACION VOLUNTARIOS PRO-
TECCION CIVIL UTEBO. Utebo. Enti-
dad

AJE ZARAGOZA. ASOCIACION DE
JOVENES EMPRESARIOS DE ZARA-
GOZA. Zaragoza. Entidad
ALZHEIMER ARAGON. FARAL. Zara-
goza. Entidad

AMASOL. ASOCIACION DE MADRES
SOLAS. Zaragoza. Entidad

AMEPHU, ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS DE LA PROVINCIADE
HUESCA. Huesca. Entidad

APASCIDE ARAGON. Zaragoza. Enti-
dad
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ARADE. ASOCIACION ARAGONESA
PARA LA DEPENDENCIA. Zaragoza.
ONG

ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMA-
TICOS. AST. Zaragoza. Entidad

ARAGONESMAS. Zaragoza. Entidad

ARAHEALTH, CLUSTER DE LASALUD
DE ARAGON. Zaragoza. Entidad

ARAME. ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES.
Zaragoza. Entidad

AREI. ASOCIACION ARAGONESA DE
EMPRESAS DE INSERCION. Zaragoza.
ONG

ASAPME ZARAGOZA. Zaragoza. ONG

ASDES, ASOCIACION DEL DEPORTE
ESCOLAR Y SOLIDARIO. Zaragoza.
Entidad

ASOCIACION ALMAI+. 7aragoza.
Entidad

ASOCIACION ARAGONESA DE COO-
PERATIVASY SOCIEDADES LABORA-
LES. ASES. Zaragoza. Entidad

ASOCIACION CIVITAS VECINOS
BARRIO DE LAS FUENTES. Zaragoza.
Entidad

A§OCIACION CLUSTER DE LAENER-
GIA DE ARAGON. CLENAR. Zaragoza.
Entidad

ASOCIACION CLUSTER PARAELUSO
EFICIENTE DEL AGUA.ZINNAE. Zara-
goza. Entidad

ASOCIACI(}N CULTURAL DEL COLE-
GIO ALEMAN. Zaragoza. Entidad

ASOCIACION CULTURAL GRIO. Codos.
Entidad

ASOCIACION CULTURAL LA MAN-
CHETA. Zaragoza. Entidad

ASOCIACION CULTURAL SOBRARBE.
ElGrado. Entidad

ASOCIACION DE S DEARAGON-UPTA
ARAGON. Zaragoza. Entidad

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE
MUEBLES DEZARAGOZAY ARAGON.
Zaragoza. Entidad

ASOCIACION DE COMERCIANTES
DEL CENTRO HISTORICO DE TERUEL.
Teruel. Entidad

ASOCIACION DE COMERCIO E INDUS-
TRIA DE CALAMOCHA. Calamocha.
Entidad

ASOCIACION DE COMERCIO Y SER-
VICIOS DE MONZON Y COMARCA.
Monzén. Entidad

ASOCIACION DE DESARROLLO RU-
RAL DE LAS TIERRAS DEL JILOCAY
GALLOCANTA. Daroca. Entidad
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
BARBASTRO. Barbastro. Entidad

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
COMERCIOY SERVICIOS DE HUESCA.
Huesca. Entidad

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y
PROPIETARIOS DE POLIGONOS IN-
DULA PUEBLA DE ALFINDEN. AEPPL.
La Puebla de Alfindén. Entidad

ASOCIACION DE FRANQUICIADORES
DE ARAGON. Zaragoza. Entidad

ASOCIACION DE MUJERES PROFE-
SIONALES Y DIRECTIVAS DE ARA-
GON. Zaragoza. Entidad
ASOCIACION DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL PIERRES.
Tarazona. ONG

AS,OCIACI()N DE SCOUTS DE ARA-
GON. Zaragoza. Entidad

ASOCIACION DESARROLLAARAGON.
Zaragoza. Entidad

ASOCIACION ECOCIVITAS. Zaragoza.
Entidad

ASOCIACION EMPLEARAGON. Za-
ragoza. ONG

ASOCIACION EMPRESARIAL PRO-
VINCIAL DE TURISMO DE TERUEL.
Teruel. Entidad

ASOCIACION GENS XXII. Zaragoza.
Entidad

ASOCIACION HOME FAMILY POWER.
Zaragoza. Entidad

ASOCIACION IMPULSA PARA EL
DESARROLLO Y LA FORMACION.
Zaragoza. Entidad

ASOCIACION INTEREMPRESARIAL
DE COMERCIO DE TERUEL. Teruel.
Entidad

ASOCIACION JUVENIL MOTOATEAM.
/aragoza. Entidad

ASOCIACION MONEGROS EMPRESA-
RIAL.ASOCIACION EMPRESARIAL IN-
TERSECTORIAL DE LOS MONEGROS.
Sarifiena. Entidad

ASOCIACION MUNDUS. UN MUNDO
ATUS PIES. Zaragoza. Entidad
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRE-
SARIOS DE HOSTELERIAY TURISMO
DE HUESCA. Huesca. Entidad
ASOCIACION PROVINCIAL EMPRE-
SARIAL DE FONTANERIA, CALEFAC-
CIONYAFINES.APEFONCA. Zaragoza.
Entidad

ASOCIACION TRADIME ARAGON. San
Juan de Mozarrifar. Entidad

ASPACE HUESCA. Huesca. ONG

ASPANSOR ZARAGOZA. Zaragoza.
ONG

ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS. Huesca. ONG

ATADES. Zaragoza. ONG

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA. Pe-
drola. Entidad

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO
E INDUSTRIA DE HUESCA. Huesca.
Entidad

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, IN-
DUSTRIAY SERVICIOS DE TERUEL.
Teruel. Entidad

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIAY SERVICIOS DE ZARA-
GOZA. Zaragoza. Entidad

CARINSERTAS. Huesca. Entidad

CARITAS AUTONOMICA DE ARAGON.
Zaragoza. ONG

CARITAS DIOCESANA BARBASTRO-
MONZON. MONZON. ONG

CARITAS DIOCESANA DE HUESCA.
Huesca. ONG

CARITAS DIOCESANADE JACA. Jaca.
ONG

CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y
DE ALBARRACIN. Teruel. ONG

CARITAS DIOCESANADEZARAGOZA.
/Zaragoza. Entidad

CASA SALESIANA NUESTRA SENO-
RADELPILAR.COLEGIO SALESIANO
ZARAGOZA. Zaragoza. Entidad

CEDERZONA ORIENTAL DE HUESCA.
Monzén. Entidad

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL
DEL SOMONTANO. CEDER SOMON-
TANO. Barbastro. Entidad

CENTRO DE INNOVACION PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DE ARA-
GON. Zaragoza. Entidad

CENTRO DE PROFESORADO ANA
ABARCA DE BOLEA. Huesca. Entidad

CENTRO DE PROFESORADO ANGEL
SANZ BRIZ. Teruel. Entidad

CENTRO DE PROFESORADO DE SA-
BINANIGO. Sabinianigo. Entidad

CENTRO DE PROFESORADO MARIA
DE AVILA. Zaragoza. Entidad

CENTRO DE PROFESORADOTERRITO-
RIAL DE MONZON. Monzon. Entidad

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO IN-
SERTARE, S.L. Monzon. ONG

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
INTEGRACION LABORAL ARCADIA.
Huesca. ONG

CENTRO NEUROPSIQUIATRICO
NTRA. SRA. DEL CARMEN. Garrapi-
nillos. Entidad

CENTRO [’l]BLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL CORONA
DE ARAGON. Zaragoza. Entidad

CENTRO PlfIBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONALLASALLE
SANTO ANGEL. Zaragoza. Entidad

CENTRO P!’JBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL LOS
ENLACES. Zaragoza. Entidad

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA
DEFENSA DE ZARAGOZA. Zaragoza.
Entidad

CEOE ARAGON. CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ARAGON. Zaragoza.
Entidad

CEOE TERUEL. Teruel. Entidad

CEOE ZARAGOZA. Zaragoza. Entidad
CEOS CEPYME HUESCA, CONFEDE-
RACION EMPRESARIAL DE LA PRO-
VINCIA DE HUESCA. Huesca. Entidad
CEPYMEARAGON. CONFEDERACION
DE LAPEQUENAY MEDIANA EMPRE-
SA. Zaragoza. Entidad

CERAMICAS EL CIERZO SOC.COOPE-
RATIVA DE INICIATIVA SOCIAL. Ejea
de los Caballeros. ONG

CLUB DE OPINION LA SABINA. Zara-
goza. Entidad

CLUSTER ARAGONES DE ALIMENTA-
CION. Zaragoza. Entidad

CI,l’JST ER DE AUTOMOCION DE ARA-
GON. CAAR. Zaragoza. Entidad
CLUSTERTIC DEARAGON.TECNARA.
Zaragoza. Entidad

COLEGIO BRITANICO DE ARAGON.
Cuarte de Huerva. Entidad

COLEGIO COMPANIA DE MARIA. Za-
ragoza. Entidad

COLEGIO DEINGENIEROS TECNICOS
DE OBRAS PUBLICAS E INGENIEROS
CIVILES. Zaragoza. Entidad

COLEGIO DEINGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON. Zaragoza.
Entidad

COLEGIO EL PILAR HH. MARISTAS.
Zaragoza. Entidad

COLEGIO ESCUELAS PiAS ZARAGO-
ZA. Zaragoza. Entidad

COLEGIO INMACULADA CONCEP-
CION. Zaragoza. Entidad

COLEGIO JUAN DE LANUZA. INSTI-
TUCION HISPANO BRITANICA DE
ENSENANZA. Zaragoza. Entidad
COLEGIO LASALLE FRANCISCANAS
GRAN VIA. Zaragoza. Entidad
COLEGIO LA SALLE MONTEMOLIN.
Zaragoza. Entidad

COLEGIO LOS PUEYOS. VVillamayor de
Gallego. Entidad

COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIE-
ROSTECNICOS EN INFORMATICA DE
ARAGON. Zaragoza. Entidad
COLEGIO PROFESIONAL FISIOTE-

RAPEUTAS DE ARAGON. Zaragoza.
Entidad
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ORGANIZACIONES

COMISIONES OBRERAS ARAGON.
/aragoza. Entidad

COMITE ARAGONES DE AGRICULTU-
RAECOLOGICA. Zaragoza. Entidad

CONSEJO REGULADOR DE LA DENO-
MINACION DE ORIGEN PROTEGIDA
SOMONTANO. Barbastro. Entidad
CONSULADO HONORARIO DE MEXI-
CO EN ARAGON. Zaragoza. Entidad
CRUZ ROJAESPANOLAEN ARAGON.
Zaragoza. ONG

DDIALOGA, S.COOP. Zaragoza. En-
tidad

ECOS. FEDERACION DE EMPRESA-
RIOS DE COMERCIOY SERVICIOS DE
ZARAGOZA. Zaragoza. Entidad

EJEA SOCIEDAD COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL. Sadaba. ONG
EL JUSTICIA DE ARAGON. Zaragoza.
Entidad

FAIM. FUNDACION PARA LA ATEN-
CION INTEGRAL DEL MENOR. Za-
ragoza. ONG

FEACCU. Huesca. Entidad

FEDERACIQN DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA. Zaragoza. Entidad

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL DE HUESCA. Huesca. Entidad

FEDERACION EMPRESARIAL DE
TRANSPORTES POR CARRETERA
DE LAPROVINCIA DE HUESCA. Hues-
ca. Entidad

FEDERACION PROVINCIAL DEASO-
CIACIONES DE LA CONSTRUCCION
DE HUESCA. Huesca. Entidad

FEMZ. FEDERACION DE EMPRESA-
RIOS DEL METAL DE ZARAGOZA.
/aragoza. Entidad

FEPAS. Zaragoza. Entidad

FEQPA- FEDERAC!(')N DE EMPRESAS
QUIMICAS Y PLASTICOS DE ARA-
GON. Zaragoza. Entidad

FERIA DE ZARAGOZA. Zaragoza.
Entidad

FUNDACION 2100. Zaragoza. Enti-
dad

FUNDACION A.P.E. Zaragoza. Enti-
dad

FUNDACION ACCION SOCIAL ARA-
GONESA. Zaragoza. Entidad
FUNDACION ADCARA. 7aragoza.
ONG

FUNDACION ADECCO. 7aragoza.
Entidad

FUNDACION ADUNARE. Zaragoza.
ONG

FUNDACION AGUSTIN SERRATE.
Huesca. Entidad

FUNDACION ALCORAZ. Huesca.
Entidad

FUNDACION APIP ACAM. Zaragoza.
Entidad

FUNDACION ASISTENCIALAGUSTI-
NA ZARAGOZA. Zaragoza. ONG
FUNDACION ASPACE ZARAGOZA.
Zaragoza. Entidad

FUNDACION ATENCION TEMPRANA.
Zaragoza. Entidad

FUNDACJ()N AYUDAEN ACCION. DE-
LEGACION ARAGON. Zaragoza. ONG
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS
DE ZARAGOZA. Zaragoza. ONG
FUNDACION CANEM. /aragoza.
ONG

FUNDACION CANONICA EL BUEN
PASTOR. Zaragoza. Entidad
FUNDACION CANONICA STADIUM
CASABLANCA. Zaragoza. Entidad
FUNDACION CANONICA VENECIA.
Zaragoza. Entidad

FUNDACION CARLOS PAUNER. Za-
ragoza. Entidad

FUNDACION CENTRO DE SOLIDA-
RIDAD DE ZARAGOZA. PROYECTO
HOMBRE. Zaragoza. ONG
FUNDACION CENTRO DE SOLIDARI-
DAD INTERDIOCESANO DE HUESCA.
Huesca. ONG

FUNDACION CESTE EDUCACION Y
EMPRESA. Zaragoza. Entidad
FUNDACION CIRCE, CENTRO DE
INVESTIGACION DE RECURSOS Y
CONSUMOS ENERGETICOS. Zara-
goza. Entidad

FUNDACION CRUZ BLANCA. Huesca.
Entidad

FUNDACION DOWN ZARAGOZA.
Zaragoza. ONG

FUNDACION ECOLOGIAY DESARRO-
LLO. Zaragoza. Entidad

FUNDACION EL TRANVIA. Zaragoza.
Entidad

FUNDACION ESCUELAY DESPENSA.
Zaragoza. Entidad

FUNDACION EXIT. Zaragoza. Entidad
FUNDACION FEDERICO OZANAM.
Zaragoza. ONG

FUNDACION GARCIA ESTEBAN.
Nueno. Entidad

FUNDACION GASPAR TORRENTE.
Zaragoza. Entidad

FUNDACION IBERCAJA. Zaragoza.
Entidad

FUNDACION ISABEL MARTIN. Zara-
goza. Entidad

FUNDACION LA CARIDAD. Zaragoza.
ONG

FUNDACIg')N LABORALDE LACONS-
TRUCCION. Villanueva de Géllego.
Entidad

FUNDACION LACUS ARAGON. Zara-
goza. Entidad

FUNDACION LOS PUEYOS. Villamayor
de Gallego. Entidad

FUNDACION MARIA AUXILIADORA.
/aragoza. Entidad

FUNDACION MOTO ENGINEERING
FOUNDATION. Alcariiz. Entidad
FUNDACION PARAEL DESARROLLO
DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL
HIDROGENO EN ARAGON. Cuarte de
Huerva. Entidad

FUNDACION PICARRAL. Zaragoza.
ONG

FUNDACION PIQUER. Zaragoza. En-
tidad

FUNDACION POR LA INCLUSION
SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA.
Zaragoza. ONG

FUNDACION RAMON REY ARDID.
Zaragoza. ONG

FUNDACION SAN BLAS PARA PER-
SONAS SIN HOGAR EN ARAGON.
Zaragoza. ONG

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORE-
NO. Zaragoza. Entidad

FUNDACION SANESVAL. Estadilla.
Entidad

FUNDACION SCOUT GRIEBAL. Zara-
goza. Entidad

FUNDACION SECRETARIADO GITA-
NO. Zaragoza. Entidad

FUNDACION TOBIAS. Zaragoza.
ONG

FUNDACION VALENTIA HUESCA.
Huesca. ONG

FUNDESA, FUNDACION PARAEL DE-
SARROLLO SOCIOECONOMICO DEL
ALTO ARAGON. Huesca. Entidad
GERENCIA DE URGENCIAS Y EMER-
GENCIAS SANITARIAS 061 ARAGON.
Zaragoza. Entidad

GESTORA DE SERVICIOS INTEGRA-
LES NATURE, S.L. Zaragoza. ONG
GRUPO SAN VALERO. Zaragoza.
Entidad

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. Za-
ragoza. Entidad

IACS. INSTITUTO ARAGONES DE
CIENCIAS DE LA SALUD. Zaragoza.
Entidad

IES ANDALAN. Zaragoza. Entidad

IES EMILIO JIMENO. Calatayud. En-
tidad

IES VIRGEN DEL PILAR DE ZARAGO-
ZA. Zaragoza. Entidad

RECONOCIDAS
CONELSELLORSA

INCLUYEM. BARMON, S.L. Monzon.
Entidad

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO.
INAEM. Zaragoza. Entidad
INSTITUTO ARAGONES DE FOMEN-
TO. IAF. Zaragoza. Entidad
INTEGRARDID, S.L. Zaragoza. ONG
KAIROS SOCIEDAD COOPERATIVA

DE INICIATIVA SOCIAL. Zaragoza.
ONG

LONJAAGROPECUARIA DE BINEFAR.
Binéfar. Entidad

MEDICUSMUNDI NAVARRA, ARA-
GON, MADRID. Zaragoza. ONG
MONEGROS, CENTRO DE DESARRO-
LLO. Grafién. Entidad
OBRADIOCESANA SANTO DOMINGO
DE SILOS. Zaragoza. Entidad

OMSIDAASOCIACION PARALAAYU-
DA A PERSONAS AFECTADAS POR
VIH/SIDA. Zaragoza. ONG

PATRONATO DE TORRECIUDAD. To-
rreciudad. Entidad

PATRONATO NUESTRA SENORA DE
LOS DOLORES. Zaragoza. ONG
PATRONATO ZARAGOZA TURISMO.
Zaragoza. Entidad

PLENAINCLUSION ARAGON. FEAPS.
Zaragoza. Entidad

PROYDE ZARAGOZA. Zaragoza.
ONG

REYARDID, S.L. CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO. Zaragoza. ONG

ROLDE DE ESTUDIOS ARAGONESES.
Zaragoza. Entidad

SENIORS EN RED. Zaragoza. ONG
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL.

CONSEJO ZONA DE ZARAGOZA.
Zaragoza. Entidad

SOMOS MAS, MUJERES SOBREVI-
VIENTES ALAVIOLENCIA MACHIS-
TA. Zaragoza. Entidad

TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA.
Zaragoza. Entidad

TRANSPORTE COOPERATIVO ARA-
GONES. Zaragoza. Entidad
TRANVIASER, S.L. Zaragoza. Enti-
dad

UGT ARAGON. Zaragoza. Entidad

UNED CALATAYUD. Calatayud. En-
tidad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. Za-
ragoza. Entidad

VICECONSULADO HONORARIO DE
ITALIA. Zaragoza. Entidad

YMCA. Zaragoza. ONG

ZARAGOZA CLUB DE FUTBOL FEME-
NINO. Zaragoza. Entidad
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Gran Archivo Zaragoza Antigua

Memoria visual
deZaragoza

Los prodigos ainos 90

EL PERIODICO DE ARAGON te ofrece un nuevo libro de la coleccién
“Memoria visual de Zaragoza. Los prodigos aiios 90”.
Una obra con mas de 300 imagenes comentadas de esta década.

Un recorrido por unos anos en los que se prodigo la inversion publica
para remodelar numerosos espacios, mientras se extendia la feliz idea
del enriguecimiento facil, asociada a los grandes eventos.

consiguelo ya

en tu punto de venta y en tienda.elperiodicodearagon.com

de Aragon

el Periédico

Distribucion exclusiva en Zaragoza capital y area metropolitana

Otras obras disponibles

de la coleccion ‘Memoria visual de Zaragoza' en quioscos, en nuestras oficinas y en nuestra tienda on line; tienda.elperiodicodearagon.com

Memoria visual Memoria visual Memoria visual : Memoria visual &  Memoria e Memoria visual
de Zaragoza de Zaragoza | go: g : 3 Memarta vs

Los flamantes afios 80
AGOTADO TEMPORALMENTE

Los sombrios afios 40 Los grises afios 50 Los prodigiosos afios 60 Los convulsos aiios 70
AGOTADO TEMPORALMENTE AGOTADO TEMPORALMENTE 23 edicion

Los cruciales afios 30
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