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Esquis Monocoque
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m Gestionada por el jefe?
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m Formato Start-up?

Y DiRECCION ConvEnciovAL B Y INTRAPRENEURSHIP B
LA COMPANIA EMPRENDEDDRA
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. RAPIDDO CRECIMIENTO DE VENTAS Y
BENEFICIOS
Fortune: 25% al ano durante 3 anos
. RAPIDA CREACION DE VALOR
£25% al afno durante 3 anos?

l GRAN CAPACIDAD DE INNDVACION
£25% de las ventas con productos de menos

de 3 anos?
. GRAN CAPACIDAD DE "TURNARDUND"

H GRAN CAPACIDAD DE REALIZAR E
INCORPORAR ADOUISICIONES

H GRAN CAPACIDAD DE GENERAR NUEVOS
NEGOCIOS INTERNAMENTE
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¥ No se puede articular en la estrategia

¥ No se puede presupuestar

B Es dificil formalizarla en los procesos

¥ Los sistemas de informaciéon no la miden
¥ Los mercados de capitales no la exigen

¥ No hay una relacion inmediata con el resultado




LO OUE DESCUBRE LA
" INVESTIGACION

* LIDERAZGD FALILITADOR
« ESFUERZO EN EQUIPO
* LA AUTODISCIPLINA COMO VALOR

* GOD0OD TO GREAT
Collins
* CREATIVE DESTRUCTION
Nolar y Croson
* JAMMING
Kao « ESTIMULANDOD A TODA LA
* HIDDEN VALUE ORBANIZACION
O'Reilly uy Preffer
* THE ENTREPRENEURIAL MINDSET
MacMillan y McGrath
*LA LUZ Y LA SODMBRA
Kalthoff, Nueno y otros

* LA CREATIVIODAD COMO VALOR

* ATRAYENDOD A LOS MEJORES Y
PROMODCIONANDD INTERNAMENTE

* CULTURA DE EXPERIMENTACION A BA D
COSTE

* CIERTA TOLERANCIA PARA EL FRACASD
* ORBANIZACION BIEN CONECTADA
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* AMBICION EN LOS RESULTADOS

* CONTORNO EMPRESARIAL FLEXIBLE

* BUEN GOBIERND
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"The Goose That Lays the Golden Eggs is proud to announce she's :
now laying two additional lines of eggs: Silver and Platinum."




