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Objetivos de Fundetec.

Iniciativas:
— Alfabetizacion Digital.
— Niveles de Excelencia de las Pymes.

— HCI: Hogar conectado a Internet.




Mision de la Fundacion
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/“Incrementar el uso de la tecnologia por parte de ciudadanos y\
empresas mediante el concienciamiento de su importancia y
la capacitacion tecnologica, a traves de un modelo de
colaboracion que auna los recursos y el compromiso de las
administraciones publicas y la gestion y la experiencia de la

\_ empresa privada. -
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A partir de tres iniciativas basicas:
Alfabetizacion digital.
Sello de excelencia PYME
\_ Hogar conectado a Internet )
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OBJETIVOS 2005
ALFABETIZACION DIGITAL 50.000
NIVELES DE EXCELENCIA DE LAS PYMES Y AUTONOMOS 8.000

HCI: HOGAR CONECTADO A INTERNET 100.000




Alfabetizacion Digital:

@
=

C

excluidos digitalmente ganando su interes y

_ habilitando su uso de la misma de forma autonoma

" Misién: Formar en el uso de la tecnologia a colectivos
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ijetivos:

Crear un conjunto de contenidos, formadores e infraestructuras que
permitan formar a ciudadanos de forma directa, indirecta o remota en las
tecnologias basicas mas extendidas.

Llevar a cabo iniciativas de formacion sobre colectivos no interesados o
habituados en el uso de la tecnologia para convertirlos en internautas.

Maximizar el impacto formativo de la fundacion mediante acuerdos y

~

\ colaboraciones con entidades o instituciones presentes en este campo. /




Aulas ltinerantes

Aula Especial Itinerante




Proximas Acciones
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4 Nuevas
Aulas Fundetec
Formacion en Uso
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Premios Fundetec
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Proyectos de inclusion
y formacion en Colectivos

Portal de Formacion
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Sello de Excelencia PYME:
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su actividad como elemento de aumento de la

" Mision: Motivar y facilitar el acceso de la pequena y
mediana empresa para que incorpore la tecnologia en

~

_ productividad y competitividad
G}jetivos:

Desarrollar un programa de incentivacion de la incorporacion de la

tecnologia en el ciclo productivo de la PYME, que elimine obstaculos (falta

de soporte, formacion, etc..) y aporte valor (diferenciacion, ventajas,
etc..).

Identificar y sumar al programa grupos y colectivos de empresas que

puedan formar parte del programa y vincularlos con los programas publicos

existentes (artepyme, forintel, etc.) para maximizar su impacto.

Desarrollar actividades de comunicacion para amplificar el mensaje de
necesidad en la adopcidn de la tecnologia.
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Micropymes y Auténomos

La empresas en Espana se, se basan principalmente en Pymes

2,7 Millones empresas con un
! nimerode 0 a9
- empleados
Autonomos—| |

Micropymes
2,8 Millones Py y

pd
0,145 Mil -%

Distribucién de empresas en Espania

empresas con un
numero de 10 a
49 empleados

Autonomos:
(1.459 - 51,9%)

Pymes 99,11% empresas >

Empleados

6,475 Millones empleados
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Un 55,2% de los empleados
trabajan en Micropymes o
como Autéonomos

con un nivel bajo de acceso a
informacion y servicios via
Internet

Fuentes: INE, DIRCE, MTAS

| | |
| r |
> 250 49-249 empleados: 10-49 1-9 empleados:
empleados: (3 (21 - 0,7%) empleados: (1.130 - 40%)
-0,1%) (145 - 5%)



SELLO DE EXCELENCIA FUNDETEC

) . Acciones Nivel de Dinamizadores de
Nivel de Uso Objetivos de uso . .
Previstas Cumplimiento Avance
Premium Plus
. L. *+ 50% con
Nn-n Sistemas de e-relacion ‘. . " * Nuevas
) Promocién Internacional puesto fijo .
o LOPD, LSSI . oportunidades
o Codi Asesoramiento. de PC .
% 6digo de Buenas o eNegocio.
(?',_ Précti + 60% Acceso |
SN racticas Internet
'-'st‘_-‘a o
Premium Dominio Propio / * Directorio
n-1 Presencia Corporativa Informacion de *+ 30% con sectorial de
Sistemas digitales de . . puesto fijo marketplace
. iy Subvenciones:
JFalde relaciéon con terceros . de PC + Soporte a
i\ -y * E-business o .
& O " Factura electrénica, Promocién on-line * 50% Acceso eComercio.
@ \.,/d,@“ eConfirming.. Internet e Serv. LOPD,
Sl Seguridad Avanzada LSSl
Standard Banda Ancha y Telefonia + Ofertas para la
1-n Movil Inf. Subvenciones: * 20% con creacion de
Correo electronico * Presencia Web puesto fijo web.
PC Certificado y Software + Catalogo on-line de PC + Ofertas
S8 Original Informacion y servicios + 30% soporte Intranets
. \“"-e..,_,;_ Ofimatica y Sistemas de comunidades de telefonia * Soluciones de
@{5 digitales de gestion sectorizadas. movil y Certificado
e—;u\qéﬁ? interna Help Desk Tecnologico Acceso Digital
Certificado Digital Aplicaciones sectoriales Internet + Backup datos

Seguridad basica

Informacioén y apoyo para
Subvenciones

Formacién on-line y
presencial

Casos sectorizados de
uso de tecnologia.

* Ofertas
Equipacién

* Certificado
Digital

* Formacion

+ Casos de uso




Acciones entorno al Sello
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..., Casos de Uso

Prenss Especlalizacs
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Servicios Sello
Excelencia

IMPORTANTES
SUBVENCIONES

Promocion de\
Proyectos

con Adhesiones

Si eres AUTONOMO [0 una MICROEMPRESA | *
al Proyecto EN )

Yaroo! (Subvencionado)/
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Entidades
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Hogar Conectado a Internet
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“Hogar Conectado a Internet” (HCI) es una iniciativa dirigida las
empresas y sus trabajadores que facilita la adquisicién de PCs,
con sw y conectividad (uso particular) para acceder a Internet
desde el hogar y fomentar la formacion del empleado
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Fundetec en Hogar conectado a Internet.

/” Misién: Concienciar al tejido empresarial espanol de la

necesidad de capacitar tecnologicamente a sus

empleados como estrategia primordial para aumentar
su competitividad y productividad e impulsar la puesta
\_en marcha de programas dirigidos a su materializacion. /

ﬂ)jetivos:

\o.

Desarrollar una campana de comunicacion dirigida a directivos de empresas

para concienciarlos de la necesidad de impulsar la tecnologia en la cultura de
la empresa y su fuerza laboral para tener una empresa mas productiva y mas

competitiva.
Convertirse en el referente en la sociedad de este mensaje.

Recopilar todos los incentivos existentes por parte de las AAPP para fomentar

la incorporacion de la tecnologia en la empresa y en particular los dirigidos

la formacidn de sus empleados y trabajar con estas AAPP para desarrollarlos y

mejorarlos donde tenga sentido.
Fomentar la aplicacion de los programas de incentivos de mayor éxito.
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Acciones realizadas en HCI

~

Aclaracion de
la Ley 6/2000

/

~

Centro de Informacion
y simuladores
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MINGTERID
T COMERCIO
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Reuniones
con AA.PP

| MAMISTERIO
DIE ECONOMEA
[ ﬁ T HACERDN,

MINISTERIO
DE TRABA|O
YASUNTOS SOCIALES

GE INDUSTRIA, TURISMO

/
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Evento dirigido a
Directores de RRHH
(RRHH Magazine)

~

Publicaciones
Explicativas
e Infor. subvenciones

/
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~
Mailing Directo
Personal de RRHH
26.500 impactos

/
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Eventos dirigido a Centro de
AAAAAAAAAAAAAAAA Directores de RRHH ¥
o . Informacion
Financieros y CEO’s CIHCI
(Aragon, APD, IFEMA)
J
~ )
Reuniones
Publicaciones con AA.PP
Explicativas , Empresas
y ' yAsociaciones/
N O A
Mailings Directo ﬂ : o Casos de Exito




Fundacién para

el Desarrollo Infotecnologico
de Empresas y Sociedad




