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¿Qué es UB Virtual?

Universidad de Barcelona Virtual es una 
iniciativa conjunta del grupo Universidad de 
Barcelona, el grupo Santander y Caixa
Catalunya.

Nuestra misión es ofrecer soluciones 
globales de aprendizaje virtual (e-learning)
a empresas e instituciones, con el objetivo de 
optimizar sus inversiones en formación y 
potenciar el desarrollo de sus colaboradores.

TRABAJAMOS PARA AÑADIR VALOR A 
LAS ORGANIZACIONES
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Nuestro modelo 

Si bien nos basamos en el e-learning, para conseguir la máxima 
eficacia de la formación podemos incluir sesiones presenciales: de 
sensibilización, transferencia, intercambio de experiencias, etc.

Adoptamos, de esta forma, una estrategia de formación mixta, lo 
que se conoce habitualmente como blended learning o 
semipresencialidad.
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� Centrado en el participante

� Just-in-time

� Just-for-me

� Tutor activo

� Sin barreras de tiempo y 

espacio

� No sólo virtual

Plataforma

RRHH

+
Sesiones presenciales

Tutor Experto

PARTICIPANTE

Formación mixta

Nuestro modelo 
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Servicios de valor

Servicios

Tecnología

ee

Contenido

Tutorías

Nuestro modelo 

� Altas y bajas de 

participantes, aulas y 

comunidades

� Informes de seguimiento

� Emisión de certificados

� Gestión de expedientes
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Contenido

Servicios

Tecnología

ee

Contenido

Tutorías

Nuestro modelo 

� Tratado pedagógicamente

� A medida

� Dinámico

� Cumple estándares: AICC, 

SCORM...

� Versátil: papel, CD-ROM,

Internet, vídeo, audio, 

videoconferencia...
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Tecnología

� Espacio Virtual de 

aprendizaje

� Escalable

� Personalizado

� Robusto

� Asistencia técnica

� Tracking Seguimiento

Servicios

Tecnología

ee

Contenido

Tutorías

Nuestro modelo 
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Tutoría

� Dinamización de grupo

� Motivación

� Atención personalizada

� Proactividad

� Rápidas Respuestas

� Equipo multidisciplinar:  

observación docente

Servicios

Tecnología

ee

Contenido

Tutorías

Nuestro modelo 
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Una comunidad virtual es el entorno donde se ofrecen los recursos de formación 
necesarios para la comunicación (correos, foros, chats...), materiales multimedia, de 
seguimiento de los aprendizajes y evaluaciones.

Comunidad Virtual

Nuestro modelo 
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Entorno 
tecnológico

Diseño y
creación de 
materiales

Sistema
tutorial

Gestión de
participantes

e-le
arn

ing
subsistemas

El reto del e-learning

Un reto global, para una solución global.
El centro no está en la tecnología, sino en la formación.

Para responder a este reto, en UB Virtual analizamos y 
detectamos las necesidades y aportamos la solución adecuada.
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El reto del e-learning

Además, ofrecemos soluciones de consultoría:

• Transferencia de conocimiento:
• Formación de formadores
• Formación de tutores

• Acreditación de programas:
• Revisión de materiales
• Observación docente
• Expedición de certificados

• Detección y análisis de necesidades de 
formación
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Servicios de formación
FORMACIÓN A MEDIDA

Contenidos a medida para Banc
Sabadell

Programa mixto sobre 
habilidades para INCASOL

Formación voluntarios Juegos 
Mediterráneos Almería 2005

Pág 14 de 18 

Servicios de formación
FORMACIÓN DE CATÁLOGO

Catálogo UB 
Virtual para todos 
los empleados de 
Laboratorios 
Esteve

Amplia oferta en 
salud para 
profesionales de 
Corporación 
Parc Taulí

Programa de 
RRHH adaptado 
para FMC Foret

Formación para 
el ámbito 
sanitario CCOO
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Servicios de formación
CONSULTORÍA

Novartis
Acreditación de cursos

AECI Bolivia
Transferencia de 
conocimiento: formación 
de tutores

EAPC
Implantación de 
tecnología

Bankinter
Outsourcing de la 
formación
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• Los servicios se pueden adecuar también al grado de 
autonomía que precisa cada organización.

• Normalmente, las organizaciones en primeras fases requieren 
un nivel mayor de autonomía. Posteriormente externalizan esa 
responsabilidad.

• Se forma a los técnicos de las organizaciones si es necesario.

Servicios de formación
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Valor añadido en un servicio e-learning

Integración de 
sistemas para 

facilitar 
logística

colaboración 
desde el punto 

de vista 
académico y 
pedagógico

adaptación de 
la solución 

tecnológica al 
mismo ritmo 

que la UB

continuidad 
del servicio a 
largo plazo

Garantías a considerar
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Gregorio Casamayor Pérez
Director académico

Tel. +34 93 241 45 40
e-mail: gcasamayor@ubvirtual.com
http://www.ubvirtual.com

TRABAJAMOS PARA Y CON LAS PERSONAS

TRABAJAMOS PARA ACOMPAÑAR EL CAMBIO

TRABAJAMOS CON LAS ORGANIZACIONES

Muchas gracias 
por su atención


