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Una actuación de

Ponentes
Ramón Cisneros (Monzón)
Inspector de Trabajo y Seguridad Social en Tarragona desde 1985 a 1992. Director del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales en Tarragona 1992-1996. Jefe de la Inspección de Huesca des-
de 1996 a 1998. Jefe de la Inspección de Trabajo de Zaragoza 2003-2006. Desde septiembre 
de 2006, responsable del Departamento Laboral del Despacho Garrigues, en Zaragoza.
 
Ángel Moreno (Graus y Fraga)
Inspector de Trabajo y Seguridad Social en Tarragona (1985-1989). Inspector de Traba-
jo y Seguridad Social en La Rioja (1989-1990). Jefe de Inspección de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social de Navarra (1990-1998). Jefe de Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social de Zaragoza (2000-2003). Director General de Trabajo e Inmigra-
ción del Gobierno de Aragón (2003-2006). Responsable del Departamento Labo-
ral, conjuntamente con Ramón Cisneros de Despacho Garrigues en Zaragoza 
desde septiembre de 2006.

Fechas
GRAUS - 29 de noviembre
Centro de Emprendedores de Graus
Polígono Industrial Fabardo 4-5-6 - Graus

MONZÓN - 13 de diciembre
CEOS-CEPYME CINCA MEDIO
Calle Galicia, 2 - Monzón

FRAGA - 19 de diciembre
Asociación Empresarial Intersectorial Bajo Cinca
(CEOS-CEPYME BAJO CINCA) Calle Ontiñena, 4-5 - Fraga

Horario
De 17 a 20 horas

El pasado 13 de febrero, el Boletín Oficial del Estado publicó el Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral. La actual situación económica y laboral exigía adoptar una reforma 
inmediata que contribuyera a gestionar eficazmente las relaciones laborales y que facilite la seguridad jurídica y la 
confianza necesarias para crear puestos de trabajo y lograr la estabilidad de empleo. 
 
La jornada analizará el conjunto de medidas que el decreto-ley establece para fomentar la empleabilidad de los 
trabajadores, reformando aspectos relativos a la intermediación laboral y a la formación profesional, fomentar la 
contratación indefinida y otras formas de trabajo, incentivar la flexibilidad interna en la empresa como alternativa a la 
destrucción de empleo y, finalmente, favorecer la eficiencia del mercado de trabajo como elemento vinculado a la 
reducción de la dualidad laboral.
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