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PAPEL DE LAS EMPRESAS Y OTRAS ORGANIZACIONES ANTE LOS ODS

El sector público-privado empresarial y las organizaciones no empresariales, tienen un papel protagonista en la Agenda

2030. A través de un comportamiento responsable y sostenible, cada entidad puede contribuir a la consecución de los ODS

generando además, rentabilidad y crecimiento de forma eficiente e innovadora.

• Alinear las políticas públicas con los ODS

• Fortalecer la cooperación al desarrollo

• Destinar fondos a financiar los ODS

Papel del Estado

• Controlar el cumplimiento de los ODS por parte del resto de actores

• Apoyar el trabajo de las ONG

• Impulsar el consumo responsable y el estilo de vida sostenible

Papel de la Sociedad Civil

¿Qué pueden hacer?

Construir estrategias de negocio alineadas con los ODS

Desarrollar planes sectoriales e intersectoriales (turismo, 
agroalimentación, etc.) 

Innovar con nuevos productos y servicios

Crear modelos de negocio más sostenibles (economía 
circular, negocios inclusivos, etc.) 

Destinar recursos a la financiación de los ODS

Medir e informar sobre sus buenas prácticas1
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PROCESO DE INTEGRACIÓN DE LOS ODS

5 PASOS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS 
ODS

PASO 1
Entendiendo 
los ODS

PASO 2
Definiendo 
prioridades

PASO 3
Estableciendo 
objetivos

PASO 4
Integrando

PASO 5
Reportando y 
comunicando

La guía SDG Compass es una herramienta

práctica para que cualquier tipo de organización

pueda alinear su estrategia de negocio en el

marco de los ODS.

Las entidades que inician el proceso de

integración de los ODS en su estrategia, deben

conocer aquellas iniciativas universales que

brindan estándares para la gestión empresarial,

por ejemplo los Diez Principios del Pacto Mundial

de las Naciones Unidas o los Principios Rectores

de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos.
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PASO 1
Entendiendo 
los ODS

PROCESO DE INTEGRACIÓN DE LOS ODS

• La aplicación de una estrategia alineada con los ODS representa una ventaja competitiva

para las empresas, permite identificar futuras oportunidades de negocio, fortalecer las

relaciones con los grupos de interés, tener una gestión basada en la eficiencia y generar

un impacto positivo en la sociedad en los tres ámbitos social, ambiental y económico.

• Para identificar las prioridades de una entidad en relación a los ODS es necesario realizar

un análisis transparente de los impactos positivos y negativos, actuales y potenciales,

estableciendo indicadores y recopilando datos.

PASO 2
Definiendo 
prioridades
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5. PROCESO DE INTEGRACIÓN DE LOS ODS

• Con las prioridades identificadas, se deben establecer los objetivos. Para ello relacionamos los

objetivos propios del negocio a las prioridades en materia de sostenibilidad, con el fin de

encontrar oportunidades que crearán valor para la empresa y sus grupos de interés.

• Los objetivos se establecen empleando indicadores no financieros para evaluar el impacto en los

diversos ámbitos, y alcanzarlos es un compromiso de comunicación pública.

Además de los 232 indicadores oficiales de Naciones Unidas, SDG Compass contiene un inventario de indicadores de negocio 
mapeados frente a los 17 ODS y sus metas. 

Los 17 ODS además de 169 metas cuentan con 232 indicadores oficiales para medir el progreso 
global de países, empresas y sociedad civil. 

Indicadores oficiales de 
Naciones Unidas Haz clic en la imagen para leer el documento

PASO 3
Estableciendo 
objetivos

https://sdgcompass.org/
https://sdgcompass.org/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global Indicator Framework_A.RES.71.313 Annex.Spanish.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global Indicator Framework_A.RES.71.313 Annex.Spanish.pdf
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5. PROCESO DE INTEGRACIÓN DE LOS ODS

• Los objetivos planteados en el PASO 3 deben formar parte de un plan estratégico  liderado 

por la alta dirección. Es un cambio organizacional  progresivo, constante, que requiere la 

formación de alianzas y el involucramiento de todas las  áreas de la empresa y de cada 

empleado/a.

• Como último paso, las empresas deben realizar un reporte con información cuantitativa y

cualitativa de los aspectos materiales de la gestión realizada, incluso con los objetivos

planteados para siguientes periodos. Para elaborar el reporte se pueden utilizar diversos

estándares internacionales.

• El reporte es un canal de comunicación, sin embargo las empresas pueden emplear

diversos canales con sus grupos de interés.

• Reportar y comunicar tiene como finalidad crear valor para la empresa, contribuir en la

toma de decisiones y en los cambios internos.

PASO 4
Integrando

PASO 5
Reportando y 
comunicando
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6. LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL Y LOS ODS

Pon en valor tus casos de éxito y encuentra soluciones inspiradoras en materia de desarrollo sostenible en la Plataforma 
COMparte de buenas prácticas en sostenibilidad de la Red Española del Pacto Mundial.

• Mejora la difusión de los ODS y el cumplimiento de los Diez 
Principios entre el sector empresarial y no empresarial 
español, aportando datos nuevos, buenas prácticas, recursos, 
soluciones sostenibles, etc.

• Contribuye a aumentar el nuevo escenario de personas y 
organizaciones que fluyen hacia el horizonte del año 2030.

Haz clic en la imagen para entrar en la plataforma
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https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas


pactomundial.org

¡MUCHAS GRACIAS!

¡Expande el mensaje de 
los ODS!


