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¢Qué es RSE?

JIncorporar en la gestion de la empresa las

demandas de los Grupos de Interés = =

dValorar el impacto de la empresa no soélo
economico, sino también social y
medioambiental (sostenibilidad)
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Invertir en RSE

J En consecuencia esto supone

nvertir en recursos humanos
nvertir en el entorno social

nvertir en prevenir el cambio climatico

nvertir en promover comportamientos éticos

LD LC LU

nvertir en sostenibilidad
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Factores impulsores de la RSE
v Promocion institucional

v" Cadena de Suministro

ENTERPRISE 2020
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v" Concienciacion
v Mercados financieros
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Una primera cuestion ¢Es rentable la RSE?

J Estudios realizados indican que, en general, las

empresas mas sociales son, al menos, tan rentables

como E| resto. FiNaANCIAL PERFORMANCE OF COMPANIES WITH WEAK VS. STRONG

ESG PERFORMANCE

e 'Weak E5G Performance  =sfilssStrong ESG Performance

Source: Intermational Finance Corporation
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Mas alla del resultado a corto éporqueé
abordar la RSE?

Drivers for Sustainability
e . |
H Fidelizacion clientes T ﬁﬂ%
J Retencidn del talento | . _
Staff recruitment/retention 49%
J Reduccioén de costes _
Cost management 48%
J Riesgo reputacional _— N |-
Public attitudes/building brand _ 44%,
J Hacer lo correcto - |
'Right thing to do' _4{]%
L _
J Captacién mercados 0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70%
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El gap entre los objetivos de la empresa
y de la sociedad

Brupose Il mpac O 30 Sumrnaw: Impact ;J;t
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innovation/ 'rel hoods Profits Ermronment
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ACUMULA DOS DIAS DE FUERTES CAIDAS
EN LA BOLSA TRAS ESCANDALO
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Gestion de la RSE

J Incorporar a los sistemas de gestion de la empresa
[ Utilizacion de iniciativas: Pacto Global
JApoyo en modelos tradicionales: 1ISO 26000
JCreacion de valor compartido

Shnred ool concepd

J Informacion financiera y extrafinanciera

[ Directiva 2014/95/UE sobre informacion no financiera:
obligatoria para SA y SL con mas de 500 empleados
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En definitiva

J La RSE es beneficiosa
J Construir una sociedad mas justa y solidaria
A Disponer de un planeta mas vivible y confortable, y
JPor supuesto, para el futuro de la empresa y sus grupos de
interes
Y ahora éporqué no invertir en RSE?

No hay empresa posible en
un planeta muerto

David Brower
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