
Enfoque de Gestión: punto 1 y 5 de 

obligado cumplimento a todas las organizaciones 

y puntos 2, 3 y 6 en el caso de organizaciones 

de más de 50 empleados. 

1. Todo tipo de organización

2. + 50 trabajadores

3. + 50 trabajadores

4. ------

5. Todas

6. + 50 trabajadores

7. ------

8. ------

9. ------

10. -----

CUESTIONARIO RSA+. REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA OBTENCIÓN DEL SELLO

Medidas Concretas. En el caso de más de 50 empleados habrá

que cumplir al menos el 75% de las medidas concretas que figuran en 

cada una de las secciones. En caso de menos de 50 empleados el 50% de 

las medidas.

• Organización general y comunicación

• Acceso al empleo

• Formación y promoción

• Estructura salarial

Sección de IGUALDAD

> 50 personas 

75%

< 50 personas 

50%



Enfoque de Gestión: punto 1 de 

obligado cumplimento a todas las organizaciones 

y puntos 3 y 5 en el caso de organizaciones de 

más de 50 empleados. 

1. Todo tipo de organización

2. ------

3. + 50 trabajadores

4. ------

5. + 50 trabajadores

6. ------

7. ------

8. ------

CUESTIONARIO RSA+. REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA OBTENCIÓN DEL SELLO

Medidas Concretas. En el caso de más de 50 empleados habrá

que cumplir al menos el 75% de las medidas concretas que figuran en 

cada una de las secciones. En caso de menos de 50 empleados el 50% de 

las medidas.

• Temporales

• Movilidad Geográfica

• Beneficios Sociales

• Permisos Legales

Sección de CONCILIACIÓN

> 50 personas 

75%

< 50 personas 

50%


