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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
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Enfoque de Gestion: punto 1y 5 de

obligado cumplimento a todas las organizaciones
y puntos 2, 3y 6 en el caso de organizaciones
de mas de 50 empleados.

1. Todo tipo de organizacion
2. + 50 trabajadores

3. + 50 trabajadores

4, ------

5. Todas

6. + 50 trabajadores

CUESTIONARIO RSA+. REQUISITOS MINIMOS PARA LA OBTENCION DEL SELLO

Secciéon de IGUALDAD

Medidas Concretas. En el caso de méas de 50 empleados habra
gue cumplir al menos el 75% de las medidas concretas que figuran en
cada una de las secciones. En caso de menos de 50 empleados el 50% de
las medidas.

* Organizacion general y comunicacion
» Acceso al empleo

* Formacion y promocion

« Estructura salarial

> 50 personas < 50 personas

735% 50%




RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

CESE B
o =55 ARACON

CUESTIONARIO RSA+. REQUISITOS MINIMOS PARA LA OBTENCION DEL SELLO

Seccién de CONCILIACION

Enfoque de Gestion: punto 1 de Medidas Concretas. En el caso de mas de 50 empleados habra
obligado cumplimento a todas las organizaciones gue cumplir al menos el 75% de las medidas concretas que figuran en
y puntos 3y 5 en el caso de organizaciones de cada una de las secciones. En caso de menos de 50 empleados el 50% de

mas de 50 empleados.

1. Todo tipo de organizacion

2. -—----
3. + 50 trabajadores
4, --nmv
5. + 50 trabajadores

las medidas.

« Temporales

* Movilidad Geogréfica
» Beneficios Sociales

* Permisos Legales

> 50 personas < 50 personas

735% 50%




