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ILUMINANDO A LAS EMPRESAS
EN LA BUSQUEDA DE UN PROPOSITO



EL GOBIERNO DE
ARAGON PUSOEN
MARCHAEN 2016 EL
PLANRSA PARA
INCREMENTAREL
COMPROMISO SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

PRESENTACION

UN RECONOCIMIENTO
AL BUEN HACER
EN MATERIA DE RSC

L PERIODICO DE ARAGON presenta una nueva edicion de su Revista

Responsabilidad Social en Aragon (RSA). Una publicacion anual que

pretende servir de escaparate a las buenas practicas de las empresas

y organizaciones de lacomunidad que ostentan los sellos RSA y RSA+,

y los Premios RSA, gue cada ano desde hace sieteediciones otorga el

Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragonés de Fomento (IAF),
dentro del Plan RSA.

Esta ultima edicion de los reconocimientos ha vuelto a ratificar el compromiso
deltejido empresarial aragonés con la sostenibilidad de sus actividades, con inde-
pendencia de su tamano y sector de actividad. Un interés que crece afo tras ano,
como demuestra el numero de empresas que alcanzan los distintivos tras un pro-
ceso basado en el diagndstico, evaluacion, formacion y mejora continua de las orga-
nizaciones, en linea ascendente desde sus inicios en 2016.

Este 2024, las empresas, profesionales y entidades gue han obtenido el Sello
RSAascienden a1442. Cifrarécord que vuelve a situaralaRSCen
el centro del trabajo de numerosas empresas y profesionales, ca-
da vez mas conscientes del impacto que sus actividades generan
en el entorno mas inmediato, desde el cual pueden dar respues-
ta alos grandes retos globales de nuestro tiempo.

La RSC ha dejado de ser un compartimento estanco dentro
de las empresas para incorporarse de lleno a la estrategia empre-
sarial como aspecto clave para la viabilidad y competitividad de
cualquier negocio. Al mismo tiempo, cada vez adquieren mas re-
levancia los instrumentos de medicion vy reporte que permitan
una comunicacion mas efectiva y transparente de sus resultados.

Ademas, la irrupcion de nuevas directivas europeas obliga a la actualizacion
constante de conocimientos por parte de los profesionales y expertos en responsa-
bilidad social. En este sentido, el Plan de RSA del Gobierno de Aragon pretende dar
respuesta a las necesidades de las empresas en esta materia permitiendo a la co-
munidad auténoma seguir incrementando su competitividad empresarial con los
maximos estandares de calidad, sostenibilidad y bienestar social.

Edita: Prensa Diaria Aragonesa, S.A. Hernan Cortés, 37. 50005 Zaragoza. Tel: 976 700 400.
Director: Ricardo Barceld. Gerente: Cristina Sanchez. Jefa de promociones: Marta Cagigas.
Coordinacion editorial: Alicia Revuelta. Textos: Laura Rabanague, Lorena Garcia y A. Revuelta.
Disefio y maquetacion: Alfredo Losada, José Martinez, Fernando Gracia y Paquita Muniesa.
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MAR VAQUERO

VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA

DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

«Tras la implantacion

de los sellos RSA, ha
llegado el momento
de avanzar hacia un
modelo que cumpla
los criterios ESG»

—ElSello RSA es unadistincion que cada
vez mds empresas aragonesas se esfuer-
zan por conseguir y mantener. {Cé6mo
valora el nivel de compromiso del tejido
empresarial de Aragén conlaRSC?

—La evolucion que ha seguido el Sello de
Responsabilidad Social de Aragon ha sido
notable. Delas 213 organizaciones gue lo ob-
tuvieron en 2017 hemos alcanzado las 1442
en la ultima edicion. Son cifras que arrojan
una evidencia indiscutible: hay un compro-
miso muy arraigado en nuestra comunidad
en esta materia, tanto en pequenas empre-
sas,comMo en organizaciones de mayor ta-
mano.

Pero desde el Gobierno de Aragon he-
mos percibido que la sociedad también de-
manda que esta responsabilidad amplie sus
miras para no centrarse exclusivamente en
el componente social, sino que también in-
cluya una profunda preocupacion me-
dioambiental y de gobernanza. Una vision
mucho mas global.

—Este afio han sido 1.442 empresas las
que hanlogrado este sello, nuevo récord
desde que estaimplantado el Plan RSA.
¢Qué aporta este distintivo alas empre-
sas?

—Aporta un reconocimiento a las empresas
responsables, que cumplen con la labor so-
cial que deben respetar todas las organiza-
ciones. Supone también un sello que mejo-
rala reputacion de quienes lo reciben, incen-
tiva a otras empresas a profundizar en res-
ponsabilidad social y traslada un mensaje al
conjunto de nuestra comunidad y del exte-
rior de gue somos un territorio preocupado
y ocupado en esas tareas.

—Los sellos RSA y RSA+forman parte del
Plan de Responsabilidad Social en Ara-
gon, éen qué consiste exactamente?

—Todas las organizaciones participantes
han podido acceder a un proceso formati-
vo, de reflexion y diagndstico sobre su mo-
delo de gestion empresarial. No sdlo eso, si-

no que también han realizado un analisis de
su propia realidad, han establecido cauces
de mejora para ser socialmente responsa-
bles y han estudiado areas de actuacion en
conciliacion, accion social, igualdad...

Pero estamos trabajando en su evolu-
cion, adaptandolo a los nuevos tiempos.
Cuando se pusieron en marcha los sellos
existia una realidad que hoy es diferente.
Las exigencias son mayores porgue nues-
tra sociedad es ahora mucho mas estricta
con las propias organizaciones, con el entor-
no 'y con sus formas de gobernanza.

—El Plan RSA lleva en funcionamiento
desde 2016. Como nueva consejera de
Economiadel Gobierno de Aragén, iqué
aspectos considera que se podrian mejo-
rar?

—Somos un gobierno ambicioso en todas
las dreas, también aqui. Es indispensable
evolucionar de la responsabilidad social a
los criterios ESG (Environmental, Social y

4 | RBA
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Governance). Es lademanda mayoritaria y
hacia donde se dirigen todas las organiza-
ciones. Pensar en su mejora, pero también
en la sociedad enla que se encuentran por-
que esoinfluye en la vida cotidiana de todos
|os aragoneses.

El plan evoluciona constantemente atra-
vés de la Mesa de Responsabilidad Social de
Aragon, valorando la nueva realidad y tam-
bién la evolucion de los aspectos legales.

—EIPlandelaRSA surge del consenso en-
trelos agentes sociales y el Gobierno de
Aragon, representados enlaMesadela
RSA. {Qué asuntos les preocupany con-
sideran prioritario abordar?

—Desde el inicio de la legislatura hemos re-
calcado que la paz social y el didglogo cons-
tante y constructivo con las organizaciones
empresariales y sindicales son un bien a
preservar. Y en ello estamos implicados des-
de el primer momento con resultados evi-
dentes.

FABIAN SIMON
Laconsejeray
vicepresidenta
de Aragon, Mar
Vaquero, habla
delPlanRSAyde
los desafios que
hay por delante.

«Estamos
trabajando junto
con los agentes
sociales para
afrontar los retos
que tienela
comunidad en el
futuro»

«Lanuevaley de
atraccion, apoyoy
arraigo de
empresas ayudara
a conseguir los
objetivos que nos
hemos propuesto»

Desde el mes de agosto, justo cuando
asumimos esta responsabilidad, estamos
trabajando conjuntamente con los agentes
sociales para afrontar los retos que tiene la
comunidad en el futuro: la seguridad en el
trabajo, el desarrollo de buenas practicas en
el desempeno profesional, la formacion con-
tinua para dotar al mercado de los perfiles
profesionales que demandan, la adopcion
de una politica impositiva justa y la reduc-
cion de la burocracia, entre otros aspectos.

La nueva ley de atraccion, apoyo y arrai-
go de empresas, gue anuncio el presidente
Azcon en las Cortes de Aragon, ayudara a
conseguir esos objetivos porgue no hemos
llegado al Gobierno para conformarnos con
la realidad, aungue pueda ser mejor que la
nacional, sino a que nuestra comunidad al-
cance su maximo potencial.

—éQué necesidades han detectado que
tienen las empresas en este ambito?

—La Consejeria de Economia, Empleo e In-
dustria recorre constantemente el territorio,
mantiene encuentros con empresas, se ret-
ne con las organizaciones para conocer en
primera persona la realidad gue viven y se
preocupa por sus dificultades. Sus proble-
mas nos implicany a ellos dedicamos el ma-
ximo esfuerzo, independientemente de su
tamano. No nos preoccupamos Unicamente
de las grandes empresas, sino también de
los autdnomos vy las pymes, gue son el sus-
tento principal de miles de familias.

Elsentir de todas ellas es que les ayude-
mos a alcanzar la excelencia a todos 1os ni-
veles, siendo facilitadores y no un muro mu-
chas veces insalvable. Y también que les
acompanemaos en esos pProcesos para no
cenirse en exclusiva a la responsabilidad so-
cial, sino profundizar en todo lo que aconte-
ceenelinterior de las organizaciones y tam-
bién a su alrededor. El bienestar y el futuro
de nuestra comunidad también depende
deello.

—EIPlan RSA se enmarca dentro del pro-
grama Aragén Empresa del Instituto
Aragonés de Fomento, que englobatam-
bién el Plan de Excelencia Empresarial o
los Premios de Empresa Familiar. (Co6mo
influyeny motivanalamejoradelacom-
petitividad empresarial este tipo de pro-
gramasy galardones?

—Aragon se ha demostrado en todos estos
anos como un territorio solidario y preocu-
pado por mejorar la vida de los ciudadanos.
Y, no podemos enganarnos, la realidad em-

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE >>>

RSA
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presarial y profesional es muy importante
porgue los aragoneses pasan buena parte
de sus dias en el puesto del trabajo. Por eso
No se puede despreciar.

Estos programas tienen varios compo-
nentes importantes: incentivan a las empre-
sas a mejorar, aumentan la competitividad
de las organzaciones porque inciden en
aguellas areas gue tienen una implicacion
directa en sus resultados finales, formentan
la generacion de talento y la atraccion del
existente en otros territorios, e impulsan la
exploracion de nuevos mercados que
abran las posibilidades de futuro de las em-
presas.

—¢éQué objetivos se han marcado desde
laconsejeria paralamejoradelacompe-
titividad empresarial en esta nuevallegis-
latura?

—Queremos hacer de Aragon la mejor ver-
sion de si misma. Y ya estamos avanzando
para que sea un territorio con mayores
oportunidades y en el que no haya un solo
ciudadano que, queriendo trabajar, no pue-
da hacerlo. Ello nos obliga a apostar por los
sectores fundamentales como la industria,
la agroalimentacion, el turismoy la logistica;
pero diversificando nuestra economia para
ganar peso en las nuevas tecnologias o en
el drea biosanitaria. Y también por atraer
nuevas empresas, al tiempo que conserva-
mMos a las ya arraigadas para que contindien
la senda del éxito.

Agui existe un enorme caudal de talento.
Y para que Aragon alcance su maximo po-
tencial hay que trabajar por mantenerlo.
También por atraer el de otros territorios y
no olvidarnos de aguellos aragoneses que
tuvieron gue abandonar un dia esta tierra
porgue no encontraban agui las oportuni-
dades que demandaban para seguir cre-
ciendo. Ahora las van a tener.

Todos esos objetivos de gobierno no se
van a consegulir por inercia, sinacometer las
politicas gue impulsen a Aragon. Es necesa-
rio adoptar medidas y ya hemos comenza-
do. Los aragoneses van a tener una politica
impositiva justa que haga de esta comuni-
dad un lugar tan atractivo como las regio-
nes mas punteras del pais, dispondran de
un Gobierno que va a estar situado al lado
de las empresas y los trabajadores para so-
lucionar sus problemas. Seremos agiles pa-
ra no perder ninguna idea o proyecto em-

«El sello RSA ha
cumplido una
importante labor.
Y el futuro nos
obligaauna
transformacion y
evolucion para la
que ya estamos
implicados»

presarial, y apostaremos por la formacion
para que ninguna empresa lamente que no
encuentran los perfiles profesionales que
demandan para seguir creciendo.

— Unadelas primeras novedades del IAF
hasido el lanzamiento del programaDe-
safio Aragon, en el que han apostado por
llevar la formacion empresarial alos jo-
venes de16 a29 aios. ({Por qué?
—Desafio Aragdn nacio con el objetivo de
ayudar alos jovenes de nuestra comunidad
que, teniendo entre 16 y 29 anos, ni estudian
ni trabajan. Las cifras que manejamos nos
hablan de un numero aproximado de
25000 personas, que necesitan un futuro
de prosperidad y una oportunidad para de-
sarrollar su labor profesional.

Todos lo merecen y para todos trabaja-
mos. Ello nos obliga a ofrecerles las herra-
mientas necesarias para encontrar su cami-
no de futuro y con esa vocacion nace este
programa, gue se va a servir también de la
experiencia demostrada del Instituto Arago-
neés de Fomento en materia de emprendi-
miento e innovacion.

—éQué otros proyectos o iniciativas tie-
nen previstoimplementarenel cortoy
medio plazo para seguir fomentando la
RSCy lacompetitividad enlas empresas?
—Tras laimplantacion de los sellos RSA, ha
llegado el momento de avanzar hacia un
modelo empresarial gue cumpla los crite-

€ VAR VAQUERO

rios ESG. Esa va a ser la evolucion que va-
mos aimplementar.

Estamos trazando un plan de actuacion
en el que vamos a analizar las entidades
que cuentan con el Sello RSA y les informa-
remos de la necesidad de avanzar hacia el
nuevo modelo. Les vamos a acompannar en
ese proceso gue reguiere un CoOmpromiso
claro para que se integren en el nuevo mo-
delo.Y esa transformacion la extenderemos
atoda lacomunidad para alcanzar al mayor
numero posible de organizaciones alinea-
das con esta nueva conciencia social.

ElSello RSA ha cumplido unaimportante
laboren Aragon. Y el futuro nos obligaa una
transformacion y evolucion para la que ya
estamos implicados.

— ¢Cudlesdiriaque sonlos retos masim-
portantes que tiene actualmente el teji-
do empresarial aragonés en materiade
RSC?

—Elreto es precisamente el que esta trasla-
dando el Gobierno de Aragon con esta nue-
va evolucion: pasar de la responsabilidad so-
cial a una vision mucho mas global y alinea-
da conlos criterios EGS.

Este nuevo paradigma nos conduce a
que la conciencia de las empresas pase a
ser global, en lugar de reducir la vision a la
esfera social. El mundo cambia y evolucio-
na. Las empresas tienen gue estar también
alineadas con ello y el Gobierno de Aragon
les vaaayudar en esta evolucion. |

6 | RBA
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DANIEL REY

EL EXITO DEL PLAN
RSA EN ARAGON

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

COMPROMISO
SOSTENIBLE:

N la actualidad, la responsabilidad

social y la sostenibilidad se han

convertido en piedras angulares

en la estrategia de las organiza-

ciones. Este enfoque no solo im-

pulsa la eficiencia y la innovacion,

sino que también refleja el compromiso ético de

las empresas hacia la sociedad y el medio am-

biente. En este contexto, el Gobierno de Aragon,

através del Instituto Aragonés de Fomento, ha li-

derado un camino ejemplar con laimplementa-

cion del Plan RSA (Responsabilidad Social de
Aragon).

Hace 8 anos, el Plan RSA se puso en marcha

con el objetivo principal de sensibili-

zar y fomentar la integracion de prac-
ELSELLORSAESUNA
. ticas socialmente responsables en las
DECLARACION VISIBLE DE organizaciones aragonesas. Hoy, los
LA DED|CAC|0N DELAS resultados hablan por si mismos, con
1442 organizaciones luciendo con or-
ORGANIZACIONES A gullo el Sello RSA, un distintivo que
GENERAR UNIMPACTO certifica su compromiso con la res-
ponsabilidad social y la sostenibilidad.
POSITIVO ENLASOCIEDAD

Asimismo, 206 organizaciones es-
tan distinguidas con el Sello RSA+,
centrado en el compromiso con la conciliacion,
laigualdad, el voluntariado y la cultura.

Este logro no solo es un testimonio del éxito
del Plan RSA, sino también un reflejo del com-
promiso palpable de las organizaciones arago-
nesas y de toda la sociedad con la sostenibili-
dad. Es un simbolo de una region que entiende
laimportancia de construir un futuro donde la
prosperidad econdémica coexista en armonia

con la equidad social y la preservacion del me-
dio ambiente.

ElSello RSA no es simplemente un adorno
para las organizaciones, sino una declaracion vi-
sible de su dedicacion a generar unimpacto po-
sitivo enla sociedad y el entorno en el gue ope-
ran. Aladoptar practicas responsables, estas en-
tidades no solo cumplen con las expectativas
éticas, sino que también fortalecen su posicion
en un mercado cada vez mas consciente y exi-
gente.

Aragon se enorgullece de ser pionera en es-
ta iniciativa, demostrando que el progreso eco-
nomico Nno esta renido con la responsabilidad
social y ambiental. El compromiso de las organi-
zaciones aragonesas va mas alla de las cifras; es
una manifestacion concreta de como la sosteni-
bilidad se ha integrado en el ADN de la region.

Este éxito no solo resalta laimportancia dela
responsabilidad social y la sostenibilidad en el
ambito empresarial, sino también la necesidad
de gue otras regiones y paises sigan este ejem-
plo. Aragdn ha demostrado que la prosperidad
sostenible es alcanzable cuando se adoptan
medidas concretas y se fomenta una cultura
empresarial comprometida.

Enconclusion, el Plan RSA ha sido un cataliza-
dor para transformar Aragon en un referente de
sostenibilidad y responsabilidad social. Las 1442
organizaciones con el Sello RSA son embajado-
ras de un cambio positivo, construyendo un futu-
ro donde la rentabilidad economica va de la ma-
no con el respeto hacia la sociedad y el medio
ambiente.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON |
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n total de 1442 empresas y
organizaciones aragonesas
cuentan con el Sello RSA

2024. Un distintivo que re-

conoce el compromiso con . o
la responsabilidad social y
las buenas practicas empresariales, y una ci-

fra que representa un récord desde que se
implanto el Plan de Responsabilidad Social

en Aragon (RSA) en 2016, Estas organizacio-
nes recogieron sus sellos el pasado mes de |

diciembre en el transcurso de la Jornada

Anual de la RSA en Aragon. Enla gala tam- .

bién se entregaron los premios RSA 2023 Z

en sus cinco categorias: Marisol Morell, co- S O C | a e

mo autonoma; Eboca en la categoria ®

pymes; la Asociacion de Padres de Nifos . .

Oncoldgicos de Aragdn (Aspanoa) en la ca-

tegoria entidad no lucrativa; Sphere Group O rg a n | Za C | O r eS
en la categoria de gran empresa; e Ibersyd

como premio ODS. En este gjercicio, se han

sumado a este plan 154 organizaciones de La octava edicion de los premios Responsabilidad Social en

todo el territorio. 512023 C e P
Estos distinguidos galardones, que en Aragon reconocio publicamente las buenas practicas

2023 celebraron su octava edicion, se crea- desarrolladas por Marisol Morell, Eboca, Aspanoa, Sphere

ron con la finalidad de reconocer publica: Group e Ibersyd, en el transcurso de la Jornada de la RSA

mente las mejores iniciativas y buenas prac- i .

ticas en materia de responsabilidad social y en Aragon celebrada el pasado mes de diciembre

sostenibilidad de las organizaciones arago-
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nesas, asi como su compromiso con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030.

Tanto los sellos, como los reconocimien-
tosy la Jornada de la RSA se enmarcan den-
tro del Plan de Responsabilidad Social de
Aragon, impulsado por el ejecutivo autono-
mico a traves del Instituto Aragonés de Fo-
mento (IAF), en colaboracion con los agen-
tes sociales (CEOE, Cepyme, CCOO y UGT).
Un proyecto gue va dirigido a entidades y
empresas de cualquier sector econémicoy
al colectivo de autonomos, y que pretende
dar un valor anadido a la marca Aragon, asi
como generar beneficios ala sociedad, a las
propias empresas y a sus trabajadores.

RECORDDESELLOS

ElSello RSA distingue a las empresas y enti-
dades con medidas de responsabilidad so-
cial implementadas o en proceso de adop-
cion, y que demuestran un compromiso
por mantenerlas. De las 1442 organizacio-
nes aragonesas que lo han logrado en 2024,
cifra récord desde que esta implantado el
Plan RSA, 887 son pymes (el 615%), 321 enti-
dades (22,2%),122 grandes empresas y em-
presas publicas (85%) y 112 autdnomos
(78%). Esta cifra global supone un nuevo hi-

to de organizaciones reconocidas con este
sello cuya tasa de renovacion de las que ya
lo poseian el ano pasado, ha sido del 95%.

Ademas, del total de organizaciones que
cuentan con el Sello RSA 206 han sido reco-
nocidas asimismo con el Sello RSA+, creado
en 2018 para certificar lalabor de las empre-
sas que dan un paso mas en su responsabi-
lidad social en cinco aspectos fundamenta-
les: la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal; el impulso de la igualdad en todo
tipo de organizaciones; la implicacion con el
voluntariado corporativoy la accion social; la
promocion de la cultura; y el compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2030.Son 95 pymes, 67 entida-
desy 32 grandes empresas y empresas pu-
blicas y 12 autonomos. Este sello RSA+ cuen-
ta con la colaboracion de Red Espafiola de
Pacto Mundial, en cuya plataforma las em-
presas y entidades manifiestan el conoci-
miento y compromiso conlos ODS.

GALARSA 2023

Durante la Jornada Anual de la Responsabi-
lidad Social en Aragon, el director general de
Politica Econdmica del Gobierno de Aragon,
Javier Martinez, indico que estos actos «de
reconocimiento y agradecimiento son muy

Galardones. Autoridades y
representantes de las
organizaciones premiadas enla
ultima edicién de la jornada RSA.

importantesy. «Hay que apoyar a estas em-
presas gue tienen un comportamiento
ejemplar con la sociedady, apunto, y aprove-
cho para destacar el «compromisoy de la
economia aragonesa «para apoyar a traba-
jadores y sociedady. «<Mostrarles las buenas
practicas pone en valor el talento y permite
que se vean reconocidos los gue estan y
gue quien quiera volver a nuestra tierra,
pueda hacerlo. Esto es fundamentaly, sefia-
|6 Martinez.

Del mismo modo, el director del Instituto
Aragonés de Fomento (IAF), Daniel Rey, afir-
mo gue el Plan de Responsabilidad Social
de Aragon «facilita» cualquier accion que
promueva la Responsabilidad Social Empre-
sarial «porgue el fin Ultimo de cualquier em-
presa debe de ser servir a las personas,
asegurd. Ademas, la gala contd con la confe-
rencia La sostenibilidad cormo motor de de-
sarrollo de las organizaciones impartida por
Ana Maria Lopez de San Roman, directora
de Etica, Sostenibilidad y Alianzas de llunion,
asi como con la actuacion de Nacho del Rio.

TENDENCIA ALALZA

El Gobierno de Aragon puso en marcha el
Plan RSA junto a los agentes sociales en
abril de 2016. Desde entonces, éste se ha
convertido en un referente para las entida-
des comprometidas con la sociedad vy la
sostenibilidad desde los distintos ambitos
de la economia aragonesa. El plan ha calado
con éxito en el tejido empresarial de la co-
munidad, como demuestra que cada ano
son Mas las organizaciones que se presen-
tan para validar el Sello RSA y también las
candidatas a los maximos galardones que
concede el Ejecutivo.

Adia de hoy son 1442 las empresas con
el Sello RSA, frente a las 119 que lo obtuvie-
ron en 2016, el primer ano que se entrega-
ronlos sellos. En 2023, fueron 1.288 las em-
presas que consiguieron el sello RSA, de las
cuales 191 se obtuvieron ademas con el Se-
llo RSA+. Por tanto, esta cifra global de 1442
supone un nuevo hito histdrico de organiza-
ciones reconocidas con este distintivo. La
mejor prueba de gue los empresarios y la
sociedad aragonesa siguen abrazando, ca-
da vez mas, el modelo de gestion responsa-
ble, y dela apuesta del tejido empresarial de
la comunidad por generar un impacto posi-
tivoen suentornol

RSA
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EVOLUCION |

Desde su puesta en marcha en 2016, el
numero de empresas, autbnomos y entidades

que obtienen los Sellos RSA o RSA+ haido en

E N A U G E Y D E aumento afo tras afio. Este 2024 han sido un
total de 1.442 organizaciones las que han
logrado el distintivo, 154 mas que en 2023.

CO N F I A N Z A Una clara muestra del compromiso del tejido
empresarial con la responsabilidad social.

Sello RSA H 2018 M 2020 I 2022 2024

700

AUTONOMOS PYMES ENTIDADES GR. EMPRESAS / EMP. PUBLICAS

Sello RSA + M2018  W2020 W 2022 2024

92

AUTONOMOS PYMES ENTIDADES GR. EMPRESAS / EMP. PUBLICAS
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BELLG BE

AUTONOMO/ A

INDUSTRIA 4 REDUCCHOMDE LAS
INNOVACION € 'V pesiguaoanes
IFRAESTRUCTURA :

CATEGORIA AUTONOMOS

Marisol Morell
Creadora del Centro de Peluqueria y Estética Marisol Morell

Lainiciativa ‘Todos al cole con todo’ consiste enlarecogida de material escolar para
destinarlo al alumnado delos colegios de Monzén con bajos recursos econémicos.
El proyectobusca que todoslos nifios tengan una igualdad de oportunidades para
fomentar su autoestima y evitar la exclusion, asi como sensibilizar ala sociedad y dar
visibilidad a esta problematica.

En la categoria Autdnomo/a, Marisol Morell ha resultado ganadora gracias a su proyec-
to Todos al cole con todo, una propuesta solidaria propia y voluntaria gue nacio en 2021
y refleja un compromiso ético y social con los nifos y nifias de Monzon. En 2023, se reci-
bieron un total de 560 donaciones y, a cambio del material, se regalan cremas u otros
productos o servicios estéticos. Ademas, desde que abrio su pelugueria en 2015 Marisol
Morell no ha dejado de desarrollar iniciativas solidarias para apoyar a las personas ma-
yores, a la conciliacion familiar, al deporte y a las mujeres con cancer, entre otras. Todo
ello bajo la filosofia de «dar un servicio a la mujer para cubrir todas sus necesidades, per-
sonalmente, y siempre para darle empoderamientoy, afirmo Morell.

\ J

RSl RESPONSABILIDAD SOCIAL ENARAGON | 11




SELLG BE

PREMIOS RSA 2023 RSA

E 1 ) REDUCCIONOE LAS ] GDADES Y
TRABAJ) DECENTE 01 ! A
Y CRECIMEENTO . ! 1 DESIGLALDADES 1 EESJEH%{?S

ELONDMICD

CATEGORIA PYMES
Eboca

Raul Benito, presidente de Eboca Vending Labs

Eboca es una empresa de vending que selecciona el café en Colombia en fincas ecoldgicas,
certificadas y de comercio justo, y trae el café para tostarlo con carifio y pasiéon en su
tostadero ecoldgico de Huesca. Ademas, Eboca disefia, equipa y atiende zonas de descanso,
con el objetivo de cuidar alas personas y asus clientes.

Eboca fue reconocida en la categoria Pyme por su buena practica Fertcafé, que trata de
convertir en fertilizante ecoldgico y sostenible los posos de café que generan las maqui-
nas de vending de Eboca. El galardon fue recogido por Ratll Benito, presidente de Ebo-
ca Vending Labs, quien afirmo que actualmente generan unas 80 toneladas de posos
que antes iban directamente a la basura. Para darles valor idearon esta iniciativa y la de-
sarrollaron con la colaboracion de Defeder y Vifias del Vero, dando como resultado el
proyecto Fertcafé. «Nosotros recogemos los posos, Defeder produce el abono idoneo
paralos vifledos, y Vinas del Vero utiliza este abono con base de posos de café para abo-
nar sus vinedosy, explicd Raul Benito. «Se cultiva el café en fincas ecoldgicas, elaboramos
el café, se genera el residuo, lo convertimos en abono v al final termina en un buen vino,
anadio, consiguiendo asi un proceso circular.

\_ J
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SELLD BE

ENTIDAD

REDUCECHON D LAS “ CRAMDES Y "
SOSTIMILES

ﬁaﬁﬁ

| 10 NESIGUALDADES

CATEGORIA ENTIDAD
Aspanoa

Gabriel Tirado, presidente de Aspanoa

La Asociacion de Padres de Nifios Oncologicos de Aragon lleva desde 1988 atendiendoalos
nifios con cancer en Aragon, apoyando a sus familias y, desde 2018, también impulsandola
investigacion contra el cancer infantil. Aspanoa esta formada por mas de L0OO familias,
consiguiendo atender el afio pasado a casi 200 nifios y adolescentes y amas de 350
familias. Una atencién integral que desarrollan gracias a sus profesionales y voluntarios.

La Asociacion de Padres de Nifios Oncologicos de Aragon (Aspanoa) recibié el premio
por el piso de acogida que tiene en la capital aragonesa, junto al hospital infantil, para alo-
jar alas familias desplazadas como consecuencia del diagnostico de cancer infantil. Ga-
briel Tirado, presidente de Aspanoa, expreso al recoger el premio el agradecimiento de
la asociaciony el de todas las familias que la forman, y explicd que el proyecto surgio de
la necesidad de las familias de nifos que sufren cancer en Aragon. «Elano pasado o usa-
ron 21 familias afectadas y pasaron mas de 400 noches en este piso, gue es totalmente
kgratuito vy lo pueden utilizar todo el tiempo que sea necesarioy, preciso Tirado.

J
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PREMIOS RSA 2023

NS TRIA,
[RMOVACION £
ISFRALSTRUCTURA
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CATEGORIA GRAN EMPRESA

Sphere Group
Alfonso Biel, CEO de Sphere Group Spain

Sphere Group Spain esta especializada en la transformacion de plasticos y productos
biodegradables. La compaiiia ha desarrollado una cultura empresarial derespeto y
sensibilizaciéon por el medio ambiente, haciendo dela sostenibilidad unarealidad.

Sphere Group recibio el galardon por su practica ‘plicacion de economia circular cormo
mejora en sostenibilidad’ Una iniciativa que refleja el compromiso constante de la com-
pafiia en la implementacion efectiva de practicas circulares para minimizar residuos,
conservar recursos y foentar un enfoque holistico hacia la sostenibilidad ambiental y
social. Recogio el premio el CEO de Sphere Group Spain, Alfonso Biel, que asegurd que
«la esencia de esta buena practica radica en su capacidad de ser adaptable, su enfoque
integral en multiples areas de sostenibilidad y aplicacion en estandares reconocidos, y
sus énfasis de innovacion y de mejora constantey, lo que hace que sea una practica «es-
pecialmente Util para organizaciones que buscan adoptar estrategias sostenibles efecti-
vas y aplicables en diferentes contextosy, Biel también destaco el trabajo incansable que
han llevado a cabo por reducir su huella de carbono, como base de su diferenciacion, y
por este camino van a continuar para «seguir siendo un referente en el sector espanol

J
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CATEGORIA ODS
Ibersyd

Jesus Alijarde, director general de [ber Sostenibilidad y Desarrollo

Tber Sostenibilidad y Desarrollo es una consultora de sostenibilidad ambiental y social,
comprometida con el desarrollo sostenible y 1a descarbonizacién dela economia. Esa es su
motivacion dia a dia: acompaiiar alas empresas para entender susretos y disefiar
soluciones con unamirada integral de lasostenibilidad.

Enla categoria ODS el galardon fue para Iber Sostenibilidad y Desarrollo (Ibersyd), repre-
sentado en la ceremonia por su director general, Jesus Alijarde. Su buena practica, ‘Edi-
torial sostenible Ibersyd’, consiste en el desarrollo de una serie de publicaciones que se
han convertido en un medio de difusion clave sobre la Agenda 2030 v los Objetivos de
Desarrollo Sostenible del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, desempefando una va-
liosa labor pedagogica. La obra mas reciente, 17 cuentos sostenibles, presenta un cuen-
toinfantildedicado a cada uno de los 17 ODS, y cuyos beneficios van destinados a Aspa-
noa. «Nos llena de orgullo, ilusion y gratitud recibir este premio, el mayor premio que dis-
tingue a la sostenibilidad en Aragony agradecia Alijarde, guien concluia su discurso diri-
giéndose a quienes han tenido la valentia de apostar por la sostenibilidad para garanti-
zarles que «en este duro y transitado camino a la sostenibilidad, en Ibersyd tendran un

kexcelente aliadoy. )
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PALMARES

AUTONOMOS:

José Ramon Garcia

Aranda-Insight Management Solutions
PYME:

Montajes Industriales Alvarez, SA
Mindual, SA

[~
EEm

. 2021

AUTONOMOS:
Juan Royo,
Economista

PYME: Indavi

GRAN EMPRESA:
Grupo Sese

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Obra Social Nuestra Sefiora del Carmen

CATEGORIA ODS:
Hospital San Juan de Dios de Zaragoza

GRAN EMPRESA:
Mann+Hummel

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Hospital San Juan de Dios

. 2017

AUTONOMOS:
Isabel Félez,
Chocolates Artesanos Isabel

PYME:
Taisi SA

. 2019

AUTONOMOS:
Ada Belén Menendez
Laboratorio de suefnos

PYME:
Encantado de comerte
Nice to eat you

GRAN EMPRESA:
Océano Atlantico

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Universidad de Zaragoza

CATEGORIA ODS: Taisi

16 | RS54
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GRAN EMPRESA:
Gestamp Aragon SA

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Centro Neuropsiquiatrico
Ntra. Sra. del Carmen

y fundadora de Digital +60

PYME: ARPA Equipos Moviles de
Campana

GRAN EMPRESA: DomusVi
ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Asociacion de Trastornos Depresivos

de Aragon (AFDA)

CATEGORIA ODS: Corporacion
Aragonesa de Radio y Television

AUTONOMOS: Cynthia Nale, directora

AUTONOMOS:
Cristina Bosque
CrisB

PYME:
Hotel Balneario de Arifio

GRAN EMPRESA:
Grupo DKV

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Fundacion Rey Ardid

. 2020

AUTONOMOS:
Silvia Liliana Freitas,
Style Fresh

PYME:
Certest Biotec

GRAN EMPRESA:
Aeropuerto de Teruel

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
061 Salud Aragon

CATEGORIA ODS:
Manantiales del piedra SAU

RSA
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FASES DEL PROCESO

Como

obtener el

: OISTINTIVOS ¢
Sello RSA, "’AS‘” 099,
PAso a paso *

El proceso para lograr el distintivo del
Plan RSA por un periodo de validez

anual consta de diversas fases

| Sello RSA aporta un plus alas

empresas de lacomunidad al

acreditar su compromiso con

la responsabilidad social y

con sus distintos grupos de

interés. Estas son los pasos a
seguir para conseguirlo.

Pasol:Inscripcion

Las empresas interesadas en recibir el Sello
RSA deben inscribirse en el Plan Responsa-
bilidad Social de Aragon, cumplimentado el
formulario disponible en la web del Plan
RSA.

Paso2:Formacion

Tras realizar la inscripcion al plan, los partici-
pantes asisten a una jornada de formacion
especializada, en la que se dan a conocer
los principios de la Responsabilidad Social
(basados en aspectos generales, clientes,
personas empleadas, y social y medioam-
biental).

Cada empresa realizara la sesion que le
corresponda seguin el tipo de organizacion
que se trate: autonomo o autdnoma, pyme,
gran empresa o entidad no lucrativa. La ins-
cripcion esta limitada a una persona por or-
ganizacion.

Paso 3:Diagnéstico ‘online’

Todos los participantes en el Plan de Res-
ponsabilidad Social de Aragon, en la sesion
formativa cumplimentaran un cuestionario
online para realizar un diagnostico de su si-

00 PASOSB

P
\
PASO 6’

PASO 5
) .'0

MEMORIA

PASO 4
KLY B
'PASO 3

ONLINE ' ..'.
2009 PASO2

, |

4 \_
PASO1

A\
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tuacion. Tras la cumplimentacion de este
diagnostico, para lo cual habra un plazo
aproximado de un mes desde la sesion for-
mativa, los participantes recibiran un breve
informe en el que se indicard a través de la
puntuacion obtenida en cada uno de los
ambitos, el nivel de implantacion en el que
se encuentra, y las oportunidades de mejo-
ra que se le sugieren para su avance en la
RSC.

Paso4:Declaraciéon de compromiso
Enestafase lasempresas deberan firmarla
declaracion de compromiso Codigo Etico.
A través de este documento, el primer di-
rectivo se compromete a aplicar de forma
voluntaria los valores de la RSC.

Paso5:Memoria

Enlos casos de grandes empresas, empre-
sas publicas y entidades no lucrativas de
mas de 250 empleados, los participantes
deberan ademas desarrollar una Memoria
de Responsabilidad Social. Por su parte, las
medianas empresas y entidades no lucrati-
vas de mas de 50 empleados también de-
beran desarrollar esta memoria a partir del
segundo ano de participacion.

Optimizando | A
valorizacioh dé‘re slduos

el ciclo integral del agua

L. 976 50 40 40

Quimicamente perfectos

Enlas sesiones de formacion obligato-
rias se estableceran las pautas para su ela-
boracion. La organizacion facilita una guia-
modelo para su realizacion, aungue cada
organizacion elegira el formato, siendo GRI
el estandar mas utilizado.

Paso 6:MesadelaRSA

Todos los participantes en el Plan de Res-
ponsabilidad Social de Aragon podran ob-
tener anualmente el Sello RSA. Periodica-
mente, la Mesa de la Responsabilidad So-
cial de Aragon, compuesta por organizacio-
nes empresariales, sindicatos y el Gobierno
de Aragon, a traveés del Instituto Aragonés
de Fomento; analiza los resultados de los
diagndsticos y determinara aquellas orga-
nizaciones gque son las merecedores del Se-
[lo RSA.

Una vez lamesa haya dado el visto bue-
no, el listado de organizaciones se publica-
rd en la pagina web del plan por el plazo de
dos semanas. Si en ese plazo no se recibe
ninguna gueja o denuncia a traves del ca-
nal de quejas y denuncias, las organizacio-
nes obtendran el correspondiente sello y
pasaran a estar en el registro publico de or-
ganizaciones con el Sello RSA.

/

Paso7:EntregadelSelloRSA

Cada afo se organizara un acto de entrega
delos Sellos RSA. El distintivo tiene vigencia
anualy para su renovacion cada ano, es ne-
cesario formalizar el Compromiso o Codi-
go Etico con la RSC, cumplimentar el diag-
nostico de Responsabilidad Social Corpora-
tiva, y en los casos que proceda elaborar la
memoria anual de Responsabilidad Social
Empresarial.

Paso 8:Resgistro delos distintivos
En el marco del Plan de la Responsabilidad
Social de Aragon, se ha creado el listado pu-
blico de organizaciones Responsables So-
cialmente en Aragon.

Ellistadoy el contenido de los auto diag-
nosticos tiene cardcter publico y esta dispo-
nible en la pagina web del programa Ara-
gon Empresa del Instituto Aragonés de Fo-
mento www.aragonempresa.com.

En este listado se inscriben los autono-
mos y autdnomas, pymes, empresas y enti-
dades no lucrativas que han obtenido la ca-
lificacion de Responsable Socialmente en
Aragon en ese ano determinado, asi como
la revocacion de las calificaciones concedi-
das anteriormente. |

/4
Trabajando .

defensa delda naturaleza

e
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R A= 0 &
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ACTUALIDAD

De la Responsabilidad
Corporativa
-5SG: cuando

SOCIa
a l0s

la evolucion no
lo es tanto

Los criterios ESG (en inglés ‘Environmental, Social and Governance’) han
adquirido una gran relevancia en los ultimos afios aunque todavia existen
algunas deficiencias en su medicion real e impacto en las organizaciones

Nita Macia / Directora Congreso Internacional de Responsabilidad Social

a terminologia siempre ha for-

mado parte del debate para

quienes nos dedicamos a la

gestion de la sostenibilidad,

que es en definitiva el objetivo

del trabajo que llevamos a ca-
bo. También vale la pena aclarar el tan mani-
do concepto de sostenibilidad antes de en-
trar en el detalle de la transicionono dela
formula Responsabilidad Social Corporativa
(RSO aladeESG.

Inicio esta reflexion apuntando y apunta-
lando gue la sostenibilidad es la consecuen-
clade una correcta implementacion de KPIs
enla cadena de valor. La sostenibilidad es la
consecuencia deseada de una correcta ges-
tion de las corporaciones en las diferentes
areas que engloba la responsabilidad social.
Por tanto, no es un término que sustituya a
otro, nitampoco que correspondan a termi-
nologias mds o menos actuales, es simple-
mente que no significan lo mismo, pero for-
man parte de un concepto.

Lo gue verdaderamente nos ocupa esla
necesidad de dar solucion a los retos a los
que nos enfrentamos, buscar una solucion
al cambio climatico e identificar el impacto

positivo gue una corporacion ha de tener
en la sociedad. Para todo esto, el primer pa-
SO necesario es que esta facilite informacion
objetiva y transparente sobre su actividad.

Elacronimo ESG seacund en 2004 enel
marco del trabajo de las Naciones Unidas y
lideres empresariales globales. Desde en-
tonces, y especialmente durante la pande-
mia y hasta 2021, vimos un entusiasmo cre-
ciente en el ambito empresarial y financiero
por la promocion de estos criterios de inver-
siony la generacion de productos financie-
ros ASG (siglas en espanol). En este nuevo
contexto de «informar y gestionars, los crite-
rios ESG (en inglés Environmental, Social
and Governance) han adquirido una gran
relevancia en los Ultimos anos, ya gue existe
un perfil de inversores (Inversores Social-
mente Responsables) que buscan rentabili-
zar sus inversiones a traves de entidades
con una alta capacidad de evaluar sus im-
pactos.

Cuando hablamos de inversiones soste-
nibles nos referimos a la necesidad de inte-
grar unmodelo de gestion determinado, un
modelo que requiere planificacion y com-
promiso.

El primer paso de este modelo es un
ejercicio gue ha de partir de una necesaria
reflexion: es necesario llevar a cabo una eva-
luacion de impacto con un analisis profun-
do de cada una de las operaciones, cadenas
de suministro y productos o servicios. Enel
argot lo llamamos un estudio de materiali-
dad.

También la comunicaciony en este caso
especificamente el reporte de impacto: La
necesidad y obligatoriedad de emitir infor-
mes de sostenibilidad gue documenten lo-
gros y desafios es de gran interés para mos-
trar a las partes interesadas de qué manera
se contribuye al cambio positivo. Y es aqui,
enlacomunicacion donde aparece el térmi-
no greenwashig.Y puesto que actualmente
existe una mayor conciencia social y los ciu-
dadanos son mas exigentes respecto alim-
pacto medioambiental, esto hace que exista
una presion mayor en las empresas para co-
municar en positivo, y este afan puede lle-
var a una mayor tentacion de utilizar el gre-
enwashing. Esta tentacion puede convertir-
Seenunriesgo, y es tan flagrante que ya ha
sido identificada, por lo que ya existe una
Propuesta de Directiva sobre nuevas nor-
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mas para fundamentar las alegaciones eco-
logicas (Green Claims Directive).

Volviendo alos ESG, en la actualidad tam-
bién se ven afectados por una politizacion del
término, y una deficiencia en su propia medi-
cion real, lo gue conlleva una pérdida de con-
fianza en los fondos gestionados con estos
criterios. Especialmente porgque existen inver-
sores gue mas alla de establecer inversiones
con criterios de inversion socialmente res-
ponsable utilizan los criterios ESG como una
estrategia de gestion y mitigacion de riesgos,
y el mercado confunde la ESG con la inver-
sion sostenible (IS).

Y es por este motivo por el gue desde
2022 se genera una corriente gue cuestiona
el comportamiento de algunos actores del
ambito financiero y empresarial y que tiene
mucho que ver con esta simulacion de prac-
ticas en favor de la sostenibilidad, aprove-
chando la falta de regulacion que existia en
este momento.

En el ecosistema ESG permite que en
ocasiones tengamos la sensacion de que ca-
daempresa entiende los criterios de manera
diferentey los aplica'y reporta también de for-
ma casi caprichosa. Un andlisis ESG exhausti-

VO seguira siendo condicion imperativa, los
inversores podran enfrentarse a riesgos en
aquellas gue no se adapten con celeridad.

Enun momento en el que la regulacion
aprieta, las corporaciones viran Unicamente
hacia el cumplimiento normativo, y no es
nada malo, lo malo es que se olvidan de la
estrategia de transformacion no solo de la
propia empresa. Que las empresas se preo-
cupen de practicas sostenibles o incorpo-
ren criterios ESG es una muy buena noticia,
pero cuando el reporting es la Unica finali-
dad la gestion del impacto quedara relega-
daaunsegundo o tercer plano.

En medio de todas estas siglas, el Parla-
mento Europeo aprobd la Directiva de Infor-
mes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD),
una normativa gue tiene como objetivo me-
jorar la rendicion de cuentas de las empre-
sas obligandolas a informar sobre el efecto
de su actividad en las personas y el medio
ambiente (ver paginas 22y 23).

ARAGON, UN FORO DE DEBATE
INTERNACIONAL

Aragon es un territorio que siempre ha mos-
trado gran interés por incorporarse a esta

tendencia. Ya en el 2006 un grupo de per-
sonas (Victor Vifiuales, Juanjo Almagro, Ra-
mon Jauregui, el profesor José Mariano Mo-
nevay otros) con conocimientos en las dife-
rentes materias que aborda la sostenibilidad
decidieron que Zaragoza fuese el centro de
debate de la responsabilidad social, creando
el Congreso de Responsabilidad Social, un
evento gue en la actualidad es uno de los fo-
ros mas importantes en esta materia y que
tiene alcance internacional. Me refiero al
Congreso Internacional de Responsabilidad
Social, gue celebrara su proxima edicion en
febrero del 2025.

También desde el Gobierno de Aragon,
através de diferentes lineas, se impulsa este
modelo de gestion, aunque desde mi punto
de vistay a pesar de que la participacion de
las empresas en este proyecto tal y como
demuestran los datos ha sido muy exitosa,
considero que, con las normativas vigentes,
este éxito puede ser un generador de riesgo
delo queinicialmente se queria promover y
deloqueen laactualidad crea valor en el te-
jido empresarial.

Creo en la necesidad de aprovechar esta
corriente participativa en un modelo de ges-
tion basado en el rigor, la demostracion de
impacto, la comparabilidad, la evaluacion,
etc. Promovamos el impulso de modelos de
gobernanza solventes y rigurosos gue con-
tribuyan a consolidar al sector empresarial
dentro de un modelo de excelencia compe-
titiva, para lo cual debemos sentirnos obliga-
dos a promover, revisar y reformular los pro-
yectos de éxito que contribuyan a aportar
ese valor.

Estamos en un momento en el que se
espera gue las empresas es el desempenen
un rol potenciador de la sosteniblidad. Quiza
porgue la situacion actual de «desgaste» ya
no permite actitudes pasivas, ya no basta
con «sostenery porque el modelo de creci-
miento esta gravemente danado. Ahora to-
ca reparar, hablamos de regenerar. La ma-
yorfa de las empresas no son sostenibles.

Las empresas han de ser capaces de
responder a los desafios actuales con un
modelo de gestion que les permita ser sos-
tenibles, circulares y regenerativas. Las nor-
mativas son claras, pero sin estructuras de
gobernanza que equilibren los intereses
economicos y sociales de lacompania, sera
dificil presenciar cambios radicales en la for-
ma de operar de las empresas, porgue toda-
via el sentido de la ética no cuenta con regu-
lacion, asi que toca apelar a un modelo de
gobernanza en el que la ética y la honesti-
dad acompanen al marco regulatorio. |

RSA
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NUEVA DIRECTIVA

a sostenibilidad ha dejado de

ser solo un reto para convertir-

se en una necesidad para la

sociedad. Hace tiempo que las

empresas han tomado buena

nota de ello, dando cada vez
mas importancia al cuidado del medio am-
biente y a su compromiso social en el desa-
rrollo de su actividad.

Estas nuevas demandas vienen acom-
panadas de cambios normativos, como el
que se ha producido recientemente enla Di-
rectiva europea de Informacion No Finan-
ciera(NFRD, por sus siglas eninglés), gue ha
sido sustituida por una nueva, denominada
Directiva de Informacion Corporativa de
Sostenibilidad (CSRD).

LLa nueva regulacion, que ya tiene desa-
rrollo reglamentario y esta pendiente de su
trasposicion a Espana alolargo de 2024, in-
troduce nuevos parametros para gue las
empresas marquen sus objetivos en mate-
ria de sostenibilidad, midan sus resultados y
reporten esta informacion.

Entre otras cosas, la directiva pretende
ser una herramienta para combatir o no ca-
er en practicas como el greenwashing, inte-
grando la sostenibilidad en todas las areas
de negocio, adaptandola al sector en el que
opera la compafiia y estableciendo metas
empresariales realistas en materia de soste-
nibilidad.

Eleconomista experto en RSC, Juan Ro-
yo Abenia, explica que este nuevo marco re-
gulatorio supone un viraje con respecto al
anterior por varios motivos. El principal es
que deja de diferenciar entre la informacion

Informacion
sostenible de las
empresas: Un
nuevo enfogue

La nueva directiva europea en esta materia, que empezara
aaplicarse este 2024, supone un cambio drasticoen el
contenido de los informes que deben presentar las
empresas en materia de sostenibilidad

SOLY
ANYR
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financiera y la no financiera, apostando por
el término informacion corporativa de sos-
tenibilidad.

«lLa sostenibilidad esta también relacio-
nada con la supervivencia de las empresas
y debe formar parte de la estrategia empre-
sarial, porgue lo financiero también afecta a
|o no financiero, y ademas a la sociedad y al
medio ambientey», destaca.

De este modo, conla nueva directiva eu-
ropea, la RSC dejara de ser un comparti-
mento estanco dentro de las organizacio-
nes, integrandose de forma transversal en
todas las areas de la compania, incluidos los
Maximos organos de gestion.

Comoafectaraalasempresas
enAragoéon
En principio, la nueva directiva de la UE solo
obligaalasempresas cotizadasenbolsay a
las grandes companias, que deberan a em-
pezar areportar su informacion corporativa
de sostenibilidad en 2025 con los datos co-
rrespondientes a 2024.
Por ello, es importante que las grandes
empresas empiecen a recabar
sus datos bajo este nuevo
prisma que plantea. Estein-
cluye 1172 indicadores

“—

cuantitativos y cua-
litativos, de mane-
ra gue los nuevos
informes que susti-
tuiran a las antiguas
memorias GRI serdn
«mas exhaustivos vy
comparablesy.

-

«LLa nueva directiva europea no obliga a
las pequefas y medianas empresas que
predominan en Aragon, pero si que tendra
un impacto grande en ellasy, afirma Juan
Royo Abenia, que advierte de que la nueva
regulacion tendra un efecto cascada, tanto
dentro de la propia empresa como en su ca-
denade valor.

Por un lado, los nuevos criterios de soste-
nibilidad corporativa pasaran a
ser un asunto prioritario en la
agenda de los consejos de ad-
ministracion, y afectaran ade-
Mas a su Composicion, ya que
deberdn incorporar expertos en
esta materia.

Por otrolado,alahoradetra-
bajar con proveedores de servi-
cios, de materias primas o cola-
boradores, las grandes empre-
sas deberan tener en cuenta sus impactos,
ya que tendran que repercutirse parte de
ellos en su balance de resultados.

Administracionesy sector financiero

LLa nueva normativa tendra también reper-
cusion en el sector publico y financiero. Las
administraciones van aempezar a exigir ca-
davez mas en los concursos y contratacion

publica un mayor compromiso con la soste-
nibilidad de las empresas participantes,
mientras que las entidades financieras tam-
bién lo tendran en cuenta a la hora de esta-
blecer requisitos para conceder préstamos.

Por todo ello, es importante gue las em-
presas de todos los tamanos y sectores de
actividad conozcan ya los cambios gue se
avecinan y empiecen a mejorar sus practi-

LANUEVA DIRECTIVAINCLUYE 1172
INDICADORES CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS, DE MANERA QUELOS
NUEVOS INFORMES QUE SUSTITUIRAN A
LAS ANTIGUAS MEMORIAS GRI, SERAN
«MAS EXHAUSTIVOS Y COMPARABLES»

cas y su comunicacion en RSC, para antici-
parsey generar nuevas oportunidades para
SUS Negocios.

En este sentido, el Sello RSA puede ser
una excelente herramienta como un primer
paso para realizar un autodiagnosticoy co-
nocer el punto de partida para las pymes y
autonomos en este nuevo paradigma em-
presarial. |
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EJEMPLOS DE
COMPROMISO

Colegio Juan de Lanuza:
Espacio sano y sostenible

| Colegio Juan de Lanuza, ensu
linea estrategica Colegio Saluda-
ble, inicid en 2019 un proyecto
de escuela sana para el planeta.
Con un enfoque global, en cuanto a Res-
ponsabilidad Social y Medioambiente, y
con tres lineas de accion: proyecto edu-
cativo, alimentacion e infraestructuras.

El proyecto educativo del centro, atra-
vés del programa medioambiental Gree-
ningJdL, entiende la educacion para la
sostenibilidad desde la accion de toda la
comunidad escolar. Con un completo sis-
tema de recogida selectiva de residuos,
colaboramos con organizaciones como
Ecoembes.

Elalumnado de Bachillerato desarro-
lla proyectos de emprendimiento social y
medioambiental en el marco de un pro-
yecto de practicas propio del centro, New
Venture Today, y apoyado por la alianza

Imagen del proyecto ‘School Garden’.

estratégica que el colegio suscribe conla
Universidad de Zaragoza a través de la
Catedra en Innovacion Educativa.
Fundamental en el aprendizaje acadé-
mico es el School Garden, integradoen la
Red de Huertos Escolares Agroecoldgi-

cos del Ayuntamiento de Zaragoza: base
de proyectos propios como el de com-
postaje, asi como para la colaboracion
con proyectos de Ciencia Ciudadana.

El Cormedor Sostenible, Premio Ebro-
polis a las Buenas Practicas Ciudadanas
en 2014, se integra en el proyecto educa-
tivo como un espacio de aprendizaje sos-
tenible, favoreciendo el consumo de pro-
ductos locales, de temporaday respetuo-
s0s con el medioambiente.

El plan de infraestructuras, certificado
con el sello Well Building Standard ha me-
jorado las condiciones de confort vy el
aprovechamiento del tiempo lectivo, con
unos sistemas de ventilacion forzada con
recuperacion de calor y una adecuacion
de las edificaciones a los estandares pas-
sivhaus, manteniendo bajas concentra-
ciones de CO, enlas aulas y temperatu-
ras homogéneas. |
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EJEMPLOS DE
COMPROMISO

MARCELO M I RAN DA. CEO DE CONSOLIS TECNYCONTA

«Desde Consolis Tecnyconta contribuimos a que
Aragén cuente con una economia mas eficiente»

—¢Qué supone para Consolis Tecny-
conta obtener de nuevo el sello
RSA?

—Es un reconocimiento muy importan-
te al compromiso de Consolis Tecny-
conta con la responsabilidad social, tan-
to en el ambito medioambiental como
en el social y de buen gobierno. Como
empresa responsable hemos demos-
trado gue se puede crecer y ser mas
competitivos a la vez que se reduce el
impacto ambiental, se mejoran las con-
diciones detrabajo y seguridad, y contri-
buimos a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Todo ello es posible gracias a
lainnovacion, el trabajo en equipo y una
cultura corporativa de excelencia en la
gestion y transparencia.

—¢Por qué es importante para una
empresa del sector de prefabricados
de hormigoén laresponsabilidad so-
cial? {Qué significa para ustedes?
—Laresponsabilidad social es muy im-
portante para nosotros, es por ello que
trabajamos por impulsar estos valores
entoda la cadena de valor del sector, ha-
ciendo participes de esta vision a clien-
tes y proveedores, asi como a otros alia-
dos del ambito academico, de la investi-
gaciony de las startups.

LLos prefabricados de hormigon se
han convertido en aliados de la sosteni-
bilidad, en una solucion gue esta contri-
buyendo de forma importante a la des-
carbonizacion del sector de la construc-
cion. Por eso es importante que distin-
ciones como el sello RSA reconozcan el
gran esfuerzo en innovacion que esta-
mos realizando, y como esta impacta
en una reduccion de las emisiones de
CO2y del conjunto de la huella ecologi-
ca.

—Laprevencionderiesgosylasegu-
ridad de sus empleados es unadesus
maximas prioridades. ¢{Qué acciones
realizan en este ambito?

—Asi es. En los Ultimos cinco anos he-
mos logrado reducir en un 80% los acci-
dentes, gracias a un mayor numero de

Miranda enumera las acciones de la
empresa en materia de RSC.

actividades de formacion para todos los
empleados. En este aspecto también
buscamos ser innovadores, y hemos
utilizado un simulador de realidad vir-
tual aplicada a la prevencion. Asimismo,
hemos renovado diferentes instalacio-
nes para potenciar el bienestar laboral y
formentamos la colaboracion y la comu-
nicacion interna para mejorar constan-
temente.

—También cuentan con planes de ca-
rrera, formacion ‘in-company’y pro-
gramas de promociéndelaigualdad
y diversidad. {De qué manera benefi-
ciaalaempresalasatisfaccion desus
trabajadores?

—Trabajamos en equipo, con unidad,
conscientes de que esa es la forma de
alcanzar nuestros objetivos de innova-
cion, sostenibilidad y de maxima satis-
faccion de nuestros clientes. Contamos
con planes de carrera y de formacion
para los trabajadores, adaptandonos a
las diferentes necesidades. Promove-
mos la igualdad de género impulsando
la incorporacion de la mujer como pro-

fesional al mundo de la industria v la
construccion. Somos un equipo diverso
con personas de diferentes edades, na-
cionalidades y culturas; y es esa diversi-
dad la que nos hace un equipo mas
fuerte.

—En cuanto a la sostenibilidad, éc6-
mo contribuyen con sus productosy
procesos al cuidado del medio am-
biente?

—Lasostenibilidad esta en el ADN de to-
dos los procesos de Consolis Tecnycon-
ta. De manera transversal hemos priori-
zado el respeto al medioambiente me-
dio ambiente en cada actividad dentro
y fuera de la fabrica. Realizamos una
gran inversion en Investigacion y Desa-
rrollo y colaboramaos con instituciones y
empresas para conseguir resultados
que marcan la diferencia en el sector.
Nuestra linea de productos certificados
sostenibles Green Spine Line® garantiza
una reduccion de las emisiones de CO2
de hasta el 40% en comparacion con
los estandares de la industria. Es un
gran avance, pero continuamos traba-
jando para superar este hito y seguir dis-
minuyendo las emisiones.

—También han obtenido en 2023 el
Sello Aragén Circular, éa qué se debe
estereconocimiento?

—ElSello Aragon Circular certifica nues-
tro compromiso por reducir, reciclar y
reutilizar. Por ejemplo, recuperamos el
98% del agua de lavado de aridos, y lo-
gramos reaprovechar residuos, asi co-
mo el hormigon sobrante o que no
cumple con las caracteristicas necesa-
rias. En el ambito de la energia, utiliza-
mos toda la electricidad de fuentes
100% renovables, hemos adquirido ca-
rretillas eléctricas que sustituyen a la flo-
ta convencional y, una de las innovacio-
nes mas recientes, apostamos por com-
bustibles de origen renovable en los ca-
miones de transporte a obra. En definiti-
va, contribuimos a gue Aragon cuente
CoNn Una economia mas eficiente y sos-
tenible. |

RSA
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EJEMPLOS DE
COMPROMISO

Mas alla de la valorizacion de residuos:
Casalé apuesta firme por la sostenibilidad y la RS

edicada al reciclaje de re-

siduos de construccion y

demolicion (RDCs) des-

de sus origenes, Casalé

Gestion de Residuos si-

gueincorporando la Res-
ponsabilidad Social en su actividad co-
mo parte natural y necesaria dentro de
su estrategia empresarial. Esta empresa
aragonesa constituye hoy uno de los
principales exponentes de economia
circular en Aragon, gracias a su constan-
te apuesta por la innovacion y busque-
da de soluciones gue le permiten apor-
tar su grano de arena a la sostenibilidad
y al cuidado del medio ambiente.

Actualmente, la compania esta inmer-
sa en laampliacion y mejora de sus insta-
laciones, asi como en la renovacion de su
maqguinaria, en respuesta a las nuevas ne-
cesidades de gestion de residuos y debi-
do al desarrollo de nuevas lineas de ne-
gocio. Ademas, participa por segundo
ano, en el proyecto europeo Redol, que
pretende convertir Zaragoza en una Ciu-
dad cero residuos para el ano 2040. Co-
ordinado en Aragon por la Fundacion Cir-
ce, en este proyecto europeo de gran en-
vergadura participan mas de 35 empre-
sas de primer orden y centros tecnologi-
COS, tanto nacionales como europeos,
que tomaran la capital aragonesa como
circuito de pruebas.

El proyecto consiste en el estudio del
aprovechamiento de cinco cadenas de
valor, de distintos flujos de residuos, para
la mejora de las técnicas de separacion,
asi como de su reciclaje y segunda vida
para convertirlo en nuevos productos.
Casalé aportara su conocimiento y expe-
riencia en esta materia con contribucio-
nes como Megalito, un hormigon fabrica-
do a base de aridos reciclados que la em-
presa desarrollo a traves de un proyecto
de investigacion e innovacion en 2015,un
claro ejemplo de economia circular en el
sector de la construccion.

En el marco de este proyecto, la em-
presa aragonesa testeara en su planta de
tratamiento del Parque Tecnologico del
Reciclado (PTR), innovaciones técnicas
para la mejora de la eficiencia y reduccion

Casalé es una de las compaiiias que ostenta el sello RSA desde sus inicios.

ESPECIALIZADA EN RECICLAJE
PARAEL SECTORDE LA
CONSTRUCCION Y
DEMOLICION, LAEMPRESAES
PIONERA DE LA ECONOMIA
CIRCULAR EN ARAGON

de huella de carbono en los procesos de
reciclaje y valorizacion, a través de tecno-
logias disruptivas y propuestas de ecodi-
sefo de los socios colaboradores.

ACCIONES CONCRETAS

Desde 2004, Casalé ha sido pioneraenla
valorizacion de residuos de construccion
y demolicion, siendo la primera empresa
autorizada en Aragon para tal fin. Con el
tiempo, la empresa ha ido ampliando sus
servicios y desde 2014 también esta auto-
rizada para la valorizacion de residuos in-
dustriales no peligrosos.

Habiendo integrado los ODS en su es-
trategia empresarial, el compromiso con
el entorno de Casalé va mas alla del cui-
dado del medio ambiente, desarrollando
eimplementando medidas y acciones en
los tres pilares fundamentales de la RS:
ambiental, social y econdmico.

Casalé es una de las empresas recono-
cidas con el sello RSA desde sus inicios.
Unadelas claves que lehanayudadoaob-
tener y renovar anualmente este reconoci-
miento es su plan de RSC elaborado en
2019 que le ha permitido desarrollar el plan
‘Casalé Saludable’, por el que obtuvo el Pre-
mio MAZ a la Empresa Saludable en 2021,
y un codigo ético o de buen gobierno que
recoge |os principios y valores de su rela-
cion conempresas y colaboradores, y que
desde 2023, incorpora, con caracter volun-
tario, un protocolo contra el acoso.

El compromiso con las personas, tanto
de la empresa como de la sociedad en ge-
neral, se pone de manifiesto en acciones
recientes como la instalacion de un desfi-
brilador en la planta de reciclaje, o el patro-
cinio de Impar, un libro de arte sobre la
obra del colectivo Andar de Nones, com-
puesto por 14 artistas con diversidad fun-
cional. Asf mismo, Casalé esta implantando
medidas para digitalizar sus procesos, ha-
ciéndolos mas eficientes y reduciendo asi
el consumo de papel.

Ademas, la compania obtuvo el sello
Aragon Circular del Gobierno de Aragon
ya en su primera edicion. Un reconoci-
miento a su apuesta constante por lainno-
vacion para seguir siendo pionera en la
gestion de residuos y su reciclaje. |
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El valor de la discapacidad intelectual

Concienciar sobre todo lo que aportan este colectivo y las entidades que lo apoyan
guia las acciones de responsabilidad social de Plena Inclusion Aragén

ensibilizar a la socie-

dad sobre el valor

de las capacidades

de las personas con
discapacidad intelectual o
del desarrollo, asicomo de la
rigueza y asentamiento de
poblacion que crean sus or-
ganizaciones en todo el terri-
torio aragonés. Esos dos ejes
marcan las actuaciones de
Plena Inclusion Aragon en
materia de responsabilidad
social que, con el respaldo

de la Fundacion ONCE, han llevado a la
federacion de entidades que trabajan pa-
ra este colectivo y sus familias a renovar

un ano mas su sello RSA+

El fin no es otro gue dar visibilidad,

Plena inclusion Aragén apoya la labor de sensibilizacion de
Los que no serinden, la primera asociacion de Espafia
formada por personas con discapacidad intelectual.

tanto al colectivo para el que trabaja el
movimiento asociativo, como a las orga-
nizaciones desde las que lo hace, con el
fin de seguir siendo referente en la co-
munidad. Asimismo, como un agente

mas de la sociedad, Plena In-
clusion Aragon pretende con-
tribuir a sumejora y a la justi-
Cia social desde una mirada
global, con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
como gulia.

Por ejemplo, en linea con
el ODS 17, establece alianzas
con entidades publicas y pri-
vadas, encaminadas a mejo-
rar la empleabilidad vy la cali-
dad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y

del desarrollo. También promueve la di-
versidad, la no discriminacion y la igual-
dad de género, y fomenta la accesibili-
dad cognitiva, el consumo responsable y
el cuidado del medio ambiente. |

Disefiamas solugiones profesionales de embalaje

Embalaje de grandes dimensiones

Lajas y jaulas a meduda

Caja mixta, carton y madera

Palet a medida

dEmienial

Embalaje EN-BOX
Plegabile, desmontable
y apitable. Montaje rapedo

RSA
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JUAN ROYO ABENIA

ECONOMISTA EXPERTO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

«En RSC es importante
diferenciar entre
comunicacion y marketing»

uan Royo Abenia, economista

zaragozano, es uno de los mayo-

res expertos en RSC de habla

hispana y ha sido elegido en va-

rias ocasiones -la Ultima en

2023- el espafiol mas influyente
en redes sociales en materia de responsabi-
lidad social corporativa. Autor del blog de
referencia ‘culturaRSC.com, colabora en dis-
tintos medios y revistas, es patrono de la
Fundacion DFA y miembro de la junta direc-
tiva de Plena Inclusion Aragon. En 2021 ob-
tuvo el Premio RSA del Gobierno de Aragon
enla categoria de autonomos. Con él habla-
mos sobre la importancia de la comunica-
cion de la RSC para las empresas y de co-
MO comunicar con éxito sus acciones a tra-
Vés de las redes sociales.

—¢Por qué esimportante que las empre-
sas comuniquen su RSC enredes socia-
les?
—Fijate si es importante gue muchos abo-
gamos por un nuevo ODS, el 18, de Comuni-
cacion Responsable, que apostaria por el
didlogo abierto sobre los desafios globales
como el cambio climatico, la inclusion de la
discapacidad, la defensa de la democracia..
Para las empresas, la comunicacion de
su RSC es fundamental por dos aspectos.
Por un lado, genera buenas practicas que
son fundamentales para salvar el planeta,
porque tienen un efecto imitador. Si hay
una empresa que tiene un proceso de reci-
claje buenisimo pero no lo cuenta, la bon-
dad queda reducida a ese ambito en con-
creto. Si yo cuento que contabilizo mis

kw/hora a la vez que contabilizo los euros
de la factura de la luz para medir mihuella
de carbono, puede gue haya pymes y auto-
NoOMmos que lo vean y se les ocurra hacer lo
Mmismo.

Por otra parte, la comunicacion es muy
importante para luchar contra las noticias
falsas y la propaganda, gue son una amena-
za para la convivencia y socavan la credibili-
dad de las instituciones, empresas y perso-
nas. Frente al ruido y el odio, las redes socia-
les pueden ser una herramienta Util para
generar noticias positivas, educar a las per-
s0Nas, apoyar a colectivos en riesgo de ex-
clusion, generar empatia y reforzar el len-
guaje positivo.

—éSon las empresas conscientes de la
importancia de comunicar suRSC?

—No, y agui es importante diferenciar entre
la comunicacion y el marketing: la comuni-
cacion te vende la receta de la sopa, v el
marketing te vende la sopa. Es decir, el mar-
keting estd asociado a las ventas, y la comu-
nicacion estd asociada a la marca, reputa-
cion e imagen. Ambos estan relacionados
pero los objetivos a corto plazo son muy dis-
tintos.

Las empresas han dejado de hacer gre-
enmarketing o greenwashing, que es un
concepto que todos tenemos claros, el eco-
postureo, pero (que es lo que pasa ahora?
Que hacen greenhushing, que es ocultar, no
comunicar nada: ‘prefiero no contar nada
para gue no me acusen de greenwashing.
Como no comunico nada, No genero imita-
cion de buenas practicas.

Luego hay otra cosa que es mucho peor
todavia, que es el greenwishing, que viene
de deseo: 'yo soy sUper responsable’, la RSC
esta en mi ADN'. Me pone muy nervioso
quelaRSCestéenel ADN porgue esoes un
brindis al sol e igual al final no haces nada,
por eso es fundamental la comunicacion.

—_éQuédebentener en cuentalas empre-
sas para comunicar su RSC con éxito sin
caer enningunade las tres ‘green’?

—Lo fundamental es trabajar por una co-
municacion de sostenibilidad efectiva,
transparente y coherente, que refuerce el
compromiso con los grupos de interés y
construya marcas conscientes gue traba-
jen por la sociedad y el planeta, contem-
plando las preocupaciones presentes vy fu-
turas.

Aquies muy importante la memoria de
sostenibilidad, donde se recogen todas
esas comunicaciones y donde tu puedes
trazar el destino de esas comunicaciones.
Lo gue haces con esta memoria es plan-
tearte objetivos tanto internos como exter-
nos. Esto es muy bueno para la empresa
porgue te pones objetivos publicos, trans-
parentes y que todos tus grupos de interes
te pueden reclamar.

—é{Puede poner algunos ejemplos?

—La memoria de RSC es la herramienta
que recoge todas las politicas que tiene im-
plementadas la empresa y las estrategias
que definen su mision, vision y valores, las
acciones que se han implementado ese
ano para dar cumplimiento a esas politicas,
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El econosmista zaragozano
Juan Royo Abenia posa en
su despacho con el Premio
RSA que obtuvo en2021en
la categoria de auténomos.

vy los objetivos logrados con analisis de las
desviaciones: ‘'yo queria reducir la huella
de carbono en tal porcentaje, y he conse-
guido mas o menos’. Y o mismo, en esa
memoria, te planteas lo que pasara al ano
siguiente.

Cualguiera de esos objetivos alcanza-
dos o por alcanzar, se deben ir comuni-
cando, las acciones realizadas, cualquier

acuerdo o alianza con alguna entidad, etc.
Cada uno tendra que ver qué bandera es
la suya, en donde quiere poner el foco: dis-
capacidad, inmigrantes, pobreza, cultura,
medio ambiente, etc. y con esa bandera
generar unimpacto.

—{Quéles aporta estalabor de comuni-
cacion alas empresas?

«Las empresas
deben trabajar por
una comunicacion
de sostenibilidad
efectiva,
transparente y
coherente, que
refuerce el
compromiso con
los grupos de
interésy
construya marcas
conscientes»

—Lo primero de todo es que te pones unos
objetivos porgue crees que son buenos pa-
ratiy para el planeta. El objetivo puede ser
retener el talento evitando la rotacion de
empleados o trazando planes de carrera, y
para eso te planteas unas metas gue vas a
poder comunicar y donde la presion para
lograrlas es maxima.

Ademas, la comunicacion responsable
es una herramienta para impulsar la Agen-
da 2030. Crea un clima de confianza que fa-
cilita el intercambio de opiniones entre las
personas, aungue tengan diferentes ideolo-
gias o culturas. La palabra ‘comunicacion’
proviene del latin pero también podria venir
de lenguas indoeuropeas y de los términos
‘ko'y ‘mein’, que significa ‘crear comunidad’.

—éQué temas de RSC son tendencia ac-
tualmente enredes?

—Hay tres tendencias fundamentalmente:
gobierno corporativo, medio ambiente y
sociedad. Dentro de medio ambiente: con-
taminacion, uso sostenible de recursos (efi-
ciencia energética, ahorro de agua, etc)),
huella de carbono y biodiversidad. En el te-
ma social se puede distinguir el tema de
trabajadores, donde son muy importantes
|os trabajadores propios pero también sub-
contratas, colaboradores, etc. Pero también
proveedores: con queé tipo de proveedores
trabajas y como dialogas con ellos. Super
importantes también los clientes, distin-
guiendo entre clientes y usuarios. Y en
cuanto a gobierno corporativo, todo lo que
tiene que ver con el respeto a los derechos
humanos, la lucha contra la corrupcion, etc.

RSA
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ACTUALIDAD

Finanzas sostenibles,
una tendencia al alza

Cada vez mas ahorradores e inversores se interesan por respaldar con su

dinero fondos o proyectos de empresas socialmente responsables

asta ahora, los ahorradores

e inversores solo se preo-

cupaban por la liguidez, la

expectativa de rentabilidad

y el riesgo asumido a la ho-

ra deinvertir su dinero. Sin
embargo, en los Ultimos tiempos, ha adquiri-
do cada vez mayor importancia en quétipo
de empresas se invierte, por ejemplo, si se
preocupa por la inclusion, por el uso sosteni-
ble de las materias primas o por su huella hi-
drica.

LLas finanzas sostenibles son una ten-
dencia en alza que incorpora aspectos me-
dioambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) de una actividad econémica o un
proyecto que financia. Su objetivo es res-
ponder alas demandas de los clientes, em-
pleados o inversores, preocupados por el
impacto ambiental y social de sus operacio-
nes. Asi se contribuye a la transformacion
de la economiay la sociedad hacia un mo-
delo global sostenible.

La directiva europea sobre Divulgacion
de informacion relativa a la sostenibilidad en
el sector de los servicios financieros (SFRD,
por sus siglas en inglés) establece los distin-
tos niveles de implicacion de ASG que tiene
un producto de inversion:

Articulo 6: «sin objetivos de sostenibili-
dad». No consideran riesgos ASG o se de-
claran expresamente «no sostenibles.

Articulo 8: «xpromueven iniciativas socia-
les y ambientales junto con los objetivos
deresultados tradicionales». A pesar de no
contar con un objetivo sostenible especifico
0 definido, si buscan promover caracteristi-
cas ASG.

Articulo 9: «con objetivos explicitos de
sostenibilidad». Cuentan con un claro obje-
tivo de sostenibilidad que deberan reflejar
asi como la forma en la que se esta buscan-
do conseguirlo.

Seguin eleconomista Juan Royo Abenia,
elinterés por los productos financieros so-
cialmente responsables es ya imparable.
«Este tipo de productos tiene cada vez ma-
yor aceptacion entre los consumidores gue
buscan invertir en proyectos mas verdes,
menos contaminantes, que fomenten la in-
clusiony la justicia social. Ademas, son mu-
cho menos volatiles, porgue ofrecen mucha
mas informacion.

éQuépasos hay quedar parainvertir?
Lo primero es preguntar a tu banquero de
confianza, que realizara un test MIFID para
descubrir gué productos encajan mejor en
tu perfil. Después, simplemente elegir los
fondos o empresas que entren dentro de
los articulos 8 y 9. Hay fondos tematicos
(que invierten en agua, cambio climatico,
salud, etc) y de empresas tradicionales
con compromisos sociales. Espafna es ac-
tualmente el pais de Europa con mas fon-
dos sostenibles. ||
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ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA +

AUTONOMO/A

ANTARTICO- ADRIANSANCHO VILLALBA
Zaragoza

ANTONIA MOLINA MANRIQUE
Caspe

ARTUROHORTAS FRAILE
Zaragoza

EDUARDO FERNANDEZ HERRERO
Zaragoza

ELLABORATORIODE SUENOS-ADABELEN
MENENDEZ BLANCO
Zaragoza

JUANMIGUEL ROYO ABENIA
Zaragoza

M2 CRISTINA GIAGNOTTI
Zaragoza

MARIA CATIVIELANIETO
Zaragoza

MARISA FELIPE ESCRICHE
Zaragoza

MAYRA PEREZ-MENTORA & ENTRENADORA
MENTAL
Zaragoza

NURIA SAMPER BLASCO - NECA CONSULTORIA
Zaragoza

S3NET - ALBERTO FUMANAL AZNAR
Zaragoza

ENTIDAD

ACADEMIA DE LAS ARTES DEL FOLCLORE
YDELA JOTADE ARAGON
Zaragoza

ACCION LABORAL. PLATAFORMA PARA LA
IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL PARA COLECTIVOS
Zaragoza

ACISJFINVIA
Zaragoza

ALIA, ASOCIACION LOGISTICA INNOVADORA
DEARAGON
Zaragoza

AAMO, ASOCIACION DE AUTISMO ZONA
ORIENTAL DE HUESCA Y OTROS TRASTORNOS
Monzén

ARADE - ASOCIACION ARAGONESA PARA LA
DEPENDENCIA
Zaragoza

ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS-
AST
Zaragoza

ASAPME HU- ASOCIACION OSCENSE PRO
SALUD MENTAL
Huesca

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION GENS HORIZONTE XXII
Zaragoza

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL DE LA COMARCA CAMPO DE
BELCHITE (ADECOBEL)

Belchite

ASPANSORZARAGOZA
Zaragoza

CENTRO DE INNOVACION PARALA
FORMACION PROFESIONAL DE ARAGON
Zaragoza

CENTRO NEUROPSIQUIATRICONUESTRA
SENORA DEL CARMEN
Garrapinillos (Zaragoza)

CENTROPUBLICOINTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL CORONA
DEARAGON

Zaragoza

CEOE ARAGON - CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DEARAGON
Zaragoza

CEOE TERUEL
Teruel

CEOEZARAGOZA
Zaragoza

CEPYME ARAGON
Zaragoza

CERAMICAS EL CIERZO SOCIEDAD
COOPERATIVA DE INICIATIVASOCIAL
Ejea de los Caballeros

CLUSTER DE AUTOMOCION DE ARAGON -
CAAR
Zaragoza

COLEGIOBRITANICO DE ARAGON
Cuartede Huerva

COLEGIO JUAN DE LANUZA - INSTITUCION
HISPANO BRITANICA DE ENSENANZA
Zaragoza

COMISIONES OBRERAS ARAGON
Zaragoza

CRUZROJAESPANOLAEN ARAGON
Zaragoza

DDIALOGA,S.COOP.
Zaragoza

DELEGACION DE DEFENSAEN ARAGON
Zaragoza

ELJUSTICIA DE ARAGON
Zaragoza

FAIM- FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DELMENOR
Zaragoza

FEACCU
Huesca

FEMZ- FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL DEZARAGOZA
Zaragoza

FEQPA-FEDERACION
DEEMPRESAS QUIMICAS
YPLASTICOS DEARAGON
Zaragoza

FERIA DE ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION ADECCO
Zaragoza

FUNDACION ADUNARE
Zaragoza

FUNDACION AMASOL
Zaragoza

FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA
ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION CANONICA ELBUEN PASTOR
Zaragoza

FUNDACION CESTE EDUCACION Y EMPRESA
Zaragoza

FUNDACION CIRCE, CENTRODE
INVESTIGACION DE RECURSOS Y CONSUMOS
ENERGETICOS

Zaragoza

FUNDACIONDFA
Zaragoza

FUNDACION EDUCATRAFIC
Zaragoza

FUNDACION FEDERICO OZANAM
Zaragoza

FUNDACIONIBERCAJA
Zaragoza

FUNDACION LACUS ARAGON
Zaragoza

FUNDACION PICARRAL
Zaragoza

FUNDACIONPIQUER
Zaragoza

FUNDACIONRAMON REY ARDID
Zaragoza

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Zaragoza

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
Zaragoza

FUNDACION VALENTIA HUESCA
Huesca

GERENCIA DEURGENCIAS
YEMERGENCIAS SANITARIAS
061ARAGON

Zaragoza

GRUPO CAMARA HUESCA
Huesca

GRUPOSANVALERO
Zaragoza

1ACS-INSTITUTO ARAGONES
DE CIENCIAS DELA SALUD
Zaragoza

IES ANDALAN
Zaragoza

KAIRGS SOCIEDAD COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL
Zaragoza

OBRASOCIAL PARROQUIA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Zaragoza

PATRONATONUESTRA
SENORA DELOSDOLORES
Zaragoza

PATRONATO ZARAGOZA TURISMO
Zaragoza

PLENAINCLUSION ARAGON
Zaragoza

PROYDEZARAGOZA

Zaragoza

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. CONSEJO
ZONADEZARAGOZA

Zaragoza

UGT ARAGON

Zaragoza

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Zaragoza

YMCA
Zaragoza

EMPRESA

AGRARSEMILLAS-MAS SEEDS
Zaragoza

ARQUISOCIAL,S.L.
Zaragoza

ATLAS COPCO- GRUPOS ELECTROGENOS
EUROPA
Muel

AVANZAZARAGOZA,S.AU.
Zaragoza

AVESNOBLES Y DERIVADOS, S.L. - ALDELIS
Zaragoza

BECTON DICKINSON,S.A.
Fraga

CARRERAS GRUPOLOGISTICO,S.A.
Zaragoza

CARTV, CORPORACION ARAGONESA DE
RADIOY TELEVISION
Zaragoza

CEMEX ESPANA OPERACIONES, S.L.U.
Morata de Jalén

CERTESTBIOTEC,S.L.
San Mateo de Gallego

CLECE,SA.
Zaragoza

COFERDROZA,S.COOP.LTDA.
Zuera

CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL
Teruel

DKV SEGUROS Y REASEGUROS,S.AEE.
Zaragoza

ELCORTEINGLES,S.A.
Zaragoza

ENDESA,S.A.
Zaragoza

FERDINAND BILSTEINESPANA,S.L.
Zaragoza

FERTINAGROBIOTECH,S.L.
Teruel

GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL, S.A.
Zaragoza
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GLOBAL SPEDITION,S.L.U.
Zaragoza

HERMANOS SESE ASENSIO,S.L.
Zaragoza

IBERCAJABANCO,S.A.
Zaragoza

IDOM CONSULTING, ENGINEERING,
ARCHITECTURE SAU
Zaragoza

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO,S.A.
Zaragoza

INETUMESPANA,SA.
Zaragoza

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON -
ITAINNOVA
Zaragoza

MANN+HUMMEL,S.A
Zaragoza

MASPREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION,
SLU.
Zaragoza

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO
DEZARAGOZA,S.A.-MERCAZARAGOZA
Zaragoza

MUTUAMAZ
Zaragoza

OCEANOATLANTICO
Zaragoza

UNED CALATAYUD
Zaragoza

ABENERGIA
Barbastro

ACADEMIAMARCO,S.A.
Zaragoza

AEPLAST PLASTIC AND ELECTRICAL ACTIVITY
IBERICA,S.L.
Cuarte de Huerva

AIRFALINTERNATIONAL,S.L.
Villanueva de Gallego

ALGONTEC,S.L.
Zaragoza

AQUARA GESTION CICLOINTEGRAL DEAGUAS
DEARAGON,SAU.
Zaragoza

ARAGONINNOVACION TECNOLOGICA,S.LL.
Zaragoza

ARAPACK,S.L.
Zaragoza

ARINODUGLASS,S.A
La Puebla de Alfindén

ASESORAMIENTO EJECUCION Y GESTION
2012,SL.
Zaragoza

AUTOCARESMONSEGUR,S.L.
Zaragoza

AUTOESCUELA CATALUNA,SLL.
Zaragoza

AUTOESCUELA PEGASUS
Zaragoza

AUTOESCUELASTOPBINEFAR,S.L.
Barbastro

BESTMEDIC,S.L.
Zaragoza

BIOKNOSTIC,S.L.
Zaragoza

BUDENHEIM IBERICA,S.LU.
LaZaida

CEFORIZQUIERDOSL.
Zaragoza

CELULOSA FABRIL,S.A.
Zaragoza

CENTRO DE FORMACION INFORCASPE
Caspe

CENTROMONTESSORIARAGON, SL.
Zaragoza

CERTIFORMASALUD,S.L.
Tauste

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS COMPLEJO
INMOBILIARIO PUERTO VENECIA
Zaragoza

DEURZA CONSULTING,S.L
Zaragoza

DISTRIBUIDORA ARAGONESA DEL POLIETER,
SLU
Cadrete

EFORGLOBAL TECHNOLOGY - INTEGRA
Zaragoza

ENDALIA
Zaragoza

ENDEF ENGINEERING,S.L.
Zaragoza

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, S.A.
Pedrola

ENTRERRIOS FACILITY SERVICES, S.A.
Pedrola

ESPACIOITACA
Zaragoza

EUROMAT SYSTEM,S.L.
Alcafiiz

FASE,SL.

Zaragoza

FUNDAZINTEGRA,S.L.U.
Zaragoza

GAMIFICACION DEL APRENDIZAJEY
CONSULTORIA,S.L.
Zaragoza

GESTION AVANZADA HUESCA,S.L.U.
Cuarte

GLORIMAR,S.L.
Zaragoza

GRUPO AYANET - AYANET TIC,S.A.
Zaragoza

GRUPO GEN ARQUITECTURA, C.OOP.
Zaragoza

GRUPOPIQUER-ESTUDIOSZARAGOZA,S.L.
Zaragoza

HOTEL BALNEARIO DE ARINO,S.L.

Arifio

[BERSOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO,S.L.
Zaragoza

IBERLUZ MONTAUJES, S.L
Cuarte de Huerva

INCLIZA,SL.
Zaragoza

INDUSTRIAS RELAX,S.L.
LaMuela

INGENIERIAY APLICACIONES SOLARES
ZARAGOZA2005,S.L.
Zaragoza

INGENIERIA Y SERVICIOS CARNICOS, S.L.
Teruel

INGENNUS URBAN CONSULTING,S.L.P.
Zaragoza

INTERINGENIERIAY ARQUITECTURA,S.L.
Zaragoza

ITESAL,S.L.
Pina de Ebro

IZQUIERDO CENTRO DE INFORMATICA,SLL.-
GRUPOINTEGRA
Zaragoza

JAVIERRE,S.L.
Monzén

KINGS CORNER FORMACION, S.L.
Zaragoza

LOGOS.SL.

Alcafiz

LAFTUR,S.AL.- TSBZARAGOZA
Zaragoza

LENUPGLOBALS.L.
Teruel

LEVITECSISTEMAS,S.L.
Huesca

LIBELIUM COMUNICACIONES
DISTRIBUIDAS, S.L.
Zaragoza

LIMPIEZAS GAMMA
Zaragoza

LINDE WIEMANN ENSAMBLAJE ZARAGOZA,
SL.
Pedrola

MACROIMAGEN,SL.
Tauste

MAGAIZ,S.A.
Zaragoza

MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL,S.L.
Zaragoza

MEGABLOKS.A.U.
Zaragoza

MENTORIZA,S.L - ESCUELA SUPERIOR DE
COMPETENCIAS
Zaragoza

METAFOR2000,S.L.
Calatayud

METALAPOTHEKA,S.A.
Cadrete

MIASAZUERA,SL.
Zuera

MINDUAL, MONTAJES
INDUSTRIALES ALVAREZ,S.A.
Zaragoza

NODRIZA TECH VENTURE
BUILDER,S.L- TODOCESPED
CuartedeHuerva

NOLOGIN CONSULTING,S.L.U.
Zaragoza

OCEANO,0CIO Y GESTION
DE SERVICIOS, S.L.
Zaragoza

ORACHE DESINFECTION, S.L.
Sabifianigo
ORDESACTIVA,S.L.
Zaragoza

PASTORES GRUPO COOPERATIVO
Zaragoza

POMPAS FUNEBRES SANNICOLAS, S.L.
Zaragoza

PROIN-PINILLA,S.L.
Zaragoza

PROTEC&MARTI,S.L.
Zaragoza

QUALITASMANAGEMENT,S.L.
Zaragoza

RIGUAL,S.A.
Fraga

SEGAL FOOD SAFETY,S.L.
Zaragoza

SEGUAS, AIRECOMPRIMIDO
YFRIOINDUSTRIAL,S.L.
Zaragoza

SERVICIOSINFORMATICOS ALCORISA,S.L.
Alcorisa

SERVICIOS INTEGRALES
DEFINCASDEARAGON, S.L.
Zaragoza

SOCIEDAD ARAGONESA
DE ASESORIA TECNICA
Zaragoza

SOMONTANOSOCIAL,S.L.
Barbastro

T&ZFORMACION,S.L.
Zaragoza

TAISI-JOSE MARIALAZARO,S.A.
Calatayud

TARAZONA FORMACION,SLL.
MACROIMAGEN
Tauste

TORRES EQUIPAMIENTOS DE OFICINAS, S.L.
Zaragoza

VENFOR CUENCAS MINERAS, SL
Utrillas

WEBASESORES, S.L.
Calatayud

WORKING FORMACIONINTEGRAL,S.L.
Zaragoza

ZFOAMESPANA,SL.
Alfajarin

ZOILORIOS,SA.
Zaragoza
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ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA

AUTONOMO/A

ALBERTO BLANCO CORVINOS -
GESTORINFORMATICO.COM
Huesca

ALMA ARQUITECTURA - ALBERTO PORTERO
LOPEZ
Zaragoza

AMELIA CAZORLA LAMBEA - PERLARARA
Pastriz

ANA CRISTINA ESTEBAN BARANDA
Puigmoreno

ANACRISTINA GONZALO CALLEJO
Zaragoza

ANAISABEL LIZANAGIL
Alcafiiz

ANASANCHEZ MILLAN-AS DEPISOS
Pinseque

ANASANROMAN COACHING SISTEMICO
Zaragoza

ANDRES GARDE ERIKSON
Calatayud

ANTARTICO- ADRIANSANCHO VILLALBA
Zaragoza

AANTONIA MOLINA MANRIQUE
Caspe
ANTONIO PARDO CAPDEVILA
Gallur

AROA SORIA CLEMENTE - EXPRESSIA
Zaragoza

ARTUROHORTAS FRAILE
Zaragoza

AVELINO MARTINEZ PICAZO

Aguarén

BARBARA MARQUES- ESOVAL PSICOLOGIA
PinadeEbro

BEATRIZBENABARRE VALLES
Zaragoza

BEATRIZ CASALOD JUSTES- ILIKE 360
Zaragoza

BEGONA CABANES CACHO
Zaragoza

BELENSORIARAMOS - GRAFOLOGIAY
PERICIA
Zaragoza

CARLOS JOSE BIARGE CONTE
Zaragoza

CERAMICA MARTA DANES
Serraduy

CONSUELO ESTRADAMARZOLA
Zaragoza

CRISTINABOSQUE ESCUDER
Zaragoza

CYNTHIANALELARES
Zaragoza

DANIEL JAVIER YUSTE AGUILERA
Zaragoza

DANIEL SANCHEZ LLORENTE
Zaragoza

DAVID ALEJANDRO SANCHO SUAREZ
Zaragoza

DIEGO CHUECA GIMENO- INTELIGENCIA
COLECTIVA
Utebo

DIEGOLAZARO TOBAJAS
Zaragoza

EBROBIZI- SERVICIOS EN BICICLETA DE
PEDALEO ASISTIDO- ANTONIO CUENCA
BUENO

Zaragoza

ECOK2- JUAN CARLOS HERNANDEZ MARCO
Torrelacarcel

EDUARDO FERNANDEZ HERRERO
Zaragoza

ELLABORATORIO DE SUENOS - ADA BELEN
MENENDEZBLANCO
Zaragoza

ELISAPELAYOASTIZ
Borja

ENRIQUE JARNE MUNILLA
Zaragoza

ESCUELA DE VIDA - MAXIMILIANO RAUL
GONZALEZ TRISTAN
Zaragoza

ESTUDIO DE ARQUITECTURA M2PILARABAD
SALLAN
Barbastro

EVA DEL RUSTE-MERCADODEL 13
Zaragoza

FCO.JAVIERLOZANO PEREZ
Zaragoza

FCO.JAVIER PARRA AVENTIN-IMPRENTA
PARRA
Graus

FERNANDO MARTINEZSORBE
Zaragoza

FRANCISCO VICENTE NAVARRO
Zaragoza

GABINETE FERNANDO CONTRERASHERRER
PSICOLOGIA Y COACHING
Zaragoza

GLORIABAYO VALLES (NOGURU
COMUNICACION)
Zaragoza

GUILLERMO PINILLA TRADUCCIONE

INTERPRETACION
Zaragoza

INESIRANZO FORMACION DESARROLLO Y
COACHING
Zaragoza

INMACULADA MORENTE OCA-TUZONA
COACHING
Huesca

INSIGHT MANAGEMENT SOLUTIONS

Zaragoza

ISABEL ALBERO CASANOVA - PRIMORAL
La Puebla de Alfindén

IVANFOZ VIVANCOS
Alcafiiz

JAVIER ANDRES ALDA - VATIOS VERDES
Zaragoza

JAVIER GAMON YUSTE
Calamocha

JORGE BALLESTEROS IZQUIERDO - TAXI
JORGE
Alcorisa

JOSE CATALAN CORDOBA - CENTRO
SALUDABLE NOTEEXCUSES
Teruel

JOSE LUIS BARRENA BARRENA - IMAGEK
Zaragoza

JOSE MARIA RUEDA MARIN
Zaragoza

JUAN CARLOS ESCUDERO REGIDOR
Zaragoza

JUAN CARLOS LOPEZ DE SILANES CIRAC
Zaragoza

JUAN JOSE IRICIBAR GOMEZ
Binéfar

JUANMIGUEL ROYO ABENIA
Zaragoza

JULIAN MIRALLAS LENTIDADARES
Zaragoza

JURIDICO &ASOCIADOS - JESUS LUESMA
YAGO
Zaragoza

LA OJINEGRA - BELEN SOLER GODOY
Alloza

LAURA MARTINEZ-CABEZAS SOLER
Zaragoza

LETSTAT - LETICIA SANCHEZ ALVAREZ
Gallur

LIGIALOPEZ BALLESTER - EDA PROJECT
Ayerbe

M.ANGELES CUBERO ALVAREZ
Las Plantas de Castellote

MA3CRISTINA GIAGNOTTI
Zaragoza

M2PILARBIOTA CODURAS
Zaragoza

MaREYES LAINEZ BLASCO-MASHADAS
GESTION INMOBILIARIA
Calamocha

M2VANESA FERNANDEZ VIDAL -NSD
ARQUITECTURA
Ejea de los Caballeros

MARIA ANGELESRECAJ GONZALEZ-FUNFAM
Zaragoza

MARIA CATIVIELANIETO
Zaragoza

MARIA JOSE CABALLERO GARCIA - IZALBA
Zaragoza

MARIA VILLARROYA SALDANA
Zaragoza

MARIANA CANCELA MOREIRA LEITE
Jaca

MARIO GALANBARRADO
Zaragoza

MARISA FELIPE ESCRICHE
Zaragoza

MAYRA PEREZ - MENTORA & ENTRENADORA
MENTAL
Zaragoza

MIGUEL ANGEL ANDRES COSTA
Zaragoza

MIREIA LUCAS CALVO
Zaragoza

MONICA BALLARIN MARTINEZ - PIRINEUM
DISENOE INTERNET
Jaca

NEKANE LAPUERTA AMILLETA
La Puebla de Alfindén

NOELIA BERMUDEZ MAYORAL
Zaragoza

NOEMiMARTINEZ PEREZ
Zaragoza

NURIA SAMPER BLASCO - NECA CONSULTORIA
Zaragoza

PEDRO JOSE MUGICA ARENAL
Zaragoza

PELLETS AAA-MANUEL DE LA FUENTE
ALONSO
Utrillas

PELUQUERIA SILVIA LILIANA FREITAS
ZUMAETA
Zaragoza

PILAR MESONES LECHON-UNA OCALOCA
Zaragoza

PILARNOVALESESTALLO
Huesca

PILAR VANESSA BERGASA PEREZ
Zaragoza

PRISCILLA BOCAGE - MONCAYO MARKETING
Vera de Moncayo

PUNTO 7-M2 CARMEN PEREZ GLJON
Alcorisa

RAQUEL AZNARMANSO
Zaragoza

RICARDO DE LA FUENTE ROMERO -
ELRETODECORRER.COM

Binéfar

ROCIO GILMOR-CHUZOS DE TINTA
Lalglesuela del Cid

RUTMARTINEZRUBIO
Zaragoza

S3NET - ALBERTO FUMANAL AZNAR
Zaragoza

SAMUEL RIDRUEJO COSCOYUELA
Zaragoza

SANDRA ABATA SINCHIGUANO - AMAZONAS
GREEN
Huesca

SANDRA PALLARES NAVARRO
Zaragoza
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SELENE GALVEZ LANGARITA - COPILOTO
EMOCIONAL
Zaragoza

SERGIOSEDILES SORIANO-
IMAGINECREATIVO
Zaragoza

SILVIAPORRASSORIA
Zaragoza

SINSENMODA
Zaragoza

SUNOSOSTENIBILIDAD - DANIEL SERON
Zaragoza

TEELLEDITORIAL,S.L.
Zaragoza

TERESA ALOSSANCHO - ALOS SANCHO
CONSULTORIA
Zaragoza

TOIMIL PSICOLOGIA
Zaragoza

VIRGINIA PINILLAREMIRO
Zaragoza

EWTIOAD

ENTIDAD

3YMAS
Zaragoza

ACADEMIA DE LAS ARTES DEL FOLCLORE Y DE
LA JOTADE ARAGON
Zaragoza

ACCIONLABORAL. PLATAFORMA PARA LA
IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL PARA COLECTIVOS
Zaragoza

ACISJFINVIA
Zaragoza

ADEL GANCHO,CF.
Zaragoza

ADSALAZARAGOZAFS
Zaragoza

ADARVE INSERCION, S.L.
Teruel

ADESDAR - ASOCIACION DE DOCENTES DE
ECONOMIA EN SECUNDARIA DE ARAGON
Zaragoza

ADESHO,ASOCIACION DE DESARROLLO
RURAL COMARCAL HOYA DE HUESCA
Huesca

ADIBAMA-ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL BAJO MARTIN Y ANDORRA-
SIERRADE ARCOS

Albalate del Arzobispo

ADRAE, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DELARIBERA ALTA DELEBRO
Gallur

ADRICALATAYUD ARANDA
Calatayud

ADUYA
Zaragoza

AERA, CLUSTER AERONAUTICO ARAGONES
Zaragoza

AFAMMER ALTOARAGON
Barbastro

AFDA-ASOCIACION DE TRASTORNOS
DEPRESIVOS DE ARAGON
Zaragoza

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCIONCIVIL DEUTEBO
Utebo

AIRBE - ASOCIACION DE INDUSTRIALES
RIBERA BAJADELEBRO
Fuentes de Ebro

AJEZARAGOZA - ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS DE ZARAGOZA
Zaragoza

ALDA-ASOCIACIONDELUCHACONTRALA
DISTONIAEN ARAGON
Zaragoza

ALFILSOLUCIONES, S.L.
Zaragoza

ALIA, ASOCIACION LOGISTICA INNOVADORA
DEARAGON
Zaragoza

ALZHEIMER ARAGON - FARAL
Zaragoza

AMEPHU, ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS DE LA PROVINCIAHUESCA
Huesca

AMO ASOCIACION DE AUTISMO ZONA
ORIENTAL DEHUESCAY OTROS TRASTORNOS
Monzén

ANMOPYC
Zaragoza

APADRINAUNOLIVO.ORG - ASOCIACION PARA
LARECUPERACION DE OLIVOS YERMOS DE
OLIETE

Oliete

APASCIDE ARAGON
Zaragoza

ARADE - ASOCIACION ARAGONESA PARALA
DEPENDENCIA
Zaragoza

ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS -
AST
Zaragoza

ARAHEALTH, CLUSTER DE LASALUD DE
ARAGON
Zaragoza

ARAME - ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE ARAGON
Zaragoza

ARAMS-ASOCIACION ARAGONESA DE
MEDIADORES DE SEGUROS
Zaragoza

AREI-ASOCIACION ARAGONESA DE
EMPRESAS DE INSERCION
Zaragoza

ARO,ASOCIACION ARTRITIS OSCENSE
Huesca

ASAJAHUESCA
Barbastro

ASAPME ARAGON
Zaragoza

ASAPME HU - ASOCIACION OSCENSE PRO
SALUD MENTAL
Huesca

ASOCIACIONALMAL
Zaragoza

ASOCIACION ALZHEIMER BARBASTRO Y
SOMONTANO
Barbastro

ASOCIACION ARAGONESA PARALA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD DESDE
EL VALLE DE Ri0 JALON

Nuévalos

ASOCIACION CIVITAS VECINOS BARRIO DE
LASFUENTES
Zaragoza

ASOCIACION CLUSTER AUDIOVISUAL DE
ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION CLUSTER DE LA ENERGIA DE
ARAGON-CLENAR
Zaragoza

ASOCIACION CLUSTER PARAEL USO
EFICIENTE DEL AGUA-ZINNAE
Zaragoza

ASOCIACION CULTURAL DEL COLEGIO
ALEMAN
Zaragoza

ASOCIACION CULTURAL GRiO
Codos

ASOCIACION CULTURAL LAMANCHETA
Zaragoza

ASOCIACION CULTURAL SOBRARBE
El Grado

ASOCIACION CULTURAL UNIVERSITARIA
COMISION DE CULTURAEINA
Zaragoza

ASOCIACION DANZA POR EL CAMBIO
Zaragoza

ASOCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON-
UPTAARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE AYUDA A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CASPEY COMARCA
Caspe

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MUEBLES
DEZARAGOZAY ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL CENTRO
HISTORICO DE TERUEL
Teruel

ASOCIACION DE COMERCIO EINDUSTRIA DE
CALAMOCHA
Calamocha

ASOCIACION DE DESARROLLORURAL DELAS
TIERRASDEL JILOCAY GALLOCANTA
Daroca

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
BARBASTRO
Barbastro

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO
YSERVICIOS DEHUESCA
Huesca

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO
YSERVICIOS DE LA JACETANIA
Huesca

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL
POLIGONO LA PAZ DE TERUEL
Teruel

ASOCIACION DEEMPRESARIOS Y
PROPIETARIOS DE POLIGONOS INDUSTRIALES
DE LA PUEBLA DE ALFINDEN- AEPPI

La Puebla de Alfindén

ASOCIACION DE ENTIDADES DEL SISTEMA DE
LASEGURIDAD INDUSTRIAL DE ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
DE ALZHEIMER AFEDAZ
Zaragoza

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE
HUESCA

Huesca

ASOCIACION DE FIBROMIALGIA, SINDROME
DEFATIGA CRONICA,SQMY EHS DE
ZARAGOZA - ASAFA ZARAGOZA

Zaragoza

ASOCIACION DEFRANQUICIADORES DE
ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES
DEESPANA EN ARAGON-AICE-ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL
OSZAGALES
Zaragoza

ASOCIACION DE MINUSVALIDOS BILBILIS,
AMIBIL
Calatayud

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y
DIRECTIVAS DEARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE PADRES DE NINOS
ONCOLOGICOS DE ARAGON-ASPANOA
Zaragoza

ASOCIACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL PIERRES
Tarazona

ASOCIACION DE PROMOCION GITANA DE
ZARAGOZA
Zaragoza

ASOCIACION DE SCOUTS DE ARAGON
Zaragoza

ASOC.DESARROLLO MAESTRAZGO - ADEMA
Molinos

ASOCIACIONEMPLEARAGON
Zaragoza

ASOCIACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DE
TURISMO DE TERUEL
Teruel
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ASOCIACIONESPANOLA CONTRA EL CANCER
ARAGON
Zaragoza

ASOCIACIONESPANOLA PARALA
PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR - AEPAE
Zaragoza

ASOCIACIONESTUDIOS ENPAZ
Zaragoza

ASOCIACIONFARMASOLIDARIA
Zaragoza

ASOCIACION GENSHORIZONTE XXII
Zaragoza

ASOCIACIONICTUS DE ARAGON (AIDA)
Zaragoza

ASOCIACIONIMPULSA PARA EL DESARROLLO
YLAFORMACION
Zaragoza

ASOCIACIONINLAZA
Garrapinillos (Zaragoza)

ASOCIACION INVESTIGACION DESARROLLOE
INNOVACION EN ARAGON- IDIA
Zaragoza

ASOC. JUVENIL COLECTIVO SAHARAUILEFRIG
Zaragoza

ASOCIACION JUVENIL TEBARRAY
Zaragoza

ASOCIACION MONEGROS EMPRESARIAL -
ASOCIACION EMPRESARIAL INTERSECTORIAL
DELOS MONEGROS

Sarifiena

ASOCIACIONMUNDUS - UNMUNDO A TUS PIES
Zaragoza

ASOCIACIONPARA EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL DELA COMARCA CAMPODE
BELCHITE (ADECOBEL)

Belchite

ASOCIACION PROVINCIAL COMERCIO
TERUEL+
Teruel

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
DEHOSTELERIA Y TURISMO DE HUESCA
Huesca

ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE
FONTANERIA, CALEFACCION Y AFINES-
APEFONCA

Zaragoza

ASOCIACION TRADIME ARAGON
San Juan de Mozarrifar (Zaragoza)

ASOCIACION UTRILLO PARA LA INTEGRACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Zaragoza

ASPACEHUESCA
Huesca

ASPANSORZARAGOZA
Zaragoza

ATADES
Zaragoza

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
Barbastro

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
Binéfar

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD
Calatayud

AYUNTAMIENTO DE CARINENA
Carifiena

AYUNTAMIENTO DEMONZON
Monzén

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
Pedrola

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,INDUSTRIAY
SERVICIOS DE TERUEL
Teruel

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOSDEZARAGOZA
Zaragoza

CAMPO DE BORJA ENTIENDE
Fuendejalon

CARINSERTAS
Huesca

CARITAS AUTONOMICA DE ARAGON
Zaragoza

CARITAS DIOCESANA BARBASTRO-MONZON
Monzén

CARITAS DIOCESANA DE HUESCA
Huesca

CARITAS DIOCESANA DE JACA
Jaca

CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y DE
ALBARRACIN
Teruel

CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA
Zaragoza

CASASALESIANA NUESTRA SENORA DEL
PILAR- COLEGIO SALESIANOS ZARAGOZA
Zaragoza

CEDERZONA ORIENTAL DE HUESCA
Monzén

CENTRO DEDESARROLLO INTEGRAL DEL
SOMONTANO - CEDER SOMONTANO
Barbastro

CENTRODE INNOVACION PARALA
FORMACION PROFESIONAL DE ARAGON
Zaragoza

CENTRO DE PROFESORADO ANA ABARCA DE
BOLEA
Huesca

CENTRO DE PROFESORADO DE SABINANIGO
Sabifidnigo

CENTRO DE PROFESORADO MARIA DE AVILA
Zaragoza

CENTRO DE PROFESORADO TERRITORIAL DE
MONZON
Monzén

CENTROESPECIAL DEEMPLEO INSERTARE, S.L
Monzén

CENTROESPECIAL DEEMPLEO INTEGRACION
LABORAL ARCADIA
Huesca

CENTRONEUROPSIQUIATRICONTRA.SRA.
DEL CARMEN
Garrapinillos (Zaragoza)

CENTROPUBLICOINTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL CORONA DE
ARAGON

Zaragoza

CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL LASALLE
SANTO ANGEL

Zaragoza

CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL LOSENLACES
Zaragoza

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE
ZARAGOZA
Zaragoza

CEOE ARAGON - CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DEARAGON
Zaragoza

CEOE TERUEL
Teruel

CEOE ZARAGOZA
Zaragoza

CEOS CEPYME CINCA MEDIO - ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DEMONZON Y COMARCA
Monzén

CEOS CEPYME HUESCA, CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Huesca

CEPYME ARAGON

Zaragoza

CERAMICAS EL CIERZO SOC. COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL
Ejea de los Caballeros

CERMIARAGON - COMITE DEENTIDADES
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Zaragoza

CLUBDEOPINIONLASABINA
Zaragoza

CLUBMONTANEROS DE ARAGON BARBASTRO
Barbastro

CLUSTER ARAGONES DE ALIMENTACION
Zaragoza

CLUSTER ARAGONES DE LOS MEDIOS DE
PRODUCCION AGRICOLAS Y GANADEROS -
CAMPAG

Zaragoza

CLUSTER DE AUTOMOCION DE ARAGON-
CAAR
Zaragoza

CLUSTER NACIONAL DE PRODUCTORES DE
GANADO PORCINO
Zaragoza

CLUSTER TICDE ARAGON-TECNARA
Zaragoza

COLEGIO BRITANICO DE ARAGON
Cuarte de Huerva

COLEGIO COMPANIA DE MARIA
Zaragoza

COLEGIO CRISTOREY ESCOLAPIOS
Zaragoza

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON
Zaragoza

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS
PUBLICASEINGENIEROS CIVILES
Zaragoza

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
Zaragoza

COLEGIOEL PILARHH. MARISTAS
Zaragoza

COLEGIO ESCUELAS PIASZARAGOZA
Zaragoza

COLEGIO INMACULADA CONCEPCION
Zaragoza

COLEGIO JUAN DELANUZA - INSTITUCION
HISPANO BRITANICA DE ENSENANZA
Zaragoza

COLEGIO LA SALLE FRANCISCANAS GRAN VIA
Zaragoza

COLEGIOLASALLE MONTEMOLIN
Zaragoza

COLEGIO LOSPUEYOS
Villamayor de Géllego

COLEGIO MARIA AUXILIADORA
Zaragoza

COLEGIO OFICIAL INGENIEROS AGRONOMOS
Zaragoza

COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIEROS
TECNICOS ENINFORMATICA DE ARAGON
Zaragoza

COLEGIO PROFESIONAL FISIOTERAPEUTAS
DEARAGON
Zaragoza

COMARCARIBERA BAJA DEL EBRO
Quinto

COMISIONES OBRERAS ARAGON
Zaragoza

COMITE ARAGONES DE AGRICULTURA
ECOLOGICA
Zaragoza

COMUNIDAD PROPIETARIOS CENTRO
COMERCIAL LOS PORCHES DEL AUDIORAMA
Zaragoza

CONSEJODELA JUVENTUD DEZARAGOZA
Zaragoza

CONSEJOREGULADORDELA
DENOMINACION DE ORIGEN PROTEGIDA
SOMONTANO

Barbastro

CONSULADO HONORARIO DE ALEMANIAEN
ZARAGOZA
Zaragoza

CONSULADO HONORARIO DE MEXICOEN
ARAGON
Zaragoza
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COOKS&CHEF INSTITUTE
Zaragoza

COOPOLIS,S.C.
Zaragoza

COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO
Zaragoza

CPIFPESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO
DE TERUEL
Teruel

CPIFP PIRAMIDE, CENTRO PUBLICO
INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL
PIRAMIDE

Huesca

CRUZROJAESPANOLA EN ARAGON
Zaragoza

DDIALOGA,S.COOP.
Zaragoza

DELEGACION DE DEFENSA EN ARAGON
Zaragoza

DESPIERTA. PARTIDO SOCIO-POLITICO
CONSTITUCIONALISTA
Zaragoza

ECOS- FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
COMERCIOY SERVICIOS DE ZARAGOZA
Zaragoza

EL JUSTICIA DE ARAGON
Zaragoza

EMPLAZADOS SOCIAL, SL
Zaragoza

ESI-EMPRENDEDORAS DE SANTA ISABEL
Zaragoza

EUPLA, ESCUELA UNIVERSITARIA
POLITECNICADELAALMUNIA
La Almunia de Dofia Godina

EUROFIRMS FUNDACION PRIVADA
Zaragoza

EZEQUIEL MORENO INSERCIONSLU
Zaragoza

FAIM-FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DELMENOR
Zaragoza

FARO,CENTRO DE ORIENTACION Y AYUDAEN
LOS PROBLEMAS HUMANOS
Zaragoza

FEACCU
Huesca

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS DE ARAGON (FAPAR)
Zaragoza

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA DE ZARAGOZA
Zaragoza

FED.DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA
Huesca

FEDERACION EMPRESARIAL DE
TRANSPORTES POR CARRETERA DELA
PROVINCIADE HUESCA

Huesca

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES
DELA CONSTRUCCION DE HUESCA
Huesca

FEMZ - FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL DEZARAGOZA
Zaragoza

FEPAS
Zaragoza

FEQPA-FEDERACION DE EMPRESAS QUIMICAS
YPLASTICOS DE ARAGON
Zaragoza

FERIA DE ZARAGOZA
Zaragoza

FOMENTO DE CENTROS DE ENSENANZA DE
ARAGON,SA.
Zaragoza

FUNDACION2100
Zaragoza

FUNDACIONAPE.
Zaragoza

FUNDACION ACCIONSOCIAL Y SOLIDARIDAD -
FUNDASA
Zaragoza

FUNDACION ACUARIO DE ZARAGOZA POR
LABIODIVERSIDAD
Zaragoza

FUNDACIONADCARA
Zaragoza

FUNDACION ADECCO
Zaragoza

FUNDACION ADUNARE
Zaragoza

FUNDACION AGUSTIN SERRATE
Huesca

FUNDACION ALCORAZ
Huesca

FUNDACION ALFONSO SESE TENA
Zaragoza

FUNDACION AMASOL
Zaragoza

FUNDACIONAPIP ACAM
Zaragoza

FUNDACION ARAGONUM
Zaragoza

FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA
ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION ATENCION TEMPRANA
Zaragoza

FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE
ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION CANONICA ELBUEN PASTOR
Zaragoza

FUNDACION CANONICA STADIUM
CASABLANCA
Zaragoza

FUNDACION CANONICA VENECIA
Zaragoza

FUNDACION CARLOS PAUNER
Zaragoza

FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE
ZARAGOZA - PROYECTO HOMBRE
Zaragoza

FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD
INTERDIOCESANO DE HUESCA
Huesca

FUNDACION CEPAIM -ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES-
Zaragoza

FUNDACION CESTE EDUCACION Y EMPRESA
Zaragoza

FUNDACION CIRCE, CENTRO DE
INVESTIGACION DE RECURSOS Y CONSUMOS
ENERGETICOS

Zaragoza

FUNDACION CRUZBLANCA
Huesca

FUNDACIONDFA
Zaragoza

FUNDACION DOWNZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION ECOLOGIA Y DESARROLLO
Zaragoza

FUNDACION EDUCATRAFIC
Zaragoza

FUNDACION EL TRANVIA
Zaragoza

FUNDACIONESCUELA Y DESPENSA
Zaragoza

FUNDACIONEXIT
Zaragoza

FUNDACION FAMILIAS UNIDAS
Zaragoza

FUNDACION FEDERICO OZANAM
Zaragoza

FUNDACION GARCIAESTEBAN
Nueno

FUNDACION GASPAR TORRENTE
Zaragoza

FUNDACIONHAPTICA
Zaragoza

FUNDACION HIBERUS
Zaragoza

FUNDACIONIBERCAJA
Zaragoza

FUNDACION ISABEL MARTIN
Zaragoza

FUNDACION LA CARIDAD
Zaragoza

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Villanueva de Géllego

FUNDACION LACUS ARAGON
Zaragoza

FUNDACIONLOS PUEYOS
Villamayor de Gallego

FUNDACION MARIA AUXILIADORA
Zaragoza

FUNDACION MOTO ENGINEERING
FOUNDATION
Alcafiz

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DELAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN
ARAGON

Cuarte

FUNDACIONPICARRAL
Zaragoza

FUNDACIONPIQUER
Zaragoza

FUNDACION PORLA INCLUSION SOCIAL DE
CARITASZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION RAMON REY ARDID
Zaragoza

FUNDACION SAN BLAS PARA PERSONAS SIN
HOGARENARAGON
Zaragoza

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Zaragoza

FUNDACION SANESVAL
Estadilla

FUNDACION SCOUT GRIEBAL
Zaragoza

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
Zaragoza

FUNDACIONSERMAS
Zaragoza

FUNDACION TOBIAS
Zaragoza

FUNDACION VALENTIA HUESCA
Huesca

GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SANITARIAS 061 ARAGON
Zaragoza

GESTORA DE SERVICIOS INTEGRALES
NATURE,SL.
Zaragoza

GOARAGON
Zaragoza

GRUPO CAMARA HUESCA
Huesca

GRUPOSANVALERO
Zaragoza

HOSPITALSAN JUANDEDIOS
Zaragoza

1ACS-INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE
LASALUD
Zaragoza

IESANDALAN
Zaragoza

IESBENJAMIN JARNES
Fuentes de Ebro

IESEMILIO JIMENO
Calatayud

IESMIRALBUENO
Zaragoza

IES VIRGEN DEL PILAR DE ZARAGOZA
Zaragoza

INCLUYEM-BARMON, S.L.
Monzén
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INSERT ASOCIACION PARA LA INNOVACION
SOCIALY TECNOLOGICA
Zaragoza

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO- INAEM
Zaragoza

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO - IAF
Zaragoza

INSTITUTOIKIGAI, ASOCIACION ESPANOLA
PARA EL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
PERSONALY PROFESIONAL

Zaragoza

INSTITUTO MUNICIPAL DEEMPLEOY
FOMENTO EMPRESARIAL - ZARAGOZA
DINAMICA

Zaragoza

INTEGRARDID,S.L.
Zaragoza

IXEIA SDAD.COOPERATIVA
Zaragoza

KAIROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE
INICIATIVASOCIAL
Zaragoza

LARES ARAGON, ASOCIACION ARAGONESA
Zaragoza

LONJA AGROPECUARIA DE BINEFAR
Binéfar

MANIPULADOS MONTEVEDADO,S.L.U.
Villamayor de Géllego

MEDICUSMUNDI NAVARRA, ARAGON, MADRID
Zaragoza

MONEGROS, CENTRO DE DESARROLLO
Grafién

MUJERES MOVIENDO EL MUNDO
Zaragoza

NOVOREHUM,S.LU.
Villamayor de Géllego

OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE SILOS
Zaragoza

OBRASOCIAL PARROQUIA NUESTRA SENORA
DEL CARMEN
Zaragoza

OMSIDA, ASOCIACION PARALA AYUDAA
PERSONAS AFECTADAS POR VIH/SIDA
(ZARAGOZA)

Zaragoza

PATRONATO DE TORRECIUDAD
Torreciudad

PATRONATO NUESTRASENORA DELOS
DOLORES
Zaragoza

PATRONATO ZARAGOZA TURISMO
Zaragoza

PLENAINCLUSION ARAGON
Zaragoza

PROYDE ZARAGOZA
Zaragoza

REAL FEDERACION ARAGONESA DE
FUTBOL

Zaragoza

RESIDENCIA APAC

Zaragoza

RESIDENCIA BETANIA
Zaragoza

RESIDENCIADELATERCERAEDADLA
CONCHADA
Biescas

RESIDENCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
Fraga

REY ARDID,S.L. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Zaragoza

ROLDE DE ESTUDIOS ARAGONESES
Zaragoza

SCOUTS CATOLICOS D" ARAGON-MSC
Zaragoza

SENIORSENRED
Zaragoza

SERVICIO CAPUCHINO PARA EL DESARROLLO
YLASOLIDARIDAD
Zaragoza

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. CONSEJO
ZONADEZARAGOZA
Zaragoza

SOMOS MAS, MUJERES SOBREVIVIENTESALA
VIOLENCIAMACHISTA
Zaragoza

TARARAINA SOC. COOPERATIVA PEQUENA
PinadeEbro

TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA
Zaragoza

TRANVIASER,S.L.
Zaragoza

UGTARAGON
Zaragoza

UNION DE CONSUMIDORES DE ARAGON
Zaragoza

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Zaragoza

UPA ARAGON, UNION DE PEQUENOS
AGRICULTORES Y GANADEROS
Zaragoza

VERSATILIDAD EINNOVACION PARA EL
DESARROLLO AGROAMBIENTAL (VIDA))
Fortanete

VIAJE ALA SOSTENIBILIDAD COOPERATIVA
PEQUENA

Zaragoza

YMCA

Zaragoza

ZAMAS MERCADOS, FEDERACION DE
ASOCIACIONES GALERIAS ALIMENTACION Y
MERCADOS DETALLISTAS DE ZARAGOZA
Zaragoza

ZARAGOZA CLUB DE FUTBOL FEMENINO
Zaragoza

EMPRESA

ABADIAMARTINEZ,S.L.
Almuniente

ACTIVIDADES FORMATIVAS,S.L.
Zaragoza

AGRARSEMILLAS - MAS SEEDS
Zaragoza

ALCAMPO
Zaragoza
AON, GILY CARVAJAL,S.A.U. CORREDURIA DE
SEGUROS
Zaragoza

ARAGONEXTERIOR
Zaragoza

ARAGON PLATAFORMA LOGISTICAS.A.U, APL
Zaragoza

ARAGONESA DE GESTION DE RESIDUOS,S.A
Zaragoza

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING,S.L.U.
Zaragoza

ARAMARK SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
Zaragoza

ARAMON, MONTANAS DE ARAGONS.A.
Formigal

ARCELORMITTAL TBZARAGOZA,SL.
Pedrola

ARQUISOCIAL,S.L.
Zaragoza

ATHMOS SOSTENIBILIDAD, S.L.
Zaragoza

ATLAS COPCO- GRUPOS ELECTROGENOS
EUROPA
Muel

AVANZA MOVILIDAD INTEGRAL,S.L.
Huesca

AVANZAZARAGOZA,S.AU.
Zaragoza

AVESNOBLES Y DERIVADOS, S.L. - ALDELIS
Zaragoza

BANCAMARCH
Zaragoza

BECTONDICKINSON,S.A.
Fraga

BERGNEREUROPE,SL.
Zaragoza

BIEFFEMEDITAL,S.A. - BAXTER SABINANIGO
Senegiié
BSHELECTRODOMESTICOSESPANA,S.A.
Zaragoza

CABLENA,SA.
Zaragoza

CARRERAS GRUPOLOGISTICO,S.A.
Zaragoza

CARTV, CORPORACION ARAGONESA DE
RADIOY TELEVISION
Zaragoza

CEEIARAGON
Zaragoza

CEMEX ESPANA OPERACIONES, S.L.U.
Morata de Jalén

CERTEST BIOTEC,S.L.
San Mateo de Gallego

CLECE,SA.
Zaragoza

COFERDROZA,S.COOP.LTDA.
Zuera

COMERBIEN,S.L.
Zaragoza

COMERCIAL CHOCOLATESLACASA,SA.
Utebo

COMERCIALSALGAR,S.L.
Zaragoza

COMERTEL,S.A.
Zaragoza

CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL
Teruel

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE
Caspe

CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE

ARAGON,S.LU.
Zaragoza

CORPORACION UPWARDS 98,S.A. -
BREMBO
LaMuela

COVIAR, COMPANIA DE VIGILANCIA
ARAGONESA,SL.
Zaragoza

DANA AUTOMOCIONS.A.- GLASER
Zaragoza

DEXIBERICA SOLUCIONES INDUSTRIALES,
SAU.
Zaragoza

DICSA-DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL
CARMEN,S.A.
Zaragoza

DKV SEGUROS Y REASEGUROS, S.AEE.
Zaragoza

DRSCHARESPANA,SLU
Alagén
DXCTECHNOLOGY
Zaragoza

EIGOGESTION DE OBRAS, S.L.
Zaragoza

ELCORTEINGLES,SA.
Zaragoza

ELECTRONICA CERLERS.A.
LaMuela

EMBOUNUEVAS TECNOLOGIAS, S.L.
Zaragoza

ENDESA,S.A.
Zaragoza

ENVASES PLASTICOS DE ARAGON, S.L.U.
Sarifiena
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ERCROS,S.A.-SABINANIGO
Sabifidnigo

EXPOZARAGOZA EMPRESARIAL,S.A.
Zaragoza

FERDINAND BILSTEINESPANA, S.L.
Zaragoza

FERSABEARINGS, S.A.
Zaragoza

FERTINAGROBIOTECH,S.L.
Teruel

FLAT101,S.L.
Zaragoza

FORESTALIARENOVABLES,S.L.
Zaragoza

FRIBINSOCIEDAD AGRARIA DE
TRANSFORMACIONNC.1269R.L.
Binéfar

GEOALCALLS.L.

Zaragoza

GESTAGUA-GESTION Y TECNICAS DEL
AGUA,SA.
Ejea de los Caballeros

GESTAMP ARAGON, S.A.
Pedrola

GESTAMP MANUFACTURING AUTOCHASIS,S.L.
Pedrola

GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL,S.A.
Zaragoza

GFTIT CONSULTING,S.L.U.
Zaragoza

GLOBAL SPEDITION,S.L.U.
Zaragoza

GRUPO GRESARAGON
Alcafiiz

GRUPO JORGE
Zaragoza

GRUPOMARCO EMPRESARIAL 2010,S.L.
Binéfar

HARINERAS VILLAMAYOR,S.A.
Plasencia del Monte

HENNEO MEDIA,S.A.
Zaragoza

HERMANOS SESE ASENSIO,S.L.
Zaragoza

HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
SL

Zaragoza

HMY YUDIGAR,S.L.U.

Carifiena

IBERCAJABANCO,S.A.
Zaragoza

IDOM CONSULTING, ENGINEERING,
ARCHITECTURE SAU
Zaragoza

INDUSTRIAS HIDRAULICAS PARDO, S.L.
LaMuela

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO,S.A.
Zaragoza

INETUMESPANA,SA.
Zaragoza

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON -
ITAINNOVA
Zaragoza

INVERSIONES METROPOLITANAS DE
ZARAGOZA -GRUPOMLN
Zaragoza

INYCOM, INSTRUMENTACION Y
COMPONENTES,S.A.
Zaragoza

LECTAGROUP TORRASPAPELS.A.
Zaragoza

MANN+HUMMEL,S.A
Zaragoza

MAS PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION,
SLU.
Zaragoza

MASTERDISTANCIA,S.A.
Zaragoza

MERCADONAS.A.
Zaragoza

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO
DEZARAGOZA,S.A.-MERCAZARAGOZA
Zaragoza

MONDO IBERICA,SAU.
Zaragoza

MONDO TUFTING,S.A.
Borja
MULTIANAU,S.L.
Cuarte de Huerva

MUTUAMAZ
Zaragoza

MUTUAUNIVERSAL
Zaragoza

OCAINSPECCION CONTROL Y PREVENCION,
SAU
Plataforma Logistica Plaza

OCEANOATLANTICO
Zaragoza

PARQUE TECNOLOGICO DEL MOTOR DE
ARAGON,SA.

Alcafiiz

PARQUE TECNOLOGICO WALQA,S.A.
Cuarte

PIKOLIN,SL
Zaragoza

PREFABRICADOS TECNYCONTA SLU
Tauste

PROFAND ZARAGOZA,S.L
Zaragoza

QUIMICADELCINCA,SL.
Monzén

RINGOVALVULAS,SL.
Zaragoza

SCHAKOIBERIA,S.L.
San Mateo de Gallego

SENIOR SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
Zaragoza

SERVICIOS DETELEASISTENCIA,S.A.-
ATENZIA
Zaragoza

SERVISAR -DOMUSVI
Zaragoza

SOCIEDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE TERUEL,S.A.
Teruel

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA,
SLU.
Zaragoza

SOCOTEC
Zaragoza

SODIAR, SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL DE ARAGON
Zaragoza

SOLITIUM,S.L.
Zaragoza

SPHERE GROUPSPAIN,S.L.
Utebo

SUELO'Y VIVIENDA DE ARAGON, S.L.U.
Zaragoza

TAMDISBY JP,SL.
Zaragoza

TEREOSSTARCH & SWEETENERS IBERIA,S.A.U.
Zaragoza

TURISMODE ARAGON
Zaragoza

UNED CALATAYUD
Calatayud

URBANO BERNABE MANUFACTURING-
GRUPOUB
Zaragoza

VERALLIASPAIN,S.A.
Zaragoza

ZAINTZEN,S.AU.
Zaragoza

ZALUX,S.A.
Zaragoza

960 PIXELS COMUNICACION
Zaragoza

ATODO TRAPOZARAGOZA,S.L.U.
Zaragoza

A&CENERGY RURALWORLD,S.L.
Alcafiz

A.BERDEJO,SL.

Utebo

ABENERGIA
Barbastro

ABORAENERGY,SL.
Zaragoza

ACMARKETING Y REGALO PROMOCIONAL,S.L.
Zaragoza

ACADEMIAMARCO,S.A.
Zaragoza

ACADEMIA TECNICA OSCENSE
Huesca

ACCIONES TECNICASBAJO ARAGONESA,S.LU.
Calanda

ACGSALVAMENTO Y RESCATE,S.L.
Zaragoza

ACTIVMEDICAL IBERICA,S.L.
Calatayud

ACTIVA2CONSULTORIA, S.L.
Zaragoza

ADHOCGESTION CULTURAL,S.L.
Zaragoza

ADADE ZARAGOZA
Zaragoza

ADIEGO HERMANOS,S.A.
Cuarte De Huerva

ADISSEONUTRICIONANIMAL,S.L.U.
Alcald De Gurrea

ADV CLIMATIZACION,S.L.
Zaragoza

ADVANCE SOLUCIONES DE NEGOCIO, S.L.
Zaragoza

AEPLAST PLASTIC AND ELECTRICAL ACTIVITY
IBERICA,S.L.
Cuarte de Huerva

AGAPITO CONCEPTOS URBANOS,S.L.
Ejea de los Caballeros

AGAPITO URBAN INDUSTRIES
Ejea de los Caballeros

AGRICOLAESSODI,S.L.
Utebo

AGROALIMENTOSLAREDONDA,S.L.
Zaragoza

AGROPAL,SL.
Huesca

AGUSTIN CASTAN,S.L.
Castejon del Puente - Huesca

AGVROBOTICS
Zaragoza

AINMER INVESTIGACION - GRUPO AEI
Zaragoza

AINURTRABAJOS VERTICALES,S.L.
Zaragoza

AIRFALINTERNATIONAL,S.L.
Villanueva de Gallego

ALBAS TIERZ CONSTRUCTORA, S.L
Sarifiena

ALBERGUE CASA FUMENAL
Padarniu

ALCANALYTICS,S.L.U.
Alcafiz

ALEJANDRA GALLEGO BELMONTE -
ESTUDIOBLU
Zaragoza

ALFAROLEXFIRMA
Zaragoza

RSA
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ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA

ALFREDO CORTES CONSULTORES, S.L
Zaragoza

ALGONTEC,S.L.
Zaragoza

ALIA CONSULTORIA GLOBAL
Zaragoza

ALMACENES DE REGISTROS PARALA
CONSTRUCCIONS.L.ALRECO
Cuartede Huerva

ALMAIMAS,S.C.
Zaragoza

ALMENARA1915
Garrapinillos

ALPEAUTOMATIZAR,S.L.
Zaragoza

ALQUITRUCK,S.L.
Zaragoza

ALTERNATICINNOVA,SL.
Alcafiiz

ALTOGANSPORT,S.L.
Villanueva de Gallego

ALUMINIOS CARINENA 2020,S.L.U.
Carifiena

ALUMINIOS CATEDRA,S.L.
Monzén

AM3DMETALICASL.
Zaragoza

AMANARENREDS. COOP.
Zaragoza

AMBELECTRONICA DEBRESCIA,SL.
Alcafiiz

AMBENERGIAS Y SERVICIOS, S.L.-AMB GREEN
POWER-
Brea de Aragon

AMBIENTE CERO TECNICOS ENHIGIENE
AMBIENTAL

CartujaBaja

AMIFORMACION GLOBAL,S.L.L.
Binéfar

AMNSERVYOBRAS,SL.

La Aimunia de Dofia Godina

AMYSISL.
Zaragoza

ANAISABEL ZAPATER GAVITO-EL TALLER
DEANA
Fraga

ANDRADE Y ARAGON, SL.
Zaragoza

ANDRES FERRER E HLJOS, S.A. - CARNICAS
FERRER
Huesca

ANEXA SOCIEDAD COOPERATIVA PEQUENA
Zaragoza

ANFIQUIIMO,S.LU.
Zaragoza

ANGEL CALAVERA,SL.
Fraga

ANGEL CARRASQUER - 2SPACIOS, S.C.
Binéfar

ANGEL ESTAUNSISTEMAS,S.L.
Huesca

ANTONIO SANTACRUZ
Calatayud

APLICACIONES Y DESARROLLOS INTEGRALES
MARCO,SL.
Zaragoza

AQUARA GESTION CICLO INTEGRAL DE AGUAS
DEARAGON,S.AU.
Zaragoza

ARAGONDIGITAL,S.LL.-GRUPO ARAGON
DIGITAL
Zaragoza

ARAGON FORMACION ACF, S.L.- ACF INNOVE
Huesca

ARAGONINNOVACION TECNOLOGICA,S.LL.
Zaragoza

ARAGONESA DE CLIMATIZACION, ENERGIA Y
SERVICIOS,S.L.U.
Zaragoza

ARAGONESA DE COMPRA VENTA DE
EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL,S.L
Zaragoza

ARAGONESA DE OBRAS CIVILES,S.L.
Alcafiiz

ARAINNOVA

Zaragoza

ARAIZSUMINISTROS ELECTRICOS,S.AU.
Zaragoza

ARAPACK,S.L.
Zaragoza

ARASEL ELECTRICIDAD - ARAGONESA DE
SERV.ELECTRICOS,S.L.
Villamayor de Géllego

ARASFALTO,S.L.
Aguaviva
ARASTUR GESTION GLOBAL DE ACTIVOS,

ARQUITECTURA Y URBANISMO,S.L.
Zaragoza

ARAVEN,S.LU.
Villanueva de Gallego

ARGYOR,SA.
Zaragoza

ARILOFRUITSSL
Fraga

ARINODUGLASS,SA.
La Puebla de Alfindén

ARIZONY GRACIA,SL.
Huesca

ARQUITECTURA INFINITA,S.LU.
Zaragoza

ARSALENDI,S.A.
Gurrea de Gallego

ARVENSISAGRO,S.A.
LaCartuja

ASTUCASOUTDOOR,SL.
Sabifidnigo
ASESORAMIENTO EJECUCION Y GESTION

2012,SL.
Zaragoza

ASESORIAPENTALAR,S.L.
Zaragoza

ASTALENT,S.L.
Calatayud

ASTRALICA2015,S.L.
Cuartede Huerva

ATELIER DE IDEAS S.COOP.
Zaragoza

ATENEA ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO
CULTURAL,SLU
Zaragoza

ATILATRANS,S.L.
Teruel

ATLAS PROYECTOS INFORMATICOS,S.L.
Zaragoza

ATRAM CONSULTING,S.L.
Zaragoza

ATRIAINNOVATION,S.L.
Zaragoza

AUDINFORSYSTEM,S.L.
Zaragoza

AUTOBUSES DE ANDORRA, S.L.
Andorra

AUTOCARESMONSEGUR,S.L.
Zaragoza

AUTOESCUELA CATALUNA,S.L.
Zaragoza

AUTOESCUELA PEGASUS
Zaragoza

AUTOESCUELA SANMATEO
Monzén

AUTOESCUELA STOP BINEFAR,S.L.
Barbastro

AUTOESCUELA TUROLENSE, S.L.
Teruel

AUTOESCUELA Y CENTRO DE FORMACION
SANLICER
Zuera

AUTOESCUELA ZETAEJEA,S.L.
Ejea de los Caballeros

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS Y
APLICACIONES INDUSTRIALES,S.L.
Pinseque
AUTOMOCION Y RECAMBIOS PEREZS.L.
Binéfar

AUTOMOVILES CABRERO,S.LU.
Monzén

AUTOMOVILES TONES,S.L.
Barbastro

AV ASESORES
Zaragoza

AVALIAARAGON,SGR.
Zaragoza

AVIATION INTERNATIONAL RECYCLING, S.L.
Zaragoza

AYMUPDATED,S.L.(ARTE & MERCHAN)
Zaragoza

AYRTAC,S.L.
Utebo

AZAFATASDI&SCO
Zaragoza

AZULEJOS MONCAYO,S.L.
Cuarte de Huerva

B&RMEDIONATURALS.L.
Mora de Rubielos

BAHUERSEGURIDADSL.
Zaragoza

BASE SISTEMAS Y SUMINISTROS, S.A.
Zaragoza

BELSUE MEDIACION DE SEGUROS, S.L.
Zaragoza

BEONCHIP,S.L.
Zaragoza

BESCO ARTESANOS,S.L-ELASUN
MERMELADAS ARTESANAS
Barbastro

BESTFEEDIBERICASL.
Zuera

BESTMEDIC,S.L.
Zaragoza

BIOCLONAL,S.L.
Zaragoza

BIOGASDT ARAGON, S.L.
La Aimunia de Dofia Godina

BIOKNOSTIC,S.L.
Zaragoza

BIOPYC,S.L.
Fraga

BIOSALDUIE
Zaragoza

BISQUE2016,S.L.
Huesca

BIT &BRAIN TECHNOLOGIES,S.L.
Zaragoza

BLACKHILLS DIAGNOSTIC RESOURCES, S.L.
Zaragoza

BLOKODISENO,SL.
Maria De Huerva

BLOQUETECH,S.L.
Zaragoza

BMCAGRICOLA,S.L.
Magallén

BODEGA EL VINO DEL DESIERTO
Lanaja

BODEGA PIRINEOS, S.A.
Barbastro

BODEGASALODIA
Adahuesca

BODEGAS ARAGONESAS, S.A.
Fuendejalén
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BODEGAS ESTEBAN MARTIN, S.L.
Alfamén

BODEGASY VINOS DELECERA,S.L.
Lécera

BOMBEATEC,S.L.
Carifiena

BOXINTEGRATIONSYSTEMS,S.L.
Zaragoza

BRAINY INTELIGENCIASEMANTICA,S.L.
Zaragoza

BRAVO! ESPACIO MUSICASC.
Huesca

BTV,SL.
LaPuebla de Alfindén

BUDENHEIM IBERICA,S.LU.
LaZaida

CAFESELCRIOLLO,S.A.
Zaragoza

CAFESORUS,SA.
Zaragoza

CAJARURAL DE TERUEL
Teruel

CALIDAD AGROAMBIENTAL
Zaragoza

CALIDAD GRAFICA,S.L.
Zaragoza

CALIDADY ESTUDIOS ASESORIA, S.L.
Zaragoza

CARDINAZARAGOZAS.L
Zaragoza

CARNISIMAS.LU.
Ainsa

CARPINTERIA JOSERUTIA,S.L.
La Puebla de Alfindén

CARPINTERIAMETALICA VILLANUEVA,SL.

Villanueva de Siiena

CASARURALTOMASO
Reperds - Valle de Lierp

CASALE GESTION DE RESIDUOS, S.L.
Zaragoza

CASEFHEALTHCARE,S.L.
Zaragoza

CATINRED,S.L.
Zaragoza

CEFES ESCUELA DENEGOCIOS,S.L.
Zaragoza

CEFORIZQUIERDOSL.
Zaragoza

CELINDE COSMETICS,S.L.
Zaragoza

CELULOSAFABRIL,S.A.
Zaragoza

CENTRAL OPTICOS-MARIA SOLEDAD
MANZANO
Zaragoza

CENTRODE ASESORAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y GESTION BASICA
EMPRESAS, SL

Pedrola

CENTRODE DIASEE.D.ESTRELLA
Zaragoza

CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE
ARAGON,S.A.
Zaragoza

CENTRODEESTUDIOS SAN MIGUEL,S.L.
Zaragoza

CENTRODE ESTUDIOSSCIO,S.A.
Huesca

CENTRO DE FORMACION DE CONDUCTORES
OLIVAN,SL.
Zaragoza

CENTRO DE FORMACION EN EL DEPORTE DE
ARAGON
Zaragoza

CENTRO DE FORMACIONHUESCA,S.L.
Huesca

CENTRO DE FORMACION INFORCASPE
Caspe

CENTRO DE SERVICIOS AGRICOLAS,S.A
Binaced

CENTRO EUROPEO DE RECICLAJE
FOTOVOLTAICO
Andorra

CENTROFORMACION POLO,S.L.
Calatayud

CENTRO FORMACION VIRGEN DEL
CASTILLO,S.L.

Alagén

CENTRO INTEGRAL DE IDIOMAS JOLOUSER.
IDIOMAS HIGHWAY

Zaragoza

CENTROMEDICO PALAFOX
Zaragoza

CENTROMONTESSORIARAGON, S.L.
Zaragoza

CENTRO PODIUM ZARAGOZA SL
Zaragoza

CENTRO TECNOLOGICO AGROPECUARIO
CINCOVILLAS
Ejea de los Caballeros

CERTIFORMASALUD,S.L.
Tauste

CESERPI,SL.
Zaragoza

CETAFORMACION, CENTRO DE ENSENANZAS
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS,S.L.
Calatorao

CHEMIK TARAZONA,SL.
Tarazona

CHOCOLATES ARTESANOS ISABEL
Alcorisa

CIBERSEGURIDAD GOBERNADA, S.L.
Zaragoza

CID ALPHAGROUP,S.L.
Zaragoza

CIERZO GESTION,S.L.
Zaragoza

CINCALIMPIEZAY PRESION,SRL.
Monzén

CINCAMEDIO COMUNICACION,SL.
Monzén

CINCACLEAN,SL.
Fraga

CINTASA,SA.
Utebo

CISTERNASAGUDO,S.L.
Zaragoza

CITOGEN,S.L.
Zaragoza

CLAVEREHLJOSS.L.
Ayerbe

CLIMAELECSOLUCIONES ENERGETICAS, S.L.
Cuarte de Huerva

CLINICAMONTECANAL,SLL.-
Zaragoza

COANFI
Zaragoza

COBRA PATRIOT 45S.L.EMPRESUP
Zaragoza

COLECTIVIDADES Y RESTAURANTES DE
ARAGONYRIOJA,SL.
Cadrete

COLORIURIS,S.L.
Zaragoza

COLROMA VENDING,S.L.
Cuarte de Huerva

COMERCIAL ARAGONESA GAMA,S.L.
Zaragoza

COMERCIALEDIZAR,S.A.
Alfajarin

COMERCIAL GUIRALSA,SL.
Huesca

COMERCIAL INSTALADORA DE SISTEMAS DE
AHORROENERGETICO,SL.
Zaragoza

COMERCIALIZACIONES EXCLUSIVAS,S.L.
Zaragoza

COMERCIALIZADOS BAKERY,S.L.
Zaragoza

COMERMIN,S.L.
Alcorisa

COMPANIA DEL EXPLOSIVO DELNORTESLL.
ElBurgo de Ebro

COMPARNIA GENERAL NAFTE,S.L.
Zaragoza

COMPUTERTARAZONA,S.L.
Tarazona

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS COMPLEJO
INMOBILIARIO PUERTO VENECIA
Zaragoza

CONAT CONSULTORES, S.L.
Zaragoza

CONDUCTORESREXON, S.L.
Aguaviva

CONNEXA SOSTENIBILIDAD Y
DIGITALIZACION, S.L.
Calatayud

CONSTRUCCIONES ERNESTOESPIAS, S.L.
Monzén

CONSTRUCCIONES GRANPICO,S.L.
Santalecina

CONSTRUCCIONES METALICAS
CONTINENTE,S.L.
Velilla de Ebro

CONSTRUCCIONES RUBIO MORTE, S.A.
Zaragoza

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
BERNARDO,S.A.
Ejea de los Caballeros

CONSTRUCCIONES Y EXCAVACIONES
LECHA,S.L.
Mas de las Matas

CONSTRUCTORA DE SOBRARBE ALMUNIA
Tierrantona

CONSULTORRECURSOS ENERGETICOS, SL.
Cadrete

CONTADORES DE AGUA DE ZARAGOZA,S.A
Zaragoza

CONTAGLOBAL,S.L.
Zaragoza

CONTAMICRO,S.A.
Zaragoza

CONTRATASANCAR,S.L.
Teruel

CONTROL GLASSACUSTICO Y SOLAR,S.L.
Teruel

COOP.SAN JUANBAUTISTA
Fuendejalén

COOPERATIVA DEL CAMPO SAN MIGUEL
Calanda

COOPERATIVA MAESTROS PINTORES
ZARAGOZA-COPIZA
Zaragoza

CORTES Y APLANACIONES,S.A.
Pedrola

COSEHISA CONSTRUCTORA, S.L.
Monzén

COSIN CONSULTING,S.L.
Zaragoza

CREALMAT,S.L.
Zaragoza

CRISTALERIA COGULLADA,S.L.
La Puebla de Alfindén

CRISTALERIA SANCHEZ CUBERO,S.L.L.
Ejea de los Caballeros

CRISTINAROMERO SANCHEZ - ACASA
Azanuy

CRISTOBAL APP SALUDENCONDUCTORESSLL.
Zaragoza

CUBEGRAF IMPRESION DIGITAL,S.L.
Zaragoza

CUBOLIFE,SL.
Zaragoza

CUVIRO TRADE & TECHNOLOGY,S.L.
Zaragoza

CYOPROYECTOS,S.L.
Zaragoza

DARECODESLU
Zaragoza
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DASIT,S.A.
Zaragoza

DATEK SISTEMASS.L.
Zaragoza

DAVIDLLOYD ZARAGOZA
Zaragoza

DE FACTO BACKOFFICE,S.L.
Zaragoza

DEFEDERALCOLEA,S.L.
Monzén

DEINTASEGURIDAD,S.L.
Zaragoza

DELSAT AERONAUTICS INTERNATIONAL
Zaragoza

DEPORTES Y EVENTOS FARTLECK SLU
Zaragoza

DESARROLLOE INTEGRACION DE
COMUNICACIONES
Zaragoza

DESARROLLO E INVESTIGACION MEDICA
ARAGONESA,SL
Calatayud

DEURZA CONSULTING, S.L
Zaragoza

DEUSENS HYPERXPERIENCE SL
Zaragoza

DIESTEMUR,C.B.
Boltafia

DIEZ ANTONANZAS MEDIOAMBIENTES.L
Zaragoza

DIFERENTIA -MARKETING DE PYMES
CONSULTORES
Huesca

DIFFERENT TRAVELS.L.
Ainsa

DIFISA
Zaragoza

DIGITALHAND MADE,S.L.
Zaragoza

DILAVISHEIRE,S.L.
Alagén

DINAMK TECHNOLOGIES,S.L.L.
Zaragoza

DIREUSIETO,S.A.
Zaragoza

DISENO Y TURISMO GESTIONADO, S.L.U.
Boltafia

DISTRIBUIDORA ARAGONESA POLIETER,S.LU
Cadrete

DITEX2,SL.
Zaragoza

DIVERSIS CORPORACION EMPRESARIAL,S.L.
Zaragoza

DIVERTIMENTO MUSICA ITINERANTE, S.L.
Ariéstolas

DMPA,S.L
Pinseque

DOLMEN INGENIERIA SERVICIOS
TECNICOS,S.LP.
Zaragoza

DOR-MECANIZADOS,S.L.
Cuarte de Huerva

DYNATECH, DYNAMICS & TECHNOLOGY,S.L.U.
PinadeEbro

EBOCA VENDINGLABS,S.A.
Cuarte

EBROACERO,S.A.
Zaragoza

ECHEMAN,S.A.
Zaragoza

ECOADESO,S.L.U.
Fraga

ECOHELP & WASTE MANAGEMENT,S.L.
Zaragoza

ECONOMIA COLABORATIVA FUTURO,S.L.
Zaragoza

ECOPLAZA28,S.L.
Zaragoza

EDUPA,S.C.
Garrapinillos

EFICIENCIALACUEVA,S.LP
Alcafiiz
EFITARINGENIERIA,S.LL.
Zaragoza

EFORGLOBAL TECHNOLOGY - INTEGRA
Zaragoza

EL MOLINO AUDIOVISUAL
Calamocha

ELECTRICIDAD AMARO,S.A.
Zaragoza

ELECTRICIDAD MAYASA,S.L.
Zaragoza

ELECTRICIDAD SANCHEZ CUBERO GARCIA, S.L.

Ejea de los Caballeros

ELECTRICIDAD, TRATAMIENTO Y GESTION, S.L.
Ateca

ELECTROINGENIERIA INDUSTRIAL XCLC,S.L.
Zaragoza

ELECTRONICAARA,SL.
Zaragoza

ELEKTRA ARAGONXXI,S.L.
Zaragoza

ELMEG IBERICA,S.LU
Calatayud

EMATIZADIGITALS.L.
La Puebla de Alfindén

E-MEDIA CINCO VILLAS - UUP
Ejea de los Caballeros

EMILIANO MARCEN, S.A.
Zaragoza

ENDALIA
Zaragoza

ENDEF ENGINEERING,S.L.
Zaragoza

ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA,S.L.
Zaragoza

ENGANCHES ARAGON - TOWCAR
Zaragoza

ENGUITA,SL.
Zaragoza

ENRIQUE COCA,S.A.
Zaragoza

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, S.A.
Pedrola

ENTRERRIOSFACILITY SERVICES, S.A.
Pedrola

ENTRERRIOS SERVICIOS GENERALES, S.A.
Figueruelas

EQUIMODAL
Zaragoza

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA,S.A.U.
LaMuela

ERASMUSPLAY TECHNOLOGIES, S.L.
Zaragoza

ERGOMAQ
Villanueva de Gallego

ERIA CONSULTORES - FM CONSULTORES
HUESCA,SL.
Monzén

ESCARTIN CASTILLO REPRESENTACIONES, S.L.

Zaragoza

ESCUELA ARAGONESA DE NATURISMOY
TERAPIAS ALTERNATIVAS.S.L.
Zaragoza

ESCUELA DEFORMACION PARAELEMPLEO Y
PROYECTOS,S.L.
Zaragoza

ESCUELA TECNICA INDUSTRIAL 2010SLU
Zaragoza

ESERAVENTURA,S.L.
Campo

ESMEDAGRO,S.L.
Zaragoza

ESPACIO DISENO ESTUDIO COLABORATIVO,
SLP.
Fraga

ESPACIOITACA
Zaragoza

ESSENTIA CREATIVA CONSULTORES
Zaragoza

ESTRATEGIA SERVICIO BENEFICIO GLOBAL
CONSULTORES, S.L.- ESB CONSULTORES
LaMuela

ESTUDENER ENERGIAS RENOVABLES, S.L.
Villanueva de Géllego

ESTUDIOMETRO7, S.LP.
Zaragoza

EUROCENTROINDEPENDENCIA,S.L.
Zaragoza

EUROCONTAINER
Zaragoza

EUROIBERICA DE SERVICIOS,
MANTENIMIENTOS Y CONTRATACION, S.L.
Zaragoza

EUROMAQUINAS,S.L.
La Puebla de Alfinden

EUROMAT SYSTEM,S.L.
Alcafiiz

EURONIXMETAL,S.L.
LaMuela

EUROPEAN ALLIANCE TRADINGS.L.
Zaragoza

EUROPEAN PACKAGE DEVELOPMENT
Zaragoza

EVERSMART TECHNOLOGIES,S.L.
Zaragoza

EVONIK PEROXIDE SPAINS.L.
LaZaida

EXAFAN,S.A.
SanMateo de Gallego

EXCELENCIA, INNOVACION Y TECNICAS DE
OPTIMIZACION,S.L.
Huesca

EXPLOTACION DESOFTWARE INTEGRAL,S.L.-
ESISOLUCIONES
Zaragoza

EXXN ENGINEERING,AI AND TELECOM,S.L.
Zaragoza

EZEQUIEL POMAR DOMINGUEZ -LIMPIEZAS
LIMPOMAR
Cella

FACTORIA DESOLUCIONES,S.L.
Zaragoza

FADEINTEGRA,S.L.
Zaragoza

FARMACIA LUCAS ALVAREZ ECHARRI
Zaragoza

FASE,SL.
Zaragoza

FEDERICO VICENTE COMPANIA,S.L.
Zaragoza

FELIX CEBOLLAHURTADO,SL.
Monzén

FELTWOOD ECOMATERIALES,S.L.U.
Zaragoza

FENOMATCH,S.L.
Zaragoza

FERNANDO ANDREUROYO
Zaragoza

FERNANDO MARTINEZ DE VEGA - TITERES SIN
CABEZA
Zaragoza

FESTIVALINTERNACIONAL DE MAGIA CIUDAD
DEZARAGOZASL
Zaragoza

FGBECOTRESDESS.L.
Zaragoza

FISIO ZARAGOZA SOC. LIM. PROFESIONAL.
Zaragoza
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FLORESNARVONA
Zaragoza

FLORES OHANA,S.COOP.
Zaragoza

FORMACION FLOSERVICE 2021,5L
Teruel

FORUMARAGON, SA.
Zaragoza

FOTICOS,S.L.
CuartedeHuerva

FRACTALSTRATEGY,S.L.
Zaragoza

FRAGMETAL CALATAYUD,S.L.
Calatayud

FRANCISCOHERNANDEZ,S.L.
Calamocha

FRUTASJARNAL SL
Zaragoza

FUNDAZINTEGRA,S.LU.
Zaragoza

FUNDICIONES RIOEBRO,S.L.
Cuarte de Huerva

G3ENTRERRIOS GRISENSL

Grisén

GABINETE DE RECOLOCACION INDUSTRIAL
Zaragoza

GAMIFICACION DEL APRENDIZAJEY
CONSULTORIA,S.L.
Zaragoza

GANADOSAGUSTINY JOSANSLL.
Binéfar

GARANTIC,S.C.

Zaragoza

GARMO INSTRUMENTS,S.L
Zaragoza

GASPARY CANTIN,SL
Alfajarin

GEDESEL,S.L.
Zaragoza

GEEZAR SOLUCIONES,S.L.
Zaragoza

GEOSPATIUMLAB,S.L.
Zaragoza

GESCICASPE,SC.
Caspe

GESPLAZA14,S.L.-GRUPOPLAZA 14
Zaragoza

GESTCOMPOST,S.L.
Pina de Ebro

GESTICOTRANS 4.0 GESTION DE
TRANSPORTE, S.L.
Zaragoza

GESTION AVANZADA HUESCA, S.LU.
Cuarte

GESTION DEMANTENIMIENTO Y
PROCESOS,S.L.
Zaragoza

GESTORA DE COLOCACION FORMACION
EMPRESARIAL,S.L.
Teruel

GESTORIA J.ASENSIO GRIJALBA SL
Maria de Huerva

GESTRALOS.COOPARAG.
Teruel

GIMNASIOAPOLOSC
Zaragoza

GLOBAL4IDIOMAS
Zaragoza

GLORIMAR,S.L.
Zaragoza

GOYAMOTORRADS.L.
Zaragoza

GOYA SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.
Zaragoza

GRADO INFORMATICA Y GESTION, SL.
Zaragoza

GRAFICACTUAL,S.L.
Zaragoza

GRAFICAS BARBASTRO
Barbastro

GRAFICAS QUEVEDO,SL
LaMuela

GRAFICASVELA,SL.
Cuartede Huerva

GRAFICASZ,SL.
Zaragoza

GRANDES VINOS Y VINEDOS, S.A.
Carifiena

GRANJA VIRGEN DEL ROSARIO,S.L.
Villarreal de Huerva

GRIPPLE INDUSTRIAL IBERICA,S.L
Zaragoza

GRUPAUTO,SCLL.
Zaragoza

GRUPMAV
Fraga

GRUPO AGROVECO
Zaragoza

GRUPO ARCOIRIS
Valderrobres

GRUPO AYANET - AYANET TIC,S.A.
Zaragoza

GRUPOCITA,SL.
Andorra

GRUPO GARRAMPA,S.L.
Zaragoza

GRUPO GEN ARQUITECTURA, C.OOP.
Zaragoza

GRUPOINTASAL
Cuarte de Huerva

GRUPOLOSSITIOS-INMARCAT GROUP,S.L
Zaragoza

GRUPOMETALGRAFICO,S.A.
Sobradiel

GRUPOMILAN,SL.
Cuarte de Huerva

GRUPOPIQUER-ESTUDIOS ZARAGOZA,S.L.

Zaragoza

GRUPO TECNICORIVL,SL.
Maria de Huerva

GRUYSER,S.LU.
Fraga

GTIZARAGOZA,S.L.
Zaragoza

GUIAN CATERING Y SERVICIOS,S.L
Zaragoza

HELIOOM COMUNICACION Y MARKETING, S.L.
Zaragoza

HERBETOM INTERNACIONAL SL
LaCartujaBaja

HERVELELECTROQUIMICA,SLL.
Maria de Huerva

HGAHORMIGONES Y MORTEROS, S.L.
Huesca

HIDALGO NAVARROHINACO,S.L.
Monzén

HIERROS ALFONSO,S.L.
Zaragoza

HIFAVER, S.L - RESIDENCIA LOS MAIZALES
Pinseque

HOGARDE DARIO,SA.
Zaragoza

HOGARTECNIKASOLUTIONSS.L.
Zaragoza

HORMIGONES FRAGA,S.L.

Fraga

HORMIGONES GRANEN, S.L
Grafién

HOSTAL LOTETA EXPERIENCE
Magallén

HOTEL BALNEARIODEARINO,S.L.
Arifio

HOTELSANCHO ABARCA
Huesca

HUB-TECHNOLOGY GLOBAL,S.L.
Zaragoza

HUERVA GESTIONINTEGRAL DE LA
CONSTRUCCION, S.L.
Sarifiena

HUNZA SERVICIOS Y PROYECTOS, S.L.
Alcafiiz

IBANEZ Y SORIANO ASESORES, S.L.
Teruel

[BERSOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO,S.L.
Zaragoza

IBERLUZ MONTAJES, S.L
Cuartede Huerva

IBERNEX INGENIERIA SL
Zaragoza

IBERNORDIK/OMELLA
Zaragoza

IBERPRECIS,S.L.
Cuarte de Huerva

ICEOS- INICIATIVAEN LA CALIDAD DELA
ENSENANZA OSCENSE, S.L.
Huesca

IDALSA - IBERICA DE ALEACIONES
LIGERAS,S.LU.
Pradilla de Ebro

IDEARIUM CONSULTORES SRL
Zaragoza

IDECON,S.A.U.
Zaragoza

IDIOMAS ARAGON, S.L.- ENGLISH POINT
Teruel

IDOCINGENIEROS,S.L.
Zaragoza

IGNACIO GASCONSANZ - BEALIA
Zaragoza

ILSSA SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS.LU
Zaragoza

IMAREVENTOS Y COMUNICACION, S.L.
Zaragoza

IMASCONOART,S.L.
Zaragoza

IMPACTA, PUBLICIDAD Y COMUNICACION, S.L.
Zaragoza

IMPROVING, CONSULTORIAY FORMACION, S.L.
Jaca

INAGROPEC,S.L.
Ejea de los Caballeros

INAR TECNOLOGIAS Y SOLUCIONES, S.L.
Zaragoza

INCLIZA,SL.
Zaragoza

INDUSTRIA DE IFACILITIES IDESER,S.L.
Zaragoza

INDUSTRIA DE INFRAESTRUCTRURAS
IDECONSA,S.L.
Zaragoza

INDUSTRIA DE SERVICIOS IDESER, S.A.U.
Zaragoza

INDUSTRIA Y MONTAJES ELECTRICOS, S.A.
Zaragoza

INDUSTRIASANJOSA,S.A.
Banastds

INDUSTRIAS CARNICAS SANTAELENA,S.L.
Calamocha

INDUSTRIAS LOPEZ DIVISION TRANSPORTES
SAU
Zaragoza

INDUSTRIAS LOPEZ SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS,S.L.
Zaragoza

INDUSTRIASLOPEZ SORIANO,S.L.
Zaragoza

INDUSTRIAS MANRIQUE,S.A.
Zaragoza

INDUSTRIAS MICHELENA,S.L.
La CartujaBaja

INDUSTRIAS MICROMECANICAS, S.L
Cuarte de Huerva

INDUSTRIASRELAX,S.L.
LaMuela

INFINITY ENERGY DRINK SL
Zaragoza
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INFORMATICA ZARAGOZA 2014 SL
Zaragoza

INGENIERIA DEL MOLDE, S.L.
ElBurgo De Ebro

INGENIERIA Y APLICACIONES SOLARES
ZARAGOZA 2005,S.L.
Zaragoza

INGENIERIA Y MONTAJES MONZON,S.L -
TATOMA
Monzén

INGENIERIA Y SERVICIOS CARNICOS, S.L.
Teruel

INGENIERIA Y TECNICA DEDESARROLLOS
URBANOS,S.L.
Zaragoza

INGENIEROS ALTOARAGON, S.L.P.
Binefar

INGENNUS URBAN CONSULTING, S.L.P.
Zaragoza

INGEOBRAS - INGENIERIA DE OBRAS
ZARAGOZA,SL.
Zaragoza

INGESA MONZON ASESORES SLP
Monzén

INICIATIVAS TECNOLOGICASENEBROS.L.
Zaragoza

INMOBILIARIA LAS TORRES - ANSETRU
INMOBILIARIA,S.LU.
Zaragoza

INNDEO PROYECTOS INDUSTRIALES, S.L.
Zaragoza

INNOVA EVENTOS ZARAGOZA
Zaragoza

INNOZAR INGENIERIA,S.L.
Mallén

INREC,S.L
Villanueva de Gallego

INSERCIONY TRABAJO,SL.
Zaragoza

INSTABARAGON TELECOMUNICACIONES, S.L.
Alcafiiz

INSTALACIONES ELECTRICAS GONZALVO,S.L.
Zaragoza

INSTALACIONES LOPEZ MANTENIMIENTOS,
SL.
Zaragoza

INSTALACIONES Y MONTAJES DEL EBRO
ALEGREMELERO,S.L
LaCartujaBaja

INSTALACIONES Y PROYECTOS
LAJUSTICIA,S.L.
Cadrete

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS
Zaragoza

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y ASESORIA
ALIMENTARIA,S.LL.
Villastar

INSTITUTO TUROLENSE DE FORMACION
EMPRESARIAL,S.L.
Teruel

INTEGRACION DE SOLUCIONES
AUTOMATIZADAS,S.L.U.
Zaragoza

INTELECTO CONSULTORIA DE PROYECTOS,S.C.
Zaragoza

INTERINGENIERIA Y ARQUITECTURA,S.L.
Zaragoza

INVERSIONES SOSTENIBLES IBERSYDS.L.
Zaragoza

INVERSIONES ANDREU 2014,S.L.-DONA
HIPOLITA
Zaragoza

INVERSIONES EMPRESARIALES EBRO,S.L.
Zaragoza

INYECCIONESMONTANANA,S.A.
La Puebla de Alfindén

IRISASESORES, S.L.
Zaragoza

ISMAEL PALACIO GARCIA - MIIUM
Cadrete

ISOWIN,S.LU.
Zaragoza

ITESAL,SL.
PinadeEbro

IVADRIMSERVICES.L.
Zaragoza

IZQUIERDO CENTRO DE INFORMATICA, SL.-
GRUPOINTEGRA
Zaragoza

IZUEL Y EZQUERRA COMUNICACION
INDUSTRIAL,SL.
Zaragoza

JA.CHINE,S.L.
Fraga

JABARAGONDAM,S.L.
Zaragoza

JACOBICARBONSESPARNA,S.L.
Calatayud

JALEADELUZ,S.L.
Monegrillo

JAMONES ALTO ARAGON, S.A.
Barbastro

JAMONES EUTIQUIO,S.LU.
Cuarte de Huerva

JAVIERRE,S.L.
Monzén

JCVINTERCONTAINER,S.L.
Zaragoza

JERONIMO BARQUERO HERVAS
Bronchales

JESUS CASTIELLO VALENZUELA
Zaragoza

JOAQUIN MONE FOZ CORREDURIA DE
SEGUROS,S.L.
Zaragoza

JOBSITE4.0,S.L.ATBIM
Zaragoza

JOLISTERLEGAL,S.L.
Zaragoza

JORDANARAGON, S.A.
Figueruelas

JOSE ANTONIO SOLA GUTIERREZ
Alcaiiiz

JOSE JORGE GONZALEZ DE LA HUERTA
Zaragoza

JOSE LUIS RUBIO SANZ
Zaragoza

KALFRISASA.
Zaragoza

KEMLER,S.LU.
Zaragoza

KETERIBERIA,S.L.U.
Zaragoza

KINGS CORNER FORMACION, S.L.
Zaragoza

KINTECH INSTRUMENTS, S.L.U.
Zaragoza

KIRAB CONSULTORES SL
Zaragoza

KRIPIO,S.L.
Huesca

KRYFIL METACRILATO,S.L.
Cuarte De Huerva

LOGOS.SL.
Alcafiiz

LAMAFIAFRANCHISES, S.L.
Zaragoza

LABORALLEARN,S.L.
Zaragoza

LABORATORIOSEGALLE,S.L.
Zaragoza

LAFTUR,S.AL.-TSBZARAGOZA
Zaragoza

LANDA PROPIEDADES
Zaragoza

LARSAN GESTION VITIVINICOLASL.
Laguarres

LARTICADE ALQUEZAR,S.L.
Alquézar

LASIAN TECNOLOGIA DEL CALOR
Muel

LEDAMOS LA VUELTA,S.L.
Zaragoza

LENUPGLOBALS.L.
Teruel

LEVITECSISTEMAS, S.L.
Huesca

LIBELIUM COMUNICA. DISTRIBUIDAS, S.L.
Zaragoza

LIMPIABALSAS,S.L.
Zaragoza

LIMPIEZAS GAMMA
Zaragoza

LIMPIEZAS HIGIENICAS EBROSL
Zaragoza

LIMPIEZASLA AURORA,S.L
Zaragoza

LINDE WIEMANN ENSAMBLAJE
ZARAGOZA,SL.
Pedrola

LOGARTY,SL
Zaragoza

LOGISTICA URBETRANS
Zaragoza

LORENA HERRAIZ VALERO
Teruel

LUDICOSPORT KARATE DOCENTE, S.L.
Zaragoza

LUISALBERTOIPAS GARROS
Zaragoza

LUISFRANCISCO CASADOROMAN-
MARKETING GABINET
Zaragoza

LUISGRACIAPLOU
Zaragoza

MACROIMAGEN,S.L.
Tauste

MADERAS UNIDAS,S.A.
Cadrete

MAGAIZ,S.A.
Zaragoza

MAGALLONINSTALACIONES, S.L.
Zaragoza

MAGAPOR,SL.
Ejea de los Caballeros

MANANTIALES DEL PIEDRA,S.A.
Villanueva de GAllego

MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL, S.L.
Zaragoza

MANTENIMIENTOS ARAS, S.L.
Zaragoza

MANUFACTURAS JBA,S.L.
Cuarte de Huerva

MARCO TALLER CERRAJERIA,S.L.
Villanueva de Gallego

MARENA,SL.
La Puebla de Alfindén

MARGALEJO CAMPO,S.L.
Zaragoza

MARISOL MORELL PELUQUERIAY
ESTETICA
Monzén

MARKETREAL CONSULTORES, S.L.
Zaragoza

MARMOLESMARPA,S.L.
Zaragoza

MARROSALUD
Huesca

MARTA MORA SANCHEZ - BE NEUTRAL
Teruel
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MARTELESPINILLASC
Garrapinillos

MASCUNOBRACIVIL,SL.
Huesca

MATECCLIMA,S.L.
Caspe

MAVYA,SL.
Ejea de los Caballeros

MECANIZACION Y MANTENIMIENTO
JOMAR,S.L.
Zaragoza

MECANIZADOS CARDIEL,S.L.
La Puebla de Alfindén

MECANIZADOS EJEA DELOS CABALLEROS,S.L.
Ejea de los Caballeros

MECANIZADOS PGSOLUTIONS, S.L.
Pedrola

MECOHISA-METODOS DE CONTROL
HIGIENICO SANITARIO,S.L.
Zaragoza

MEDICIPHEALTH,S.L.
Zaragoza

MEDITER TECNOCONSULTIG CONSULTORA
TECNOJURIDICA,S.L.
Teruel

MEDRANO ASESORESS.L.
Zaragoza

MEGABLOKS.A.U.
Zaragoza

MEGASTAR,S.L.
Zaragoza

MEICO-MONTAJES ELECTRICOS Y
CONSERVACION,SA.
Zaragoza

MEMORANDUM MULTIMEDIA,S.L.

Hijar
MENTORIZA, S.L - ESCUELA SUPERIOR DE
COMPETENCIAS

Zaragoza

MESQUITRANS,S.L.
Teruel

METAOSCA,S.L.
Huesca

METAFOR2000,S.L.
Calatayud

METAL APOTHEKA,S.A.
Cadrete

METALICAS GAYPU,SL.
Huesca

METALURGICA TORRENT,S.A.
Castejon del Puente

METASA
Zaragoza

METRICAINGENIERIA, S.L.
Zaragoza

METRO7 EDIFICACIONSINGULARY
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L.
Zaragoza

METROLIGHT,S.L.
Cuartede Huerva

METROMECANICA,S.L.
Zaragoza

MEZUCA3,SL.
Zuera

MIAL CREATIVOS,S.L.L.-FACTORY APPS
Zaragoza

MIASAZUERA,S.L.
Zuera

MICROS.L.
Villanueva de Géllego

MIGUEL MARIA DELGADO BOLDU- PIRINEOS
BLANCOS, GUIAS DE BARRANCOS Y
MONTANA

Sabifianigo

MUU,SA.

Zaragoza

MINDUAL, MONTAJES INDUSTRIALES
ALVAREZ,SA.
Zaragoza

MODISPREM,S.A.
Zuera

MODULOSRIBERAALTA,S.L.
Figueruelas,

MOISESMURILLO EHLJOS,SL.
Tarazona

MOLDES CENTROVIA
LaMuela

MOLDES GRABI,S.L.
CuartedeHuerva

MOLDES JMORALES,S.L.
Zaragoza

MONDESGAR,S.L.
La Puebla de Alfinden

MONTAJES TECNICO INDUSTRIALES, S.A.
Zaragoza

MONZON ENGLISH CENTRE
Monzén

MOONTECH INDUSTRIAL SOLUTIONS, S.L.
Zaragoza

MOSES PRODUCTOSS.L.
Zaragoza

MOSO3DSL
Cadrete

MOVICODERS,S.L.
Huesca

MOVICONTROL ELECTRONICA,S.L.
LaMuela

MS31SC.
Zaragoza

MSISAB (MECANICAS SANTAISABELS.L)
La Puebla de Alfinden

MSM ARQUITECTOS,S.CP.
Zaragoza

MYPAINYECCION,S.L.
Maria de Huerva

NABEGOSESPANA,S.L
Zaragoza

NABLADOT,S.L.
Zaragoza

NAVARROYLLIMA,S.LP.
Zaragoza

NBLABEXPERIENCIES,S.L.
LaCartuja

NEWLINK EDUCATION,S.L.
Huesca

NILSSON LABORATORIOS SL
LaMuela

NODRIZA TECH VENTURE BUILDER,S.L-
TODOCESPED
Cuarte de Huerva

NOLOGIN CONSULTING,S.L.U.
Zaragoza

NORTEK FLUIDS TECHNOLOGY
Zaragoza

NOUS FORMACIONES YOLANDA NALVAIZ
Zaragoza

NOVAPAN,S.L.
Zaragoza

NOVIEBRO,S.L.
Zaragoza

NUEVAS SOLUCIONES VIRTUALESS.L.
Zaragoza

NUEVO ACUARIO DE ZARAGOZA, SL.
Zaragoza

NUMERICCO CREATIVOS,S.L.
Zaragoza

OBTURA CREACION AUDIOVISUAL
SOCIEDADCOOPERATIVA
Zaragoza

OCEANO ATLANTICO FORMACION
PROFESIONAL,S.L.
Zaragoza

OCEANO,OCIO Y GESTION DE SERVICIOS, S.L.
Zaragoza

OFICINCA,S.L.
Monzén

OLEOHIDRAULICAFERRUZ,S.A.
Zaragoza

OMBSISTEMAS ELECTRONICOS, S.A.
LaMuela

ONDAARAGONESA,S.L.
Fuentes De Ebro

ONEGOLIVE SERVICES, S.L.
Zaragoza

OPER DELICIAS VENDING,S.L.
Zaragoza

OPERINTERZARAGOZA,SA.
Zaragoza

OPERONS.A.
Cuarte De Huerva

OPPIDUMTIC,SL.
Zaragoza

OPTICABAJOARAGON

Alcafiz

ORACHE DESINFECTION, S.L.
Sabifidnigo

ORBE TELECOMUNICACIONES, S.L.
Zaragoza

ORCHARD FRUIT CO.S.L.
La Almunia de Dofia Godina

ORDESACTIVA,S.L.
Zaragoza

ORIXSYSTEMS,S.L.
Zaragoza

ORTINSALVADORY ASOCIADOS,S.L.P.
Zaragoza

OSCASISTEMAS,S.LU.
Huesca

OSCATECHMICROINYECCION, SL.
Huesca

OSMOEUROPA,S.LU.
Zaragoza

OX-CTA COMPANIA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS,SL.
Cuarte

PABLOSEBASTIAN PRADA CONTRERAS
(SEBASTIAN DARPA)
Huesca

PAGOLA POLIURETANOS,S.A.
Epila

PANEL SANDWICH GROUP,S.L.
CuartedeHuerva

PAPYHAPPY SPAIN,S.L.
Zaragoza

PARQUE DE ATRACCIONES DE
ZARAGOZASA
Zaragoza

PARQUE INDUSTRIAL DEL MECANIZADO,S.L.U.
La Puebla de Afindén

PASDUVIA,S.LL.
Zaragoza

PASTELERIAS MANUEL SEGURA,SL.
Daroca

PASTORES GRUPO COOPERATIVO
Zaragoza

PATATASGOMEZ,SL.
Zaragoza

PEIG GANADERA,S.L.

Epila

PENSADORES DE IDEAS,S.L.
Zaragoza

PERSUASION, SL.
Zaragoza

PIEDRA CASBI, SL
Huesca

PIENSAENWEB,S.L.
Zaragoza

PINEDA ASESORES Y ABOGADOS,S.L.
Zaragoza

PINTURAS LEPANTO,S.A.
Binefar

PLANTAEARAGON, S.L.
Zaragoza

PLASTICOSASCASO,S.L.
La Puebla de Alfindén

PLATAFORMA DECISION POR CONSUMO,S.L.
Zaragoza

RSA
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ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA

POMCEG ELECTRONICS,S.L.U.
Cuarte de Huerva

POMPAS FUNEBRES SANNICOLAS, S.L.
Zaragoza

PORTAVET,S.A.
Binéfar
PRODIA,S.L.P.
Zaragoza

PRODUCTOSQP,SA
Utebo

PRODYTECSOLUCIONESS.L
Zaragoza

PROIN-PINILLA,S.L.
Zaragoza

PROTEC &MARTI,S.L.
Zaragoza

PROMOCIONES ALTOGRA,S.L.
Molinos

PROMOTECPGSL
Zaragoza

PRONET ISE - INGENIERIA DE SOFTWARE
EMPRESARIAL,S.L.
Zaragoza

PROYECTOS, COMUNICACION Y PROTOCOLO,S.L.
Huesca

PUEYOSOLANO,S.L.
Tierrantona

PUYO AREATECNOLOGICA,SL.
Valderrobres

QUALIMAXINTERNATIONAL,S.L.
Zaragoza

QUALITAS MANAGEMENT,S.L.
Zaragoza

QUALITY CORNGRAIN,S.A.
Almunia De San Juan

QUEROCHE,S.L.
LaCartuja

QUERQUS SUSTAINABLE PACKING,S.L.
Zaragoza

QUESOSLAPARDINA,SL.
Zaragoza

QUIMICA PARA LAS FASES DE AGUA,S.L.
Cadrete

QUINTANUS CORPORATIVE,S.L.- AGRIGAN
Huesca

QWERTY COPYWRITING,S.L.
Cuarte

R3NOVATIO RECYCLING,S.L.
Zaragoza

RAFAEL JESUS ALASTRUE - FUNERARIA
HNOS ALASTRUE
Grafién

RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES, S.L.
Zaragoza

RECICLADOS Y DEMOLICIONES SANJUAN, S.L.
Villanueva de Géllego

RECICLAJE ARAGONES DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS,S.L.
Zaragoza

RECICLAJES DELBAJOCINCA
Zaidin

RECIEDERSL.

Zaragoza

REINA VICTORIA FORMACION, S.L.
Zaragoza

RESIDENCIA CAMPO ROMANOS
Romanos

RESIDENCIA TERCERA EDAD DELICIAS,S.L.
Zaragoza

RESOLUTIVETIC,S.L.
Zaragoza

RESTAURANTE HOTEL CASA FUMANAL
Abizanda

RESTIFER SOLUCIONES, S.L.
La Aimunia de Dofia Godina

RIBAWOOD,S.A.
Villanueva de Géllego

RICARDO COMIN Y ASOCIADOS CORREDURIA
SEGUROS,SL.
Zaragoza

RIGUAL,SA.
Fraga

RILESTUDIO 360
Zaragoza

RODILAPLUS,S.L.
Zaragoza

ROSANA YERPES MARTINEZ - YERPES
FORMACION PELUQUERIA YESTETICA
Alcafiiz

ROSENDONAVARRO,S.L.

Calamocha

ROTULOSESCRICHE,S.L.
Cuarte de Huerva

RUBERTE,S.L.
LaMuela

S.GLNATURE CLEAN,S.L
Zaragoza

SABER DE HOSTELERIA,S.L.U.
Zaragoza

SANEAMIENTOS USON, S.L.
Zaragoza

SANEAMIENTOS Y MONTAJES DELEBRO,S.L.
Zaragoza

SANMETAL,SA.
Zaragoza

SANTIAGO LAMORA SUBIRA - RIBAGUIFI
Jaca

SATFORGA
Luceni

SBJOSBANINSTALACIONES, S.L.
Zaragoza

SCANFISK SEAFOOD, S.L.
Zaragoza

SCHINDLERSERVICIO INTEGRAL DE
IDIOMAS,S.L.
Zaragoza

SEBASTIANGAMBA,S.L.
Cuarte de Huerva

SEDILES,S.A.
Utebo

SEDOSCOM TELECOMUNICACIONES DE
ARAGON,SLL.
La Puebla de Alfinden

SEGAL FOOD SAFETY,S.L.
Zaragoza

SEGUAS, AIRECOMPRIMIDO Y FRIO
INDUSTRIAL,S.L.
Zaragoza

SEICOLEGAL,S.L.
Zaragoza

SEITEREPARACIONES,S.L.
Teruel

SENCO CONSULTORES Y ASESORES, S.L
Zaragoza

SERINZA INSTALACIONES, S.L
Zaragoza

SERLOG21,S.L.
Zaragoza

SERMA,S.A.
Zaragoza

SERRANO FARADUES CONSULTORES
INGENIEROS, S.L.
Zaragoza

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HIBERSIS, S.L.
Zaragoza

SERVICIOS AUXILIARES ZARAGOZA,S.L.
Zaragoza

SERVICIOSINFORMATICOS ALCORISA,S.L.
Alcorisa

SERVICIOS INTEGRALES AL TRANSPORTE EL
PILAR
Zaragoza

SERVICIOS INTEGRALES COMIN, S.L.
Cuarte de Huerva

SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE
ARAGON,SL.

Zaragoza

SERVICIOSMONBAI2014,S.L.
Huesca

SERVICIOS TECNICOS Y EVENTOSMR
Andorra

SERVICIOS URBANOS DE LIMPIEZA Y
ACONDICIONAMIENTOS.L.
LaMuela

SETPUBLICIDAD,S.L.
Zaragoza

SETROC MANUFACTURAS METALICAS, S.L.
Muel

SEVASA TECHNOLOGICS,S.A.
Calanda

SEYCOB/SERVICIO Y CONTROL DE BACKUP
REMOTO,S.L.
Huesca

SIGIT AUTOMOTIVE,S.L.
Calatayud

SIGNOS NEW TECHNOLOGIES,S.L.
Zaragoza

SILOSMETALICOSZARAGOZA,S.LU.
Utebo

SINGULARY PROFESIONAL STYLE,S.LU
Zaragoza

SISENER INGENIEROS, S.L.
Zaragoza

SISTEMAS INFORMATICOS AYUB,S.L.
Calatayud

SISTEMIZA FLUIDS HANDLING
Zaragoza

SIX TEAMSCHOOL, SL
Teruel

SNAILSTEP,S.L.
Utebo

SOBRARBE,S.L.
Zaragoza

SOCIALCORE,S.L.
Zaragoza

SOCIEDAD ARAGONESA DE ASESORIA
TECNICA
Zaragoza

SOCIEDAD ARAGONESA DE ESPECIALIDADES
QUIMICAS, S.A. SAEQSA
Alfajarin

SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO SANTA
LETICIA
Ayerbe

SOFEJEA,SOCIEDAD MUNICIPAL DE FOMENTO
DEEJEA
Ejea de los Caballeros

SOLUCIONES TECNOLOGICAS INTEGRADAS, SL
Zaragoza

SOMONTANOSOCIAL,S.L.
Barbastro

SOMVITAL,S.L.
Plataforma Logistica Plaza

SOSTENIBILIDAD, SINERGIAS
YSOLUCIONES,S.L.
Zaragoza

SPIMONZON, S.L. -SPITECNOLOGIAS -
Monzén

SPORT AND MEDIAEVENTS,S.L.
Cuarte

SRCL CONSENUR CEE, S.A. STERICYCLE
Osera Del Ebro

START WELDING,S.L.
Zaragoza

STEEL FORBRICKSGZ,S.L.
Zaragoza

SUBIZARA2013,S.L.
Zaragoza

SUMINISTROS CLINICOS LANAU, S.L
Cadrete
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SUMINISTROS INDUSTRIALESHERCO,S.A.
Cuarte deHuerva

SUMINISTROS MONCAYO,S.A.
Huesca

SYAINSTALACIONES, S.L.
Benabarre

SYCBA DESARROLLOS INDUSTRIALES, S.L
Villanueva de Géllego

SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, S.L.
Zaragoza

T&ZFORMACION,S.L.
Zaragoza

TAFYESA,SL.
Cuarte

TAISI- JOSE MARIALAZARO,S.A.
Calatayud

TALENTIS ORGANIZACION Y PROCESOS, S.L.U.
Zaragoza

TALLERMECANIZADOSASO,SL.
Monzén

TALLERES ARANGUREN, S.L.
Zaragoza

TALLERES JOSE LUIS MIGUEL,S.A.
Alfajarin

TALLERES MERCIER,S.A.
Zaragoza

TALLERESPALACIO,S.A.- TAPASA
Utebo

TARAZONA FORMACION, S.L. MACROIMAGEN
Tauste

TATUINESL
Villanueva de Géllego

TAUSTE CENTRO GESTOR DE ESTIERCOLES, S.L.
Tauste

TCGFACTORY,S.L.
Zaragoza

TECHNOINDUS ARAGON, S.L.
Calatayud

TECNICAS Y APLICACIONES FINISTERRE, S.L.
Zaragoza

TECNICOS DE ALARMAS, S.A. TECALSA
Utebo

TECNOGRUPOIKHAYA,S.L.
Cuarte deHuerva

TECNOLOGIA DE INYECCIONES
PLASTICAS,S.L.- TPLASTIC
Villanueva de Gallego

TECNOLOGIA MECANICA DE

VIALEX CONSTRUCTORA ARAGONESA, SL
Zaragoza

VICTHOR CABETAS CORREDURIA DE
SEGUROS,S.L.
Teruel

VIDAL OBRAS Y SERVICIOS,S.A.
Zaragoza

VIRTUAL&CIVAN,S.LU.
Zaragoza

WANATOPPROMOCION WEB, S.LU.
Zaragoza

WAYSIT TECHGLOBAL SOLUTIONS,S.L.L.
Zaragoza

WEBASESORES, S.L.
Calatayud

WE-INSOLUCIONES INTEGRALES PARA LAS
ORGANIZACIONES,S.L.
Zaragoza

WIPEDATA,S.L.
Villanueva de Géllego

WIREC,S.L.
Villanueva de Gallego

WORKING FORMACION INTEGRAL, S.L.
Zaragoza

'WORLDPATHOL GLOBAL UNITED,S.A.
La CartujaBaja

XELAITIINGENIERIAY
TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION, S.L
Tamarite de Litera

XELABHUBSL
Luesia

XTUSALUD
Zaragoza

YOLANDA ARNAL CONSEJO-SERMAS
Huesca

ZATEC,SA.
Muel

ZEULABSL
Zaragoza

ZEUMAT ZITYCARD,S.L.
Zaragoza

ZFOAMESPANA,SL.
Alfajarin

ZIELAVANZA,SL.
Zaragoza

ZINGLAMUSICA
Zaragoza

ZOILORIOS,SA.
Zaragoza

PRECISIONSEGI,SL. TRANSVERICH,S.A.
Villanueva de Géllego Alcaiiz
TECNOPACKAGING TRITURADOS SANANTONIOS.L.
Zaragoza EIBurgo de Ebro
TECNOSPRAEUROPAS.L TUROLENSE FORMACION,SL.
Bea Teruel
TEFIPRO INGENIERIA,S.L. TYNRAMIREZHNOS.,S.A.
Utebo Zaragoza
TELNET FIBEROPTIC,SR.L. UDESER, UNION DE SERVICIOS, S.L.
LaMuela Zaragoza
TERRALIT SOLUCIONES,S.L. UMBELCO,S.L.
Zaragoza Muel
THE BIG TECH EXPERIENCE UMEC,S.L.
Zaragoza Zaragoza
THERMOLYMPIC,S.L. UNIQO CUSTOMENGINEERING S.L.
Utebo Huesca
THERMOWASTE,S.L. UNTIE21SL
Arifio Zaragoza
THINK ALTERNATIVA,S.L. UPDESIGN BY BREAKING, S.L
Zaragoza Zaragoza
TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION, S.L.U. UPLIFTING VERTICAL,S.A.
Zaragoza Huesca
TINKERVAN,S.L. URRAFTING,SL.
Huesca Murillo de Gallego
TOLDOSLUCAS,S.L. VALFONDO GESTION
San Juan de Mozarrifar Zaragoza
TOLDOSSERRANO,S.L. VECTOR & WELLHEADS ENGINEERING,S.L.
Zaragoza Utebo
TORRES EQUIPAMIENTOS DE OFICINAS,S.L. VECTOROMETROLOGIA
Zaragoza Cuarte deHuerva
TRANSFORMADOS METALICOS TARAZONA, VELABER CONSULTING,S.L.
SL. Zaragoza
Tarazona VENDINGZARAGOZA,SL.
TRANSFORMADOS TORRES MARTI,S.L. La Puebla de Alfindén
Monzén VENFOR CUENCAS MINERAS, SL
TRANSIBER2000,S.L. Utrillas
Benabarre VENTADESOPORTES PUBLICITARIOS,SLU
TRANSPORTES ALZARAGON, S.L. Zaragoza
Zaragoza VENTANAS CASTELLO, SL.
TRANSPORTES CALLIZO,S.A. Zaragoza
Zaragoza VERBIS TRADUCCIONES, SL
TRANSPORTESESPECIALES Utebo
SIGLOXXI,SL. VERTIGO CONECTANDOSL
Zaragoza

Zaragoza
TRANSPORTES LAP_UENTE,S.A. VESTIBULUMSL.
SanJuandeLaPefia

Albelda
mANSPORTES MARCENSOLANAS VIACRON,SA.
Tardienta

Huesca

NO TE QUEDES A MEDIAS

Registrate GRATIS en elperiodicodearagon.com

para no perderte ninguna noticia:

Ayidanos a adaptarnos mas a ti y disiruta de las ventajas

de nuestros usuarios registrados.

elPeriodico

FEEETRD BRRTITD
FECANEA ¥ ACCEOE
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UNA VENTANA ABIERTA A LA COOPERACION

inculada al Plan de Respon-

sabilidad Social en Aragon,

en el ano 2017 surgio la de-

nominada Ventana de Coo-

peracion, un espacio en el

que las oenegés aragonesas
pueden presentar sus proyectos para ha-
cerlos llegar a un publico mucho mas am-
plioy promover la colaboracion en los mis-
mos de otras entidades, empresas o particu-
lares.

Empleo Social en Lavanderia
Industrial

Rey Ardid, SL Centro Especial
de Empleo

PROYECTO:

Rey Ardid SL, Centro Especial de Empleo,
busca ampliar la capacidad productiva de
su lavanderia actual y aumentar las posibili-
dades de creacion de puestos de trabajo pa-
ra personas con discapacidad.

MAS INFORMACION EN:

e-mail: ndemur@reyardid.org

Teléfono 976 740 474

Centro de Dia y Consigna San Blas
para Personas sin Hogar
Fundacion San Blas para personas
sin Hogar en Aragon

PROYECTO:

La Fundacion San Blas para Personas sin
Hogar presenta un proyecto Unico y singu-
lar en Aragon que, mediante diversos servi-
cios, mejora la calidad de vida de las perso-
nas y favorece la insercion social y laboral, a
través deitinerarios personalizados de inser-
cion.

MAS INFORMACION EN:
e-mail:joaquincebollada@gmail.com
Teléfono: 639571131

Aqui También - Apoyo escolar
Fundacion Ayuda en Accion
Delegacion en Aragon

PROYECTO:

Con el objetivo de fomentar la inclusion so-
cial de la infancia, juventud y sus familias,
Ayuda en Accion trabaja en centros educati-

vos de tres barrios de Zaragoza: Oliver, Deli-
ciasy Centro, para atender las necesidades
educativas del alumnado en situacion de
vulnerabilidad.

MAS INFORMACION EN:

e-mail: gagapito@ayudaenaccion.org
Teléfono: 976 298132

Integrardid: Servicio de obrasy
mantenimiento.Empresa de
Insercion, Compromiso Social y
solucion personalizada
(Integrardid, SL)

PROYECTO:

Integrardid realiza servicios llave en mano
de mantenimiento integral de instalaciones
y maquinarias; asf como obras a empresas,
comunidades y particulares.

MAS INFORMACION EN:

e-mail: malbajez@reyardid.org
Teléfono: 976 740 47

Apoyo en programas de
intervencion psicosocial del
Centro de dia Asapme Huesca
Asociacion Oscense Pro Salud Mental

PROYECTO:

El Centro de Dia Asapme Huesca atiende a
personas de entre 18 y 65 anos diagnostica-
das de una enfermedad mental cronica con
dificultades en el acceso a servicios de reha-
bilitacion o salud mental.

MAS INFORMACION EN:
coordinacionhuesca@asapmehuesca.org
Teléfono: 974 241211

Cantatutti - Coro Inclusivo
Universidad de Zaragoza -
Coro Cantatutti

PROYECTO:

El Coro Cantatuttide la Universidad de Zara-
goza es un coro inclusivo formado por per-
sonas cony sin discapacidad. Sus integran-
tes son estudiantes, profesores y personal
de la universidad, pero esta abierto a cual-
quier persona que quiera participar.

MAS INFORMACION EN:

Email: viecon@unizar.es

Teléfono: 976761015

a—
Pequefias Aves Necrofagas para
laBiodiversidad

Asociaciéon Aragonesaparala
conservacion de la biodiversidad
desde el Valle de Rio Jalon

PROYECTO:

Este proyecto consiste en la conservaciony
regeneracion de dos poblaciones de peque-
fas aves necrofagas amenazadas: alimoche
comuny milano real. Ademas, trabajanenla
recuperacion de sus habitats naturales, fo-
mentando la ganaderia extensiva.

MAS INFORMACION EN:

Persona de contacto: Andrea Rodriguez
e-mail:acobijaconservacion@gmail.com
Teléfono: 686779950

Desnutriciéon enlaRuandarural
Medicus Mundi Aragon

PROYECTO:

Este proyecto apoya a los agentes de salud
comunitaria de la Ruanda mas rural que de
forma voluntaria recorren las comunidades
del distrito de Gakenke con el objetivo de re-
ducir los elevados niveles de desnutricion.
MAS INFORMACION EN:
esther.hernandez@medicusmundi.es
Teléfono: 621282 305

Compra de productos y servicios
artesanos desde el medio rural
Ceramicas FEl Cierzo
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PROYECTO:

La integracion ocupacional de personas en
situacion de exclusion es uno de los puntos
fuertes de Ceramicas El Cierzo, accion para
la que cuenta con una gran experiencia.
MAS INFORMACION EN:
comercial@ceramicaselcierzo.com
Teléfono: 665451246

AI' !-. | E_ ‘Vol-Empleo’, de laFundacion Rey Ardid.

YMCA

PROYECTO:

Através de la Escuela de Liderazgo, los jove-

nes son acompanados en su camino a una

vida adulta responsable y comprometida.
Este programa incluye la atencion a las ne-

Escueladeliderazgo )

Y

cesidades mas basicas de las familias, pro-
gramas de ocio y tiempo libre, formacion e
itinerarios de orientacion e insercion laboral.
MAS INFORMACION EN:

Email: elopez@ymca.es

Teléfono: 97656 8130

Apoyoalaatenciondenifiosdela
callede Ouadagudu-BurkinaFaso
ProydeZaragoza

PROYECTO:

Desde el ano 2013, los hermanos de La Salle
de Ouagagudu llevan un proyecto de acom-
panamiento en la calle a ninos vy jovenes.
Ademas, cuentan con un centro de acogida,
donde los nifos tienen juegos, y pueden co-
mer, lavarse, curarse y sentirse acogidos.
MAS INFORMACION EN:

Email: zaragoza@proyde.org

Teléfono: 686 935 872

Proyecto de ocio de menores: «El
Pequerio Gran Teatro del Mundo» y
mayores: «Los Chefs de Lacuscina»
Fundacion Lacus Aragon

PROYECTO:

Proyecto de la Fundacion Lacus Aragon des-
tinado a nifos de entre 3y 14 anos, gue se
mueven por las artes escénicas en el Teatro
delas Esquinas;y ajovenes de11a 18 afos, a
los que se imparten talleres de cocina.

MAS INFORMACION EN:

Email: bcaparros@lacusaragon.org
Teléfono: 655405394

Voluntariado corporativo y empleo
Fundacion Rey Ardid

PROYECTO:

El programa de orientacion laboral corpora-
tiva ofrece a las empresas colaborar con
Fundacion Rey Ardid mediante el voluntaria-
do corporativo como tutores laborales, o
contratando a personas en riesgo de exclu-
sion laboral.

MAS INFORMACION EN:

Email: fgalan@reyardid.org

Teléfono: 976 740 474
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VENTANA DE LA COOPERACION

Crowdfunding parala Candidatura
delaJota Aragonesa como
Patrimonio Cultural mmaterial
delaHumanidad

Academiade las Artes del Folclore
ydelaJotade Aragon

PROYECTO:

La Academia de las Artes del Folclore y la Jo-
ta de Aragon trabaja para conseguir la pre-
sentacion de la candidatura de la jota arago-
nesa como Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Humanidad en la Unesco.

MAS INFORMACION EN:
info@academiadefolcloreyjota.com
Teléfono: 66044 2377

Recogida, recuperacion y
reutilizacion de muebles y enseres
domeésticos

Tranviaser SL

PROYECTO:

Através del servicio del 010 y de llamadas
de particulares, Tranviaser se dedica a la re-
cogida de muebles y enseres domesticos,
que recuperan y reutilizan para que sirvan
como ayudas sociales a personas en situa-
cion de vulnerabilidad.

MAS INFORMACION EN:
orientacion@tranviaser.org

Teléfono: 976 300 269

Rehabilitacion edificio para
adecuacion como Escuela de
Segunda Oportunidad para
Jovenes

Fundacion Adunare

PROYECTO:

El proyecto de Fundacion Adunare persigue
la adecuacion de un espacio de 1600 me-
tros cedido por el Gobierno de Aragon para
poder usarlo como Escuela de Segunda
Oportunidad para Jovenes. Este programa
vadirigidoajovenes de 16 a 26 anos de Zara-
goza, provenientes de fracaso o exclusion
educativa.

MAS INFORMACION EN:
adunare@adunare.org
Teléfono: 976 223214

Retosocial empresarial. Alianzas
paralainserciéonlaboral de CruzRoja
CruzRoja Aragon

PROYECTO:

El proyecto busca crear acciones de sensibi-
lizacion social para promover la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo, con-
tribuir a eliminar los prejuicios y estereotipos
que levantan barreras en el mercado laboral,
y promover la gestion de la diversidad cultu-
ral como un elemento enriquecedor.

MAS INFORMACION EN:
fperezvalle@cruzroja.es

Teléfono: 976 218 401

Voluntariado corporativo AECC
AECCAragon

PROYECTO:

Las empresas que lo deseen pueden cola-
borar en la lucha contra el cancer, como vo-
luntarios en las marchas y carreras gue orga-
niza AECC o ubicando mesas de cuestacion
en sus sedes de empresa.

MAS INFORMACION EN:
patxi.garcia@aecc.es

Teléfono: 974 225 656

PROYECTO:

El proyecto tiene como objetivo impulsar
alianzas para la generacion de oportunida-
des laborales para personas que se encuen-
tran enriesgo o situacion de exclusion social
através delas empresas de insercion.

MAS INFORMACION EN:
arei@areinet.org

Teléfono: 976 470 876

Comprasdecalidad
conimpactosocial
AREI-Asociacion Aragonesa
de Empresas de Insercion

PROYECTO:

El proyecto busca promover un consumo
responsable que contribuya a la lucha con-
trala pobrezay la exclusion social mediante
laincorporacion de las empresas de inser-
cion enlas cadenas de provision de las com-
panias.

MAS INFORMACION EN:
patxi.garcia@aecc.es

Teléfono: 974 225 656

Becassolidarias
3ymads

PROYECTO:

3ymas ha creado las becas solidarias para
proporcionar alas familias numerosas vulne-
rables recursos que faciliten el desarrollo
educativo y profesional.

MAS INFORMACION EN:

Investigacion en cancer AECC administracion@3ymas.org
AECCAragon Teléfono: 976 259 248
PROYECTO: Alojamiento paraPersonas sin Hogar

Bajo la premisa «Mds investigacion es mas
viday, la AECC apuesta por una investiga-
cion de calidad que cubra desde el conoci-
miento basico de esta enfermedad hasta su
aplicacion clinica.

MAS INFORMACION EN:
patxi.garcia@aecc.es

Teléfono: 974 225 656

Empleo comprometido
conlainclusiéon

AREI- Asociacion Aragonesa
de Empresas de Insercion

Fundacion San Blas para Personas
SinHogar en Aragon

PROYECTO:

Fundacion San Blas busca ofrecer aloja-
miento a personas sin hogar que cuenten
con capacidad autbnoma para asumir un
proceso de integracion. La fundacion dispo-
ne de dos pisos con capacidad para alojar a
7 personas, pero es necesario rehabilitarlos
para poner en marcha el proyecto.

MAS INFORMACION EN:
joaquincebollada@gmail.com

Teléfono: 639571131
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Enlazades (Yuimicamente al mundo

AVANZANDO HACIA UN FUTURO MEJOR

Enlazados guimicamente al mundo que nos rodea

a nuestros clientes y proveedores, a nuestro equipo humano,
& nuestros valores... para seguircreciando v avanzando cada dia

Comprometidos en el desarrolla de un modelo propio de crecimiento
sostenible, productive y transformader, Contribuyendo con nuevos criterios
de ecodisefioy circularidad: Sistema Trazable de Depdsito, Devolucion,
Retorno y Reutilizacidon de Contenedores y Envases,

reduccion del consumo enérgetico, fomento de energias renovables.
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