PLAN DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y ODS DE ARAGON
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TRIPLE OBJETIVO

aragonempresa @AragonEMPRESA - 22 jun.

;Quieres conocer a fondo el Plan RSA?

- Oportunidad para implantar |a #responsabilidadsocial
- Empezar a aplicar los #0DS

- Dar un salto adelante con el sello RSA+

<

Jueves 25 de junio &)
aragonempresa.com/inscripciones....
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RESPONSABILIDAD .

SOCIAL DE ARAGON




FINALIDAD: IMPULSAR LA
IMPLANTACION DE

PRACTICAS PLAN DE
RESPONSABLES RESPONSABILIDAD

EN LA GESTION

=g El Gobierno de Aragén, conjuntamente con CEOE Aragon, Cepyme Aragon, UGT Aragdén y CC.OO Aragon
_,’ﬁ'[ﬂ ponen en marcha el Plan de Responsabilidad Social de Aragén, con el objetivo de promover la
Responsabilidad Social Empresarial en los autbnomos/as, empresas y todo tipo de organizaciones publicas
y privadas de la Comunidad Auténoma de Aragon, para que implanten y apliquen practicas socialmente
responsables.

PREMIO,

Inscripeion Agenda Organizaciones Canal denuncias Premio RSA

con el Sello RSA y alggaciones renovacion Selle RSA



DECALOGO DEL PLAN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

1.CONSENSO

2.VERSATIL

3.AUTOEVALUADO

4. PERSONALIZACION

5.TRANSPARENCIA

6.- VALORACION EN CONTRATACIONES PUBLICAS
7.- IMPLICACION PUBLICA

8.- DEFENSA DEL CONSUMIDOR

9.- DIFUSION Y NOTORIEDAD

10.- BUENAS PRACTICAS






Top 7 de los temas priontarios Top 7 de los temas priontarios
ANTES del COVID-19 (/10) DESPUES del COVID-19 (/10)
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es una forma de dirigir las
empresas basado en la gestidon de los impactos que su actividad genera
sobre sus clientes, empleados, accionistas, comunidades locales,
medioambiente y sobre la sociedad en general.

PLAN RSA

FORMACION
- DIAGNOSTICO
- INFORME
- RECONOCIMIENTO

Alineado con ODS

NOVEDAD 2020 Emm— -
teleformacion




RESPONSABILIDAD SOCIAL

PLAN RSA
Todo el proceso online
- INSCRIPCION - MEMORIA RSA
- FORMACION - REUNION MESA RSA
- DIANOSTICO - EXPOSICION PUBLICA
- COMPROMISO - ENTREGA DEL SELLO RSA
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ORGANIZACIONES CON SELLO RSA
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W 2017
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2019
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SELLOS RSA

855

organizaciones

2019 2020 2018 2020 2018 2020 20018 2020 2008 2020




SELLO DE
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- SELLO RSA
- PLATAFORMA DE GESTION ODS ERNeIV/S/NoP1epI0]
- CUESTIONARIO DE GESTION

La conciliacion de ia vida personal, familiar y laboral, alineandose con las directrices impulsadas por la direccion General de
Igualdad y Familia

*El impulso de la igualdad en todo tipo de organizaciones, primando las mismas oportunidades y el principio de no discriminacion
*E|l voluntariado y accion social, promocionandose la colaboracion entre empresas y entidades de caracter no

lucrativo, con el objetivo de que sea una relacidon estable entre ambas y fomentando la utilizaciéon de la Ventana de la Cooperacién
La implicacion de las organizaciones en la promocion de la cultura en Aragon, impulsando su relacion con el entorno.
‘El compromiso de las organizaciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
cumplimento de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
- EVALUACION TECNICA
- APROBACION POR LA MESA RSA



SELLOS RSA+

119

organizaciones

2020 2019 2020 2019 2020

PYMES  ENTIDADES Qmomidce.  AUTONOMOS
+135% +/5% +19% +125%




ODS

Acciones en el ambito de la entidad

ALINEAR LA ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. ints-

tandolos en la cultura de la empresa

IDENTIFICAR AQUELLOS OBJETIVOS RELACIONADOS CON
EL NUCLEO DE NEGOCIO, para trabajarlos prioritariamente

ESTABLECER UNA ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR
ALIANZAS CON OTROS ACTORES.

MEDIR EL PROGRESO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS,
incluyendo la dimension de alianzas

INCLUIR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN
LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD ¢ Informe de Progreso de
la entidad, explicando las contribuciones de la empresa al

desarrollo sostenible.

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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- Difusion R§ y ODS - Organizacion de Cursos y jornadas de RS, 10 ppios y ODS

- Elaboracion de estudios - Puesta en marcha de nuevas actuaciones conjuntas




YW U741 V7.
b ] |-| 'I h ll,fl.r _=L| UL :'-_-
Vil =8 ﬂr Yl | .

GLOBAL GOAL

= 'T T _— || -'.I--r r".l

.
L " I "
Erell’ il e

12 SEPT 2019




ODS

NOVEDAD 2020

® OBJETIVOS Szt
il e e e
=5

RSty (Wit TS S TR s € | iy i TR et i e o, e
Informacion sobre los 005 abierta a todas a3 omganizacionss

‘Acceso a las plataformas de Formacion y Gestion de los ODS

fcceso a las plataformas de formacion y gestion en los ODS para organizaciones participantes en el Plan RS



LOS ODS + CERCA. INICIATIVA POR LA AGENDA 2030 ANTE EL COVID-19.
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;Cuales son los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS?

Guia para favorecer el liderazgo empresarial ante la crisis del COVID-19

¢Cuales son los 10 principios de Pacto Mundial?

¢Cual es |a correlacion entre los 10 pricipios y los ODS?

JCuales son las 169 Metas de los ODS?

cComo podemos centribuir desde nuestro hogar y trabajo a la consecucion de los ODS?

/Cual es el papel de las empresas ante los ODS?

Recursos materiales y guias sobre los ODS

Intervenciones acerca de los ©DS (videos)

Videos sobre los ODS y la Agenda 2030

Enlaces de Interes

Anade tu Buena Practica de ODS ante el COVID-10




L. Gobiemo de Aragon. a traves del ol5 con = acio i
@) OB]ET'V’?S“DBWWO F_;oue:mo cle Arc%on atrave Cf:' Plan FSAC qlz)cxra Red Espafcla d ePacto Mundial en la
SOSTENIBLE difusion de los Objetives de Desarrollo Sostenible ODS. Para ello. eh septiembre de 2019, €l

Presidente y Vicepresidenie de Aragon con-ei Presidente de Red Espancla de Pacio Mundial
- e ey firmaren un acuertdo de colaboracion pata la puesta en marcha de un plan de aczion que incluys

E E . . difusion. formacion. gestion y recenocimiente en el marco de les QDS
--w 0 — = exclusivamente a las organizaciones poseedoras del Sello RSA y aquellas que aun sin tener el
m Sello RSA estan adheridas al Plan y han completado la formacion inicial obligatoria. (Como

£n el marco de este acuerdo de colsboracion se han desarrollado dos plataformas, dirigidas
participar en el plan y obtensgr €1 Sello R54A)

DIIETIVOS
‘Sﬁﬂﬁ«%’j PLATAFORMA DE FORMACION SOBRE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE NACIONES UNIDAS

PLATAFORMA DE GESTION EMPRESARIAL EN OBS

Grabacion de la sesion formativa LOS ODS Y LAAGENDA 2030 PLATAFORMAS DE FORMACION Y GESTION ESTRATEGICA EN QDS®

LOSODSY NDA 2030.
Plataformas de Formacién y Gestion Estratégica en ODS

Angela Camara
Responsable de |a gestion de proyectos ambientales de

Presentacion utilizada en la Formacion
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GOBIERNO CORPORATIVO

Seis tendencias que marcaran la sostenibilidad
ANA MEDINA W 29 SEP. 2019 - 23:46 ° o @ @

Comentar —

La implicacion de los CEO, el cambio climatico, la inversion sostenible, las ciudades, la

economia circular y los derechos humanos seran claves.

Los CEO solicitaran a los nuevos presidentes de la Comision Europea, el Consejo de la UE y el Parlamento Europeo
qgue trabajen en colaboracion para implementar una estrategia global para una Europa sostenible.

Cerca de 250 altos directivos se han sumado ya al llamamiento a la accion para un Nuevo Acuerdo para Europa de
CSR Europe. Con su adhesion, se muestran dispuestos a trabajar junto a la UE y la sociedad civil por una Europa
gue integre la sostenibilidad, la accion climatica y la inclusién. Entre ellos, una veintena de presidentes y
consejeros delegados de grupos espanoles y filiales de empresas extranjeras



ARAGON EN MARCHA

Las empresas aragonesas, comprometidas
en la lucha contra el Covid-19

@ 6’ 1023;19500 - Empresigriipantes

Material aportado:

4.749.000 guantes de nitrilo

3.200.000 mascarillas quirargicas

900.000 mascarillas KN95/FFP2

10.000 test rapidos

5.000 test PCR1 extractor de ADN para incrementar la capacidad de test PCR
10.000 litros semanales de hidrogel

5.000 batas quirurgicas

70.000 pantallas protectoras basicas

Prototipo Respira Padre en fase de homologacion
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ORGANIZACIONES CON LOS ODS

Anade tu Buena Practica de ODS ante el COVID-19

Ya puedes ver las buenas practicas de:
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ARAGON REFERENTE EN RSA /ODS

- Cuadro directivo Pacto Mundial
- Red espanola pacto Mundial

- Personalidades

- 855 RSA

- 119 RSA+

- Congreso internacional RS

- UNIZAR Titulo de experto

- Organizaciones comprometidas
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