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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

AGOTAMIENTO
DE RECURSOS
NATURALES

En 2050 la poblacion
mundial llegard a los
9.600 millones

CONTAMINACION
DE CIUDADES

EL 90% de los habitantes
de las ciudades respira aire
que no cumple las normas
de seguridad establecidas
por la Organizacion
Mundial de la Salud

PROBLEMAS MUNDIALES

Una de cadanue
personas en el
esta subalimentada

IGUALDAD DE
GENERO

La brecha salarial de
género en todo el mundo

se situa en alrededor del
23%

~_un 50% desde 1t

EXPLOTACION
INFANTIL

En 2018 existian en el
mundo 152 millones de
ninos y ninas-trabajadoras
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

» Sequias. [ Pobreza. . Adccesolg la
. - - . educacion.
* Falta deinversion INNOVACION. Desertificacion.
en investigacion. Movilidad e Inclusion de

Desigualdad. personas con

Explotacion discapacidad.
infantil.

sostenible.

Problemas de e Inclusion e Saneamiento.
saludy laboral.

enfermedades.  Energia limpia.

e D leo.
esempleo » Respeto a los

derechos humanos.

Violencia contra la
mujer.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

EL PLANETA NECESITA UN CAMBIO,
UNA TRANSFORMACION

v/ v Vv

GARANTIZAR LOS ALCANZAR UNA CUIDAR EL
DERECHOS Y EL ECONOMIA MEDIOAMBIENTE
BIENESTAR DE LA PROSPERA Y Y SALVAR EL
POBLACION SOSTENIBLE PLANETA
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

Se aprueba el 25 de septiembre de
2015.

17 Objetivos y 169 metas.
Guia de contribucion al desarrollo
sostenible para todos los paises del

mundo.

Transformar el mundo en un lugar

mas sostenible y préspero sin dejar
a nadie atras.

Papel protagonista el sector privado.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

IGUALDAD

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION |
DE GENERO

DELAPOBREZA CERO YBIENESTAR DE CALIDAD

Tl

C/

TRABAJO DEGENTE A 1 REDUCCION DE LAS GIUDAD PROC
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDAL CONSUMC
ECONOMIC P} l ' l

af T | Az

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS
LOS OBJETIVOS

TERRESTRES
OBIJETIV:.::S
DE DESARROLLO

Marco de referencia para guiar la actuacion del sector empresarial en torno al desarrollo sostenible.

ALIANZAS PARA
1 LOGRAR @
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

@
OBJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION SOCIAL DIMENSION ECONOMICA  DIMENSION AMBIENTAL

1 FIN HAMBRE SALUD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS AGUALIMPIA 11 GIUDADES Y
DELAPOBREZA GERO YBIENESTAR Y GREGIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y SANEAMIENTO GOMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA o SOSTENIBLES

Tt ﬁﬁéﬁ

EDUCACION IGUALDAD 1 6 PAZ, JUSTICIA 12 PRODUCCION 17 ALIANZAS PARA ACCION VIDA VIDA
DECALIDAD DE GENERO EINSTITUCIONES Y CONSUMO LOGRAR 1 POREL GLIMA 1 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS
SOLIDAS v RESPONSABLES L0S OBJETIVOS TERRESTRES
D43
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

T Meta 3.0

YBIENESTAR -

De aqui a 2030, reducir considerablemente
el nimero de muertes y enfermedades
causadas por productos quimicos
peligrosos y por la polucion y
contaminacidn del aire, el agua y el suelo.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

- ———. — .
—

IGUALDAD
DE GENERO

Meta 5.5

Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

Meta /.”

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes
energéticas.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

TRABAJODECENTE |~
Y CRECIMIENTO Meta 8 8

ECONOMICO
Proteger los derechos laborales y

'Ei,ﬁé;f’{lhggg N3 M promover un entorno de trabajo seguro y

R | sin riesgos para todos los trabajadores,
"E%-ia }'-E@!i ‘ ' f =E incluidos los trabajadores migrantes, en
SRR e L. = particular las mujeres migrantes y las

: ,g‘g,.;..f!! l!!,, P i personas con empleos precarios.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

TR T O
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CIUDADES Y .
COMUNIDADES e Meta 11.0
SOSTENIBLES -

N~

1

De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

‘ .

| 12 PRODUCCION e Meta 12.5

Y GONSUMO
RESPONSABLES

De aqui a 2030, reducir considerablemente
la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

Meta 15.2

De aqui a 2020, promover la puesta en

1

- _
‘* : practica de la gestion sostenible de todos
o e L los tipos de bosques y detener la

deforestacion.
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

I el
il t

PAZ, JUSTICIA

Meta 10.2

Reducir considerablemente la corrupcion y
el soborno en todas sus formas.

EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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1. MARCO DE LA AGENDA 2030

El Pacto Mundial es la iniciativa de sostenibilidad corporativa
mas grande del mundo, con el mandato de Naciones Unidas
para implantar los ODS en el sector privado.

13.899 1.617 76

ENTIDADES EN ESPANA EN ARAGON

El Pacto Mundial ayuda a las entidades
adheridas a:

Hacer negocios
responsables
alineando sus
estrategias con
los Diez Principios.




1. MARCO DE LA AGENDA 2030

Diez Principios para gestionar los riesgos y 17 Objetivos para contribuir al desarrollo

LOS DIEZ PRINCIPIOS

del Pacto Mundial de Naciones Unidas

DERECHOS
HUMANOS

Apoyar y respetar la proteccién de los derechos
humanos.

No ser complices en la vulneracion de los
derechos humanos.

Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacién
colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de trabaj
forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacion.

Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusion de las

tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Trabajar contra la corrupcién en todas sus
formas.

sostenible y encontrar oportunidades de negocio

ALIANZAS PARA

FIN
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS RELREZ

PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES R
SOLIDAS a it g i)

Diez Principios

17 ODS

co 12
PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

8
o

REDUCCION DELAS
o DESIGUALDADES INDUSTRIA, !uc[;!N[ngEuNm

INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

0000 909
000

TRABAJO DECENTE

EDUCACION

A I!ﬂ l DECALIDAD
AGGION @ 13 CORRELACIO’N . 5 g IGUALDAD

DEGENERD

5]
(4]
(5)
)
8)
(o)
0
(o)
(}O“MCO"?
= 8% % Pacto Mundial
I=,| -
&/ Red Espanola



2.
EL PAPEL DE LOS

DIFERENTES ACTORES
EN LA AGENDA 2030




2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

Desarrollo de
oportunidades
de negocio
alineadas con
la Agenda
2030.

Sensibilizacion
a los grupos de
interés.

Fomento de la
innovacion en
productos y

servicios que
contribuyen a
los ODS.

1. EL SECTOR PRIVADO Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Creacion de
alianzas con
otros actores.



2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

{4

"Reconocemos el papel que
desempenaran en la
implementacion de la nueva
Agenda los diversos
integrantes del sector
orivado, desde (as
microempresas y las
cooperativas hasta las
multinacionales’.

ANTONIO GUTERRES
Secretario General de Naciones Unidas
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2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

2. LA SOCIEDAD CIVILY LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Control del -
cumplimiento Funcionde
de la agenda sensibilizacion
por parte del a la sociedad.
resto de
actores.

Promocidn del
consumo
responsable.

Creacion de Proyectos y

alianzas con programas

otros actores. para la
consecucion de
los ODS.




2. EL PAPEL DE LOS DIFERENTES ACTORES EN LA AGENDA 2030

3. OTROS ACTORES

ESTADOS

Han de construir estrategias para:

» Alinear las politicas publicas
con los ODS.

Fortalecer la cooperacion al
desarrollo.

Destinar fondos a financiar los
ODS.

Estrategia Aragonesa

de Desarrollo
Sostenible

0

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

 Inclusion de competencias
relacionadas con ODS en la
formacion.

Creacion de debates en torno a
la Agenda 2030.

Establecimiento de centros de
innovacion.
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3.

OPORTUNIDADES PARA
LA ECONOMIA Y LAS

EMPRESAS EN LA
AGENDA 2030




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO PARA LAS EMPRESAS

¢ Acceso a nuevos mercados.
* Reputacion corporativa.

«  Empleados/as con propdsito.
e Satisfacer a consumidores responsables.

* Negocio con grandes empresas.

e Oportunidades con el sector publico.

e Adaptarse y adelantarse a politicas y normativas.

e Ahorro en costes.




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

ACCESO A NUEVOS MERCADOS

Els

Contribuir a los ODS, permite a las empresas acceder a nuevos
segmentos de mercado claves en la economia de los proximos
anos: las nuevas tecnologias, el comercio justo, la economia
circular, negocios inclusivos, etc.

Nuevas necesidades, nuevas oportunidades

El mercado de las energias renovables tiene un potencial
de crecimiento de 6 billones de délares en nuevas
inversiones en energia edlica y solar hasta el afio 2040.

INDUSTRIA,
:H}',?X@g{gﬁémn Se estima que la industria digital tiene oportunidades por
& valor de 2,1 billones de ddlares hasta 2030 si impulsa

soluciones que impacten positivamente en los ODS.

Las empresas que integren la sostenibilidad en el modelo de negocio
y la consideren una variable en la toma de decisiones estratégicas y
comerciales, no se quedaran atras en la transformacion y ademas
podran liderarla.

VQM-L Co,
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3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

REPUTACION CORPORATIVA

Integrar los ODS en la estrategia empresarial puede ayudar a mejorar
la reputacion de una empresa y la imagen de su marca.

Ademas, la reputacion es un valor en si mismo y puede traducirse en
un mejor desempefio econémico.

= Una investigacion a las 500 empresas mas grandes de
Estados Unidos concluyo que las empresas que participaban
en iniciativas socialmente responsables tenian un mejor
desempeno financiero.




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

EMPLEADOS/AS CON PROPOSITO

Contribuir a los ODS por parte de una empresa puede aumentar el
compromiso y la motivacion de sus empleados/as, ya que la
Agenda 2030 los hace participes de un propdsito adicional y
compartido, el de construir un mundo mas sostenible.

Ademas, puede ayudar a retener y atraer talento.

» £l /6% de los millenials a nivel global cree que su
negocio ha de tener un impacto social positivo, y para el
52%, la cultura corporativa es el segundo punto mas
importante para elegir un trabajo.




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

SATISFACER A CONSUMIDORES RESPONSABLES

La Agenda 2030 ofrece a las empresas asegurar y aumentar
su base de clientes y consumidores. Cada vez mas personas
premian a las empresas responsables y castigan a aguellas
gue no lo son.

»  Segun la Organizacion de Consumidores y Usuarios
(OCU), el r'3% de los esparioles ya torma decisiones de
consumo por motivos éticos o de sostenibilidad.




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

OPORTUNIDADES

Integrar la sostenibilidad facilita el acceso a un

Muchas leyes de contratacion o convocatorias de subvenciones con
organismos publicos ya consideran

» [aley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico incluye aspectos medioambientales o sociales como
criterios para la adjudicacion de contratos a las empresas.




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

NEGOCIOS CON GRANDES EMPRESAS

LLas grandes empresas de todo el mundo estan incorporando la sostenibilidad como nucleo de sus modelos de
negocio. Como consecuencia, estas corporaciones exigen cada vez mas a sus socios comerciales un comportamiento

responsable y sostenible.

86% 63% 43%

DE LAS EMPRESAS EVALUA A SUS DISPONE DE UN
DEL IBEX35 LLEVAN PROVEEDORES BAJO CODIGO DE

A CABO ACCIONES CRITERIOS SOCIALES CONDUCTA A
PARA CONTRIBUIR A Y DE DERECHOS PROVEEDORES
LOS ODS HUMANOS




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

ADAPTARSE Y ADELANTARSE A POLITICAS Y NORMATIVAS

Trabajar los ODS permite a las empresas adaptarse a las normativas
actuales en materia de sostenibilidad y estar preparadas ante futuras. A
corto y medio plazo se esperan un numero importante de acciones desde el
ambito publico relacionadas con la Agenda 2030.

o Plan de Accion para laimplementacion de la Agenda 2030.
* Ley en materia de informacion no financiera y diversidad.

* Nueva estrategia de economia circular.

e Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética.

AL ¢,
PO

o

lu

® % Pacto Mundial

Red Espariola




3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

AHORRO EN COSTES

Integrar la sostenibilidad en la cadena de valor de una
empresa puede ser sindnimo de ahorrar costes.

Diseno de productos.

Control del uso de agua y electricidad.

Estrategia paperless.

Medidas de teletrabajo.

' [y \’!’-9, .
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3. OPORTUNIDADES PARA LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS EN LA AGENDA 2030

4 AREAS DE GRAN POTENCIAL PARA
LA ECONOMIA

©

+ CRECIMIENTO SOSTENIBLE

IGUALDAD 13 ACCION

U[@NEN POREL CLIMA

E=

Alcanzar una igualdad total en los mercados laborales entre
hombre y mujer podria aportar hasta 28 billones de dolares al PIB
mundial en 2025.

La economia circular podria generar un beneficio econémico
neto de 1,8 billones de euros y mas de un millon de nuevos
puestos de trabajo en Europa de aqui a 2030.

EL cumplimiento del Acuerdo de Paris puede crear 24 millones de
empleos en el mundo hasta 2030.

La corrupcion podria costar a los espanoles 90.000 millones de
euros cada ano, casi el 8% del producto interior bruto.

La sostenibilidad es rentable, no solo para el planeta, también
para los mercados.
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PASOS PARA INTEGRAR
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ESTRATEGIA
EMPRESARIAL




4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Els

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
EN LA AGENDA 2030

BUSINESS AS USUAL

Capacidad del lider para
alcanzar los objetivos y
necesidades de la
empresa.

o
T

EMPRESAS DE FUTURO

LIDERAZGO EMPRESARIAL

Capacidad del lider para integrar los

ODS en la organizacién, generando

impactos sociales y ambientales

positivos para la sociedad y el planeta,
considerando al mismo tiempo los L

objetivos y necesidades de la empresa. 2 ‘\% Pacto Mundial
\¥ / Red Espafiola
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

S

‘,4

5 PASOS PARA LA CONSECUCION DE SDG Compass
LOS ODS

PASO 1

Entendiendo
los ODS PASO 2

(:39 Definiendo
prioridades

PASO 3

Estableciendo
objetivos

oO[ ]

PASO 5

Reportando y
comunicando

PASO 4
Integrando

5 ‘(\% Pacto Mundial
W&’/ Red Espafiola



4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 1 Entendiendo los ODS

PASO 1
Entendiendo
los ODS 5 @
Q- OBIJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Conocer y comprometerse con los ODS en la organizacion:

» Conocer el marco de la Agenda 2030y los 17
Objetivos.

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

» Sensibilizar y difundir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e Comprometerse publicamente en la consecucion de




4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 1 Entendiendo los ODS

o [

Comunicacion

Incorporar el mensaje de
la Agenda 2030 en las
campanas de
comunicacion e incidencia

que realiza la organizacion.

SENSIBILIZACION Y DISFUSION
DE LA AGENDA 2030

Eventos y
jornadas

Llevar el mensaje de
los ODS a los foros
nacionales e
internacionales en los
que participe la
organizacion.

Acciones clave
los dias D

Campanas, redes
sociales, voluntariado
en temas especificos,
etc.

Materiales
graficos

Usar los materiales
graficos de los ODS en
las diferentes
comunicaciones y
campanas de la
organizacion.

\pw’ﬂ- Co,
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

@
OBIJETIV:.::S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Llevar a cabo un andlisis general de las actividades de la organizacion
para conocer lo que ya se esta haciendo y posibles nuevas
contribuciones:

* |dentificar aquellas areas en las que ya se estan
trabajando y alinearlas con los objetivos de la
Agenda 2030.

 Priorizar ODS teniendo en cuenta los impactos
negativos y positivos.

» Seleccionar indicadores y recopilar datos que nos

permitan definir prioridades. .

acto Mundial
ed Espafiola




4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

IMPACTQOS POSITIVOS Y NEGATIVOS
EN ODS

LLa empresa identifica como prioridad
reducir su impacto negativo en el
ODS 12 ofreciendo mas

Plan de lgualdad que ha contribuido
a alcanzar una paridad de género ‘ N ’ oportunidades en la reciclabilidad de
su producto y envases.

1 VDA La empresa identifica como prioridad IGUALDAD La empresa identifica como 1 5%%2‘%%%"

DEECOSISTENAS e . : . Y
TERRESTRES reducir su impacto negativo en el L2 impacto positivo en el ODS 5 el RESPONSABLES

prima provenga de bosques
gestionados de manera sostenible.

‘i ODS 15 asegurando que su materia
1

en puestos de responsabilidad

MATERIAS LOGISTICA DE OPERACIONES DE < USO DEL VIDA UTIL
PRIMAS PROVEEDORES ENTRADA LA EMPRESA DISTRIBUCION PRODUCTO DEL PRODUCTO
|
SALUD La empresa identifica como Laempresa ide'ntificla como ASUALNPIA La empresa identifica como
Y BIENESTAR prioridad reducir su impacto prioridad reducir su impacto Y SANEAMIENTO impacto positivo en el ODS 6 su
negativo en el ODS 11

sustituyendo los vehiculos
convencionales de reparto por
vehiculos eléctricos.

negativo en el ODS 3
A garantizando unos entornos de
trabajo seguros en sus
operaciones.

gama de productos ecoeficentes
en el ahorro de agua.

BAL C
0 O,

4+ Aumento del impacto positivo == Minimizar el impacto negativo z ,\,% Pacto Mundial
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS EN
ODS

IMPACTOS POSITIVOS ==

» Cumplimiento de la normativa en salud y
seguridad.

» Salarios adecuados para empleados/as.

IMPACTOS NEGATIVOS

e Escasa conciliacidon familiar laboral de los
empleados/as.

» Poca proporcion de personas jovenes en
plantilla.




4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS EN
ODS

IMPACTOS POSITIVOS ==

* Fomento de la innovacion y la investigacion dentro de
la empresa.

» Apoyo al emprendimiento, creando alianzas con star-
ups.

IMPACTOS NEGATIVOS

* Instalaciones e infraestructuras poco
sostenibles, poco eficientes " INDUSTRIA
energéticamente e inaccesibles para NNOVACION
personas con discapacidad.

[ 4
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

IMPACTOS EN ODS
POR SECTOR

SALUD IGUALDAD
YBIENESTAR DEGENERO

o ¢

TRABAJO DECENTE 12 I‘Rﬂlllll}ﬂlﬁll
E‘gﬂEGIMIEHIU

AGROALIMENTARIO

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DEGENERO Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

¢ COMERCIO Y
2P 13 st DISTRIBUCION

cO &

TRABAJO DECENTE IGUALDAD
Y CRECIMIENTD DEGENERD

i ¢ CONSTRUCCION E
i (EES INGENIERIA

O

45.

IGUALDAD EDUCACION IGUALDAD

DEGENERD DECALIDAD DEGENERO
) TG
T!w-.lnuc(me 13 éﬁﬁ'Pf'cum E N E RG ET I C 0 8 TRABAJO DECENTE 17 féEA\RuAZRAspAnA M E D I OS D E

COMUNICACION

'I'IIR[BIHIEIIO 'I'IIR[BIHIEIIO

i ©

L0S OBJETIVOS

i @

IGUALDAD TRABAJODECENTE
DEGENERD Y CRECIMIENTD
NOMICD

g af HOSTELERIA Y
12 fisiie: 13 oo RESTAURACION '

0 ©

3 SALUD IGUALDAD
YBIENESTAR DEGENERO

g

8 TRABAJO DECENTE 13 ACCION
Y CRECIMIENTO PORELCLIMA
ECONOMICD

SERVICIOS ‘ ‘
FINANCIEROS
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

ARAGON

ESPANA

INTERNACIONAL

He

IGUALDAD
DEGENERO

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

IMPACTOS EN ODS

3 SALUD
YBIENESTAR

IGUALDAD
DEGENERO

¢

IGUALDAD
DEGENERO

g

POR REGION

TRABAJO DECENTE EDUGACION
Y GRECIMIENTO DECALIDAD

|

13 ACCION
PORELCLIMA
ECONOMICO

1 3 ACCION 3 SALUD 12 PRODUCCION
PORELCLIMA YBIENESTAR YGONSUMO

RESPONSABLES

SALUD 12 PRODUCCION
YBIENESTAR YGONSUMO
RESPONSABLES

“/+| QO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EDUGACION
DECALIDAD

EDUGACION
DECALIDAD

CIUDADES Y AGUALIMPIA
GOMUNIDADES Y SANEAMIENTO
SOSTENIBLES

abde

INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
INNOVAGIONE LOGRAR
INFRAESTRUCTURA L0S 0BJETIVOS

INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
INNOVACIONE LOGRAR
INFRAESTRUCTURA L0S OBJETIVOS

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
INNOVACIONE YGONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

O

1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

abe

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

o®AL Cp

& A, .
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

SALUD
YBIENESTAR

e

IGUALDAD
DEGENERO

¢

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

o

Numero de empleados/as que han
sufrido lesiones, enfermedades
laborales, dias perdidos,
absentismo y accidentes de
trabajo, por region y género.

Composicion de los drganos
directivos, desglosado por
categorias en funcion del
Sexo.

Volumen total de agua
consumida.

1

SELECCION
DE INDICADORES

Porcentaje de consumo de
energias renovables.

el Promedio de horas de trabajo
Y CRECIMIENTO : -
ECONOMICO por semana, incluidas las

horas extraordinarias.

gty Porcentaje de empleados/as
"EST“]AD[S con discapacidad sobre el
total de la plantilla.

(=)

v

13 IeggIEOI.NGLIMA

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Total de emisiones de efecto
invernadero.

Incidentes confirmados de
corrupcion y medidas
adoptadas.

Numero y resultados de
alianzas desarrolladas con
otros actores para contribuir
a la Agenda 2030.

0V0$ALCOA
s "‘\'i’q Pacto Mundial

\& Red Espariola



4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

@
OBJETIV:::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Establecer objetivos internos y crear una estrategia publica en ODS con
compromisos y objetivos especificos en la organizacion:

» Establecer objetivos realistas, pero ambiciosos.

e Compromisos especificos, medibles y con limites
de tiempo.

e Anunciar publicamente los compromisos para
reforzar su liderazgo respecto a los ODS.




4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

ESTABLECIMIENTO DE COMIPROMISOS

e Establecer un % o un nimero especifico
de acciones, para que sean especificos y
medibles.

» Tener en cuenta la linea base del
compromiso (un punto o periodo
particular en el tiempo).

@

OBIJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

o S

Alcanzar un

IGUALDAD
DE GENERO

)

40% de mujeres

en puestos de
direccién en 2025.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Alcanzar el

100%

de proveedores
evaluados en
derechos humanos en
2022.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

Destinar un

1% de la cifra de

negocio de la empresa
en [+D+i hasta 2030.

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Cambiar el

100% e

vehiculos de empresa
por vehiculos
eléctricos en 2025.

VQM-L Co,

Uj\ic

/
ey
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4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

@@
OBIJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Comenazar a llevar a cabo las medidas propuestas en los pasos
anteriores:

* Importante el liderazgo de la alta direccion.

* Integrar los ODS en las diferentes areas de la
organizacion y con todos sus grupos de interés.

e Formar en profundidad a la plantilla y al resto de
grupos de interés en ODS.

e Trazar alianzas con otros actores.

 Innovar en las actividades de la organizacion.




4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 4 Integrando

RECURSOS
HUMANOS

Contratar sin
discriminacién por motivo

de género, raza,
orientacion sexual o
cualquier otra
caracteristica personal.

s

INTEGRAR LOS ODS
EN LAS DIFERENTES AREAS

MEDIO
AMBIENTE

Reducir las emisiones
de CO2 de la
organizacion
propiciando tecnologfas
Yy pProcesos menos
intensivos de carbono.

MARKETING /
COMUNICACION

| levar a cabo campanas
de sensibilizacion para
clientes 'y
consumidores.

\pw’ﬂ- Co,

g"@ﬁ Pacto Mundial
\& Red Espariola



4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

INNOVAR PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS

IGUALDAD INDUSTRIA,
DE GENERO INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA ;
MEDIDAS DE FABRICAS
TELETRABAJO & SOSTENIBLES
ENERGIAS MOVILIDAD
RENOVABLES SOSTENIBLE
TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

NEGOCIOS

/\/' INCLUSIVOS
4

/T
2 m @’




4. PASOS PARA INTEGRAR LOS ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL | PASO 5 Reportando y comunicando : » =

PASO 5 =
Reportando y .
comunicando @

OBJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Informar y comunicar de forma efectiva todo el proceso realizado:

e Pagina web y comunicaciones de la organizacion.

e Memoria e Informes.

* Redes sociales.

La organizacion tiene que comunicar todas las medidas llevadas a
cabo que estan realizando para contribuir a los ODS.
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RECURSOS DE LA RED

ESPANOLA DEL PACTO
MUNDIAL




5. RECURSOS DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL

HERRAMIENTAS DE LA RED ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL

Plataforma COMparte en cifras:

764

BUENAS PRACTICAS

270

ENTIDADES

Eficiencia ambiental

ENAIRE | Mayo 2019

ENAIRE, principal proveedor de Servicios de Navegacion Aérea en
Espanfa, es consciente de la incidencia de nuestra actividad sobre
el entorno natural y de como la degradacion del propio enterno
puede afectar a nuestra propia actividad; por este motivo, para
conseguir un equilibrio entre el mantenimiento del servicio
ofrecido a la sociedad y el cuidado del medio natural, desde 2010,
tiene implantado un Sistema de Gestién Ambiental.

Asimismo, la demanda creciente en ENAIRE en cuanto a la
reduccion del consumo energético junto con la puesta en vigor del
Real Decreto 56/2016 de Eficiencia energética han sido decisivos
a la hora de acometer auditorias energéticas en nuestras
instalaciones repartidas por todo el territorio nacional a la vez que

55

Creador

ENAIRE =

0DS a los que contribuye

Diez Principios Relacionados

| 33

Tipo de Buena practica

BUENAS PRACTICAS EN CIFRAS ¢QUE ES? ACCEDER

Pacto Mundial | . X
. =
@ e womETv. same

Buenas
Practicas

Mas de 1500 organizaciones trabajan para aportar soluciones creativas e innovadoras que contribuyan al desarrollo sostenible.
iConoce sus Buenas Practicas!

Todas las Buenas Practicas

Eiltrar <7

16 Encrons

SOUDA

José Maria Lazaro, S: A - TAISI
cODIGO ETICO Y DEC..

Abertis Infraestructuras, S.A
Seguridad vial infantil

Naturgy Energy Group 5.A
Transporte ferroviario

Enagas, S.A
Transporte ferroviario

CaixaBank
Educacion financiera

Gamesa Corporacion Tecnolo.
Impulso industrial y te...

Renfe Operadora
Transporte ferroviario

Grupo Santander
Emprendimiento univer...

ICEX

IVFAC

Iberdrola, S.A
Catedra para los Objeti...

ICEX Espafa Exportacion e Inv.
Icex Impact +

Abanca Corporacion Bancaria
Financiacion de las are...

EDP Espana
Reutilizacion de residu...



https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas

HERRAMIENTAS DE LA RED ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL

5. RECURSOS DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL
https://weps-gapanalysis.org/

@{@E Hena.rnien‘ta Em.presarlal de Género WEP 7«@ wolNEg 908 Invest EVIN

OBIJETIV:.:S § 5
DE DESARROLLO IGUALDAD

Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres
SOSTENIBLE b O

| Herramienta Empresarial de Género WEP
https://icopymeods.ico.es/#/

\ o
A :Qué estd haciendo su empresa para
avanzar la igualdad de género? Identifique \‘
fortalezas y dreas de mejora. g
5 b d y A
c P

PROD [ Herramienta de
Y CONSUN
RESD(

CUENTA

@ OBIETIVL:S S5sTvinie

| Selecclona los Objetlves para
conocer més:

Informe de Progreso

https://compactlink.pactomundial.org/
informe-de-progreso

VQM-L Co,

s '}\,% Pacto Mundial
. \& Red Espariola



https://compactlink.pactomundial.org/services/aml_views/view/public_view.php?id=FM27MZYn8XJYNb2XetaZPK6t5lXck9NohGyyKMqcRaIcreMpr4z6c7TMRzBrggR9bRBmTZlkeSNFmj51zOhOtmOGGBSvagYu1hLkkhXXzppBAyhXMr0GMirHLvMt9wcuP7GItOxPdbT4MOHeO7MuZ9
https://icopymeods.ico.es/#/
https://compactlink.pactomundial.org/informe-de-progreso
https://weps-gapanalysis.org/

5. RECURSOS DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL

PUBLICACIONES DE LA RED ESPANOLA DEL
PACTO MUNDIAL

Els

Comunicando el

PROGRESO
2018

SOSTENIBILIDAD Y REPORTING

@®O0BJETIV.'S

Comunicando el
PROGRESO 2019

LAINTEGRACIGN DE LOS 0DS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS.
=

UNA ALIANZA GLOBAL EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
PARA LA AGENDA 2030 EN LA AGENDA :

DE LATEORIA A

EL SECTOR TURISTICO
Y LOS OBJETIVOS DE

30

ACCION

IR
ol | e ||

LAS ONG
ANTELOS
OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Prapu:
del Padh

CEPYME

Guia sectorial
en ODS.

o®AL Cp

.l\“\'% Pacto Mundial
® Red Espafiola
S ~E

Un G,

“


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/Comunicando_el_progreso_2018_Una_vision_integrada_en_sostenibilidad_y_re....pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/Comunicando-el-Progreso-2019___.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/01/PUBLICACION_OMT_PM_20160915.pdf
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/12/Gui%CC%81a-para-pymes-ante-los-ODS.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/05/Las-ONG-ante-los-Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible.pdf

6.

PLATAFORMAS DE
FORMACION Y

GESTION ESTRATEGICA
EN ODS




6. PLATAFORMAS DE FORMACION Y GESTION ESTRATEGICA EN ODS

PLATAFORMAS

Ambas plataformas se lanzaron el 28 de enero de
: 2020 y estaran abiertas hasta septiembre de
Plataforma de

FORMACION = 2020.

ONLINE en

ObjetvaL ch _ - « Son plataformas gratuitas para las entidades

Desarrollo % .

swentie I : aragonesas con sello RSA.
de Aragdn con

* Sesiones de formacion presencial y online.

Te invitamos a formar parte de a mayor transformacion empresarial
1 : Ui

o |LaRed Espafiola del Pacto Mundial prestara un
servicio de seguimiento y asesoramiento al
usuario/a.

los.

Plataforma de
GESTION

EMPRESARIAL en
oDs

’
L

Para
Organizaciones de
Aragon con Sello
RSA

jConsigue una gestion mas
sostenible de tu empresa en §
pasos!

. E acto Mundial
59 W\’ / Red Espafiola
O \8%y RedEsp

A 0O




PLATAFORMAS

https://empresasaragon2030.webintra.net/

iRegistrate y accede!

Plataforma de
FORMACION
ONLINE en
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible e
Organizaciones
de Arag6n con
Sello RSA

Te initamos a formar parte de (a mayor transf
> Canacs én qus consiste (s Agenda 2030 i Nacines Unides.
‘Descubre Ls oportuni 1as empresas.

T o1 1 Objchos e D  ent cganizcion.

Maodulo formativo y de sensibilizacion sobre la Agenda 2030 aplicado al mundo empresarial. Permite:

= (Conocer en qué consiste la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
= Descubrir las oportunidades de negocio que ofrece a las empresas la Agenda 2030.

=  Aprender como implementar los ODS en una organizacion. (PO,

= @@ Pacto Mundial

ﬂ. \& Red Espariola



https://empresasaragon2030.webintra.net/

PLATAFORMAS

Principales caracteristicas

= Modulo formativo y de sensibilizacion para las empresas en el principal marco internacional de sostenibilidad: la
Agenda 2030.

» Herramienta interactiva y visual.

= Al tratarse de una formacion online, los contenidos pueden cursarse a demanda.

= Posibilidad de participacion de multiples empleados/as.

= Biblioteca de recursos que permiten profundizar en la materia y continuar avanzando en la empresa.

= Tests para que el usuario disponga de una herramienta de autoevaluacion.

VQY:M Co,

z ',\,% Pacto Mundial
. \& Red Espariola




PLATAFORMAS

https://compactlink.pactomundial.org/empresasaragon2030

iReglstrate y accede!

Plataforma de
GESTION
EMPRESARIAL en
oDS

salect_an_option
Para
Organizaciones de
Aragon con Sello
RSA

iConsigue una gestion mas
sostenible de tu empresa en 5
pasos!

Modulo de gestion empresarial para trabajar de forma practica la implementacion de la Agenda 2030. Permite:

= |dentificar los ODS alineados con la actividad de negocio.
= Acceder a plantillas que facilitan el trabajo de implementacion.
= Visualizar experiencias de éxito de otras organizaciones.

= Comunicar buenas practicas, compromisos y alianzas a los grupos de interés a traves de un informe final.ow%

g "‘\'% Pacto Mundial
\& Red Espariola



https://compactlink.pactomundial.org/empresasaragon2030

PLATAFORMAS

Principales caracteristicas

= Sistema de gestion basado en el SDUG Compass, marco internacional para implementar los ODS en la empresa.
= Herramienta interactiva que ayuda a la implementacion de los ODS a corto y largo plazo.

= Permite a las entidades identificar qué ODS estan alineados con su nucleo de negocio.

=  Permite empezar a comunicar las buenas practicas dentro del marco de la Agenda 2030.

= Plantillas para facilitar a la empresa la integracion de los ODS.

= (Ofrece un repositorio de recursos y buenas practicas accesibles en todo momento.

= (Ofrece al usurario un informe final que facilita la comunicacién con sus grupos de interés y puede ser un complemento
a la memoria de sostenibilidad.

VQW\L Co,

s ',\,% Pacto Mundial
. \& Red Espariola




MUCHAS GRACIAS

Expande el mensaje

de los ODS!

Red Espafola

pactomundial.org
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