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Lo Asociacion de Empreso Farmiliar de Aragan (AEFA), el Instituto de
Errpresa Familiar y el Gobierno de Aragon a traves del Instituto

Aragonés de Formento convocan el Prernio a la Empresa Familiar de Aragén
2024, con el chjgtivo de reconccer plblicamente o las empresas farniliares

tes de la Comunidad Autonoma de Aragon, en dos cotegorias,
sa (empresas con mas de 50 trabajadores) y Pequena Empresa

El Prermio e
la Con

npresas con menaos de S0 trobojodores), de ocuerdo a los siguientes

CRITERIOS DE
VALORACION

Los criterios que crientardn la
concesion del Premio ala
Empresa Familiar 2024 son;

il Trayectoria empresarial
P4l Sostenibilidad

el Continuidad familiar

PROCESO DEL
PREMIO -FASES Y
PLAZOS

Inscripeién y presentacion de
candidaturas: Hasta el 26 de
enero de 2024,
cumplimentando el
formulario disponible en
www.aefaragon.es y en
WWWw.dgragonernpresa.com, i
adjuntando la memaria
descriptiva de lo empresa, de
acuerdo al esquema descrito en
las bases,

Seleccién de empresas
finalistas:

Lo organizacion seleccionard las
candidaturas finalistos que
serdn presentadas al Jurado.
-Reunién del Jurado. Los
migmbros del Jurado evaluaran
las memorias condidatas y
decidiran el ganador en cada
una de los dos categorias,
Emipresa y Peguenno Empresa
-Entrega del Premio; 23 dle
febrero de 2024

El galarddn serd erlfref}ado an
una Ceremonia insti

contard con la maxima dif
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MEMORIA DE PRESENTACION

DE CANDIDATURAS

Las empresas candidatas deberdn elaborar una memoria, de
forrmato abierto, que deberd tener una extension total maxirma
de cinco paginas, ¥ gue incluird:

1.~ Trayectoria empresarial: Nombre, ono de constitucion, origen
y evolucion de la empresa o empresas dependientes de o
familia

Cardacter emprendedor del fundadar y de la familio, Situacian
actual, volumen de negocio, numero de trobajodores, productos
y servicios que ofrecen la o las empresas de lo familia,
internacionalizacién y reconocimientos ermmpresariales.

2.- Sostenibilidad: Gestion responsable de la empresa: Igualdad,
concliacion, medicambiente, Ejemplos v evidencias de
compromiso con la sociedad aragonesa. Existencia de cadigos
de buena conducta, Muestras de colaboracion de la empresa y
la familia en acciones sociales y reconocimientos en materia de
responsabilidad social

3.- Continuidad familiar; MNumero de generacion actual. Numero
de miembros de la famiia trabajandeo. Ramas familiares gue
participan en lo empresa. Convivencia de familiares de
difsrentes edades trabajando en la empresa, Regulacidn de las
relaciones fomilia-empresa. Organizacidn familiar y empresarial
Plones y proyeccion de futuro.
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